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1. SOLICITAR NOMINA DE
DELEGADOS

3. CAMBIAR NOMINA

2 ELABORAR LA NOMINA

¢ SEAPRUEBA LA
NOMINA ?

4. NOTFICAR
DOCENTE

5. REALIZAR NDUCCION
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FICHA DE PROCESOS

Identificacion Cadigo

(
\

‘q

Macroproceso: Vinculacién, Cultura y Buen| VIN.04.01

Vivir

)AL

\
) esc

f

-

Proceso: Seguimiento a graduados

Subproceso: Designacion de delegados de
seguimiento a graduados de la ESPAM MFL

Version: 01

Responsable del Proceso/subproceso: Vicerrectorado de Extension y Bienestar

Tipo de Proceso: Apoyo

Finalidad:
Cumplir con el proceso de designacién de delegados para
el seguimiento a graduados de cada carrera

Objetivo: Contar con delegados que faciliten la gestién de Seguimiento a graduados en
las encuesta de satisfaccion y empleabilidad, consejo consultivo y bolsa de empleo

Proveedores: Entradas:
Direcciones de Carrera e Solicitud de némina de delegados
Clientes: Salidas:

Docentes designados

Informe a docentes designados a seguimiento
graduados

Otros Grupos de Interés implicados: Rectorado - Vicerrectorado de Extension y Bienestar

Politécnico

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso:
Vicerrectorado solicita a
los/as directores de
carreras la elaboracion
de la nébmina de
delegados

Fin de Proceso:

e El coordinador a seguimiento a graduados capacita al
delegado sobre sus funciones, responsabilidades e
informa sobre sus funciones y su planificacién

Subprocesos:

Actividades incluidas:
]

Procesos Relacionados:

Proceso de encuesta de
empleabilidad y satisfaccién
de seguimiento a graduados

Actividades relacionadas:

Preparada por: Ing. Benigno Alcivar Martinez/Delegado de | Fecha de terminacion:
la carrera de Administracion de Empresas 22/08/2018
Revisada por: Fecha de revision:
Extensién y Bienestar 23/08/2018

PhD. Maryuri W@Tdorado de
Cx X




1. SOLICITAR NOMINA DE
EGRESADOS

y

2. NOTIFICARENCUESTAON

4. RECEPTAR CERTIFICADO

6. INFORMAR RESULTADOS
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FICHA DE PROCESOS

Identificacion Cadigo
s Macroproceso: Vinculacion, Cultura y Buen vivir VIN.04.02
( & \ESPAM -
\ Yy SUPERIOR POLITE Proceso: Seguimiento a Graduados
- s

Subproceso: Encuesta de Satisfaccion

Version: 01

Responsable del Proceso/subproceso: Delegado de seguimiento a graduados

Tipo de Proceso Apoyo Finalidad: Cumplir con el proceso de la encuesta de
Satisfaccion como parte del seguimiento a graduados

Objetivo: Obtener informacion acerca de la satisfaccién de los graduados, y asi mejorar
los servicios que brinda la institucion

Proveedores: Entradas:

e Secretaria General e Nomina de los postulantes a graduarse
¢ Direcciones de carreras
e Secretaria de Carrera

Clientes: Salidas:

e Estudiantes en proceso | ¢ Informe de resultados obtenidos de la encuesta de
de titulacién o satisfaccion
graduacion

Otros Grupos de Interés implicados: Rectorado -Vicerrectorado de Extensién y Bienestar
Politécnico -Direccién de carrera

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso: Fin de Proceso:

» Se solicita la ndminade |¢ Se elabora informe de los resultados obtenidos de la
los postulantes a encuesta de satisfaccion
graduarse

Subprocesos: Actividades incluidas:

e ®

Procesos Relacionados: Actividades relacionadas:

Preparada por: Ing. Benigno Alcivar Martinez/Delegado de | Fecha de terminacion:
la carrera de Administracion de Empresas 22/08/2018

Revisada por: PhD. Maryurj -Zam errectorado de| Fecha de revision:
Extension y Bienestar it ok £ 3~ 23/08/2018

o)
g v \==




( INICIO

R = b > - —
1.- SOLICITAR NOMINA DE g
| GRADUADOS |
L e | oI . b

—
2 NOTIFICAR LA HABILITACION DEL |
; SISTEMA ON LINE ‘

L __T ]
| 3.- APLICAR ENCUESTA DE |
EMPLEABILIDAD ;

.
| 4-TABULARLAS ENCUESTAS |
L T I
| 5.-ELABORAR INFORMES DE LOS |
RESULTADOS

L = — |
EﬂdTlFlCAR LOS RESULTADOS PO POR‘

CARRERA |

{ FIN ~
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FICHA DE PROCESOS

Identificacién Cadigo

Macroproceso: Vinculacion, Cultura y Buen Vivir VIN.04.03

Proceso: Seguimiento a graduados

Subproceso: Encuesta de Empleabilidad

Version: 01

Responsable del Proceso/subproceso: Delegado de seguimiento a graduados

Tipo de Proceso: Apoyo

Finalidad: Cumplir con el proceso de la encuesta de
empleabilidad como parte del seguimiento a los graduados

Objetivo: Obtener informacion acerca de la situacién laboral de los graduados y que los
indicadores permitan fortalecer el curriculo de la carrera

Proveedores:
Secretaria General
Direcciones de Carrera

Delegados de
seguimiento de

L]

Entradas:
Nomina de graduados de los dos cohorte del Gltimo afio

_graduados
Clientes: Salidas:
e Graduados * Informe de los resultados para cada carrera

Otros Grupos de Interés implicados: Docentes -Graduados

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso:

Nomina de los
graduados de las dos
cohortes del Gltimo afo.

Fin de Proceso:

» Vicerrectorado de Bienestar y Extension notifica los
resultados a los delegados de cada carrera

Subprocesos:

Dar a conocer a los
graduados las directrices
para el llenado de la
encuesta.

L]

Actividades incluidas:

» Se facilita el link a los graduados para que procedan a
llenar la encuesta de empleabilidad en la plataforma.
Hacer seguimiento del proceso de llenado por parte de
los graduados

Procesos Relacionados:

Actividades relacionadas:

Preparada por: Ing. Benigno Alcivar Martinez/ Delegado de
la Carrera de Administracién de Empresas

Fecha de terminacion:
22/08/2018

Revisada por:
Extension y Bienestar

PhD. Maryuri)wzoa

cerrectora de Fecha de revision:

M

BB

23/08/2018
17
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