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1. INTRODUCCION

El subsistema de Vinculacion, Cultura y Buen Vivir forma parte del plan
estratégico de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi
Manuel Félix Lépez y responde al objetivo “Fortalecer la cultura y el
buen vivir en la comunidad universitaria, como una alternativa para vivir
en armonia con uno mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo”.

El presente manual tiene como finalidad servir como una herramienta de
gestion por procesos que contribuya al mejoramiento de la calidad
academica de los estudiantes a partir del desarrollo de programas ylo
proyectos de vinculacién que den soluciones a las problematicas de la
comunidad que se enmarca en la zona de influencia; por ende, su
creacion e implementacion se convierte en elemento fundamental para
nuestra institucion, brindando servicios que proporcionen garantias del
bienestar estudiantil en cuanto al fortalecimiento de la cultura y el buen
vivir en la comunidad Politécnica.




2. ALCANCE:

En el macroproceso de Vinculacion, Cultura y Buen Vivir intervienen dos
procesos que lo sustentan: Vinculacion con la Sociedad cuyo objetivo principal
es fomentar y promover el desarrollo local sostenible mediante la integracion de
programas y/o proyectos de vinculacién con la colectividad gue permitan
articular y transferir conocimientos que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de los beneficiarios; y Bienestar Estudiantil cuyo objetivo principal es garantizar
igual de oportunidades a la comunidad estudiantil, con el apoyo de la siguientes
unidades:

El Centro de Informacion Bibliotecario que facilita el acceso a la informacion,
incentivando la investigacion al servicio de la comunidad, considerando el
punto de difusién de informacion cientifica, tecnologica y cultural a través de los
recursos bibliograficos, promoviendo la informacion bibliografica acorde a los
avances tecnolégicos con pertinencia de las unidades académicas.
Institucionalmente se promovera incentivos econémicos a la poblacién
estudiantii en reconocimiento a la excelencia académica, vulnerabilidad
economica, capacidades especiales, participacibn en  programas
extracurriculares y otros criterios que contemple el Reglamento de Becas,
Ayudas Econémicas y Créditos educativos, a fin de contribuir a la permanencia
estudiantil.

A través del Comité Interinstitucional de Bares se controlard la sanidad
alimentaria  mediante un seguimiento periédico con el afan de cumplir
parametros de salubridad, higiene, atencion e indicadores nutricionales que
permitan brindar de forma responsable el bienestar de la comunidad
universitaria

El departamento de Seguimiento a Graduados es el encargado de observar
que los egresados cumplan con el perfil de egreso y una vez graduados
verificar si estan ejerciendo su profesién. También realiza sugerencias en
aspectos relacionados al macrocurriculo de las carreras.

Se fomenta el arte y la cultura a través de los programas de Deporte, Artespam
Danza y Artespam musica.

Ademas se brinda servicios de salud a la comunidad a través del Consultorio
Médico y Odontoldgico.

La Unidad de orientacién desarrolla programas y proyectos de informacion y
prevencion integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y
derivados del tabaco, coordinando con los organismos competentes para el
tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del Plan Nacional
sobre Drogas.
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Proceso de participacion deportiva en eventos internos y externos VIN.06.02

07. DEPARTAMENTO
MEDICO Y Proceso para la Atencion médica VIN.07.01

ODONTOLOGICO
Proceso para aplicar encuestas a estudiantes VIN.08.01

08. ORIENTACION Y
DESARROLLO Proceso para gestion de proyectos y programas de orientacion VIN.08.02
Proceso para seguimiento a estudiantes VIN.08.03

09. SANIDAD e

ALIMENTARIA Proceso para contratos con administradores/as de bares. VIN.09.01

#




3. CODIFICACION:

MACROPROCESO

VINCULACION
CULTURA Y BUEN
VIVIR(006; 007)

SUBPROCESO SUBPROCESO DEL SUBPROCESO
Proceso de Difusién de la Planificacion VIN.01.01
Proceso de Convocatoria de proyectos VIN.01.02
Proceso de Difusion de Convocatoria de Proyecto VIN.01.03
Proceso de Creacion de Programas o Proyectos VIN.01.04
Proceso de Solicitar Resultados a investigacion VIN.01.05
Proceso de Encuesta a las comunidades
01. VINCULACION MINES1.Hg
Proceso de Subir los proyectos a la plataforma de SENPLADES VIN.01.07
Proceso de tramite de firma de convenio VIN.01.08
Proceso de Firma de convenio VIN.01.09
Proceso de Asignacion de Presupuesto VIN.01.10
Proceso de Difusién de resultado VIN.01.11
Proceso de medicién de impacto VIN.01.12
Proceso de adquisicion de material bibliografico VIN.02.01
Proceso de adquisicion o renovacion de bases de datos y/o bibliotecas
virtuales y el sistema antiplagio VIN.02.02
Proceso de adquisicion de mobiliarios, productos tecnolégicos y
materiales de procesos técnicos VIN.02.03
Procedimiento de catalogacién de material bibliografico. VIN.02.04
Procedimiento de preparacion fisica de material bibliografico VIN.02.05
Procedimiento de descarte del material bibliogréfico VIN.02.06
Procedimiento de restauracién del material bibliografico. VIN.02.07
Proceso de difusion de informacion bibliografica. VIN.02.08
02. BIBLIOTECA Procedimiento de préstamo interno del material bibliografico. VIN.02.09
Procedimiento de préstamo externo de material bibliografico VIN.02.10
Procedimiento de préstamo de computadora VIN.02.11
Procedimiento de devoluciones y renovaciones de libros VIN.02.12
Procedimiento de emision de certificacién de no adeudar texto nitesis | VIN.02.13
Procedimiento de recepcion de trabajo de titulacién VIN.02.14
Procedimiento de reportes y estadisticas VIN.02.15
Procedimiento de formaci6én de usuarios VIN.02.16
Procedimiento de publicacién de tesis VIN.02.18
Proceso de Beca por rendimiento académico y programas VIN.03.01
extracurriculares e
03. BECAS Proceso de Becas por accion afirmativa VIN.03.02
Proceso de. Seguimiento a Becarios VIN.03.03
Proceso de asignacion de delegados de seguimiento a graduados de
la ESPAM MFL VIR
04. SEGUIMIENTO A
GRADUADOS Proceso de aplicacion de encuesta de satisfaccion VIN.04.02
Proceso de aplicacién de encuesta de empleabilidad VIN.04.03
Proceso de Difusion por Radio Politécnica sobre la apertura de los VIN.05.01
05. ARTESPAMDANZAY | Cursos de Artespam o
ARTESPAM MUSICA -
Proceso de inscripcién en ARTESPAM. VIN.05.02
06. PARTICIPACION Proceso de preseleccion de los estudiantes que aspiran ser parte de la VIN.06.01

DEPORTIVA

seleccion de futbol o basquet estudiantil.




1. MARCO LEGAL:

El presente MACROPROCESO DE VINCULACION, CULTURA Y BUEN VIVIR,

esta basado en las leyes que a continuacion se detallan:

» Constitucion de la Republica del Ecuador.

¢ Plan Nacional del Buen Vivir.

* Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento.

» Ley Organica del Servidor Publico.

e Normativas emitidas por el Consejo de Educacién Superior y del
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior.

e Normativas emitidas por el Ministerio de Salud Publica.

e Estatuto de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi
Manuel Félix Lépez.

* Normativa Interna de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix Lépez.

e Plan Nacional de Prevencién Integral y control del fenémeno Socio
Econdémico de las Drogas.




2. GLOSARIO DE TERMINOS

Alcance territorial: es la extension especifica del lugar (canton, sitio,
parroquia, provincia, pais) donde se va a ejecutar el programa/proyecto.

Apoyo Psicolégico.- Se realiza el momento que se presenta una solicitud de
apoyo psicologico por parte del/la directora/a de Carrera, dellla estudiante, sea
por voluntad propia o por referencia de otras instancias de la Universidad, al
Area de Orientacion y Desarrollo; con el fin de mejorar su situacion psicoldgica.
Este proceso se lleva a cabo en la oficina de Orientacién y Desarrollo, ubicada
en el Edificio de Bien.

Artespam Danza.- Estudiantes de las diferentes carreras que integran el
grupo de baile y danza, donde se utiliza el movimiento del cuerpo usualmente
con musica, como una forma de expresion y de interaccidn social, con fines de
entretenimiento artistico.

Artespam Musica.- Estudiantes de las diferentes carreras que integran el
grupo folclorico y que tienen preferencia por organizar sensible y légicamente
una combinacion coherente de sonidos y silencios utilizando los principios
fundamentales de la melodia, la armonia y el ritmo.

Acceso al documento: Obtencion de un documento por parte de un usuario
de la biblioteca. Se habla de libre acceso o acceso directo cuando el usuario
puede tomar el libro de la estanteria, y de acceso indirecto cuando necesita
llenar antes un boletin de pedido para que un empleado le sirva el libro desde
su lugar de deposito.

Adquisicion de libros fisicos: Compra de material bibliografico, estos pueden
ser libros, revistas, folletos entre otros.

Adquisicién: Accién de adquirir.

Archivo organizado: es un documento organizado y guardado en un medio
digital.

Atlas: Colecciones de mapas fisicos, tematicos (clima, poblacion, etc.) y
paliticos, con textos explicativos del contenido, simbolos, normas de uso, etc. e
indice alfabético de topénimos para su localizacién. Su interpretacion requiere
el manejo de escalas, lectura de proyecciones, coordenadas, etc.

Auditorio.- En el auditorio, con capacidad para 50 personas sera posible
asistir a eventos de apoyo al area de Biblioteca Yy programas que se
desarrollen.

Bienestar Estudiantil.- Es |Ia dependencia encargada de programar y
coordinar todas las actividades y servicios encaminados al desarrolio fisico,
mental y social de los estudiantes y sirve vinculo entre los egresados.
Beca.-_Es el financiamiento total o parcial que concede la institucion de
acuerdo a los porcentajes definidos en el Reglamento de Becas, ayuda
economica y Crédito Educativo, a aquellos/as estudiantes por rendimiento
académico, por integrar programas extracurriculares, por discapacidad y por
situacion socioeconémica.




Becario.- Estudiante legalmente matriculado que ha cumplido con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Becas, ayuda econémica y Crédito
Educativo.

Base de datos: Coleccion organizada de datos introducida en un ordenador de
tal forma que facilita la recuperacion de datos concretos con la ayuda de un
sistema de recuperacion de la informacion. Se distribuyen diversos tipos de
bases de datos: las bibliograficas, que ofrecen datos de identificacion de
documentos; las numéricas o facticas, que contienen datos objetivos de un
area tematica especifica; las de texto completo, que ofrecen el texto integro
de los documentos; las imagenes; etc.

Bibliografia: Conjunto ordenado de registros bibliograficos que no responden a
una coleccion concreta de documentos. El criterio  utilizado para la ordenacion
debe ser légico para que la busqueda resulte sencilla.

Biblioteca: Institucion cultural donde se conservan, reunen, seleccionan,
inventarian, catalogan, clasifican y difunden conjuntos o colecciones de libros
y otros materiales bibliograficos reproducidos por cualquier medio para su
lectura en sala pulblica o mediante préstamo temporal. Estan al servicio de la
educacion, la investigacion, la cultura y la informacion.

Biblioteca virtual: Incorpora los avances de la realidad virtual; sus equipos de
computo tendran que reflejar la tecnologia de punta y las representaciones en
hipermedia seran las adquisiciones mas representativas, para relacionar y
dirigir al usuario a colecciones especificas que no se encuentran en un solo
sitio, y administrando su uso remoto.

Bibliotecario: Persona que tiene a su cargo la coleccién, cuidado, ordenacion,
conservacion, organizacion, direccion y funcionamiento de una biblioteca; es
decir, aquel que trata con el saber formalizado por la escritura en sus diferentes
formas y sustentos, asi como la administracién de las instituciones, ademas en
la actualidad su funcion se amplia, convirtiéndose en educador, guia y
preceptor de lecturas; por lo cual debe poseer las condiciones de cultura y
técnica.

Basquet: Deporte practicado entre dos equipos de cinco jugadores en juego
cada uno.

Campo amplio: Es el &rea del conocimiento donde se especifica de forma
general la pertinencia de la carrera, y la contribucién del programa/proyecto

Campo especifico: Es especificamente el area del conocimiento que posee
las carreras para realizar sus funciones de acuerdo a los campos que tienen
relacion y la contribucién del programalproyecto.

Campo detallado: Es la sub area especifica, donde se detalla la pertinencia
que tiene cada carrera y la contribucién del programa/proyecto

Cup (cédigo del proyecto): es el cédigo Unico que tiene cada
programal/proyecto de cada carrera y afio.

'/~ S

Coordinador/ Director: se especifica el nombre de quien es el responsable dg,f/
que el programa/proyecto se realice. {| 33
i



Correo electrénico del coordinador/ director: Es un servicio que permite el
intercambio de mensajes a través de sistemas de comunicacién electrénicos es
fundamental que se detalle el del director para algiin comunicado.

Campo (Informatica): Parte de un registro informatico, que hace referencia a
una realidad unitaria. Un campo puede ser la fecha de nacimiento, otro el
domicilio, etc.

Campos fijos: Son los registros que tienen el mismo tamafrio.

Catalogacién: Conjunto de operaciones bibliotecarias necesarias para la
descripcion completa de un documento vy la asignacion de una asignatura
topografica. Las operaciones incluyen la catalogacion por materias -interna-
ademas de la elecciéon y redaccién de los puntos de acceso principal y
secundario. El resultado de la catalogacion es un registro o asiento
bibliografico.

Catalogo: Lista ordenada de piezas que contiene una coleccién determinada.
Supone la descripcion de las piezas, los elementos para la ordenacion de las
descripciones y los recursos para la localizacion de las piezas de la coleccion.
En una biblioteca, dichas piezas son los documentos.

Certificacién: documento o escrito en el que se certifica o da por verdadera
una cosa.

Clasificacion: Técnica que se utiliza para la identificacién, agrupacion y
distribucién sistematica de  documentos o cosas semejantes, con
caracteristicas comunes o sistema determinado y que pueden ser con
posterioridad diferenciadas segun su tipologia fundamental. Dicho proceso se
aplica de acuerdo a un esquema légico predeterminado para sefialar su
ubicacion. Tratandose de documentos, permite ademas, definir los temas
contenidos en ellos.

Coautor: Persona que comparte con ofra u otras la responsabilidad del
contenido intelectual o artistico de una obra, cuando no se especifica la parte
correspondiente a cada una.

Cédigo de barras: Serie de datos numéricos o alfanuméricos codificados en
forma de lineas o barras finas y gruesas, que sirve para identificar un producto
0 un objeto. El cédigo se descifra utilizando un I&piz  luminoso de fibra Optica
para la lectura. En las bibliotecas automatizadas, se suelen equipar con
codigos de barras los documentos y los carnets de los lectores.

Cdédigo Cutter-Sanborn: Cédigo alfanumérico del apellido del autor principal
del material bibliografico.

Coleccion: 1) Serie, coleccién editorial. 2) Unidad bibliografica que contiene
varias obras de uno o de varios autores. 3) Fondo bibliografico de una
biblioteca o una parte bien caracterizada (por su procedencia,
encuadernacion, etc.) de los mismos.
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Colaborador: Persona que comparte con otra u otras la responsabilidad del
contenido intelectual o artistico de una obra, cuando se especifica la parte
correspondiente a cada una.

Comprobante de préstamo externo: es el documento que debe firmar el
usuario (docente o estudiante), que realiza un préstamo externo.

Computador: es una maquina electronica que recibe y procesa datos para
convertirlos en informacion conveniente y Util que posteriormente se envian a
las unidades de salida.

Credencial: se refiere a la identificaciéon (cedula de identidad, carnet
politécnico) que el usuario presenta al momento de solicitar un servicio.

Cubierta: Las tapas de la encuadernacion de un libro o revista que estan
unidas a las hojas.

Cuestionario de Satisfaccion: El procedimiento que regula la evaluacién de la
satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente.

Cuestionario de Empleabilidad: Determinar el grado de empleabilidad de los
graduados.

Demanda de usuario: es cuando el laboratorio esta lleno y existe solicitud de
uso de computadora por otro usuario.

Descarte de documentos de la coleccion: Proceso de depuracion, en una
coleccion, de los documentos que por cualquier causa hayan perdido su
‘significado’ cientifico y practico. La depuraciéon en un fondo es, de hecho, un
tipo de ‘completamiento’ del fondo, entendiéndose éste en el sentido mas
amplio. El descarte de documentos en las colecciones debe basarse en
estudios bibliométricos con un enfoque sinergistico para darle una
‘argumentacion’ cientifica objetiva, para esto deben considerarse diversos
factores.

Devolucion: El usuario se acerca a la biblioteca a devolver el material
bibliografico.

Diagnostico: Procedimiento por el cual se identifica una enfermedad. En
términos de la practica médica.

Documento: Toda fuente de informacion registrada sobre soporte.

Documentacién permisos de funcionamientos: El permiso de
funcionamiento para los bares deben ser otorgados por las diferentes
entidades.

Documento del Cuerpo Bomberos: El pliego del Cuerpo de Bombero es un
permiso de funcionamiento y poder adquirir el extintor debe estar en un lugar
visible por alguna emergencia dada en el local.

Documento ARCSA: La Agencia de Regularizacion Control y Vigilancia :
Sanitaria ARCSA es el que otorga el permiso de funcionamiento a los bares o ___{ a0
restaurant. :



Estado: En él se indica si el programa/proyecto esta en ejecucion, terminado,
es decir la parte especifica en qué estado se encuentra en la actualidad.

Espacios fisicos.- La Unidad de Extensién y Bienestar dispondra de los
recursos humanos y espacios necesarios para atender las necesidades de la
comunidad politécnica para realizar los eventos culturales, académicos,
sociales y deportivos.

Edicién: El conjunto de ejemplares de un documento publicados de una vez.

Editor: 1) El que publica una obra (editor comercial) 2) El que cuida la
preparacion de un texto ajeno, revisandolo o también redactando una
introduccion, comentarios, indices, etc. (editor literario) 3) En inglés, director de
una publicacién.

Ejemplar: Cada una de las copias de un documento resultado de una
determinada edicion de éste.

Etiqueta del material bibliografico: Asignacién de cédigo de barra al material.

Estanteria: Mueble formado por estantes en el que se colocan libros de una
biblioteca.

Entrenamientos: Trabajo fisico, tacticos entrenamiento global con todo los
deportista, entrenamiento y entrenamiento técnico tactico para las
competencias.

Encuesta Socioecondmica: Encuesta basada en factores sociales vy
economicos, que comprenden la estructura de la familia, actitudes sociales,
actividades culturales, profesién, empleo regular o estacional, ingreso, poder
adquisitivo, nivel de educacion, etc.

Encuesta Biopsicosocial: Modelo o enfoque participativo de salud vy
enfermedad que postula que el factor bioldgico (quimico biolégico), sicolégicos
(pensamiento, emociones y conductas) y los factores sociales desempefian vy
papel significativo de la actividad humana en el contexto de una enfermedad o
discapacidad.

Fecha de inicio: Es donde se establece la fecha especifica para darle inicio al
programa/proyecto propuesto.

Fecha fin planeado: Es la fecha que da fin del programa/proyecto segtn el
cronograma establecido.

Fecha fin real: Es la fecha en la cual los programas/proyectos terminan
realmente, es decir, cuando existe una modificaciéon en el cronograma y no
pudieron concluir en la primera planificacion

Fuente financiamiento: se detalla el origen de los recursos que cubre el gasto
del programa/proyecto.

Futbol: Deporte que se practica entre dos equipos de once jugadores que ,;/ ‘UTTT\, _
SEL

tratan de introducir un balon en la porteria del contrario impulsandolo con IOS//
pies, la cabeza o cualquier parte del cuerpo excepto las manos y los brazos. :




Facultad/entidad/area responsable: Se da a conocer la carrera que esta a
cargo de la ejecucion del programa/proyecto

Ficha: Las fichas se utilizan para registrar y resumir los datos extraidos de
fuentes bibliograficas (como libros, revistas y periédicos) o no bibliograficas.

Ficha Socioeconémica.- Instrumento y/o procedimiento compuesto de una
serie de preguntas especificas destinadas a recoger informacién sobre los
estudiantes.

Grupos Vulnerables: Los grupos vulnerables son también conocidos como
grupos sociales en condiciones de desventajas, tales como mujeres
violentadas, refugiados, personas con VIH, personas con preferencia sexual
distinta a la heterosexual, personas con alguna enfermedad mental, persona
con discapacidad, migrantes, etc.

Hemeroteca: En este espacio se guardan, ordenan, conservan y clasifican
diariamente revistas, afiches, boletines, tripticos y otras publicaciones
periodicas de prensa escrita, archivados para consulta de los usuarios internos
y externos.

Hoja de registro: son los datos que deben llenar los usuarios que deseen
hacer uso de una computadora en el laboratorio.

Huella dactilar: Es la impresién visible 0 moldeada que produce el contacto de
las crestas papilares de un dedo de la mano (generalmente se usan el dedo
pulgar o el dedo indice) sobre una superficie.

Historia Clinica: Documento privado, de tipo técnico, clinico, legal obligatorio y
sometido a reserva, en el cual se registran cronolégicamente las condiciones
de salud del paciente, los actos médicos y los deméas procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion.

item: Es el codigo que tiene cada programa/proyecto para la identificacién de
los mismos.

Impacto social: Se indica si el programal/proyecto. tuvo un efecto en su
entorno, es decir detallar de forma resumida si fue aceptado positivo o
negativamente

Indicador: es una caracteristica especifica, observable y medible que puede
ser usada para mostrar los cambios y progresos que estd haciendo un
programa hacia el logro de un resultado especifico

Laboratorio de Computacion.- es un area equipada con un determinado
nidmero de computadoras dotadas de internet, para el uso de los usuarios
internos y externos que visitara a diario las instalaciones de la biblioteca.
Lector de cédigo de barras: es un dispositivo electrénico que por medio de un
laser lee el cédigo de barras y emite el nimero que muestra el codigo de
barras.

Links o enlaces: Elemento de un documento electrénico que permite acceder
automaticamente a otro documento o a otra parte del mismo.
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REPUBLICA DEL ECUADOR
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

VICERRECTORADO DE

EXTENSION

TTEC

Ley 99- 25 R.O. 181 -30-04-1999

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI, MANUEL FELIX LOPEZ
VICERRECTORADO DE EXTENSION Y BIENESTAR

OBIJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

POLITICA DEFINIDA

ESTRATEGIAS {(COMO SE VA A REALIZAR)

Robustecer la
cultura y el buen
viviren la
comunidad
universitaria,
como una
alternativa para
vivir en armonia
con uno mismo,
con la naturaleza
y los demas en
pos del
desarrollo.

1.- La vinculacién con la sociedad
estara dirigida hacia la solucion de
las problematicas de la realidad
socio-econémica, ambiental y
cultural de la zona de Influencia
enmarcadas en normativas vigentes

con énfasis en los sistemas
agroproductivos, turisticos,
administrativos y  ambientales,

considerando la armonia entre los
niveles formativos y generativos

1.1 Planificar, participativamente, la
vinculacion de la ESPAM MFL a través de los
programas y proyectos de vinculacion.

1.2 Desarrollar en la ESPAM MFL Ila
vinculaciéon a partir de la identificacion de
problemas de la sociedad en la zona de
influencia, enmarcados en las lineas de
vinculacion institucionales

1.3 Considerar los resultados de los
programas y proyectos de investigacion
institucional como linea base para la
formulacion de programas y proyectos de

vinculaciéon

1.4 Promover el trabajo integrador de los
Coordinadores de programas de Posgrado,
Coordinadores de Gl y Unidad de
Emprendimiento, delegados de las unidades
académicas: Coordinacion General de
Investigacion y Coordinacion de Vinculacion.

2- Se impulsara la formulacion y
ejecucion de programas / proyectos
de  vinculacién autofinanciados,
autogestionados; asi como los que
participen con fondos concursables
0 en el marco de
convenios/acuerdos con
instituciones publicas y privadas en
el ambito nacional o internacional

2.1 Gestionar programas / proyectos de
vinculacion ante organismos nacionales e
internacionales.

2.2 Gestionar el requerimiento de asignacion
presupuestaria para los proyectos de
vinculacion.

3.- Se direccionara el uso eficiente
de los recursos asignados en base
al presupuesto establecido para la
ejecucion de los programas vy
proyectos de vinculacion

3.1 Realizar un seguimiento de los recursos

asignados a los proyectos de vinculacién con

la finalidad que tengan coherencia con el flujo
de gastos de los mismos.

3.2 Establecer mecanismos para priorizar los
requerimientos solicitados por los proyectos
de vinculacién tomando en consideracién
criterios que garantice el beneficio de los
actores directos.

4. Los resultados de los proyectos
de vinculacion se difundiran en la
comunidad de la zona de influencia
a traves de la validacion y
transferencia de bienesy servicios
tecnolégicos, ambientales y

4.1 Realizar talleres, charlas,
acompafiamientos, asesoria, seguimientos,
visitas técnicas a los beneficiarios directos e
indirectos de los programas y proyectos de
vinculacién como via de aprendizaje continuo
de la sociedad de la zona de influencia.
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B comuntlTarYos oozn?o%i(a) d‘les1 -3010 1aropendezr la difusion de los resultados de
generacion de impacto en la los programas y proyectos de vinculacién a
sociedad través de medios de comunicacion existente a
nivel local, provincial y nacional.
4.3 Participar con los resultados de los
programas y proyectos de vinculacién en
produccion cientifica regional y nacional.
4.4 Evaluar el impacto en la comunidad y en
la formacion de los estudiantes de los
programas Yy proyectos de vinculacién
ejecutados a fin de retroalimentar la
planificacion futura de la institucién.
5.- Se promovera incentivos 5.1 Socializar convocatoria para induccién a
econémicos a la poblacion los Becarios, a través de conferencia, video y
estudiantil en reconocimiento a la | reuniones interactivas en la que se informe
excelencia académica, los resultados del programa de becas del

. vulnerabilidad econémica, semestre anterior.

capacidades especiales, 5.2 Diligenciar ante las instancias pertinentes
participacion en programas la base de datos de los estudiantes
extracurriculares, ayudas favorecidos y la asignacion de recursos
economicas, créditos educativos y | gconémicos para los mismos.
O;I::ﬁ(;?\?;fiig;;?eiz?:;}: t:ZS 5.3 Bealizar segu_imiento periédico a los
contribuir a la permanencia _estudlantes becarios a flr] de Igva.ntar
estuxdiantii. mforrr_les‘ sobre permanencia, continuidad
estudiantil.

6.1 Gestionar la suscripcion de contratos a los

administradores de bares seleccionados
anualmente.

6.2 Regular que los bares Institucionales
6.-Se priorizara la  Sanidad cuenten con Ios_ permisos correspondientes
Alimentaria de la Institucion | P@ra su funcionalidad.
mediante la supervision, control y|6.3 Vigilar que los bares institucionales
evaluacién de la administracién de | proporcionen accesibilidad a Todos los
los bares, en parametros de|miembros de la comunidad Universitaria.

. salubridad, higiene, aten_clﬁn € 6.4 Realizar periédicamente supervision a los
indicadores ﬁufmcmnales AU€ | hares institucionales, procurando se cumplan
permitan  brindar de  forma||,q  parametros de  salubridad, higiene,
responsable el bienestar de 1a | ;40ncion e indicadores nutricionales.
comunidad universitaria.

6.5 Estandarizar los precios de los productos
gque se expendan en los bares Institucionales
segln la ley de precios y lo que regule el
dérgano competente.

7.1 Brindar atenci6n de consulta externa de

— o o medicina general y odontolégica custodiando
7.- Se optimizara el rendimiento ||os archivos con confidencialidad.
intelectual, fisico y mental de la =
N 4 comunidad universitaria, a través | /-2 Difundiry apoyar camparias de
"y = de la prevencion y atencion primaria | Prevencion de enfermedades endémicas y
32 { de salud epidémicas, de transmision sexual, de salud
1 num&ﬁ reproductiva, en la parte odontolégica charlas
' preventivas de salud oral

'l‘l'l\ & =
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7.3 Gestionar con instituciones de salud

publica y privada convenios con fines de
apoyo para los estudiantes de bajos recursos
econdémicos.

NESTAR POLITECNICO

7.4 Gestionar la obtencién de recursos
necesarios para la funcionalidad de los
consultorios.

8.1 Realizar encuestas Biopsicosocial,
socioecondmica y de orientacion académica a
los estudiantes con el fim de identificar el
estado social de cada uno de ellos.

8.- Se promovera un ambiente 8.2 Identificar a los estudiantes que requieren
confiable, de respeto, libre de ayudas econémicas de acuerdo a los

violencia en los espacios resultados de las encuestas, con el fin de
universitarios, brindando ayuda | reducir el indice desercion.

. profesional a los estudiantes. informacién y prevencién, tomando de
referencia los resultados de las encuestas.

8.4 Ejecutar programas y proyectos de
informacién y prevencién, tomando de
referencia los resultados de las encuestas.

9.1 Planificar el fomento de la practica vy
actividad fisica a fin de involucrar a la
poblacién estudiantil y a la comunidad en el
ambito deportivo.

9.2 Ejecutar el desarrollo de programas
deportivos y recreativos encaminados a la
superacion fisica deportiva e intelectual de la
9.- Se impulsara el uso del tiempo | comunidad universitaria

libre en la practica del deporte y la | 9.3 Fomentar  la aceptacion de buenas
actividad fisica en la comunidad | practicas a través de reglamentaciones

universitaria, con un enfoque de | especificas, incentivos o métodos de
interculturalidad y de inclusion de | reconocimiento.

rupos prioritarios contribi o al
grupas: priotian Lyend 9.4 Gestionar el requerimiento de asignacion

. desarrollo del deporte en sus tari | s
disciplinas, modalidades, niveles y |Presupuestaria y la  adquisicion  de
categorias. implementos deportivos para la practica y

participacion en eventos deportivos locales,
nacionales e internacionales

9.5 Velar por el mantenimiento de espacios
fisicos adecuados destinados exclusivamente
para el desarrollo de actividades deportivas y
recreativas para que estén a disposicion de
ser utilizadas en cualquier evento o
entrenamiento deportivo.

%[\,  documentacién de material eficiente aprendizaje.
{  bibliografico de calidad, que 10.2 Implementar un Plan Anual de Difusién
| requieren para la formacion de Servicios Bibliotecarios.

académica y de investigacién con

= . . . 10.3 Fomentar una cultura de lectura e
// atencion de calidez y eficacia.

investigacion.
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10.4 Gestionar la obtencién de recursos
necesarios para la funcionalidad de la
biblioteca.

11.- Se promovera la relacion
directa y la colaboracion armaénica
de la ESPAM MFL con los
graduados politécnicos y las
empresas para el fomento del
desarrollo sostenible del pais y
particularmente, de la zona 4

11.1 Facilitar a los graduados la evaluacion
periddica y sistematica de su satisfaccion
respecto a los servicios que ofrece la ESPAM
- MFL para garantizar la mejora continua de
los procesos sustantivos universitarios

11.2 Generar oportunidades de estudios para
la formacion continua y de posgrado evitando
la desactualizacion profesional y competencial
de los graduados politécnicos

11.3 Crear comités consultivos de carreras
para evaluar la pertinencia de los redisefios
curriculares en la adquisicion de las
competencias laborales, profesionales e
investigativas requeridas por los graduados
politécnicos.

11.4 Confribuir a la empleabilidad de los
graduados, generando posibilidades de
insercién en la vida laboral a través de la
bolsa de empleo y otros mecanismos creados
para tal efecto

12.-Se fomentara la cultura y el arte
para que los/as estudiantes tengan
la posibilidad de acceder al
desarrallo de habilidades y
experiencias artisticas motivadoras
. y significativas para su formacién
integral.

12.1- Fomentar el arte y la cultura en los
estudiantes de la ESPAM MFL a través de la
Musica, Teatro y la Danza (sonidos vy
movimientos), con el fin de potenciar sus
destrezas y habilidades desarrollando los
talentos artisticos.

12.2- Promover el interés de la comunidad
politecnica respecto al teatro, la danza y la
musica, con talleres de formacién artistica
que incentiven la participacién estudiantil.

12.3- Proveer oportunidades para el
desarrollo integral y autdbnomo de la poblacion
estudianti como sujetos de su propia
experiencia a través de actividades artisticas.

12.4- Demostrar los talentos artisticos de los

estudiantes, mediante la participacion en
eventos culturales dentro y fuera de Ia
institucion.
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