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Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las instituciones
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del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en consonancia con el
articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, se reconoce a las Universidades y
escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion,
derecho de autonomia ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable, que
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a |la busqueda de la verdad sin
restricciones, el gobierno y gestion de si mismas en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte.(...).

el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas, en ejercicio de la autonomia responsable, en el literal e), su libertad
para gestionar sus procesos internos.

el articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala, que son deberes de las y los
servidores publicos: b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con
solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades.

el articulo 19 del Estatuto de la ESPAM MFL, relacionado con atribuciones y deberes del
HCP, en su literal d), puntualiza lo siguiente: analizar y resolver todos los asuntos relativos
a la organizaciéon y funcionamiento de la ESPAM MFL, en el orden académico,
investigacion, vinculacién y de gestion.

a través de Memorando Nro.: ESPAM MFL-CAC-2022-006-M, de fecha 28 de septiembre
de 2022, suscrito por el sefior Dr. C Jhonny Patricio Bayas Escudero, Secretario de la
Comision de Aseguramiento de la Calidad, donde remite recomendaciones que fueron
analizadas y resueltas en el Pleno del Honorable Consejo Politécnico, en bases a sus
competencias.

el Honorable Consejo Politécnico como érgano colegiado superior constituye la maxima
autoridad de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez;
y en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Orgéanica de Educacién Superior y Estatuto de la ESPAM MFL.
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RESUELVE:

Articulo 1. = Dar por Conocido el Memorando Nro.: ESPAM MFL-CAC-2022-006-M, de fecha 28
de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Dr. C Jhonny Patricio Bayas Escudero, Secretario de
la Comision de Aseguramiento de la Calidad; y, se acoge la recomendacion Nro.: 1 del memorando
antes citado, y sus anexos.

Articulo 2. — Acoger las resoluciones expedidas por la Jefatura de Evaluacion Institucional,
referente a la evaluacion del Desempefio Docente del periodo académico octubre 2021-febrero
2022, tal como se presenta en el anexo 1.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. — Notificar a través de los correos electronicos oficiales, con la presente Resolucion a
los Sefiores Miembros del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL; Rectorado;
Vicerrectorado Académico e Investigacion; Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar; Direccion
de Secretaria General; Comisién General Académica; Comision de Aseguramiento de la Calidad;
Direccion de Gestion de la Calidad; Unidad de Tecnologia; y Jefatura de Evaluacion Institucional,
Docente; en cumplimiento con el inciso segundo del articulo 26 del Reglamento de Sesiones del
Honorable Consejo Politécnico institucional.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el Honorable Consejo
Politécnico, sin perjuicio de su publicacion en la pagina web de la ESPAM MFL.

Dado en la Ciudad de Calceta, a los tres dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos, en la
Novena Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL.

@ ESPAMMFL

RIOR POLI‘TECNICA
Egncoll{eﬁélf‘m\ilg? EAL?N MANUEL FELIX LOPEZ

HONORABLE CONSEJO
| POLITECNICO

Vg ESPAMIFIL
\ :..""!) ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

QEE DIRECCION DE
IS SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO DEL H..P.
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) ESPAM
JEFATURA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

RESOLUCION N. ° ESPAM-MFL-JEI-01-2022

LA JEFATURA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

CONSIDERANDO:

el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagégico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La
ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles”;

la LOES en el Titulo I, Capitulo 2, Art. 6, literal ¢) considera como derecho del personal
académico “acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacién artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacidn de género, etnia, ni
de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”;

la citada LOES en el Titulo VIII, Capitulo 1, Art. 151, establece que: “Lasy los profesores se
someteran a una evaluacion periodica integral segun lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la
gue realicen los estudiantes a sus docentes”;

el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en la Seccion VI, Paragrafo I, Art. 92, determina que “La universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal
académico en periodos de evaluacion periddica integral (PEPI) segln lo establezca su
normativa interna. La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de
docencia, investigacién, vinculaciéon con la sociedad y gestion educativa que han sido
asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI ”;

el Art. 95 del Reglamento ibidem, considera componentes de la evaluacion integral:
Autoevaluacion, Co-evaluacion y Heteroevaluacion;

el Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL aprobado por la Comision
de Aseguramiento de la Calidad y adoptado por el pleno del Honorable Consejo Politécnico
en sesion ordinaria del 31 de enero de 2022, dedica su Capitulo 11l a establecer la finalidad,
actividades a evaluarse, garantias, componentes, actores, periodicidad, etapas, entrega de
informe, planes de superacion, cumplimiento del proceso de mejoramiento académico y
emision de certificados;

los actores del proceso o informantes de calidad declarados en el Art. 44 del Reglamento de
Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL, asi como su informacion oportuna y
legitimamente solicitada, que hacen parte referencial imprescindible dentro del proceso
evaluador, son irrecusables e incuestionables desde el momento mismo de la consulta para
efectos de evaluacion;
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Que con fecha 19 de enero de 2022, la Direccién de Gestion de la Calidad, solicitd a la Unidad de
Tecnologia, la publicacion en la pagina web institucional del cronograma para aplicar la
Evaluacion Integral del Desempefio a los Docentes del periodo académico octubre 2021 —
febrero 2022;

Que del 31 de enero al 27 de febrero de 2022, la Direccion de Gestion de la Calidad aplico los
instrumentos aprobados por la Comisién de Aseguramiento de la Calidad y por el Honorable
Consejo Politécnico para la Evaluacion Integral del Desempefio Docente a los actores del
proceso: directivos, personal académico y estudiantes; siendo consideradas las actividades de
Docencia, Investigacion, Vinculacion, Gestion y Responsabilidad Etica;

Que con fecha 19 de julio de 2022, se publico en el Sistema de Gestion Académica las actas y
formularios de resultados de la Evaluacién Integral del Desempefio Docente de la ESPAM
MFL, considerandose ésta como la fecha de notificacion;

Que con fecha 21 de julio del presente afio, la Ph. D. CECILIA PARRA FERIE manifiesta mediante
oficio emitido a través del correo electronico institucional, su inconformidad con la
calificacion obtenida en su evaluacién, planteando sea revisada la actividad de Docencia y la
puntuacion por actividades adicionales que constan en el acta;

Que una vez conocido y analizado el Informe Técnico del proceso de Apelacion del periodo
académico octubre 2021 — febrero 2022, correspondiente a la Ph. D. CECILIA PARRA
FERIE, se estima pertinente aprobarlo; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y el Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM
MFL,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico de Resolucion de Apelaciones N.° ESPAM_MFL-JEI-01-
2022, correspondiente a la Ph. D. CECILIA PARRA FERIE.

Articulo 2.- Modificar la calificacion de la citada docente en el ACTA N° DGC-2022-
A2021P43D204, estimando los items 1.01, 1.06, y 1.19 en la asignatura Desarrollo de Tesis,
correspondiente a la calificacion de las actividades de Docencia, en los subcriterios: Imparticion de
Clases, Planificacion de la Asignatura y Portafolio de la Asignatura; otorgada por el Co-evaluador,
Coordinador de afio.

Articulo 3.- Actualizar la calificacion de la Ph. D. CECILIA PARRA FERIE en la Evaluacion
Integral de Desempefio Docente correspondiente al periodo académico octubre 2021 — febrero 2022,
la cual estara disponible para su revision en el Sistema de Gestion Académica.

Articulo 4.- Ubicar la nueva calificacion de 97,79 de la citada docente, en cuantos registros de datos
e informaciones estadisticas se requieran para los efectos administrativos consiguientes.
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JEFATURA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Trasladar el contenido de la presente Resolucion al Honorable Consejo Politécnico de la
ESPAM MFL.

Segunda. - Notificar la Presente Resolucion a la Ph. D. CECILIA PARRA FERIE.

Dado en el Campus Politécnico, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2022, en el
Departamento Operativo de la Jefatura de Evaluacion Institucional.

[OpAFEa e
Ph. D. Javier Lopez Zambrano
JEFE DE EVALUACION INSTITUCIONAL
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RESOLUCION N. ° ESPAM-MFL-JEI-02-2022

LA JEFATURA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

CONSIDERANDO:

el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagégico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La
ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles”;

la LOES en el Titulo I, Capitulo 2, Art. 6, literal ¢) considera como derecho del personal
académico “acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacién artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacidn de género, etnia, ni
de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”;

la citada LOES en el Titulo VIII, Capitulo 1, Art. 151, establece que: “Lasy los profesores se
someteran a una evaluacion periodica integral segun lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la
gue realicen los estudiantes a sus docentes”;

el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en la Seccion VI, Paragrafo I, Art. 92, determina que “La universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal
académico en periodos de evaluacion periddica integral (PEPI) segln lo establezca su
normativa interna. La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de
docencia, investigacién, vinculaciéon con la sociedad y gestion educativa que han sido
asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI ”;

el Art. 95 del Reglamento ibidem, considera componentes de la evaluacion integral:
Autoevaluacion, Co-evaluacion y Heteroevaluacion;

el Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL aprobado por la Comision
de Aseguramiento de la Calidad y adoptado por el pleno del Honorable Consejo Politécnico
en sesion ordinaria del 31 de enero de 2022, dedica su Capitulo 11l a establecer la finalidad,
actividades a evaluarse, garantias, componentes, actores, periodicidad, etapas, entrega de
informe, planes de superacion, cumplimiento del proceso de mejoramiento académico y
emision de certificados;

los actores del proceso o informantes de calidad declarados en el Art. 44 del Reglamento de
Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL, asi como su informacion oportuna y
legitimamente solicitada, que hacen parte referencial imprescindible dentro del proceso
evaluador, son irrecusables e incuestionables desde el momento mismo de la consulta para
efectos de evaluacion;
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JEFATURA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Que con fecha 19 de enero de 2022, la Direccién de Gestion de la Calidad, solicitd a la Unidad de
Tecnologia, la publicacion en la pagina web institucional del cronograma para aplicar la
Evaluacion Integral del Desempefio a los Docentes del periodo académico octubre 2021 —
febrero 2022;

Que del 31 de enero al 27 de febrero de 2022, la Direccion de Gestion de la Calidad aplico los
instrumentos aprobados por la Comisién de Aseguramiento de la Calidad y por el Honorable
Consejo Politécnico para la Evaluacion Integral del Desempefio Docente a los actores del
proceso: directivos, personal académico y estudiantes; siendo consideradas las actividades de
Docencia, Investigacion, Vinculacion, Gestion y Responsabilidad Etica;

Que con fecha 19 de julio de 2022, se publico en el Sistema de Gestion Académica las actas y
formularios de resultados de la Evaluacién Integral del Desempefio Docente de la ESPAM
MFL, considerandose ésta como la fecha de notificacion;

Que con fecha 25 de julio del presente afio, la MG. MARIA PATRICIA GARCIA VERA
manifiesta mediante oficio emitido a través del correo electrénico institucional, su
inconformidad con la calificacion obtenida en su evaluacion, planteando sea revisada la
actividad de Docencia, en el componente Heteroevaluacion;

Que una vez conocido y analizado el Informe Técnico del proceso de Apelacion del periodo
académico octubre 2021 — febrero 2022, correspondiente a la MG. MARIA PATRICIA
GARCIA VERA, se estima pertinente aprobarlo; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y el Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM
MFL,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico de Resolucion de Apelaciones N.° ESPAM_MFL-JEI-02-
2022, correspondiente a la MG. MARIA PATRICIA GARCIA VERA.

Articulo 2.- Mantener la calificacion de la citada docente en el ACTA N° DGC-2022-
A2021P43D311, en lo que respecta a las actividades b y h de Docencia, en la asignatura

Administracion Presupuestaria, de sexto semestre, paralelo A, otorgada por los estudiantes en el
componente Heteroevaluacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Trasladar el contenido de la presente Resolucion al Honorable Consejo Politécnico de la
ESPAM MFL.

Segunda. - Notificar la Presente Resolucion a la MG. MARIA PATRICIA GARCIA VERA.
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Dado en el Campus Politécnico, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2022, en el

Departamento Operativo de la Jefatura de Evaluacién Institucional.

[Of=vTEu ]
Ph. D. Javier Lépez Zambrano

JEFE DE EVALUACION INSTITUCIONAL
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RESOLUCION N. ° ESPAM-MFL-JEI-03-2022

LA JEFATURA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

CONSIDERANDO:

el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagégico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La
ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles”;

la LOES en el Titulo I, Capitulo 2, Art. 6, literal ¢) considera como derecho del personal
académico “acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacién artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacidn de género, etnia, ni
de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”;

la citada LOES en el Titulo VIII, Capitulo 1, Art. 151, establece que: “Lasy los profesores se
someteran a una evaluacion periodica integral segun lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la
gue realicen los estudiantes a sus docentes”;

el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en la Seccion VI, Paragrafo I, Art. 92, determina que “La universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal
académico en periodos de evaluacion periddica integral (PEPI) segln lo establezca su
normativa interna. La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de
docencia, investigacién, vinculaciéon con la sociedad y gestion educativa que han sido
asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI ”;

el Art. 95 del Reglamento ibidem, considera componentes de la evaluacion integral:
Autoevaluacion, Co-evaluacion y Heteroevaluacion;

el Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL aprobado por la Comision
de Aseguramiento de la Calidad y adoptado por el pleno del Honorable Consejo Politécnico
en sesion ordinaria del 31 de enero de 2022, dedica su Capitulo 11l a establecer la finalidad,
actividades a evaluarse, garantias, componentes, actores, periodicidad, etapas, entrega de
informe, planes de superacion, cumplimiento del proceso de mejoramiento académico y
emision de certificados;

los actores del proceso o informantes de calidad declarados en el Art. 44 del Reglamento de
Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL, asi como su informacion oportuna y
legitimamente solicitada, que hacen parte referencial imprescindible dentro del proceso
evaluador, son irrecusables e incuestionables desde el momento mismo de la consulta para
efectos de evaluacion;
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Que con fecha 19 de enero de 2022, la Direccién de Gestion de la Calidad, solicitd a la Unidad de
Tecnologia, la publicacion en la pagina web institucional del cronograma para aplicar la
Evaluacion Integral del Desempefio a los Docentes del periodo académico octubre 2021 —
febrero 2022;

Que del 31 de enero al 27 de febrero de 2022, la Direccion de Gestion de la Calidad aplico los
instrumentos aprobados por la Comisién de Aseguramiento de la Calidad y por el Honorable
Consejo Politécnico para la Evaluacion Integral del Desempefio Docente a los actores del
proceso: directivos, personal académico y estudiantes; siendo consideradas las actividades de
Docencia, Investigacion, Vinculacion, Gestion y Responsabilidad Etica;

Que con fecha 19 de julio de 2022, se publico en el Sistema de Gestion Académica las actas y
formularios de resultados de la Evaluacién Integral del Desempefio Docente de la ESPAM
MFL, considerandose ésta como la fecha de notificacion;

Que con fecha 28 de julio del presente afio, la MG. MARIA ALEXANDRA NAVARRETE
ORMAZA manifiesta mediante oficio emitido a través del correo electrénico institucional, su
inconformidad con la calificacion obtenida en su evaluacion, planteando sea revisada la
actividad de Docencia, en el componente Autoevaluacion; y, la puntuacion por actividades
adicionales que consta en el acta;

Que una vez conocido y analizado el Informe Técnico del proceso de Apelacion del periodo
académico octubre 2021 — febrero 2022, correspondiente a la MG. MARIA ALEXANDRA
NAVARRETE ORMAZA, se estima pertinente aprobarlo; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y el Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM
MFL,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico de Resolucion de Apelaciones N.° ESPAM_MFL-JEI-03-
2022, correspondiente a la MG. MARIA ALEXANDRA NAVARRETE ORMAZA.

Articulo 2.- Modificar la calificacion de la citada docente en el ACTA N° DGC-2022-
A2021P43D1431, estimando el item adicional 7. Ser integrante de Tribunal o tutor de trabajo de
titulacién en el periodo evaluado, correspondiente al puntaje por actividades adicionales sin carga
horaria, otorgado por la direccion de carrera.

Avrticulo 3.- Actualizar la calificacion de laMG. MARIA ALEXANDRA NAVARRETE ORMAZA
en la Evaluacion Integral de Desempefio Docente correspondiente al periodo académico octubre
2021 — febrero 2022, la cual estara disponible para su revision en el Sistema de Gestion Académica.

Articulo 4.- Ubicar la nueva calificacion de 90,06 de la citada docente, en cuantos registros de datos
e informaciones estadisticas se requieran para los efectos administrativos consiguientes.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Trasladar el contenido de la presente Resolucion al Honorable Consejo Politécnico de la
ESPAM MFL.

Segunda. - Notificar la Presente Resolucién a la MG. MARIA ALEXANDRA NAVARRETE
ORMAZA.

Dado en el Campus Politécnico, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2022, en el
Departamento Operativo de la Jefatura de Evaluacion Institucional.

O] e
Ph. D. Javier Lopez Zambrano

JEFE DE EVALUACION INSTITUCIONAL
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