REPUBLICA DEL ECUADOR

Que,

e ESCUELA SUPERIOR POLITEFNICA
\..___-r AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

RHCP-SE-06-2022-N° 006
EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO
Considerando:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en consonancia con el articulo

Que,

17 de la Ley Organica de Educacién Superior, se reconoce a las Universidades y escuelas
Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion, derecho
de autonomia ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable, que garantiza el
ejercicio de |a libertad académica y el derecho a la busqueda de |la verdad sin restricciones,
el gobierno y gestién de si mismas en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y
arte.(...).

el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas, en ejercicio de la autonomia responsable, en el literal e), su libertad
para gestionar sus procesos internos.

Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico sefala, que son deberes de las y los

servidores publicos: b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con
solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades.

Que, el articulo 19 del Estatuto de la ESPAM MFL, relacionado con atribuciones y deberes del

Que,

HCP, en su literal d), puntualiza lo siguiente: analizar y resolver todos los asuntos relativos
a la organizaciéon y funcionamiento de la ESPAM MFL, en el orden académico,
investigacién, vinculacién y de gestion.

através de Memorando Nro.: Memorando Nro. ESPAM MFL-VAI-2022-356-M, de fecha 13
de junio de 2022, suscrito por el sefior Dr. C Luis Alberto Ortega Arcia, Vicerrector
Académico e Investigacion, Subrogante, donde remite el Proyecto de Cursos Intensivos de
Inglés de la ESPAM MFL-EP, mismo que es propuesto para estudiantes de semestres
superiores que no han logrado obtener la certificacion del centro de idiomas.

Que, el Honorable Consejo Politécnico como 6rgano colegiado superior constituye la maxima

autoridad de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez;
y en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de Educacién Superior y Estatuto de la ESPAM MFL.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

(& ) ESPAM"

E' / ESCUELA SUPERIOR POUTECNlCA
h AGROPECUARIA DE MANAB! MANUEL FELIX LOPEZ

RESUELVE:

Articulo 1. = Dar por conocido el Memorando Nro. ESPAM MFL-VAI-2022-356-M, de fecha 13 de
junio de 2022, suscrito por el sefior Dr. C Luis Alberto Ortega Arcia, Vicerrector Académico e
Investigacion, Subrogante.

Articulo 2. - Aprobar el Proyecto de Cursos Intensivos de Inglés de la ESPAM MFL-EP, mismo
que dirigido a aquellos estudiantes de semestres superiores que no han logrado obtener la
certificacion del centro de idiomas de la ESPAM MFL.

Articulo 3. - Disponer a la ESPAM MFL-EP, realizar las acciones pertinentes para la divulgacion
y oferta académica de los cursos de intensivos de inglés, para aquellos estudiantes de semestres
superiores que no han logrado obtener la certificacién del centro de idiomas.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. — Notificar a través de los correos electronicos oficiales, con la presente Resolucién a
los Sefiores Miembros del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL; Rectorado;
Vicerrectorado Académico e Investigacion; Coordinacion General Académica; Direccion de
Secretaria General; Direccién de Gestion de Calidad; Unidad de Tecnologia; Jefatura del Centro
de Idiomas; y, ESPAM MFL-EP, en cumplimiento con el inciso segundo del articulo 26 del
Reglamento de Sesiones del Honorable Consejo Politécnico institucional.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Honorable Consejo
Politécnico, sin perjuicio de su publicacién en la pagina web de la ESPAM MFL.

Dada en la Ciudad de Calceta, los dias trece y catorce del mes de junio del afio dos mil veintidos,
en la Sexta Sesién Extraordinaria Permanente del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM
MFL.

RIO LITECNICA
ngolggc%milgepgmnnnfﬁL FELIX LOPEZ

@ESPAM[E%FL]

HONORABLE CONSEJO
POLITECNICO l

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGROFECUARIA DE MANAY MANUEL FELIX LOPEZ

Eﬁ DIRECCION DE
| EEE ] SECRETARA GEAERAL

I @ \ESPAMMIFLL |

SECRETARIO DEL H C P,
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ESPAM MFL - EP

Empresa Publica

PROYECTO DE CURSOS INTENSIVOS DE INGLES
PARA ESTUDIANTES DE SEMESTRES SUPERIORES
QUE NO HAN LOGRADO OBTENER LA
CERTIFICACION CON EL CENTRO DE IDIOMAS



JUSTIFICACION ELhét

Con la evolucion de la era tecnoldgica, el dominio del idioma inglés se ha convertido
en un requisito fundamental para enfrentar los desafios del siglo XXI. La
competitividad profesional y el progreso cientifico y tecnoldgico llevan a que los
estudiantes y profesionales busquen nuevas y mejores oportunidades en el campo
laboral; es asi que las entidades involucradas en el proceso educativo estan
llamadas a lograr la excelencia para formar profesionales con conocimientos
solidos en el idioma universal: inglés.

La ESPAM MFL, en cumplimiento a lo que establece la Ley Orgéanica de Educacion
Superior en su articulo 124 que indica que: “Es responsabilidad de las instituciones
del Sistema de Educacion Superior proporcionar a quienes egresen de cualesquiera
de las carreras o programas, el conocimiento efectivo de sus deberes y derechos
ciudadanos y de la realidad socioecondmica, cultural y ecolégica del pais; el dominio
de un idioma extranjero y el manejo efectivo de herramientas informaticas”, por los
cual se cred el Centro de Idiomas, el cual desarrolla cursos de manera gratuita a los
estudiantes y de esa manera obtener el nivel de suficiencia B1 segun el marco
comun europeo.

A pesar que los estudiantes tienen la facultad de realizar los cursos fuera del horario
regular, existe un gran numero de estudiantes que no han logrado culminar los 8
niveles establecidos por el Centro de Idiomas, siendo gran parte de ellos
estudiantes del octavo, noveno y décimo semestre, convirtiéndose en un grave
problema, ya que ellos entrarian o se encuentran desarrollando sus trabajos de
titulacion y al no culminar con los cursos no podrian continuar con el proceso.

Ante esta situacion, mediante convenio especifico de cooperacién interinstitucional
entre la EMPRESA PUBLICA DE ADMINISTRACION, GESTION DE SERVICIOS Y
TRANSFERENCIA CIENTIFICA. TECNOLOGIA DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI “MANUEL FELIX LOPEZ" (ESPAM
MFL - EP) Y EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA ESPAM MFL, mediante el proyecto
ELA, establece iniciar con las actividades para la realizacion de un curso intensivo
de inglés que cumpla con todas las politicas y requerimientos necesarios para
permitir a estos estudiantes aprobar todos los niveles necesarios.



ESPAM MFL - EP
Erngreea Punhes

ELN

1. DESARROLLO

1.1.  Descripcion del proyecto

Esta propuesta se desarrolla ante la solicitud de los estudiantes planteada al
Vicerrectorado de Extension y Bienestar debido a la urgente necesidad de culminar
los mddulos de inglés para asi, cumplir con los requisitos de graduacion solicitados
por la ESPAM MFL

El curso se llevara a cabo de manera intensiva y tiene como propdsito introducir
que el estudiante aprenda lo referente a los 8 niveles de inglés que se imparten en
el Centro de Idiomas de la ESPAM MFL. El contenido desarrollado en el curso estara
supervisado por la Jefatura del Centro de Idiomas, de esa forma se garantizara que
todo el conocimiento recibido durante el mismo estara relacionado con el contenido
exigido.

El programa intensivo esta dividido en 4 niveles que tendran el mismo contenido
que se desarrolla normalmente en los cursos regulares. Cada uno de estos niveles
es el equivalente al Marco de Referencia Comun para la Lengua. Los estudiantes
deberén rendir un examen final que les permitira aprobar cada nivel y avanzar al
siguiente. De no aprobar, debera realizar actividades de refuerzo y un examen
supletorio con el fin de poder avanzar.

DETALLES DEL CURSO

e DURACION: 7 MESES

e PERIODO: JUNIO 2022-ENERO 2023

e NUMERO DE HORAS: 336 HORAS DE CLASE (SINCRONICAS +
ASINCRONICAS + AUTONOMO)

e TIPO DE CURSO: FORMACION CONTINUA

e DIRIGIDO: ESTUDIANTES DEL 7MO, 8V0, 9NO Y DECIMO SEMESTRE DE
LA ESPAM MFL.



1.2. Contenido del Mddulo

HORAS HORAS TRABAJO

NIVEL CONTENIDO TEORICA PRACTICA AUTONOM
S S 0
Vocabulary: 28 40 16
e Greetings / Leave-takings
Alphabet

[ ]

e Email addresses.

e Numbers11-103

Chores and fun activities,

vacations and summer

activities.

* Past events (experiences,
school days, biographical
informations, locations,
telephone calls, ivitations).
Future time expressions.

e Invitations with DO YQOU
WANT...? WOULD YOU LIKE

?

e (lassroom objects

e (ities, countries and
nationalities,

e Adjectives of personality and
appearance.

o (lothing, colors, weather,
season.

e Clock times (o'clock, A.M, P.M,
NOON, MIDNIGHT, IN THE
MORNING/AFTERNOON/EV
ENING, AT 7:00/ NIGHT).

FIRST e Time expressions (early, late,
LEVEL every day, on Sundays,
weekdays, weekends).

e Every days activities.

e Family relationship.

s Daily routines.

e Houses and apartments,
rooms, and furniture.

e Jobs and workplaces.

e Food (basic food, breakfast
foods, meals) healthy and
unhealthy food.

e Sports, abilities, talents (free
time activities).

e Months, dates, birthdays,
holidays, festivals,
specialdays.



ELN

e Part of the body, health

problems, advices and
medications.

e Stores and things you can buy

there, tourist attractions.

o Vacations, weekends, fun

activities.

Grammar:

Possessive adjective Verb “to be”.
Articles A - AN — THE.

Singular and Plural (This—These-
It-They).

Propositions of places (In-On-
Next to).

Wh-Questions.

Possessive Adjectives.
Possessives Pronoms.

Present Continuous.

Placement of adjectives before
nouns.

Conjunctions {and-but-so).
Simple present statements with
regular and irregular verbs S rule
in verbs with third person WH-
Questions with Do and Does.
There is, There are, There’s no,
There isn't a, There are no, There
isn't any. Count and noncoount
nouns.

Some and Any.

Adverbs of frequency (alway,
usually, often, sometimes, hardly
ever, never).

Simple present tense review (Wh-
questions).

Can/Can’t for abilities (yes/no
questions with Can)

Future wih ™BE GOING TO"
(sentences, yes-no and Wh-
Questions )

Have+ nouns, feel+ adjectives,
negative and positive adjectives.
Imperatives.

Prepositions of place (on the
corners of, across from ) (review)
Giving directions with imperative.
Simple past statements with
regulars and irregulars verbs.
Regular and lIrregular verbs
(rules).

Simple past yes-no questions and
short answers.



SECOND
LEVEL

ELN

Past of the verb “to be" {was-
were), Wh-questions with DID,
WAS, WERE.

Prepositional Phrases.

Subject Pranoms, object
pronouns.

Vocabulary: 28 40

Introduction and greetings.
Countries and Nationalities.

Jobs, warkplaces, and school.
Daily Schedules.

Clock time.

Shopping and prices.

Personals items.

Color and materials.

Invitations and excuses.

Music, movies and T.V shows.
Dates and times.

Family members.

Typical families.

Sport, fitness, activities, routines.
Free time and weekend activities.
Store and places in a city,
neighborhood, house and
apartment.

Information for describing people
(what.. look like, how old, how tall,
how ling, what color, modifiers,
with participles, and
prepositions).

Other questions: How far, How
big, How high, how deep, How
long, How hot, How cold)
Already, yet, for, since.

Adverbs before adjectives.
Conjunctions: And, but, though,
however.

Modal verbs: Can, Should, Could,
May, Would, Will.

So, Neither, Either, Too

Grammar:

Wh-questions and statement
with be.

Questions with What, Where,
Who and How.

16



THIRD
LEVEL

ELN

Yes-no questions with be and
short answer subject pronoms
and possessive adjective.

Simple present Wh-questions
and statements.

Time expressions (at-in-on-
around-early-late-until-before-
after).

Demonstrative adjective (this-
that-these-those).

One and Ones.

Questions: How much and Which,
What kind of, How often, How
long, How well, How good, How
many.

Present continuous (questions
and statements).

Quantifiers: All, Nearly all, Most,
Many, A lot of, Some, Not many,
Few.

Comparisons with the adjective.
Object Pronoms.

Adverbs of Frequency.

Simple past (questions and
answers).

Past of Be (questions and
answers).

There is, there are.

One, any, some.
Preposition of places.
Present Perfect (yes-no and Wh-
questions statements, and short
answers with Regular and
Irregular past participle).
Comparative and superlative form.
Future with Present Continuous
and Be going to.

Present Perfect vs Simple past.

Vocabulary: 28

Transportation hobbies

Cities services

Memories

Houses and apartment

Food, recipes, cooking
instructions, cooking methods
Vacations, plans,  holidays,
festivals, costumes, celebrations

40

16



ELN

e Household chores

e Requests, excuses, apologize
e Technology, instructions.
Job preferences

¢ Personality traits
e C(Careers

e Movies and books.
Grammar:

e Pasttense

s Used to (habitual actions)

e Too many, too much

» Fewer, less, more, not enough

o Comparisons with adjectives:
not... enough, too, (not) as... as

e Comparisons with nouns: not
enough.., to much/many.., (not)
as much/many..as; wish

e Simple past vs present perfect

e Sequence adverbs: first, then,
next, after that, finally.

e Future (be going to, will)

e Modals for neccesity and
suggestion: must, need to, (don't)
have to, ought to, -'d beter, should
(not)

e Two part verbs; will (for
responding to requests)

e Requests with modals and would
you mind..?

e Infinitives and gerunds for uses
and purposes

e Imperatives and infinitives for
giving sugestions.

» (Conditional sentences with of
clauses

e Gerunds
Short responses

e Passive with by (simple past)

Passive without by (simple

present)

Past continuous vs simple past

Present continuous vs simple past

Present prfect continuous

Relative pronouns

Modals and adverbs: may, could,

might, maybe, perhaps, probably,

definetly, permission, obligation

and prohibition

e Unreal conditional sentences with
of clauses

* Pastmodals



FOURTH
LEVEL

Vocabulary:

Personality types and

qualities; relationships; likes and
dislikes.

Jobs; career benefits; job skills;
summer jobs.

Favors; formal and informal
requests; messages.

The media; news stories;
exceptional Events.

Cultural comparisons and
culture shock; moving abroad,;
emotions; customs; tourism
and travel abroad.

Consumer complaints;
everyday problems; problems
with electronics; repairs.

The environment; global
challenges; current issues.
Education; learner choices;
strategies for learning: life
skills.

Everyday services;
recommendations; self-
improvement.

Historic events and people;
biography; the future.
Milestones and turning points;
behavior and personality;
regrets.

Qualities for success,;
successful businesses;
advertising.

Pet peeves; unexplained
events; reactions; complicated
situations.and advice.

Movies; media and
entertainment  professions;
processes.
Recommendations; opinions;
community issues;
controversial topics.
Challenges; accomplishments;
goals; inspirational sayings.

Grammar:

Relative pronouns as subjects
and objects; it clauses +
adverbial clauses with when.
Gerund phrases as subjects
and objects; comparisons with

28

40

16



ELN

adjectives, nouns, verbs, and
past participles.

Requests with modals, if
clauses, and gerunds; indirect
requests.

Past continuous vs. simple
past; past perfect.

Noun phrases containing
relative clauses; expectations:
the custom to, (not) supposed
to, expected to, (not)
acceptable to.

Describing problems with
past participles as adjectives.
Passive in the present
continuous and present
perfect,

Would rather and would
prefer; by + gerund to
describe how to do things.
Making suggestions with
modals + verbs,

gerunds, negative questions,
and infinitives.

Referring to time in the past
with adverbs and
prepositions.

Time clauses.

Describing purpose with
infinitive clauses and
infinitive clauses with

For.

Past modals for degrees of
certainty.

The passive to describe
processes.

Giving recommendations and
opinions with passive modals.
Accomplishments with the
simple past and present
perfect.

TOTAL 12 160

64
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1.3. Planificacién: recursos, y Cronograma
1.3.1. Recursos Humano

Recurso Humano Cantidad
Docente 1

1.3.1.1.  Perfil y Actividades del Docente

Perfil Docente

Titulo: - Licenciado en idiomas
- Certificacion Nivel de suficiencia B2
como minimao

Experiencia: -10 2 anos en docencia.
Disponibilidad: -3 04 horas diarias.
Actividades a realizar: -Disenar las estrategias de aprendizaje

para el curso.

-Elaborar las  actividades para
desarrollar en el curso.

-Ser facilitador para la ensenanza del
contenido.

-Calificar actividades y tareas.

1.3.2. Demanda Insatisfecha

Se estima que alrededor de 1000 estudiantes entre séptimo, octavo, noveno y
décimo semestre de todas las carreras, estan legalmente matriculados. De los
cuales se cree que aproximadamente el 45% de ellos no han culminado en su
totalidad con los cursos de inglés y de ese grupo, existe un aproximado de 60
estudiantes que no tienen ningun nivel aprobado o apenas han cursado 2 niveles.

Estudiantes Porcentaje estimado de
matriculados estudiantes que no han Dammania nsatisfecha
(7mo, 8vo,9no, aprobado mas de dos médulos
10mo) de inglés
1000 estudiantes
legalmente 6% 60

matriculados
* Del total de la demanda insatisfecha se proyecta cubrir el 35%.



1.3.4.

Cronograma
Inicio estimado del curso: 27 de junio de 2022.
a. Finalizacion del primer nivel: 07 de agosto de 2022.

b. Semana de presentacion de examen final, refuerzo y supletorio
primer nivel: 08 de agosto al 12 de agosto de 2022.
Inicio estimado del segundo nivel: 15 de agosto de 2022.
a. Finalizacion del segundo nivel: 25 de septiembre de 2022.
b. Semana de presentacién de examen final, refuerzo y supletorio
segundo nivel: 03 de octubre al 07 de octubre de 2022.

. Inicio estimado del tercer nivel: 10 de octubre de 2022.

a. Finalizacion del tercer nivel: 13 de noviembre de 2022.
b. Semana de presentacion de examen final, refuerzo y supletorio
tercer nivel: 14 al 18 de noviembre de 2022.

. Inicio estimado del cuarto nivel: 21 de noviembre de 2022.

a. Pausa decembrina: 12 de diciembre 2022 hasta el 08 de enero de
2023.

b. Reinicio de actividades: 09 de enero de 2023.

c. Finalizacién del cuarto nivel: 29 de enero de 2023.

d. Semana de presentacion de examen final, refuerzo y supletorio
tercer nivel: 30 de enero al 02 de febrero de 2023.

Proyeccion de ingresos

El costo del curso seré de $350,00 en pagos de contado y de $400,00 a través de
cuotas monto del cual el 10% sera de matricula y la diferencia se la distribuird en 6
cuotas durante los préximos 6 meses.

Detalle del costo

Detalle Total
Matricula 10% $ 40,00
Mensualidad $ 60 $ 360,00

TOTAL $400,00



1.3.5. Firma de Responsabilidad
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Mg. Catherine Calderén Ing. Edison Quevedo

efan Bloksa

Fernandez Figueroa Zambrano
COORDINADOR DIRECCION UNIDADES  GERENTE GENERAL
ACADEMICO DE NEGOCIO ESPAM MFL-EP

PROYECTO ELA
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41 [SANTOS MONTESDEOCA PEDRO MIGUEL 1310621972 pedro.santos@espam edu ec AGROINDUSTRIA SEPTIMO SEGUNDO TERCER
42 |ZAMBRANO CEDENO FRANK YUMAR 1313358093 frank zambrano@espam edu.ec AGROINDUSTRIA OCTAVO SEGUNDO TERCER
43 |GOMEZ BARRERA JUNIOR LENIN 1755449160 junior.gomez@espam. edu ec INGENIERIA AMBIENTAL SEPTIMO SEGUNDO TERCER
44 |ZAMBRANO GALLARDO MICHAEL ADRIAN 1313899641 michael zambrano@espam edu.ec INGENIERIA AMBIENTAL NOVENO SEGUNDO TERCER
45 |BRAVO HERRERA ANDY UBANNER 1315444008 andy. bravo@espam.edu.ec |MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO SEGUNDO TERCER
46 |CASTRO GUERRERO LUISA FERNANDA 1751437672 luisa_castro@espam.edu.ec MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO SEGUNDO TERCER
47 |CORRAL BAZURTO ADONIS RAFAEL 1313548412 adonis.corral@espam.edu.ec MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO SEGUNDO TERCER
48 |HERRERA VELEZ ROSARIO NOEMY 1313679985 rosario.herrera@espam.edu.ec MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO SEGUNDO TERCER
49 |JURADO SAAVEDRA JACKSON VLADIMIR 803788546 jackson_jurado@espam.edu.ec MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO SEGUNDO TERCER
50 |ZAMBRANO VIDAL GEOVANNY EZEQUIEL 1316040086 geovanny_zambrano@espam.eduec  |MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO SEGUNDO TERCER
51 |SOLEDISPA FERRIN RICARDO EMILIO 1315054740 |ricardo soledispa@espam.edu.ec COMPUTACION SEPTIMO SEGUNDO

52 [COVENA BAZURTO MARIA LORENA 1315231587 maria_covena@espam.edu.ec ADMINISTRACION PUBLICA SEPTIMO TERCER

53 |BRAVO ANCHUNDIA HUGO LENIN 1314882141 hugo bravo@espam,edu.ec INGENIERIA AGRICOLA SEPTIMO TERCER

54 |PARRAGA SAAVEDRA JONATHAN VALENTIN 1315222818 jonathan parraga@espam.edu,ec AGROINDUSTRIA OCTAVO TERCER

55 |ZAMBRANO PARRALES JORMAN ALEXANDER 1721669016 jorman zambrano@espam.edu.ec AGROINDUSTRIA OCTAVO TERCERQ

56 |LOOR MARRIOTT VERY ANTHONY 1312113598 very loor@espam.edu.ec AGROINDUSTRIA NOVENO TERCER

57 |GARCIA LOOR JOSE ANIBAL 1313771709 jose.garcial@espam.edu.ec MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO TERCER

58 |MOSQUERA BONE NICOLE IVANOVA 1316611225 nicole_mosquera@espam.edu.ec MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO TERCER

59 |PALACIOS PALACIOS LUIS FELIPE 803834365 luis_palacios@espam.edu ec MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO TERCER

60 |PICO ROSERO ELIAN RENATO 1722184270 elian pico@espam.edu.ec MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO |TERCER

61 |VELEZ ZAMBRANO LILIA GARDENIA 1314998517 lilia.velez@espam.edu.ec MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO TERCER

62 |VERA CLAVIJO ISABEL VANESSA 850436155 isabel_vera@espam edu.ec MEDICINA VETERINARIA SEPTIMO TERCER

63 |PLUA ELIZALDE CESAR EFREN 918417197 cesar.plua@espam edu.ec TURISMO OCTAVO TERCERO




