REPUBLICA DEL ECUADOR

Que,

Que,

) ESPAM

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ
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RHCP-S0-06-2023-N° 055

EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO
Considerando:

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador. Sefala “las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, |las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y laley (...).

el articulo 350 de la Norma Constitucién preceptia “el Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas (...).

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconocera

a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable (...).

Que, en el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior se detalla que el Estado reconoce

Que,

a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educaciéon Superior respecto al ejercicio de la
autonomia responsable establece que las universidades y escuelas politécnicas tendran
libertad para gestionar sus procesos internos.

Que, el articulo 19 del Estatuto de la ESPAM MFL, relacionado con atribuciones y deberes del HCP,

Que,

Que,

en su literal d) Puntualiza lo siguiente: analizar y resolver todos los asuntos relativos a la
organizacion y funcionamiento de la ESPAM MFL, en el orden académico, investigacion,
vinculacion y de gestion (...).

a través de Oficio sin numero de fecha 30 de junio de 2023, suscrito por el sefior Lider Manuel
Vera, Jefe de Seguridad de la ESPAM MFL, quien solicita acogerse al beneficio de jubilacién
especial por vejez, y que sea considerado el requerimiento para el ejercicio econémico
institucional del afio 2024 una vez que cumpla con mis 300 imposiciones en el mes de enero
de 2024, para que sean analizadas y resueltas en el Pleno del Honorable Consejo Politécnico,
en bases a sus competencias.

el Honorable Consejo Politécnico como érgano superior constituye la maxima autoridad de la
Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez; y en ejercicio de sus
atribuciones conferidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de
Educacion Superior y Estatuto vigente de la ESPAM MFL.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

\ ESPAM!

? ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

\.l AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

RESUELVE:

Articulo 1. = Dar por conocido el Oficio sin nimero de fecha 30 de junio de 2023, suscrito por el
sefor Lider Manuel Vera, Jefe de Seguridad; y, sus anexos.

Articulo 2. — Acoger y aprobar la solicitud presentada por el sefior Lider Manuel Vera, Jefe de
Seguridad, esto es acogerse al beneficio de la jubilacién una vez que cuente con las aportaciones
correspondientes; por lo que se requiere que el particular sea considerado para el ejercicio econémico
del afio 2024.

Articulo 3. - Disponer a la Direccién Financiera y Direccién de Talento Humano de la ESPAM MFL,
atender la solicitud presentada, de acuerdo a sus competencias; y, asi dar cumplimiento al articulo
dos de la presente resolucion.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Notificar a través de los correos electronicos oficiales, con la presente Resolucion a los
sefiores miembros del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL; Rectorado; Vicerrectorado
Académico e Investigacion; Vicerrectorado de Vinculacién y Bienestar; Direccidn de Secretaria
General; Unidad de Tecnologia; Direcciéon Financiera; Direccién de Talento Humano; y, Sr. Lider
Manuel Vera, en cumplimiento con el inciso segundo del articulo 26 del Reglamento de Sesiones del
Honorable Consejo Politécnico institucional.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su fecha de expedicién, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web de la ESPAM MFL.

Dada en la Ciudad de Calceta, a los tres dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés, en la Sexta
Sesion Ordinaria del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL.

HONORABLE CONSEJO |

| POLITECNICO |
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EJCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGSODECLIAEM DE MANAM MANUEL FELIX LOPEZ
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\/ Calceta, 30 de Junio de 2023

Sefiora Econ. \E’
Miryam Elizabeth Félix Lopez, Mgs. PhD.

RECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR POL NICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ
Ciudad. -

De mis consideraciones:

Yo, LIDER MANUEL VERA, Ecuatoriano; de 52 afios de edad; de estado civil Casado; empleado publico, acorde con el
articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, bajo el régimen de la Ley Orgénica del Servicio Pablico en la IES; con
Cédula de Ciudadania N° 130731830-1; Teléfono N° 0992750857; Correo Electronico: Manuel-cobra-02@hotmail.com; y,
domiciliado en la Ciudad de Calceta, Cabecera Cantonal del Canton Bolivar, Provincia de Manabi, comparezco ante su digna
Autoridad y por su intermedio ante los Sefiores Miembros del Honorable Consejo Politécnico Institucional, para exponer y
solicitar de forma muy respetuosamente lo siguiente:

Gracias a la generosidad de las Autoridades de la Institucion, he venido prestando mis servicios licitos y personales en las
funciones de Jefe de Seguridad, para la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi “Manuel Félix Lopez”, desde el
1 de julio de 1999, hasta la presente fecha bajo el régimen de la LOSEP; y, anteriormente habia laborado en la Compafiia
Dragados y Construcciones ADYC, desde agosto de 1988 hasta marzo de 1999, conforme lo refiere el reporte del mecanizado
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, del cual se infiere que tengo acreditadas 292 imposiciones, por lo que hasta el
mes de enero de 2024 estaria completando 300 aportaciones, que me permiten acogerme a la JUBILACION ESPECIAL POR
VEJEZ, acorde con el articulo 85 de la Ley de Discapacidades, en consonancia con su Reglamento, tan pronto cumpla el
nimero de aportaciones requeridas (300 aportaciones), que para los efectos legales anexo, al amparo de mis derechos
consagrados en la Constitucion y la Ley de Seguridad Social.

El articulo 355 de la vigente Constitucion del Pais, estipula el derecho a la Autonomia, cuando determina en su inciso primero,
que el Estado reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia academia, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién, cuya norma guarda
relacion con el inciso primero del articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior.

El inciso primero del articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (sustituido por el articulo 55 de la ley 0,
publicado en el Registro Oficial Suplemento N° 297 del 2 de agosto de 2018), nos ilustra que: “Régimen Laboral del
Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacion superior publicas y
organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley
Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de
educacion superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

El articulo 92 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores. -
Para las y los servidores publicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de Educacion Superior, se garantiza
su designacion o contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningln tipo, conforme lo establecido en la
Constitucion y esta Ley.

El articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, dice: Servidoras y Servidores pablicos. - Seran servidoras o servidores
plblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector publico.

El Mandato Constituyente N° 2, en su Articulo 8, Sefiala: “Liquidaciones e indemnizaciones.-El monto de la indemnizacion, por
supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion de los funcionarios, servidores




publicos y personal docente del sector publico, con excepcién del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional,
sera de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
maximo de doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Para el efecto, las
instituciones del sector pablico estableceran, planificadamente, el nimero méximo de renuncias a ser tramitadas y financiadas
en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacién con el
Ministerio de Finanzas, de ser el caso. Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores.
Salvo en el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o terminacion de relaciones laborales
del personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas
transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacion, que estipule pago de
indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por terminacion de cualquier tipo de relacion individual de trabajo, sera de
siete (7) salarios minimos béasicos unificados del frabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto méaximo de
doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Todos los funcionarios, servidores
publicos, personal docente trabajadores del sector piblico que se acojan a indemnizaciones o bonificaciones indicadas en el
podrén reingresar al sector publico, a excepcién eleccion popular o aquellos de libre nombramiento.”

El articulo 128 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefala: “De la jubilacion - Las servidoras y servidores de las instituciones
sefialadas en el articulo 3 de esta Ley, podran acogerse a la jubilacién definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de
jubilacion que establezcan las Leyes de Seguridad Social.

El articulo 129 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Beneficio por jubilacién.- Las y los servidoras o servidores,
de las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran

derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio

contados a partir del quinto afio y hasta un monto méximo de ciento cincuenta salarios bésicos unificados del
trabajador privado en total, para cuyo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en funcion de la

disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este beneficio con bonos del Estado. Se exceptian de esta disposicion los
miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podran
reingresar al sector publico en caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocién y aquellos comprendidos dentro de la
escala del nivel jerarquico superior, asi como puestos de docencia universitaria e investigacion cientifica. En caso de reingreso
al sector publico, el jubilado que ya recibi6 este beneficio, no tendra derecho a recibirlo nuevamente. (Subrayado y Negreado
me pertenece).

Las normas referidas con antelacion, guardan intima relacion con el articulo 229 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador,
cuya norma Suprema prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento Juridico, en atencién al articulo 424 de la Carta
Suprema.

El caso es, Sefiora Rectora y Sefiores Miembros del Honorable Consejo Politécnico de la IES, que deseo acogerme a la
Jubilacion especial por vejez; y que sea considerado mi requerimiento para el ejercicio econdmico institucional del afio 2024,
ya que estoy proximo a completar las 300 imposiciones acreditas para acogerme a este beneficio, en razén de lo cual,
especificamente manifiesto mi voluntad de retirarme voluntariamente del cargo de Jefe de Seguridad, para acogerme a la
Jubilacion Especial por Vejez, establecida en el articulo 85 de la Ley de Discapacidades, por cumplir con lo estipulado en la Ley
de Seguridad Social y lo que estipula el articulo 128 de la LOSEP. Para ese efecto, aprobada mi pretension, se me indicara el
momento en que deba presentar mi renuncia.

Por consecuencia de lo anterior, muy respetuosamente solicito a la Sefiora Rectora y por su intermedio a los Sefiores Miembros
del Honorable Consejo Politécnico de la IES, se me considere y se haga efectiva la compensacion economica por retiro
voluntario para acogerme a la Jubilacion Especial por Vejez, en el afio inmediato posterior, tal como lo dispone el articulo 85 de
la Ley de Discapacidades, en consonancia con el articulo 8 del Mandato Constituyente nimero 2; articulo 129 de la LOSEP; y
articulos 285; 286 y 288 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico; y, por tal razén, se considere la
partida presupuestaria y/o se efectlie la reforma presupuestaria correspondiente en funcion de la disponibilidad Institucional,
para que se cumpla con el pago del beneficio econémico que por ley me corresponde, atinente a la compensacion por Jubilacion
Especial por Vejez, cuyos valores me seran depositados en la cuenta de Ahorros N° 811301, que mantengo en la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Calceta Ltda., Agencia en Calceta, Cabecera Cantonal del Canton Bolivar, Provincia de Manabi.



En el evento no consentido de que se presentase algan problema catastréfico en mi salud que me impidiese cobrar directamente
los valores de mi compensacion, se considere como mi beneficiaria de dicha compensacion, a mi hija: Dayanna Nicolle Vera
Torres, con Cedula de Ciudadania N° 1316334851, teléfono: 0939414375; correo electronico: dayannavera.torres@gmail.com,
que le seran depositados en la cuenta de Ahorro Transaccional N° 2205441002, que mantiene en el Banco de Pichincha C.A.,

Agencia en la Ciudad de Quito, Provincia de Pichincha.

Por su valiosa ayuda, quedo de Ustedes muy agradecido.

Atentamente,

27

Lider Manuel Vera
Cédula de Ciudadania N° 130731830-1
Jefe de Seguridad de la ESPAM MFL

Q F‘@P’AMM;[E |

E> CU‘LA ﬁli”E OP f—‘O I|ECNJCJ‘
g

FECHAJQ\.?.;;T- ?IDO??%

---

: @QWQQ ¥\ HORA

------------------------




?H!,A mllim REPUBLICA DEL ECUADOR

mm DE FEGSTRO CVIL. [DENTIICACION ¥ CEDULACION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PADRE

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA MADRE
VERA ZAMBRANG ALINA EULOGIA
ESTADO CVIL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL CONYUGE O CONVIVIENTE

Limrom ™" _g=

(LR IREI LRI

I<ECUD565400134<<<<<130731 8301
7010206M3306194ECU<NO<DONANTED
VERA<<SLIDER<MANUEL<<<LLLLLLLKLL

de VOTACIGN ﬁ ;ﬁ""'

§ OE FEBRERO DE 2023
—
— ROV MANABE
==
— e o il2 dewnorini axté an il
s S E5TE DOCUMENTO ACREDITA QUE USTED SUFRAGO EN
i rArro0u CALCETA LAS em:cmues SECCIONALES Y CPCCS 2023
rm— prm v e ,:--,,.,u o ,I.:y.- e .l.n.:u.w;.m:. - ::m ‘;; :u...u..-, -
| ey o ot 4 i e 7 o I L OGO - Cog S
——
E JUNTA no,mm
i
i

F. PRESIDENTAJE DE LA JRV



TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR

|ﬂ "H INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Cédula del Afiliado: 1307318301

Historial del Tiempo de trabajo por Empresa

Nombre del Afiliado: VERA LIDER MANUEL

Origen  RUC/Patronal Razén Social Periodo Desde Periodo Hasta Aportaciones Dias
HOST 44200606 ADYC 1998-08 1999-03 6 9
HOST 44690031 UNIVERSIDAD ITSAM 1999-07 2005-02 67 0

HL 1360023840001 ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX 2005-03 2023-05 219 0

Resumen de Aportaciones

r Nimero de Aportaciones Dias
General HL 219 0
HOST 73 g
Sub-Total 2092 g
Simultaneas HL 0 0
HOST 0 0
HLMHOST 0 0
Sub-Total 0 0
TOTAL REAL 292 9

Dra. Alexandra Valdoépinos Castro

Quito, 28 de junio de 2023

DIRECTORA NACIONAL D =/AFILIACION Y COBERTURA
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COOPERATIVA

DE AHORRO Y CREDITO
CALCETA LTDA.

CERTIFICACION

A peticion verbal de |a parte interesada CERTIFICO que: VERA LIDER MANUEL, con Cédula de Ildentidad:
1307318301 mantiene a la fecha una

CUENTA DE AHORROS 3 su nombre en nuestra institucion, asignada
con el No. 811301

NOMBRE TITULAR: VERA LIDER MANUEL
NUMERO CUENTA: 811301

FECHA APERTURA: 16/09/1999
ESTADO CUENTA: ACTIVA

La Cooperativa no se responsabiliza por el uso que el solicitante le de a la presente Certificacion.

CERTIFICACION VALIDA HASTA: 29/07/2023
Calceta, 29 DE JUNIO DE 2023
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GONZALEZ SOLORZANO ROSANGELA DEL JESUS
SERVICIO AL CLIENTE
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5 BANCO
PICHINCHA

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

QUITO. 29 de Junic, 2023

Sr(a)

DAYANNA NICOLLE VERA TORRES
Presante -

Pagina 1 de 1

Tenemos a bien informar gue el(la) Sr.(a) DAYANNA NICOLLE VERA TORRES ponador(a) del Documento de
Identficacion No. 1318334851 es cliente de esta institucion y mantiene las siguientes relaciones comerciales con el Banco

Pichincha C A.:
Cuentas
No. Cuenta Tipo Estado |Promedio Semestre en|Moneda Fecha Relacion No.
Cifras Apertura Protesto
2205441002 | Cuenta de Ahorro ACTIVO 2 CIFRA(S)BAJAIS) Jso 2020-05-12 | PROPIETARIO 0
Transaccional
Créditos
No. operacion para Tipo Vencimiento Estado Monto Actual Cifras
creditos
35680132 DIRECTO - TARJETAS 2023-07-03 ACTIVO 3 CIFRA(S)BAJA(S)
DE CREDITO
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28i6/23, 15:41 Jubilacién por discapacidad - IESS

;[]_ Institucién Trans i ié i
I parencia Afiliacién Afiliado Empleador Pensionista Contactenos
ﬁ] 1255

Todo _ v

(2]

Preguntas Frecuentes

JUBILACION POR DISCAPACIDAD

¢QUIENES TIENEN DERECHO?

. 'Ppm ‘con discapacidad fisica afilladas al IESS que acreditaren un minimo de 300 &in limite de edad.
* Personas con discapacidad mental afiliadas al IESS que acreditaren un minimo de M‘i’ I i sin limite de edad.
T X
¢COMO SE CALCULA LA PENSION DE JUBILACION ESPECIAL POR VEJEZ (DISCAPACIDAD)? t !
- 51
Art. BS.- Jubllacion especial por vejez.- Las personas con discapacidad afiliadas al IESS que acreditaren tresclentas tsml'apma:lones. sin limite de edad, tendrdn derecho a una i6n que serd Igual 68.75%
del promedio de los cinco (5} afios de mejor remuneracién basica unificada de aportacién en concordancia con la determinacién de mi dxi y ajustes periédicos que efectiie el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. En los casos de personas con discapacidad intelectual tendran derecho a la 6n Jubilar cuando ac doscientas (240) aportaciones.

“Art. BS de la Ley Organica de Discapacidad

PROCESO DE JUBILACION ESPECIAL POR VEJEZ (DISCAPACIDAD):

Para ingreso de la solicitud a través de la pagina web del IESS, el solicitante debe constar en la base de datos del Ministerio de Salud Publica con ei p taje de discag
calificado, el mismo que no puede ser menor al 30% .

Ei afiliado/a debera soll su jubilacién a través de la pagina web del IESS, en la seccion TRAMITES VIRTUALES-A RA -P i | 1

DI PACIDAD, digitando el nimerc de cédula de ciudadania y su clave del IESS. La aprobacién de la solicitud es en dos (2) mi y el deposito se lizara de manera
t tica en la ta b la registrada, en aproximadamente 15 dias.

Eld to con el detalle del d i lizado, debera retirario en las oficinas del Sistema de Penslones de acuerdo a su lugar de residencia.

Requisitos generales:

+ Cumplir con la edad y el tiempo de servicio requerido y el 30 % discapacidad (carnet de discapacidad)
« Estar cesante con todos los empleadores y registrar el aviso de salida

* No estar en mora con el IESS, como empleador

* Los aportes del mes que cesd deben estar pagados antes del 15 del siguiente mes

+ Cuentab ia activay p I, regi da en el Sistema de Historia Laboral
Importante: el unico requisito para acceder a los servicios méd| u otros pl €5 P la cédula de cludadania, ya NO es r io el carné de pensionista. El IESS, ya
no emite este documento.
El valor de la liquidacién sera depositado en la b personal y la pensién mensual se acredita el 20 de cada mes en la cuenta registrada.

Opcién consulta estado de solicitud

1. Ingresar a la pagina web www.less.gob.ec

2, Ubicar la seccién TRAMITES VIRTUALES-ASEGURADOS-PENSIONISTAS- JUBILACION

3. Una vez abierta ia v se desplegara varias I de la cual se debera dar clic en CONSULTAS- CONSULTA ESTADO DE SOLICITUD-LISTA DE SOLICITUDES
4. Una vez abierta la ventana, se resumira los datos de la solicitud ingresada y se podré visualizar la fecha de la solicitud y el estado.

INFORMACION EXCLUSIVA PARA SEGMENTO JUBILADOS POR VEJEZ (DISCAPACIDAD):

14

Los pensioni: de jubilacié ial por vejez, a mas de recibir la p , tienen d ho a las p i de:

» Seguro de Salud
En caso de fallecimiento generan derecho a:

» Seguro de Muerte (montepio)
* Auxilio de Funeraies.

¢Me acabo de jubilar por la especial de vejez, puedo volver a trabajar inmediatamente?

Lap &bl idad jubilada que reing a lab bajo relacién de dependencia, tendra d ho a una mej T i6n de jubil

una vez gque cese en su

From— Ik

nuevo leo y haya como

12 apor

Pensiones minimas y maximas
Las i ini y de vejez, vigentes en el afo 2022, se bl de do con el tiempo de aportacién, en proporcién del salario basico unificado minimo

L

del trabajador en general, segun la sigulente tabla:

JUBILACIONES | RANGODE [Lon ety pevaron .
b i DEL $BU NINIMA
INVALIDEZ | APORTADOS
Y VEJEZ :
DISCAPACIDAD 2023 - USD
Hasta 10 50% 25
nov-20 0% 270]
21-30 70% 315
31-35 80% 360]
3839 90% 10|
40 v mas 100% 350|
AMONTEPIO 50% 225

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/jubilacion-por-discapacidad 1/2
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28/6/23, 15:41

Jubilacién por discapacidad - IESS

- PORCENTAJE | PENSION
TGO ER DEL MAXTALA
ASOS 3 ;

APORTADOS SBU 2023 - USD
JUBILACIONES oct-14 250% 1125
VEJEZY VEJEZ 15-19 300% 1350]
DISCAPACIDAD 20-24 350% 1575
25-29 400% 1800
30-34 450% 2025
35-39 500% 2250
40 v mas - 550% 2475
INVALIDEZ 450% 2025
MONTEPIO 450% 2025

INFORMACION IMPORTANTE

PAGO MENSUAL DIRECTO EN LA CUENTA BANCARIA

El 20 de cada mes, los pensionistas jubilados por vejez, invalidez o
mensual a través de su cuenta bancaria personal.

ACTUALIZACION Y/O CAMBIO DE CUENTA BANCARIA PARA PENSIONISTAS

Si usted requi tualizar la tak ia en la cual recibe su p
ventanlilla virtual. Mas Informacién aqui,

ACUMULACION O MENSUALIZACION DE DECIMAS

*Recuerde que puede acumular o mensualizar su décima pensién en cualgul

El pago de los décimos, tanto para la reglon costa y slerra, serdn dep

Transnarencia

g
i :F .] PHEHDENCM . Curnphmianty da Seplencias
t 5 -; DE LA REPUBLICA
& ,.,J' L ECUADOR Proceso Abogadus Exlenios de
i Coantiva

e
Plan Annal e Conffatacidn

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/jubilacion-por-discapacidad

Estudios Actuariales
Estuctios Actoariales 2018
Fermulanos

Dwpuncias

di riesgos del trabajo, | id tr io y benefi de su
as de actualizar a través del sistema de |a pagina web, debera realizar su solicltud a través de la
, a través de la pagina web.
1 te con su pensis

jolelele

Rendicion de cuentas
Segurdad de g Infarmacien
Corvotatongs

Facluracdin Electrinica

212
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primordial del Estado garantizar y hacer efectivo su pleno
¢jercicio con respecto de las personas con discapacidad que
requieran atencion permanente y a las personas y las
familias que cuiden de cllas.

Articulo 83.- Afiliacién veluntaria al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.- El Estado garantizard
la accesibilidad de las personas con discapacidad a la
afiliacion voluntaria, con los mismos servicios y beneficios
que la afiliacién voluntaria general. Sin requerimiento del
examen medico,

Articulo 84.- Pensién por discapacidad permanente total
o permanente absoluta.- Las y los afiliados a quienes les
sobrevenga una discapacidad permanente total o
permanente absoluta tendran derecho a la pension por
discapacidad sin requisito minimo de aportaciones previas.
Para el calculo de la pension se aplicaran los minimos,
maximos y ajustes periddicos que efectie el Instituto,
Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion por
invalidez.

Articulo 85.- Jubilacién especial por vejez.- Las personas
con discapacidad afiliadas al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social que acreditaren ftrescientas  (300)
aportaciones, sin limite de edad, tendran derecho a una
pension que serd igual al sesenta y ocho punto setenta y
cinco por ciento (68.75%) del promedio de los cinco (5)
afios de mejor remuneracion basica unificada de aportacién
en concordancia con la determinacion de minimos,
maximos y ajustes periddicos que efectie el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. En los casos de personas
con discapacidad intelectual tendran derecho a la pension
jubilar cuando acreditaren doscientas cuarenta  (240)
aportaciones.

Las y los servidoras o servidores con discapacidad de las
entidades y organismos publicos, que se acojan a los
beneficios de la jubilacién, tendran derecho a recib
parte de su empleador, por una sola vez, cinco salarios
basicos unificados del trabajador privade por cada afo de
servicio en una misma empresa, contados a partir del quinto
afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios
basicos unificados del trabajador privado en total.

La persona con discapacidad jubilada que reingrese a,
laborar bajo relacién de dependencia tendré derecho a una
mejora en su pension de jubilacion, una vez que cese en su
nuevo empleo y haya realizado como minimo doce (12)
aportaciones.

SECCION DECIMA
DE LA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

Articulo 86.- Derecho a la proteccién y promocién
social.- Las personas con discapacidad tienen derecho a la
proteccién y promocion social del Estado dirigidos al
méximo desarrollo de su personalidad, fomento de
autonomia y la disminucién de la dependencia.

Articulo 87.- Politicas de promocién y proteccion social.-
La autoridad nacional encargada de la inclusion economica
y social y/o los gobiernos auténomos descentralizados

articularan con las entidades publicas y privadas, el
desarrollo y ejecucion de politicas destinadas a:

l.  Fomentar la autonomia, goce y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad;

to

Orientar y capacitar a las personas y las familias que
tienen bajo su cuidado a las personas con
discapacidad, en el buen trato y atencién que deben
prestarles;

3. Promover de manera prioritaria la reinsercion familiar
de personas con discapacidad en situacion de
abandono y excepcionalmente insertarlas  en
instituciones o centros de referencia y acogida
inclusivos, para lo cual la institucion responsable
asegurard su manutencion mientras la persona con
discapacidad permanezca bajo su cuidado;

4. Incorporar de forma temporal o permanenie a personas
con discapacidad en situacion de abandono en hogares
sustitutos de proteccion debidamente calificados por la
autoridad nacional encargada de la inclusion
econdmica y social, asegurando su manutencién
mientras la persona con discapacidad permanezca bajo
su cuidado;

5. Implementar centros diurnos de cuidado y desarrollo
integral para personas con discapacidad;
6.  Crear centros de referencia y acogida inclusivos para

el cuidado de personas con discapacidad en situacion
de abandono:

7. Establecer mecanismos de participacion, solidaridad y
responsabilidad comunitaria para la integracion e
interaccion social de las personas con discapacidad y
sus familias;

8. Establecer mecanismos para la inclusion de las nifias y
los nifios con discapacidad en centros de desarrollo
infantil;

9. Implementar prestaciones econdmicas estatales para
personas con discapacidad en situacidon de extrema
pobreza o abandono;

10. Apoyar economicamente el (ratamiento medico
necesario y optimo de enfermedades de las personas
con discapacidad; y,

I1. Financiar programas y proyeclos que apoyen a la
sostenibilidad de los niveles asociativos de y para la
discapacidad.

TITULO 1N

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 88.- Organismos del sistema.- El Sistema
Nacional de Proteccion Integral de las Personas con
Discapacidad estarda conformado por tres (3) niveles de
organismos:

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
“'- . 1 .
=1 No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



