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EL HONORABLE CONSE.JO POLITECNICO
Considerando:

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en consonancia cen el articulo
17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, se reconoce a las Universidades y escuelas
Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién, derecho de
autonomia ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable, que garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad sin restricciones, el gobierno
y gestién de si mismas en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la producciéon de ciencia, tecnologia, cultura y arte(...).

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, dispone que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley (...).

Que, el articulo 113 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece que |a fase
del ciclo presupuestario que comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacion
oOptima del talento humano, y los recursos materiales y financieros asignados en el presupuesto
con el proposito de obtener los bienes, servicios y obras en la cantidad, calidad y oportunidad
previstos en el mismo.

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que es competencia del
Ministerio de Relaciones Laborales actual Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia
de remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos...”

Que, el articulo 111 de la Ley Ibidem, establece que la Creacién de cargo o aumento de remuneracion
de uno ya existente, tal creacion y aumento se someteran a las normas presupuestarias
vigentes sobre la materia.

Que, el articulo 164 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, refiere que el
analisis y descripcion de puestos es el proceso que identifica, recolecta, analiza y registra la
informacioén relativa al contenido, situacién e incidencia real de un puesto en las instituciones
del Estado, a través de la determinacion del rol del puesto, atribuciones, responsabilidades,
actividades e interrelacion en funcion de la mision y objetivos institucionales (...).

Que, el articulo 166 del Reglamento Ibidem, establece que la clasificacion de puestos, es el proceso
mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su
valoracion. Las series de puestos deberan estar comprendidas en los grados de las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas, en ejercicio de la autonomia responsable, en el literal e), su libertad para
gestionar sus procesos internos.
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Que, el articulo 19 del Estatuto de la ESPAM MFL, relacionado con atribuciones y deberes del HCP,
en su literal d), puntualiza lo siguiente: analizar y resolver todos los asuntos relativos a la
organizaciéon y funcionamiento de la ESPAM MFL, en el orden académico, investigacion,
vinculacion y de gestion.

Que, el articulo 22 del Estatuto Ibidem, en su parte pertinentes, puntualiza que todas las resoluciones
o disposiciones del Honorable Consejo Politécnico gozan de legitimidad y son de cumplimiento
obligatorio (...), lo cual guarda armonia con el inciso segundo del articulo 26 del Reglamento
de Sesiones del H. Consejo Politécnico Institucional.

Que, a través de Memorando Nro. ESPAM MFL- DTH-2023-1205-MA, de fecha 31 de julio de 2023,
suscrito por el sefior Mg. Luis Fernando Montalvo Coronel, Director de Talento Humano, se
remite el Informe Técnico Nro. 004-ESPAM MFL-DTH-2023, en donde se solicita la
revalorizacién del puesto de técnico a Analista 2 de Talento Humano.

Que, el Honorable Consejo Politécnico como érgano superior constituye la maxima autoridad de la
Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez; y en ejercicio de sus
atribuciones conferidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley Organica de
Educacion Superior y Estatuto vigente de la ESPAM MFL.

RESUELVE:

Articulo 1. = Dar por conocido el Memorando Nro. ESPAM MFL-DTH-2023-1205-MA, de fecha 31
de julio de 2023, suscrito por el sefior Mg. Luis Fernando Montalvo Coronel, Director de Talento
Humano; y, sus anexos.

Articulo 2. — Acoger y aprobar el Informe Técnico Nro. 004-ESPAM MFL-DTH-2023, en donde se
revaloriza el puesto de técnico a Analista 2 de Talento Humano acorde al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA INDIVIDUAL 295 PARTIDA INDIVIDUAL 295
DENOMINACION Técnico DENOMINACION Analista 2 de Talento
Humano
RMU 958.26 RMU 1412,00
DEPARTAMENTO Talento Humano DEPARTAMENTO Talento Humano

Articulo 3. - Se Dispone a la Direccién Financiera y Direccion de Talento Humano, proceder en
bases a sus competencias, con la correspondiente emisién de disponibilidad presupuestaria y
revalorizacion del puesto anteriormente detallado en el articulo dos de la presente resolucion.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Notificar a través de los correos electrénicos oficiales, con la presente Resolucion a los
senores miembros del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL; Rectorado; Vicerrectorado
Académico e Investigacion; Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar; Direccion de Talento Humano;
y, Direccién Financiera, en cumplimiento con el inciso segundo del articulo 26 del Reglamento de
Sesiones del Honorable Consejo Politécnico institucional.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su fecha de expedicién, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la ESPAM MFL.

Dada en la Ciudad de Calceta, a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés, en la
Séptima Sesion Ordinaria del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL.

HONORABLE C ONSEJG
RA DE LA ESPAM MFL POLITECNICO
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Direccién de Talento Humano

MEMORANDO N° ESPAM MFL-DTH-2023-1205-MA
Calceta, 31 de julio de 2023

PARA: Ph. D. Miryam Elizabeth Félix Lopez
RECTORA DE LA ESPAM MFL

ASUNTO: Aprobacion de INFORME TECNICO 004 — ESPAM MFL - DTH- 2023,

Apreciada Rectora, por medio de la presente hago llegar a usted INFORME TECNICO 004 —
ESPAM MFL — DTH- 2023, realizado por la Direccién de Talento Humano, informe donde consta
la revalorizacion de puestode Técnico, a Analista 2 de Talento Humano, para que por su digno
intermedio sea remitido . al ‘Honorable Consejo Politécnico para su respectivo analisis y
aprobacion. o (e T S
Esperando una acogida favorable, me suscribo.
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INFORME TECNICO 004- ESPAM MFL-DTH-2023
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE MANABI
MANUEL FELIX LOPEZ

Calceta, 31 de julio de 2023
Asunto: Revalorizacion de puesto

ANTECEDENTES:

La Ley Organica del Servicio Puablico y su Reglamento, establecen las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién de Talento Humano, entre las cuales se
encuentran la estructura de la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base
de la normativa técnica emitidas por el Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia.
Mediante RESOLUCIQN_ 001-2015, en sesion Ordinaria del 12 de enero de 2015 el Honorable
Consejo Politécnico Resolvio: Aprobar el Manual de Descripcion Valoracion y Clasificacion de
Puestos de laESPAM MFL. | [l (i 7y

Conel propésitd.fde‘at‘end‘er,rlps procesos instituicionales; y sobre la normativa legal vigente, se
ha analizado la revalorizacion del puesto de Técnico del departamento de‘Talento Humano a
Analista 2.de Talento Humano.

Mediante MEMORANDO No ESPAM MFL-DTH-2023-1175-M, de fecha 13 de julio de 2023 Ia
Direccién de Talento Humano solicité a la Direccion Financiera, certifique la correspondiente
disponibilidad presupuestaria para continuar con el tramite pertinente, lo que certificd mediante
Memorando No: ESPAM MFL — DF — 2023 367 -M, de fecha Calceta 31 de julio de 2023.

BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean afribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos, reconocidos en la Constitucion.

Art. 227 .- La administracion pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art, 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son imenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piblico
y regulara el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
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sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del
sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a
sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacion de
puestos del servicio piblico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica,
ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de
aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara-el-titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los reqi‘xélrinfien:'gos-‘para,‘ocupérlcjs."I Y e

Art. 62.Obligatoriedad del: subsistema: dé_ clasificacion. -.El Ministerio de Relaciones
Laborales; disefiara el subsistema declasificacion de puestos del servicio pablico, suseformas
y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional,
ascenso, promocion, traslado, rol de page y demas movimientos de personal. La elaboracion
de los presupuestos de gastos de personal se sujetar al sistema de clasificacion vigente, en
coordinacion con la unidad de administracién de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legaimente
realizadas.

En el caso de los Gobiemos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos.

Art. 111.- Creacion de cargo o aumento de remuneracion. - En caso de creacion de un nuevo
cargo o de aumento de la remuneracion de uno ya existente, tal creacion y aumento se
someteran a las normas presupuestarias vigentes sobre la materia.

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Articulo 164.- Analisis y descripcién de puestos. - Es el proceso que identifica, recolecta,
analiza y registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto
en las instituciones del Estado, a través de la determinacion del rol del puesto, atribuciones,
responsabilidades, actividades e interrelacion en funcion de lamision'y objetivos institucionales.
La descripcion de un puesto determinara en forma tecnica, su naturaleza, atribuciones y
responsabilidades, su ubicacion y elimpacto o grado de contribucion ala solucion de problemas
y al logro de objetivos de la organizacion.

El proceso de descripcion se referira Gnicamente a identificar y levantar las acciones y
actividades que se ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas
que en calidad de servidoras o servidores ocupan los mismos; debera ser realizada en base a

Oficinas Centrales Campus Politécnico
Calle 10 de agosto y Granda Centeno Sitio el Limén, Calceta
Telfs.: (05) 2685 134/156 Telfs.: (05) 3028904/3028838

rectorado@esnam.edu.ec \wAARAE BCham adil or



ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA
DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ?

Direccién de Talento Humano

factores comunes que permitan determinar con claridad y transparencia la posicién
comparativa de cada puesto dentro de |5 institucion.

Articulo 174.- Valoracion y clasificacion de puestos creados. - Todo puesto que fuere creado
sera clasificado y se sujetara a la nomenclatura de I estructura de puestos institucional vigente
0 aquella establecida en el Manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos emitido
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

ocupacional establecido en el subsistema de clasificacion de puestos.
ANALISIS TECNICO.

Con la finalidad de ‘da‘.‘r_"t:_l;implimientq al literal d) de los objetivos institucional Consolidar la
gestion administrati\(alﬂnanciera de la in's?i,_t_hcién,’ en funcion de la bisqueda permanente de |3
excelencia, es necesario ajustar ciertos perfiles”de puestos a las bases de las funciones

profesionalilzac;ién;" capacitacion, ré_s'bonsabi‘lida",des:,» experiencia y a lo establecido a Ia

ESPAM -

normativa legal vigente, la Direccion de Talento-Humano, ha realizado Ia revisién y analisis de
los descriptivos y perfil de puestos, conjuntamente con la escala remunerativa de los servidores
publicos de carrera, y por consiguiente la revalorizacion del puesto de acuerdo al siguiente

detalle: =~
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA INDIVIDUAL [ 295 PARTIDA INDIVIDUAL 295
DENOMINACION Técnico DENOMINACION Analista 2 De Talento Humano
RMU 958.26 { RMU 1412,00
DEPARTAMENTO Talento Humano DEPARTAMENTO Talento Humano —l

Por lo que se sugiere que el presente informe, sea puesto a consideracion y aprobacién del

Honorable Consejo Politécnico, y

autorice a esta Direccién realizar las acciones

correspondientes, para que dicho cambio sea considerado a partir del 01 de agosto de 2023,
de acuerdo al detalle antes descrito, Es preciso indicar que el puesto propuesto en el presente
informe consta en el Manual de Descripcion Valoracion y Clasificacion de Puestos de la ESPAM

MFL.

CONCLUSION:

Considerando la necesidad Institucional; y,

una vez realizado el analisis respectivo, la Direccion

de Talento Humano emite informe técnico favorable para la revalorizacién del puesto

anteriormente detallado.
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Direccién Financiera ESPAM -7

Memorando N.°: ESPAM MFL - DF - 2023 -367- M
Calceta, 31 de julio de 2023

PARA: Ing. Luis Fernando Montalvo Coronel
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Disponibilidad Presupuestaria/ Analista 2 de Talento Humano

En atencién a MEMORANDO No ESPAM MFL-DTH-2023-1175-M, de fecha 13 de julio de 2023, mediante
el cual manifiesta que atendiendo sumilla de la Autoridad Nominadora en MEMORANDO No ESPAM MFL-
DTH-2023-1152-M, de fecha 10 de julio de 2023, en el cual sugiere analizar la revaloracion del puesto de
Técnico de la Direccion de Talento Humano a Analista 2 de Talento Humano, desde el 01 de agosto de
2023. Solicita remitir disponibilidad presupuestaria correspondiente para dar cumplimiento a lo establecido.

Al respecto; me permito adjuntar Certificacion Presupuestaria para Aprobacién de Reformas al Distributivo
de Remuneraciones Unificadas, Formato Ministerio de Finanzas, segin Anexo 1a, Memorando n® ESPAM
MFL—NOMINA—QOQB-OOBO—M, de fecha 26 de julio de 2023, suscrito por la Lic. Sandra Alava Séanchez,
Analista de nomina; y, reporte de ejecucion de gasto.

Partidas presupuestaria N°; ‘ :

- 2023.188.0000.0000.01.00.000.001.510105.1300.003.0000.0000.152 Remuneraciones unificadas
- 2023.188.0000.0000.01.00.000.001.510203.1300.003.0000.0000.152 Decimo Tercer Sueldo

- 20231 88.0000.0000.01.00.000.001.510601.1300.003.0000.0000.152 Aporte Patronal

- 2023.188’.0000;0000.01.00.000.001.51 0602.1300.003.0000.0000.152 Fondo de Reserva

Particular que remito para los fines legales correspondientes.

Con sentimiento de considerac%gn’:“\ﬁ ESP ANy,

w4 ESCUELA SUPERIOR |
= AGROPECUARIA DE MANAD!

Atentamente,

e 7

Lic. Ana Lucrecia Solérzano Parraga Mgs.A.P.
DIRECTORA FINANCIERA ESPAM MFL
Anexo: Reporte de ejecucion / Certificacion presupuestaria para aprobacion de reformas al distributivo de
remuneraciones/ Anexo 1a Proyeccion de items de la masa salarial y beneficios de ley
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Repiiblica del Ecuador

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE
MANABI MANUEL FEL{X LOPEZ

Direccion Financiera

MEMORANDO NO: ESPAM MFL-NOMINA-2023-0080-M
Calceta, 26 de julio de 2023

Lic. Ana Solérzano Pérraga
DIRECTORA FINANCIERA DE LA ESPAM MFL

ASU NTO:— PROYECCION GASTOS EN EL PERSONAL

Estimada directora habiendo recibido MEMORANDO NO ESPAM MFL-DTH-2023-1175-M
de fecha 13 de julio del presente afio, sumillado por su autoridad el 14 de julio 2023,
recibido en este departamento con fecha 18 de julio de 2023 y habiendo cancelados las
remuneraciones (sueldo) del mes de julio de 2023, hago llegar a su autoridad lo
siguiente.

® Proyeccion en gastos en el personal de agosto a diciembre 2023) se toma como

base el mes de julio del presente afio.
e Anexo 1b ala revisién de la clasificacién del puesto.

Particular que informo para trémites pertinentes

Atentamente

______
-
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Oficinas Centrales Campus Politécnico """ SEERIPUESI2 —
Calle 10 de agosto y Granda Centeno Sitio el Limén, Calceta
Telfs.: (05) 2685 134/156 Telfs.: (05) 3028904,/3028838

rectorado@espam.edu.ec www.espam.edu.ec
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNI(';A AGROPECUARIA ( ‘ji ‘
DE MANAB{ MANUEL FELIX LOPEZ &Y

Direccién de Talento Humano ESPAM 71

MEMORANDO N° ESPAM MFL-DTH-2023-1175-M
Calceta, 13 de julio de 2023

Leda. Ana Solérzano Parraga, Mg.
DIRECTORA FINANCIERA DE LA ESPAM MFL

/ASUNTO: Dispon]bilidgd presupuestaria: revalorizacion de puesto de Técnico.

Estimada Directora, en. atencion a sumilla de Ia Autoridad Nominadora en MMEMORANDO N°
ESPAM MFL-DTH-2023-1152-M, de fecha| 10.de.julio de 2023, suscrito pormi persona en el cual
se sugiere analizar la'revalorizacion del'puesto de Técnico de'1a Direccién de Talento Humano a
Analista 2 de.Talento Humano, desde el 01.de agbsto|de 2023. Con tal antecedente tengo a bien
solicitar de |a mejor manera, se Sirva refitir la-disponibilidad-presupuestaria comespondiente para
dar cumplimiento con lo establecido.

/
AS

Particular que comunico a Usted para los fines pertinentes.

Ate am :nte,

f

U _a

is/Ferando Montalvo Coronel, Mgtr. .
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Oficinas Centrales Campus Politécnico
Calle 10 de agosto y Granda Centeno Sitio el Limén, Calceta
Telfs.: (05) 2685 134/156 Telfs.: (05) 3028904/3028838

rectorado @espam.edu.ec www.espam.edu.ec
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\@J \5 Direcci()n\a&,TaIr—:nfto\\h umano”% ESPAMI-1"

¢ L ™ MEM‘EJ NDO}{EEPAM MFL-DTH-2023-1152-M

jf N (\f Calcsta, 10 de julio de 2023
YA

N

PARA: Ph. D. Miryam Elizabeth Félix Lopez
RECTORA DE LA ESPAM MFL

& A

/

]
’/ ; “2(, (¢« ~ ASUNTO: Solicitud: revalorizacion de puesto de Técnico.

1%

\

@Z/{@:iada Rectora, la Direccion de Talento Humano, en mejora de los procesos institucionales,

/i /}/."/Lf"j ha realizado la revision .-iyff"a‘i.h'é}ll_isis de los descriptivos y perfil de puestos, conjuntamente con la
! escala remunerativa delos servidores pblicos de carrera, y conjuntamente con la normativa
legal vigente. Por lo tanto, esta-Direccion, sugiere analizar la revalorizacion del puesto de Técnico
de [a Direccion de Talento Humano a Analista2-dé Talento Humano, de conformidad al siguiente
; detalle: | .’I ‘; At B LW B Pt e il Nasw? BN D [
SITUACION ACTUAL I (e - % " SITUACION PROPUESTA -
PARTIDA INDIVIDUAL.|295 . PARTIDA INDIVIDUAL 285
DENOMINACION | Técnico DENOMINACION Analista 2 De Talento Humano
RMU "1 958.26 RMU 1412,00
DEPARTAMENTO Talento Humano DEPARTAMENTO Talento Humano

Con tales antecedentes y en concordancia con el Art, 229 de la Constitucién de la Replblica del
Ecuador en el cual sefiala: “La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia”, remito a usted para que salvo su mejor criterio sugiera o apruebe
la presente solicitud.
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Oficinas Centrales Campus Politécnico
Calle 10 de agosto y Granda Centeno Sitio el Limén, Calceta
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PROYECCION GASTOS EN EL PERSONAL ANO 2023

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

PERSONAL ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES

PROGRAMA 01
JUNIO-DICIEMER]
ITEMS DESCRIPCION MENSUAL SUBTOTAL 2023
510105 1300 003 Remunerz_lcmnes Umﬂcad"as (Administrativo 70.710.29 353,551.95
Nombramiento 66 comparieros)
510105 1300 003 | uneraciones Unificadas (Nombramiento 18,777.76 93,888.50 448,200.77
CIOVISIChal 7 iTiEses, 17 COMIPAneros)
510105 1300 003 Remuneraciones Unificadas Lya Villafuerte 760.02 760.02
510106 1300 003 Salarios Unifciados 58,775.79 293,878.95 293,878.95
Decimo tercer Sueldo (Administrativo
©10203.1300 003 Nembramiento)24 servidores acumutan 28.835.99 28638
510203 1300 003 uaCimo_ tercer Sueldd {ndministrativo Nombramiento) 3,840.36 19,201.80
41 servidores mensualizan
510203 1300 003 Dec:_mo tercer Sueldo (Nombramiento Provisional) 8 11.474.68 11,474.68
servidores acumulan
Decirmo tercer Sueldo (Nombramiento Provisional) 7
510203 1300 003 servidores mensualizan 765.24 3,826.20
510203 1300 003 Decimo tercer Sueldo (Lys 260557 2,505,587
Decimo Tercero Rol Servicios Personales por
S1020% 1300003 Contrato FTE 003 10 servidores acumulan 8,524.96 8,324.99
127,698.78
Decimo Tercero Rol Servicios Personales por
3102031500 pos Contrato FTE 003 17 servidores mensualizan 1,370.90 S50
eSS T ErE S A et g e T ]
510203 1300 003 DECINU Teitér SUSigs u@dfg(.‘ de frabajo 55 31,687.78 21,687.78
acumulan
510203 1300 003 Decimo Tercer Sueldo Cédigo de trabajo 47 222322 11,116.10
mensualizan
510203 1300.003 \Decime Tercero Subrogacion 21091 421.82
510203 1300 003 Decimo Tercero Encargo 711.65 3,558.25
510204 1300 003 Decimo Cyarto 41 servu.jores (Administrativo 1,537.50 7.687.50
Nombramiento mensualizan
510204 1300 003 Dec:l_mocuarro Suelt_ﬂo (Administrativo provisional)8 300.00 1,500.00
servidores mensualizan !
510204 1300 G003 Decimocuario Sueido {Lya Viiiafuerte) 203.54 203.54 21,391.04
Decimocuarto Sueldo Servicios Personales por
e ioigng contrato (17 servidores) mensualizan Baro0 3,187.50
510204 1300 003 Dec[mocuarto Sueldc? ( Codigo de Trabajo 104 1.762.50 8,812.50
servidores )mensualizan
510304 1300 003 ‘Compensacion por transporte 104 servidores 1,092.00 6,552.00 6,552.00
510306 1300 003 Alimentacion 104 servidores 8,736.00 52,416.00 52,416.00
510401 1300 003 Por Cargas Familiares 104 servidores 454.50 2,727.00 2,727.00
510408 1300 003 Subsidio de Antigliedad 104 servidores 1,386.42 8,318.52 8,318.52
5105101300003 [ >orvicios Personales por Contrato FTE 003 (27 24,775.00 123,575.00 123,875.00
Compaiieros)
510512 1300 003 Subrogacién rmu 2,530.92 5,061.84 5,061.84
510513 1300 002 Encargos (*7 Meses)22 servidores 14,645.74 73,228.70 73,228.70
510601 1300 003 Aporte Patronal (Adm.Nombramiento *5 Meses) 6.823.75 34,118.75
faYele] a B = ]
510601 1300 003 Meses) 1,812.09 9,060.45
’i‘osm 1300 003 Aparte Patronal (Lya) 73.34 a5




|—5_1 0601 1300 003

meses

Aporte patronal servicios personales por contratos 2,390.85 11,954.25 98,470.80
Aporte Patronal (Codigo de ‘rabajo Contratos
5106801 1300 003 Ocasonales), 104 Servidores 7,141.73 35,708.65
Aporie Patronal (Encargos Administrativos (°5
570601 1300 003 iMeses) 1,413.38 7,086.80
510601 1300 003 Aporte Patronal subrogacion 24423 488.46
Fondo de Reserva administrativo nombramiento 65
510802 1300 003 servidores 5,851.28 35,707.68
510602 1300 003 [Fondo de Reserva provisional 17 servidores 1,564.20 9,385.20
510602 1300 003 Fendo de Reserva (Lya Villafuerte) 63.31 63.31
Fondo de Reserva Administrativo contrato LOSEP(
510602 1300 003 |23 servidores) 1,838.85 11,033.10 92,480.20
510602 1300 003 Fondo de Reserva codigo de trabajo 102 servidores 4,796.87 28,781.22
510602 1300 003 Fondo de Reserva (Encargos) 22 servidores 1,181.34 7,088.04
510602 1300 003 Fondo de Reserva * subrogacidn 421.65 421.65
UREIRA-
PATING-ANITA) 140,715.00 140,715.00 20,128.06
TOTAL ADMINISTRATIVC 1,374,427.66
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ
PROYECCION GASTOS EN EL PERSONAL ANO 2023
ITEMS DESCRIPCION MENSUAL SUBTOTAL dic-23
PROGRAMA 82
Remuneracion Mensual Unificada de Docente del
510108 1300 003 Magisterio y docente e Investigadores Universitarios 296,105.99 1,480,529.95 1,480,529.95
(106 COMPANEROS)
- = Decimo Tercer Sueldo Docente Nomb, Fuente 003 .
510203 1300 003 (48)ACUMULAN _ 140,729.93 140,729.83
Diferencia Décimo Tercero DOCENTES
510204 1300 003 NOMBRAMIENTO (58 YMENSUAL [ZAN 13,363.05 66,815.25
510204 1300 003 Egscgg)Tercero Docente Contrato acumulan Fuente 41,055.94 41,055.94
- 289,983.43
Decimo Tercerc Docente Contrato Fuente 003 !
510204 1300 003 (64)MENSUALIZAN 8,186.88 40,934.40
AR R e A Decimo Tercer Sueldo (Encarge Fuente 003 =2 At% Ea ——
S10202 1200002 —— 192,59 182,20
510203 1300 003 Decimo Tercer Sueldo (Encargo Fuente 003 63.83 255.32
510204 1300 003 ﬁ;"gﬁgﬂ;ﬁ%‘? Nomb: Fuente:003 2,175.00 10,875.00
Doci 22,687.50 |
510204 1300 003 ecimo Cuarto Docentes Contratos Fte 003 (64) 2,382 50 11.812 50
mensualizan .
Servicios Personales por Contrato De Docentes del
510518 1300 003 Magisterio y Docentes e investigadores Universitarios 144,593.00 722,965.00 722,965.00
)92 comparieros)
510513 1300 003 Encargos Fuente 003 *7 Meses 5,777.38 28,886.80 28,886.80
Aporte Patronal docente Contrato fte 003(92
510601 1300 003 SERVIDORES) 13,230.10 35,950.50
Aporte Patronal (Doc. Nomb. FTE UU3 ) T06
510601 1200 003 COMPANEROS 27,093.58 135,467.90 204,261.60
510601 1300 003 |Aporte Patronal { Encargo FTE 003) "5 MESES 528.64 2,643.20
Fondo de Reserva Docente Contrato, (T
510602 1300 003 SERVIDORES) *& Meses 9,971.26 59,827.56
510602 1300 003 Fondo de Reserva (Docente Nomb, Fuente 003) "4 24.496.10 73.488.30

210,199.77




510602 1300 003 Fondo de Reserva (Docente Nomb. Fuente 003) "3 24,665.47 73,996.41

meses
510602 1300 003 Fondo de Reserva Encargo Fuente 003 *s5 Meses 481.25 2,887.50
SUMAN FRGG.82 GF PERSONAL DGCENTE 2,955,514.65 2,959,514.05
L TOTALES ADMINISTRATIVO-DOCENTES 4,333,941.71
Calceta , 26 de julio 2023

ELABCRADO POR APROBADO POR:

flan
LIC.ANA SOLORZANO PARRAGA

WVE Z
MINA (E) DIRECTORA FINANCIERA ESPAM MFL



