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RHCP-S047-2023-N° 029

EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO

Considerando:

Que,  el  articulo  226  de  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador.  Senala  "las  instituciones  del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pdblicos y las personas que
actden en virtud de una potestad estatal ejercefan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constituci6n y la Ley (. . . ).

Que,  el articulo 350 de la Norma Constituci6n  preceptda "el  Sistema de Educaci6n  Superior tiene
como  finalidad  la  formacj6n  academica  y  profesional  con  vision  cientifica  y  humanista;  la
investigaci6n  cientifica  y  tecnol6gica;  la  innovaci6n,  promoci6n,  desarrollo  y  difusi6n  de  los
saberes y las culturas („.).

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre ctros principios, establece que el Estado reconcoefa
a las universidades y escuelas polifecnicas autonomia acad6mica administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constituci6n.   Se  reconoce  a  las   universidades  y  escuelas  politecnicas  el  derecho  a  la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable (.. .).

Que, en el articulo 17 de la Ley Organica de Educaci6n Superior se detalla que el Estado reconoce
a las universidades y escuelas politecnicas autonomia acad6mica, administrativa, financiera y
onganica, acorde con los principios establecidos en la Constituci6n de la Repdblica;

Que,  el  articulo  18  literal  e) de la  Ley Organica de Educaci6n  Superior respecto al ejercicio de la
autonomia  responsable  establece  que  las  universidades  y  escuelas  polit6cnicas  tend fan
libertad pare gestionar sus prooesos intemos.

Que, el articulo 19 del Estatuto de la ESPAM MFL, relacionado con atribucjones y deberes del HCP,
en  su  literal  d)  Puntualiza  lo  siguiente:  analizar  y  resolver todos  los  asuntos  relativos  a  la
organizaci6n  y  funcionamiento  de  la  ESPAM  MFL,  en  el  orden  acad6mico,  investigaci6n,
vinculad6n y de gesti6n (. . . ).

Que,

Que,

a trav6s de  Memorando  Nro.:  ESPAM  MFL-CAC-2023-004-M,  de fecha  18 de julio  de 2023,
suscrito  por el  sefior  Dr.  C  Jhonny  Patricio  Bayas  Esoudero,  Secretario de  la  Comisi6n  de
AseguramientodelaCalidad,donderemiterecomendacionesquefueronanalizadasyresueltas
en el Pleno del Honorable Consejo Politecnico, en bases a sus competencias.

el Honorable Consejo Politecnico como 6rgano superior constituye la maxima autoridad de la
EsouelaSuperiorPolit6cnicaAgropecuariadeManabiManuelFelixL6pez;yenejerciciodesus
atribuciones  conferidas  en  la  Constituci6n  de  la  Reptlblica  del  Ecuador,  Ley  Organica  de
Educaci6n Superior y Estatuto vigente de la ESPAM MFL.
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RESUELVE:

Articulo 1. -Oar por conocido el Memorando Nro.: ESPAM MFL-CAC-2023-004-M, de fecha  18 de

julio de 2023, suscrito por el sefior Dr. C Jhonny Patricio Bayas Escudero, Secretario de la Comjsi6n
de Aseguramiento de la Calidad; y, se acoge la recomendacien Nro.: 1 del memorando antes citado.

Articulo 2. - Acoger y aprobar las resoluciones e informes de resultados de las apelaciones a la
evaluaci6n  docente  del  periodo  acad6mico  octubre  2022-febrero  2023  de  la  Escuela  Superior
Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel F6lix L6pez.

Artjculo 3. - Se dispone a la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad,  proceder en  base a sus
competencias, para dar a conocer lo resuelto en el articulo dos de la presente resoluci6n.

DISPOSIC16N GENEIIAL

Pl"ERA. - Notificar a trav6s de los coneos electr6njcos oficiales, con la presente Resoluci6n a los
Seflores Miembros del Honorable Consejo Politecnico de la ESPAM MFL; Rectorado; Vicerrectorado
Acad6mico  e  lnvestigaci6n;  Vicerrectorado  de  Vinculaci6n  y  Bienestar;  Direcci6n  de  Secretarfa
General; Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad; Direcci6n de Gesti6n de la Calidad; y, Unidad de
Tecnologia, en cumplimiento con el inciso segundo del articulo 26 del Reglamento de Sesiones del
Honorable Consejo Polit6cnico institucional.

DISPOSIC16N FINAL

La presente Resoluci6n entrafa en vigencia a partir de su fecha de expedici6n,  sin  perjuicio de su
publicaci6n en la pagina web de la ESPAM MFL.

Dada en la Ciudad de Calceta, a los treinta y un dias del mes de julio del ano dos mil veintitfes, en la
S6ptima Sesi6n Ordinaria del Honorable Consejo Politecnico de la ESPAM MFL.

SECRETARIO DEL H.C.P.
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RESOLUC16N N. 0 ESPAM-MFI.JEI-01 -2023

IA JEFATURA DE EVALUACI0N INSTITUCIONAL DE IA ESCUEIA SUPERIOR
roLITECNlcA AGROpEcuARIA DE MANABi MANUEL ril.Ix LopEz

CONSIDERANDO:

Que   el  Art.  349  de  la  Consrfuci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador  establece  que  "e/  E£/ado
garantizard   al   personal   docente,   en   todos    los   niveles   y   modalidades,   estabilidad,
actualizaci6n,   formaci6n   continua   y    mejoramiento   pedag6gico   y   academico;    una
remuneraci6n justa, de acuerdo a la profesionalizaci6n, desempeho y m6ritos acad6micos. IA
Icy regulard la carrera docente y el escalofi6n: eslablecerd un sistema nacional de evaluaci6n
del desempefio y la politico salarial en todos los niveles".,

Que   la LOES  en  el Trfulo I,  Capitulo 2,  Art.  6,  literal c)  considera como dereeho del personal
acadchi:co  "acceder  a  la  carrera  de  profiesor  e  irlvestigador  y  a  cargos  directivos,  que
garantice estabilidnd, promoci6n, movilidad y reliro. basados en el m6rito academico, en la
calidad de la enschanza ixpartida, en la prodrcci6n irivestigativa, en la creaci6n artistica y
literaria. en el perfeccionamiento permanerite, sin admitir discriminaci6n de g6nero, etnia, ni
de ningtin otro tipo;  adem&s a tener posibilidades de acciones Ofirmativas"..

Que   la citada LOES en el Titulo VIII, Capfulo 2, Art.  151, establece que:  "Zflsj; /os pro/esores se
someterdn a uno evaluaci6n peri6dica integral segdn lo establecido en la presenle hey y el
Reglamenlo de Carrera y Escalof5n del  Profesor e lnvestigador del Sistema de  Educaci6n
Superior y las normas estatutarias de cada instituci6n del Sisteina de Educaci6n Saperior. en
ejercicio de su autonomla responsable.  Se  observard entre  los pardmetros de evaluaci6n la
que realicen los estudiantes a sus docentes",

Que   el  Reglamento  de Carrera y Escalafon  del Personal  Acadchico  del  Sistema de Educaci6n
Superior,  en la Secci6n  VI,  Parigrafo I,  Art.  92,  detennina que "ZAI  "njvcrsi.dad a esc2tc/a
politeonica en ejercicio de su autonom{a responsable, evaluard las actividades del personal
acad6mico  en  periodos  de  evaluaci6n  peri6dica  integral  q'EPI)  segivn  lo  eslablezca  su
norrriativa  interna.  La  evaluaci6n  cousiderard  la  carga  academica  de  las  actividades  de
docencia,   investigaci6n,  vinoulaci6n  con  la  sociedad  y  gesti6n  educaliva  que  hen  sido
asignadas al persorial acad4mico en el correspondiente PEP1 ".,

Que   el  Art.   95   del  Reglamento  ibidem,  considera  componentes  de  la  evaluacich  integral:
Autoevaluaci6n, Co-evaluaci6n y Heteroevaluaci6n;

Que   las reformas al Reglamento de Aseguramiento de la Calidrd de la ESPAM NIL aprobado por
la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad y adoptado pol el pleno del Honorable Consejo
Politrfuco en  sesi6n extraordinaria del  13  de dicienbre de 2022,  dedica su Capitulo Ill a
estabLecer la finalidrd, actividades a evaluarse, garantias, componentes, actoTes, periodicidad,
ctapas, entrega de infome, planes de superaci6n, cumplimiento del proceso de mQjoramiento
acadchico y emisi6n de certificados, de la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal
Aceddico;

Que   los actores del proceso o infomantes de calidad declarados elL el Art. 45 del Reg]amento de
Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la  ESPAM  MFL,  asi  como  su  informaci6n  oportuna  y
legitimanente  solicitadr,  que  hacen  parte  referencial  imprescindible  dentro  del  proceso
evaluador,  son imecusables e incuestionables desde el momento mismo de la consulta para
efectos de evaluaci6n;

Que   con feeha 25 de enero de 2023, la Jefatura de Evaluaci6n Institucional solicit6 a la Unided de
Teenologia,  la publicaci6n  en la pisina web  institucioml  del  cronograna para aplicar la
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Evalunci6n Integral del Desempefro al Personal Acadchico del periodo octubre 2022 - febrero
2023;

del 30 de enero al  14 de ma[zo de 2023,  la Jefatura de Evaluaci6n Institucional aplic6 los
instnmentos aprobados por la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad y por el Honorable
Consejo Politdenico para la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Academico a los
actores del proceso:  direetivos,  personal  acadinico y  estudiantes;  siendo  consideradas las
actividades de Docencia, Investigaci6n, Vinculacich, Gesti6n y Responsabilidad Etica;

con fecha  I 1  de mayo de 2023,  se public6 en el Sistema de Gesti6n Acadchica las actas y
fomularios de resultados de la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Acadchico de
la ESPAM MFL, considerindose esta como la feeha de flotificaci6n;

con fecha 19 de mayo del presente afro, el Mg. Jos6 Ivin Zambrano Farias manifiesta mediante
oficio   emjtido   a  traves  del   correo   electr6nico   institucional,   su   inconformidrd  con   la
calificaci6n   obtenida  en   su   evaluaci6n,   planteando   sean   revisadas   las  actividades   de
vinculaci6n, docencia y la puntuaci6n per achvidades adicionales;

rna vez conocido y analizado el lnfome T6cnico de Resoluci6n de Apelaciones del periodo
acadinico octubre 2022 -febrero 2023, correapondiente al Mg. Jos6 Ivin Zaml)rano Farias,
se estima pertinente aprobarlo; y,

En ejercicio de las atnbuciones que le confiere la Constituci6n de la Rephblica del Ecuador, la hey
Onginjca de Educaci6n Superior, el Reglanento de Calrera y Escalafon del Personal Aedemjco de]
SistenadeEducaci6nSuperioryelReglainentodeAseguraniientodelaCalidaddelaESPAMMFL,

RESUELVE:

Artr'culo 1.- Aprobar el lnforme T6enico de Resoluci6n de Apelaciones conespondiente al Mg. Jos6
Ivin Zanbrano Falas.

Articulo 2.- Mantener la calificaci6n del citado decente en el ACTA N° Doc-2023-A2022P45D404,
en lo que reapecta a las actividades de vinculaci6n y docencia; ademds, no  se da lugar al puntaje
adicional en virtud de lo indicado en el lnfome Tfonico.

DISPOSICIONES GENERALHS

Primerm - Trasladar el conterido de la presente Resoluci6n al Honoral>le Consejo Polit6cnieo de la
ESPAM NIL.

Segunda. - Notificar la presente resohei6n al Mg. Jos6 Ivin Zanbrano Farias.

Dado en el Canprs Polit6crico, a los ocho (8) dias del mos de junio de 2023, en el departamento
operafivo de la Jefatura de Evaluaci6n Institucional.

"c,r~irfabrm-o-~-
JEFH DE EVALUAcfoN INSTITUCIONAL

RESOLuC16N N. a ESPAM-MFLIElo1-2023
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ESCuELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECuARIA DE MANABi
MANUEL FELIX LOPEZ

INFORME TECNICO DE RESOLUC16N DE APELACIONES

Campus Politecnico, junio 07 de 2023

1.    DOCENTE RECLAMANTE:
Mg. Maria Andrea V6Iez Bravo

2.    INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELAC16N:

Los resultados de la Evaluaci6n del Desempeflo al Personal Acad6mico, correspondiente
al periodo octubre 2022 -febrero 2023, fueron publicados el 11 de mayo de 2023, mediante
el Sistema de Gesti6n Acad6mica. La reclamante present6 reourso de apelaci6n el 22 de
mayo  mediante  el  correo  electr6nico  institucional,  dentro  del  t6rmino  de  diez  (10)  dias
otorgados por el Art.  50 del  Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM
MFL, por lo que fue aceptado a tfamite.

-Fasedeapelaci6n: del 11  al 24de mayo
-     Fase de resoluci6n: del 25 de mayo al 22 dejunio

3.   ANALISIS TECNICO:

Aceptada la interposicj6n de la apelaci6n, se procedi6 a realizar el analisis en los terminos
en que fue interpuesta la reclamaci6n, es dedr, con aITeglo a los criterios e items detallados
en el oficio de la docente.

A continuaci6n, se desglosa la reclamaci6n interpuesta por la docente y los conceptos de
cada item:

3.1.   Reclamaci6n do la docente apelante:
L`...  solicttar de  manera  muy  respetuosa  la  apelaci6n  de  mi  calificacion  de  desempeho

Docente del periodo octubre 2022 a febrero 2023, debido a que en este periedo fue mi
primer semestre corro docente de la carrera Riesgos de Desastres (no considerada para
esta  evaluacich)  y en  la  canera  de  lngenieria Ambiental  solo  oumplla  con  4  horas de
docencia. Amparada en la resoluci6n del H.C.P. N®006-2022 del criterio de evaluaci6n sin
carga horaria, solicito se considere los siguientes pafarnetros:

•  Produccion  Academica  Cientifica,  en  la  coevaluacion  no  se  considerfe  mi  estado  de
docente nuevo".

3.2.   Criterios evaluados:

3.2.1.    Actividades de investigaci6n

La evaluacj6n  de la  Producoi6n Acad6mica Cientifica se basa en  el  item 3.1.  "Presenta
evldenciascomoautorocoautorenarticulos,llbro,capitulodellbro,reglstrodepropledad\T=
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intelectual,  registro  de  obtenciones  vegetales,  registro  de  prctotipos,  disefios  incluidos
software''.

3.3.   Requerimiento a la Coordinaci6n General de lhvestigaci6n:

Con  fecha  29  de  mayo  de  2023,   la  Jefatura  de  Evaluacj6n   lnstitucional,   mediante
Memorando  n.  a:  ESPAM  MFL-JEl-2023-047-M,  solicita  a  la  Coordinaci6n  General  de
lnvestigaci6n  la  revisi6n  de  la evaluaci6n  de  la  docente  Mg.  Maria Andrea V6Iez  Bravo,
correspondiente al periodo academico octubre 2022 -febrero 2023, en lo que respecta a
la evaluaci6n de la Produoci6n Academica Cientifica, en el  item 3.1. "Presenta evidencias
como autor o coautor en articulos, libro, capitulo de libro, regjstro de propiedad intelectual,
registro  de  obtenciones  vegctales,   registro  de  prototipos,  diseflos  incluidos  software"
(Anexo 1 ).

3.4.    Respuesfa de la coordinaci6n General de lnvestigaci6n:

Mediante Memorando Nro.: ESPAM MFL-CGl-2023-158-M, con fecha 31 de maya de 2023,
la Ccordinaci6n General de lnvestigaci6n, envia respuesta a la apelaci6n presentada por
la Mg. Maria Andrea Velez Bravo, a la evaluaci6n del desempeflo del personal acad6mico
(Anexo 2).

3.5.    Analisis:

La  Jefatura  de  Evaluaci6n  lnstitucional  se  nutre,  para  la  elaborad6n  del  informe  de
resultados de la Evaluaci6n del  Desempefio Docente, de la informaci6n  remitida por los
informantes de calidad que son "irrecusables",  raz6n por lo cual se deja en claro que no
corresponde a la Jefatura alterar dicha informaci6n, sino solo atenerse puntualmente a ella.

3.5.1.    Actividades do investigaci6n

Con relaci6n a la solicitud de apelaci6n presentada por la docente, en lo que respecta a no
considerar  la  evaluaci6n  de  su  producci6n  acad6mica  cientifica  dado  que  es  docente
nueva, se le solicit6 a la Coordinacj6n General de lnvestigacj6n, la verificaci6n y coneoci6n
(de ser el caso) del puntaje que corresponderia a la docente,

En respuesta de la Ccordinaci6n General de lnvestigaci6n al requerimiento de informaci6n,
esta c;oordinad6n indica que, aAI momento de realizar la coevaluaci6n del item 3.1. no se
tenia conocimiento de que pare la docente era el primer semestre acad6rnico, ya que el
sistema de evaluaci6n presentaba una sola n6mina con todos los docentes de la ESPAM
MFL, sin excluir a ninguno por su temporalidad.

Par lo  antes  expuesto,  procede  la  apelaci6n  presentada  y  no  se  califica  el  item  3.1.
Producci6n Academica Cientifica".

4.   CONCLUSION:

Una vez analizada la reclamaci6n presentada por la Mg. Maria Andrea Velez Bravo, se
concluye que:

Da  lugar al  requerimiento  de  la  docente,  en  cuanto  a  no  considerar la  evaluacj6n  de
producci6n acad6mica cientifica, segdn lo indicado por el informante de calidad.
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Para constancia de lo actuado, se suscribe el presente lnforme Tecnico, a los siete (7) dias
del mes de junio de dos mil veintitfes, siendo las diez (10) horas.

MgJavt.I!i.Ioza Vargas
INTEGFIANTE DEL TRIBUNAL DE

APELAC16N

•\T>
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JEFATURA DE EVALUAC16N INSTITUCIONAL

RESOLUCI0N N. ° ESPAM-MFlrJEI-02-2023

ESP".Th

LA JEFATURA DE EVALUACI0N INSTITUCIONAL DE IA ESCUEIA SUPERIOR
roLITECNlcA AGRopEcuARIA DE MANABf MANUEL FEIAx L6mz

CONSIDERANDO:

Que   el  Art`   349  de  la  Constituci6n  de  la  Raphblica  del  Ecuador  estal]leee  que  "a/  Es/anczo
garantizard   al   personal   docente,   en   todos   los   niveles   y   modalidades,   estabilided
actualizaci6n,   fiormaci6n   con  nua   y   mejoramiento   pedag6grco   y   acadimico;    una
remuneraci6njusta, de acuerdo a la profesionalizaci6n, desempefio y m6ritos acad4micos. Lei
ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluaci6n
del desempefio y la pol[tica salarial en todos los niveles".,

la LOBS  en el Tfulo I,  Capitulo 2,  Art.  6,  literal  c) considera como derecho  del personal
acadchico  `.acceder  a  la  carrera  de  profesor  e  investigador  y  a  cargos  directivos,  que
garantice estabilidad. promoci6n, movilidad y retiro, basados en el m6rito academico, en la
calidad de la ensehanza impartida, en la producci6n investigativa, en !a creaci6n artistica y
literaria. en el perfeccionarniento permanente, sin admitir discnminaci6n de g6nero, etnia, ni
de ningin otro tipo; adem&s a tener posibilidades de acciones afirmativas".,

Que   la citada LOES en el Tfu[o VIIl, Capitulo 2, Art.151, establece que:  "Lag); /aspro/esores se
someterdn a una evaluaci6n peri6dica integral segdn lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafi5n del  Profiesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n
Superior y las normas estatutorias de coda inslituci6n det Sistema de Educaci6n Sxperior, en
ejercicio de su autonomia respoasable. Se observard entre los pardmetros de evaluaci6n la
que realicen los estndiantes a sus docentes"..

Que   el  Reglanento  de Carrera y  Escalafon  del  Personal  Acedemico  del  Sisteina de  Educaci6n
Superior,  en  la Secci6n VI,  Parigrafo I,  Art.  92, determina que "Ira %«i.versjdcrd a esc"e/a
polit6crtica en ejerctcio de su autonomla responsable, evaluard Las actividades del personal
acad4mico  en  periodos  de  evaluaci6n  peri6dica  Integral  a]EPI)  segivn  lo  establezca  su
normativa  interma.  La  evaluaci6n  considerard  la  carga  acad6mica  de  las  actividades  de
docencia,   investigaci6n,  vinculaci6n  con  la  sociedad  y  gesti6n  educativa  que  han  sido
asigi'Iadas al personal acad4mico en el correspondiente PEPI".,

Que   el  Art.   95   deL  Reglamento  ibidem,   considera  componentes  de  la  evaluaci6n  integral:
Autoevaluaci6n, Co-evaluaci6n y Heteroevaluaci6n;

Que   las refomas al Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL aprobado por
la Comisi6n de Aseguramiento de La Calidad y adoptado por el pleno del Honoral]le Consejo
Pohtinico en  sesi6n extraordinaria del  13  de diciembre de 2022, dedica su Caprfulo Ill a
estalileeer la finalidad, actividades a evaluarse, garantias, componentes, actores, periodicidad,
etapas, entrega de infolme, planes de superaci6n, oumpLimiento del proceso de mejoraniento
acad6mico y emisi6n de certificados,  de la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal
Acaddrco;

Que   los actores del proceso o infomantes de calidad declarados en el Art. 45 del Reglamento de
Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la ESPAM  bffL,  asi  como  su  informaci6n  oportuna y
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Legitirnanente  solicitada,  que  hacen  parte  referencial  imprescindible  dentro  del  proceso
evaluador,  son irrecusables e incuestionables desde ct momento mismo de la consulta para
efectos de evaluaci6n;

con fecha 25 de enero de 2023, la Jefatura de Evaluaci6n lnsrfucional so]icjt6 a la Unjdad de
Tecnologia,  la publicaci6n  en  la pteina web  institucional  del  cronograna para  aplicar  la
Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Acadinico del periodo octubre 2022 - febrero
2023;

del 30 de enero al  14 de rnarzo de 2023, la Jefatuna de Evaluaci6n lnstitucional aplic6 los
instrumentos aprobados por la Comisi6n de Aseguraniento de ha Calidad y por el Honorable
Conscjo Polit6cnico para la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Acadchico a los
actores del proceso:  directivos,  personal acaddrico y  estudiantes;  siendo  consideradas  las
actividades de Docencia, Investigaci6n, Vinculaci6n, Gesti6n y Responsabilidad Etica;

con fecha 1 I  de mayo de 2023, se public6 en el Sistema de Gesti6n Acadchica las actas y
fomularios de resultados de la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Acadinico de
la ESPAM MFL, considerindose esta como la fecha de notificaci6n;

con fecha 22 de mayo del presente afro, la Mg. Maria Andrea V6lez Bravo manifiesta mediante
oficio  emitido   a  trav6s   del  coITco  electr6nico  institucional,   su  inconformidad  con  la
calificaci6n  obtenida  en  su  evaluaci6n,  planteando  sea revisado  el  puntaje  otorgado  en  la
actividad de investigaci6n, conespondiente a la producci6n acadinica - cientifica;

Que   rna vez conocido y analizado el infome Tecnico de Resoluci6n de Apelaciones del periodo
acadinico octubre 2022 - febrero 2023, correspondiente a la Mg. Maria Andrca V6lez Bravo,
se estima pertinente aprobarlo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constituci6n de la Rapdblica del Ecundo[, la Ley
Orginica de Educaci6n Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Acadchico del
Sistema de Educaci6n Supchor y el Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL,

RESUELVE:

Artl'culo 1.- Aprobar el Infomie T6enico de Resoluci6n de Apelaciones correspondiente a la Mg.
Maria Andrea V6lez Bravo.

Articulo   2.-   Modificar   la   calificaci6n   de   la   citada  docente   en   el   ACTA   N°  DGC-2023-
A2022P45D1453, en lo que respecta a no considerar La prodrcci6n acaddica -cientifica, en virtud
de lo indicado en el lnfonne Techico.

Articulo 3.- Actualizar La calificaci6n de la Mg. Maria Andrea Velez Bravo en la Evaluaci6n Integral
del Desempefio al Personal Acadchico coITespondiente al periodo octubre 2022 ~ febrero 2023, la
cual estari disporible para su revision en el Sistema de Gesti6n Acadchca.

Articulo 4.- Ubicar la nueva calificaci6n de 99,66 de la citada docente, en ciiantos registros de datos
e informaciones estadisticas se requierm para los efcatos administrativos consiguientes.
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DISPOSICIONES GENERALES

Prinera. - Trasladar el contenido de la presente Resoluci6n al Honorable Consejo Politecnico de la
ESPAM MFL.

Segunda. - Notificar la presente resoluci6n a la Mg. Maria Andrea V6lez Bravo.

Dado en el Canipus Polit6enico, a los ocho (8) dias del mes de junio de 2023, en el departanento
operativo de la Jefatura de Evaluaci6n Institucional.

C.i    .         pez   anbran
JEFE DE EVALUAC16N INSTITUCI0NAL
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INFORME TECNICO DE RESOLUC16N DE APELACIONES

Campus Polifecnico, junio 07 de 2023

1.    DOCENTE RECLAMANTE:
Mg. Flor Maria Cardenas Guill6n

2.   iNTERrosici6N DEL REcuRsO DE APELAcioN:

Los resultados de la Evaluaci6n del Desempefio al Personal Academico, correspondiente
al periodo octubre 2022 -febrero 2023, fueron publicados el 11 de mayo de 2023, mediante
el Sistema de Gesti6n Academica. La reclamante present6 recurso de apelaci6n el 22 de
mayo  mediante  el  correo  electr6nico  institucional,  dentro  del  termino  de  diez  (10)  dias
otorgados por el Art.  50 del  Reglamento de Aseguramiento de la Calidad  de la ESPAM
MFL, por lo que fue aceptado a tfamite.

-     Fasedeapelacj6n: del 11 al24de mayo
-     Ease de resoluci6n: del 25 de mayo al 22 dejunio

3.   ANALISIS TECNICO:

Aceptada la interposici6n de la apelaci6n, se procedi6 a realizar el analisis en los terminos
en que fue interpuesta la rec]amaci6n, es decir, con arreglo a los criterios e items detallados
en el oficio de la docente.

A continuaci6n, se desglosa la reclamaci6n interpuesta por la docente y los conceptos de
cada item:

3.1.    Reclamaci6n de la docente apelante:
a... solicito que, en la evaluaci6n integral de desempeho docente, se me considere puntos

extras sin carga horaria,  por una publicaci6n de un libra digital titulado "EXPERIENCIAS
DE   INVESTIGACION   PARTICIPATIVA   EN   LA   SUBCUENCA   DEL   RIO   CARRIZAL,
MANABl-ECUADOR".  La obra ha sido publicada en el  Repositorio Digital DSpace de la
biblioteca        institucional,        podran        verificarlo        en        el        siguiente        enlace:
httDs://reDositorio.esDam.edu.ecinandle/42000/2025    Esta  publicaci6n  fue   realizada   en
diciembre, 2022...".

3.2.    Criterios evaluados:

3.2.1.   Actividad®s adicionales sin carga lioraria

Para el proceso de evaluaci6n docente, se consideran como actividades adicjonales sin
carga horaria las sehaladas en el Artioulo 14. Punfaife por actividades adieionales, del
lnstructlvodeEvaluacionlntegraldelDesempefiodelpersonalAcad6micodelaESP¢*
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MFL. Ademas, el instructivo antes mencionado, indica cuales son los items de evaluaci6n
para cacla actividad, en la Tabla 20. Actividades adicionales sin cargo horaria.

33.    Requerimiento a la Coordinaci6n Gerieral de lnvestigaci6n:

Con  fecha  29  de   maya  de  2023,   fa  Jefatura  de   Evaluaci6n   lnstitucional,   mediante
Memorando  n.  a:  ESPAM  MFL-JEl-2023-047",  solicita  a  fa  Coordinaci6n  General  de
lnvestigaci6n la revision de fa evaluaci6n de la docente Mg.  Flor Maria Cardenas Guill6n,
correspondiente al periodo acad6mico octubre 2022 -febrero 2023, en lo que respecta a
le asignaci6n de puntaje adicional, sin carga horaria,  por publicaci6n de libro (Anexo 1 ).

3A    Respuesta de la Coordjnaci6n General de lrwestigaci6n:

Mediante Memoranda Nro.: ESPAM MFL€Gl-2023-158~M, con fecha 31 de maya de 2023,
la Coordinaci6n General de lnvestigaci6n, envia respuesta a la apelaci6n presentada por
la Mg, Flor Maria Cardenas Guill6n, a la evaluaci6n del desempefio del personal acad6mico
(Anexo 2).

35.   Analisis:

La  Jefatura  de  Evaluaci6n   lnstitucional  se  nutre,   para  la  elaboraci6n  del  informe  de
resultados de la Evaluaci6n del  Desempefio Docente, de la informaci6n  remitida por los
informantes de calidad que son lrrecusables",  raz6n por lo cual se deja en claro que no
corresponde a fa Jefatura alterar dicha informaci6n, sino solo atenerse puntualmente a elfa.

3t5.1.   Acti`ridades edicionales sin carga horaria

Con  relaci6n  a  la solicitud  de  apelaci6n  presentada  par fa  docente en  lo  referente  a la
asignaci6n de puntaje adicional, sin carga horaria,  por publicaci6n de ribro, se le solicit6 a
fa Coordinaci6n General de lnvestigacich, la verificaci6n y correcci6n (de ser el caso) del
puntaje que corresponderia a fa docente.

En respuesta de fa Coordinaci6n General de lnvestigaci6n al requerimiento de informaci6n,
esta coordimacA6n indiica que, a. . . Ia Direcoi6n de Canera de lngenieria Ambiental a frovds
del Memorando n. a: ESPAM MFL-CIA-2023-145-M, adlfunta el condensado de informes;
incluido lo pertinente a la Mg. Flor Maria Cardenas Guillen, que correspondian a la carga
horaria askynada pare las achvidades de:

-     IUEtf3f ira_nf e de Droarama v/a Drovecto de investiaaci6n. Evidencia: PROGRAMA DE
MANEJO     INTEGRAL    AGROPECUARIO,    AGROINDUSTRIAL    Y    DE    LOS
RECURSOS  NATURALES  DE  LA  ZONA  DE  PLANIFICAC16N  4  -  PACIFICO
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

-     Docente aue DarliciDa en redra_c_ad±_Dad_ca_iulo _investiaaci6n. Evidencia: HUB ZONA
4.

No hay infome que reporte el item adicional de la Mg. Flor Maria Cardenas Guillen. Por
ende, no precede la apelaci6n presentada. u

a

4.   CONCLusloN:

Una vez analizada la reclamaci6n presentada par la Mg. Flor Maria Cardenas Cuill6n, se
concluye que:

E++Eii,
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No da lugar el requerimiento de la dooente, sobre asignaci6n de puntaje adicional, sin carga
horan.a, por publicaci6n de libro, segdn lo indicado por el informante de calidad.

Para constancia de lo actuado, se suscribe el presente lnforme Tecnico, a los siete (7) dias
del mes de junio de dos nil veintitfes, siendo las diez (10) horas.

Mg,av[,\)i;i Vargas
lNTEGRANTE DEL TRIBUNAL DE

APELAcloN
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IA iEFATURA DE EVALUAcl6N INSTTnTcloNAL DE IA EscuEIJA SupERloR
roLITECNlcA AGROpEcuARIA DE MANABi MANUEL FEux LopEz

coNslDERrmo:
Que   el  Art.  349  de  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador  estchlece  que  "a/  Es/ndo

garanlizar&   al   personal   docente,   en   lodos    los   niveles   y   modalidedes,   estabilidnd,
actualizaci6n,   formacl6n   continua   y   mejoramiento   pedag6glco   y   acad6mico;    una
remuneraci6n ]usta, de acuerdo a la profesioi'.alizaci6n, desempefro y m6rilos acad4micos. IA
lay regulard la carrera docente y el escalof6n; establecerd un sistema nacional de evaluaci6n
del desempeho y la politico salarial en todos los niveles'..,

ha LOES  en el Titulo I,  Capitulo 2,  Art.  6,  literal c) considera como derecho  del personal
acad:chLco ..acceder  a  la  carrera  de  profesor  e  investigador  y  a  cargos  directivos,  que
garantice estabilldad. promoci6n. movilidad y retlro, basados en el m6rito acadimico, en la
calidad de la enschanza impartida, en la prodrcci6n investigaliva, en la creaci6n artistica y
literarra, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminaci6n de g6nero, etnia, ni
de ningin otro tipo; adewhs a tener posibilidades de acciones afirrmativas".,

Que   la citeda LOBS en el Tftulo VIII, Capfulo 2, Art.  151, establece que:  "Zfls)/ /aspro/esores se
someterdn a uno evaluaci6n peri6dica  inlegral  segivn lo establecido en la presente  Ivy y el
Reglamento de Carrera y Escalaifen del  Profesor e lrvestigador del  Sistema de Educaci6n
Superior y fas normas estatutarias de cada instituci6n del Sistema de Educaci6n Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable.  Se observard entre los pardmetros de evaluaci6n la

que realicen los estudiantes a sus docentes",

Que   el  Reglamento  de Carrera y  Escalafch  del  Personal  Acadchico  del  Sistema de Educaci6n
Superior,  en la Secci6n  VI,  Par&grafo I, Ar(.  92,  detemina que "Zfl 2.»jversi.did a csczic/a
polit6cnica en ejercicio de su autonom{a respousable, evaluard fas actividades del personal
acad6mico  en  periodos  de  evaluaci6n  peri6dica  integral  a.EP1)  segivn  lo  establezca  su
normativa  interna.  I,a  evaluaci6n  cousiderard  la  carga  acadimica  de  fas  actividades  de
docencia,  investigaci6n,  vinculaci6n  con  (a  sociedad  y  gesti6n  educativa  que  han  sido
asigrndas al personal acad6mico en el correspondiente PEP1 ".,

Que   el  Art.   95   del  Reglamento  ibidem,   considera  componentes  de  la  evaluaci6n  integral:
Autoevaluaci6n, Co-evaluaci6n y Heteroevaluaci6n;

Que   las refolmas al Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL aprobado por
La Comisi6n de Aseg`rmmiento de ha Calidad y adoptado por el pleno del Honorable Cons¢o
Politeenico en  sesi6n extraordinaria del  13  de diciembre de 2022,  dedica su Caprfulo Ill a
establecer la finalidad, actividades a evaluarse, garantias, componentes, actores, pedodicidad,
etapas, entrega de infome, planes de superaci6n, cumplimiento del proceso de mejoraniento
acadchico y emisi6n de certificados, de la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal
Acadchco;

Que   los actores del proceso o informantes de calidad declarados en el Art. 45 del Reg]amento de
Asnguramiento  de  la  Calided  de  la  ESPAM  MFL,  asi  como  su  infomaci6n  oportuna y
legitimanente  solicitada,  que  hacen  parte  referencial  iniprescindible  dentro  del  proceso
evaluador,  son  irrecusables e incuestionables desde el momento mismo de la consulta para
efectos de evaluaci6n;

Que   con fecha 25 de enero de 2023, la Jefatura de Evaluaci6n lnstitucional sohicit6 a la Unidad de
Tecnologia,  la publicaci6n  en  la pisina web  institucional  del  cronograma para aplicar  la
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Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Acaddrico del penodo octubre 2022 - febrero
2023;

del 30 de enero al  14 de marzo de 2023, la Jefatura de Evaluaci6n lnstitucional aplic6 los
instnrmentos aprobados por la Coinisi6n de Aseguraniento de la Calidad y por el Honorable
Consejo Politecnico para la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Academico a los
actores  del  proceso:  directivos,  personal  academico y  estudiantes;  siendo  cousideradas las
aedvidades de Docencia, Investigaci6n, Vinculaci6n, Gesti6n y Responsabilidad Etica;

con fecha  I 1  de mayo de 2023,  se public6 en el Sistelna de Gesti6n Acaddrica las actas y
formularios de resultados de la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Acadinico de
la ESPAM MFL, considerindose esta como la fecha de notificaci6n;

con  fecha  22  de  mayo  del presente  afro,  el  Ph.  D.  Ricardo  Ram6n  Montesdeoca Pinnga
manifiesta   mediante   oficio   entregado   a   la   Jefatura   de   Evaluaci6n   lnstitucional,   su
inconformidad  con  la  calificaci6n  obtenida  en  su  evaluaci6n,  planteando  sea  revisado  el
puntaje otorgado en la actividad de investigaci6n, correapondiente a la prodrcci6n acadrfuca
- ciendfica;

una vez conocido y analizado el Infome T6cnico de Resoluci6n de Apelaciones del periodo
acad6mico   octubre   2022   -  febrero   2023,   coneapondiente   al   Ph.   D.   Ricardo   Ran6n
Montesdeoca Pdmga, se estima pertinente aprobarlo; y,

En ejeroicio de las atribuciones que le confiere la Constituci6n de la Rapdblica del Ecuador, la Ley
Orginica de Educaci6n Superior, el Reglarnento de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico del
SistemadeEducaci6nSuperioryelReglarientodeAseguramientodelaCalidaddelaESPAMMFL,

RESUELVE:

Ard'culo I.-Aprobar el lnforme Techico de Resoluci6n de Apelaciones conespondiente al Ph. D.
Ricardo Ran6n Montesdeoca Pinnga.

Articulo 2.-Mantener la calificaci6n del citado docente en el ACTA N° DOC-2023-A2022P45D282,
en lo que respecta a la actividad de investigaci6n, producci6n academica - cientifica

DISPOSICI0NES GENERALES

Prinera. - Trasladar el contenido de la presente Resoluci6n al Honorable Consejo Politecnico de la
ESPAM NIL.

Segunda. - Notificar la presente resoluci6n al Ph. D. Ricardo Ram6n Montesdeoca Pfroga.

Dado en el Campus Polit6cnico, a los ocho (8) dias del mes de junio'de 2023, en el departanento
operativo de la Jefatura de Evaluaci6n Insrfucional.

JEFE DE EVALUACION INSTITUCIONAL

RESOLUC16N N. a ESPAM-IUIFLJE103-2023
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABi
MANUEL FELIX LOPEZ

INFORME TECNICO DE RESOLUC16N DE APELACIONES

Campus Politecnico, junio 07 de 2023

1.    DOCENTE RECLAMANTE:
Ph. D. Edison Fabian Mactas Andrade

2.   iNTERrosici6N DEL REcuRsO DE APELAci6N:

Los resultados de la Evaluaci6n del Desempeno al Personal Academico, oorrespondiente
al periodo octubre 2022 -febrero 2023, fueron publicados el 11 de mayo de 2023, medjante
el Sistema de Gesti6n Acad6mica,  EI reclamante present6 reourso de apelaci6n el 23 de
mayo  mediante  correo  electr6nico  institucional,  dentro  del  termino  de  diez  (10)  dias
otorgados por el Art.  50 del  Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM
MFL, por lo que fue aceptado a tfamite.

-Fasedeapelaci6n: del 11  al24demayo
-     Fase de resoluci6n: del 25 de maya al 22 dejunio

3.   ANALisls mECNico:

Aceptada la interposici6n de la apelaci6n, se procedi6 a realizar el analisis en los t6rminos
en que fue interpuesta la reclamacj6n, es decir, con arreglo a los criterios e items dctallados
en el oficio del docente.

A continuaci6n, se desglosa la reclamaci6n interpuesta por el docente y los conceptos de
cada item:

3.1.    Reclamaci6n del docente apelante:

"...   En   el   pafametro   de   PRODuCCION   ACADEMICA-CIENTIFICA   me   refleja   una

calificaci6n  de  1,46  y  en  el  fomulario  se  puede  evidenciar  que  en  el  casillero  de
DIRECTIVO se me coloca 0%. Mi inconformidad se debe a que yo si tengo la publicaci6n
de un arficulo que fue aceptade el 19 de enero del 2022 y se debi6 considerar en esta
evaluaci6n y asl poder obtener un mejor puntaje. . ."

3.2.    Criterios evaluados:

3.2.1.    Actividades de investigaci6n

Para el proceso de evaluaci6n docente, se consjderan como actividades de lnvestigaci6n
las sehatedas en ct Articulo 11, Table 12. Producoi6n acad6micaroientifica sin carga
Aoran.a, del lnstructivo de Evaluaci6n Integral del Desempeflo del Personal Academico de
la   ESPAM   MFL.   Ademas,   el   instructivo   antes   mencionado,   indica   cuales   son   los
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3.3.    Requerimiento a [a direccj6n de la carrera de Agroindustria:

Con  fecha  29  de   mayo  de  2023,   Ia  Jefatura  de  Evaluaci6n   lnstitucional,   mediante
Memorando  n.  a:  ESPAM  MFL-JEI-2023-048-M,  solicita  a  la  direcci6n  de  la  carrera  de
Agroindustria  la  revisi6n  de  la  evaluacj6n  del  docente  Ph.   D.  Edison  Fabian  Macias
Andrade, correspondiente al  periodo academico octubre 2022 - febrero 2023,  en lo que
respecta a  la evaluaci6n  de Producci6n Acad6mica  Cientifica,  en  el  item  3.1.  "Presenta
evidencias como autor o coautor en articulos, ljbro, capitulo de libro, registro de propiedad
intelectual,  registro  de  obtencjones  vegetales,  registro  de  prototipos,  diseflos  incluidos
softwareo (Anexo 1 ).

3.4.    Respuesta de la direcci6n de la carrera de Agroindustria:

Mediante Memorando n. a: ESPAM MFL-CA-2023-0458-M, con fecha 30 de mayo de 2023,
Ia direcci6n de la carrera de Agrojndustria, envia respuesta a la apelaci6n presentada por
el  Ph.  D,  Edison  Fabian  Macias Andrade,  a  la  evaluaci6n  del  desempefio del  personal
acad6mico (Anexo 2).

3.5.    Analisis:

La  Jefatura  de  Evaluaci6n  lnstitucional  se  nutre,  para  la  elaboraci6n  del  informe  de
resultados de la  Evaluaci6n del  Desempefio Docente, de la jnformaci6n  remitida  par los
informantes de calidad que son "irrecusables",  raz6n  por lo cual se deja en claro que no
corresponde a la Jefatura alterar dicha informaci6n, sino s6lo atenerse puntualmente a ella.

3.5.1.    Actjvidades de investigaci6n

Con  relact6n  a  la  solidtud  de  ape[aci6n  presentada  por el  docente  en  el  componente
Coevaluaci6n-Directivo,   de   las   actividades  de   investigaci6n   aproducci.6n   acad6mf.ca-
cientifica sin carga horaria", en eA item 3.1  apresenta evidencias como autor o coautor en
arfioulos, libra, capltulo de libra, registro de propiedad intelectual, registro de obtenciones
vegetales, registro de prototipos, disehos incluidos soft^iare", se le sotiicitb a la D.irecct6n
de Carrera de Agroindustria,  Ia verificaci6n y correcci6n (de ser el caso) del puntaje que
corresponderia al docente.

En respuesta de la direcci6n de carrera de Agroindustria al requerimiento de informaci6n,
la D-irecd6r\ de CarTera indiica que,"  . . .efectivamente se dio la calificaci6n schalada, en su
comunicacj6n, por dos razones:

1.  EI  item evaluado dice  apresenta evidencias como autor o coautor en  ariloulos,  Iibro,
capitulo  de  libro,  regisfro  de  propiedad  intelectual,  registro  de  obtenciones  vegctales,
registro de prototipos, disehos incluidos software", me lo pregunta en calidad de directivo
de la carTera, de lo cual no se tiene respalde en esta dependencia para el periodo evaluado
(Octubre 2022-febrero 2023).

2. Con fecha 9 de marzo del 2023, se envio un mensaje al grupo de WhatsApp de nuestra
canera, solicitando a todos los compaheros, hicieran IIegar fas evidencias respectivas del
(tern,  sehalado en  numeral  anterior,  haste las  10:00 del  dia  siguiente  (10 de  marzo de
2023),  teniendo  respuesta  de solo dos compaheros  distintos a  los  que se enouentran
presentando la apelacion.

Con este antecedente, me permito ratificar la calificacion cero, a pesar de que adfuntan la
evidencia,  porque  esta  fuera  del  periods  academico  evaluado,  observe  que  el  mchto
otorgado conesponde al periodo academico (septiembre 2021 -agosto 2022) a pesar que
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el  certificado fue  entregado  en  octubre  2022  y  el  andculo  en  abril/2023,  posterior a  la
evaluaci6n".

4.   CONCLUSION:

Una  vez  analizada  la  reclamaci6n  presentada  por  el  PIT.  D.  Edison  Fabian  Macias
Andrade, se concluye que:

No da lugar el requerimiento del docente, sobre la rectificaci6n de la nota de la coevaluaci6n
-directivo en el  item 3.1  de produoci6n academica -cientifica,  segt]n  lo indicado  por el

informante de calidad.

Para constancia de lo actuado. se suscribe el presente lnforme T6cnico, a los siete (7) dias
del mes de junio de dos mil veintitfes, siendo las diez (10) horas.

lNTEGRANTE DEL TFtlBUNAL DE
APELAC16N

Mg.  Javi
lNTEGRANTE DEL TRIBUNAL DE

APELAC16N

•Tst`
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RESOLUCI0N N. a ESPAM-MFI.JEI-04-2023

LA JEFATURA DE EVALUAC16N INSTTIUCIONAL DE IA ESCUELA SUPERIOR
roLITECNICA AGROpEcuARIA DE MANABf MANUEL FELK LdrEz

CONSIDERANDO:

Que   el  Art.  349  de  la  Constituci6n  de  la  Raptiblica  del  Ecuador  establece  que  "e/  Es/ndo
garantizard   al   personal   decente,   en   todos   los   niveles   y   modalidades,   estabilidrd`
actunlizaci6n   fiorrraci6n   continua   y   me!oramienlo   pedrg6gico   y   acadimico;    uno
remuneraci6njusta, de acuerdo a la profesionalizaci6n, desempefro y mentos acad6micos. IA
lay regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluelci6n
del desempeflo y la politico salarial en todos los niveles.'.,

Que   la LOES  en el Titulo I,  Capitulo 2,  Art.  6,  literal c) considera como derecho del personal
acadhi:co "acceder  a  la  carrera  de  profesor  e  investigador  y  a  cargos  directrvos,  que
garantice estabilidsd, promoci6n, rrovilidad y retiro, basados en el herilo academico, en la
calidad de la euschanza impartida, en la producci6n irvestigativa, en la oreaci6n ardstica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminaci6n de g6nero, etnia, ni
de ningin otro tipo: ademds a lener pasibilidades de acciones afirmativas.'.,

Que   la citada LOES en el Trfulo VIII, Capitulo 2, Art.  151, estableee que:  "Zasy /os pro/esores se
someterdn a una evaluaci6n peri6dica integral segivn lo establecido en la presenle Ivy y e]
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lrrvestigader del  Sisterra de Ed:ucaci6n
Superior y las normas estalularias de cada irstituci6n del Sistema de Educaci6n Superior, en
ejercicio de su autonom[a responsable.  Se observard entre los pardmetros de evaluaci6n la
que realicen los estwdiantes a sus docentes".,

Que   el  Reglamento  de Carrera y Escalafon  del Personal  Acadchico  del  Sistenia de Educaci6n
Superior,  en la Secci6n VI,  Paragrafo I,  Art.  92, dctcrmina que "£fl zt»i.versjdrd o eec"e/a
politecnica en ejercicio de su autonomia respousable, evaluard las actividedes del personal
acad6mico  en  periodos  de  evaluaci6n  peri6dica  integral  a.EPI)  segdn  lo  establezca  su
normativa  interna.  La  evaluacl6n  cousiderard  la  carga  acad6mica  de  las  aclividades  de
docencia,  i:rrvestigaci6n,  vinculaci6n  con  la  sociedad  y  gesti6n  educativa  que  han  sido
asignadas al personal acad6mico en el correspondiente PEPI.'.,

Que   el  Art.   95   del  Reglarnento  ibidem,   considera  componentes  de  la  evaluaci6n  integral:
Autoevaluaci6n, Co-evaluaci6n y Heteroevaluaci6n;

Que   las refomas al Reglanento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM NIL aprobndo por
la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad y adoptado por el pLeno del Honorable Consejo
Polit6cndco en  sesi6n  extraordinaria del  13  de diciembre de 2022,  dedica su Caprfu]o Ill a
estabLecer la finalidad, actividades a evaluarse, garantias, componentes, actores, periodicidad,
etapas, entrega de infome, planes de superaci6n, cumpliniento del proceso de mqjoramiento
acadchico y emisi6n de cerdficados,  de la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal
Acedchco;

Que   los actores del proceso o infomantes de calidad deelarados en el Art. 45 de] Reglamento de
Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la ESPAM  hffL,  asi  como  su  infomaci6n  oportuna y
legitimanente  solicitada,  que  hacen  pane  referencial  imprescindible  dentro  del  proceso
evaluador,  son ilrecusables e incuestional)les desde el momento mismo de la consulta para
efatos de evaluni6n;

Que   con fecha 25 de enero de 2023, la Jefatura de Evaluaci6n lnstitucional solicit6 a la Unidad de
Tecnologia,  1a publicaci6n  en  la ptsina web  institucional  del  cronograrna para  aplicar  la
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Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Acadinico del periodo octubre 2022 - febrero
2023;

del 30 de enero al  14 de marzo de 2023, la Jofatura de Evaluaci6n lnstitucional aplied los
instr`unentos aprobados por la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad y por el Honorable
Consejo Politderico para la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Acaddico a los
actores  deL proceso:  directivos,  personal  acadinico y  estudiantes;  siendo  consideradas  las
aedvidades de Docencia, Investigaci6n, Vinculaci6n, Gesti6n y Responsabilidad Etica;

con fecha  I I  de mayo de 2023,  se public6 en el Sistema de Gesti6n Acaddrica las actas y
fomulalos de resultados de la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Persoml Acadinico de
la ESPAM MFL, considerindose esta como la fecha de notificaci6n;

con fecha 23 de mayo del presente afro, el Ph. D, Edison Fabian Macias Andrade manifiesta
mediante oficio emitido a trav6s del correo electr6hico institucional, su inconfomidad con la
calificaci6n  obtenida en  su  evaluaci6n,  planteando  sea revisado  el  puntaje  otorgado  en  la
actividad de investigaci6n, correspondiente a la producci6n acadinica - cientifica;

una vez conocido y analzado el lnfome Tdenico de Resoluci6n de Apelaciones del periodo
acad6mico  octubre 2022 - febrero  2023,  conespondiente al  Ph.  D.  Edison Fabian Macias
Andrnde, se estima pertinente aprobarlo; y,

En Qjercicio de las atribuciones que le confrere La Coustituci6n de la Repbblica del Ecuador, la Ley
Orginica de Educaci6n Superior, el Reglanento de Carrera y Escalafon del Personal Academico del
Sistema de Educaci6n Superior y el Reglariento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL,

RESUELVE:

Arb'cu[o  I.- Aprobar el Infome T6crico de Resoluci6n de Apelaciones correspondiente al Ph. D.
Edison Fabian Macias Andrade.

Artl.culo 2.-Mantener la calificaci6n del citado docente en el ACTA N° Doc-2023 -A2022P45D230,
en lo que respecta a la actividad de investigaci6n, producci6n academica - cientifica`

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. -Trasladar el contenido de la presente Resoluci6n al Honorable Consejo Politdenico de la
ESPAM NIL.

Segunda. - Notificar la presente resoluci6n al Ph, D. Edison Fal]iin Macias Andrade.

Dado en el Canipus Polit6cnico, a los ocho (8) dias del mes de junio de 2023, en el daparfamento
operativo de la Jefatura de Evaluaci6n Institucional.

Dr. riferz-#
JERE DE EVALUAC16N INSTITUCIONAL

RESOLUCION N. ° ESPAM-MFLJEl¢4-2023

®

®
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUAR]A DE MANABi
IVIANUEL FELIX L6PEZ

INFORME TECNICO DE RESOLUC16N DE APELAcloNES

Campus Politecnico, junio 07 de 2023

1.    DOCENTE RECLAMANTE:
Mg, Jose lvan Zambrano Farias

2.   INTERros]cloN DEL REcuRsO DE APELAci6N:

Los resultados de la Evaluaci6n del Desempeflo al Personal Acad6mico, correspondiente
al periodo octubre 2022 -febrero 2023, fueron publicados el 11 de mayo de 2023, medjante
el Sistema de Gesti6n Academica.  El reclamante present6 recurso de apelaci6n el  19 de
mayo  mediante  el  correo  electr6nico  institucional,  dentro  del  termino  de  diez  (10)  dias
otorgados por el Art.  50 del  Reglamento de Aseguramiento de la  Calidad de la ESPAM
MFL, por lo que fue aceptado a tfamite.

-Fasedeapelaci6n: del 11  al24demayo
-     Fase de resoluci6n: del 25 de mayo al 22 dejunio

3.   ANALISIS TECNICO:

Aceptada la interposict6n de la apelaci6n, se procedi6 a realizar el analisis en los terminos
en que fue interpuesta la reclamaci6n, es dedr, con arreglo a los critelios e items detallados
en el oficio del docente.

A continuaci6n, se desglosa la reelamaci6n interpuesta por el docente y los conceptos de
cada item:

3.1.    Reclamaci6n del docente apelante:
aA trav6s de la presente me permito apelar mi calificaci6n docente en tres pafametros: el

primero en vinculaci6n, el segundo en docencia y el tercero en puntos adicionales.

1.  La  calificaci6n  obten.Ida  en  vinculaci6n  con  la  sociedad  es  60/100  derivado  de  la
actividad: "Impulsar procesos de cooperaci6n y desarrollo", espec.ificarnente el pafametro
4,01  que se refiere a presentar informe de actividades de los prcoesos de oooperaci6n y
desarrollo, obteniendo 20 en autoevaluaci6n, 0 en dinectivos y 40 ev. pares...

Como resultade de la calificaci6n asignada en la pondeTaci6n final obtuve 9.58 de 14.63
posible, debido a la calificaci6n otorgada de 0 por parte de direchios.

En ese sentido me permito realizar fas siguientes consideraciones:

a)  Las actividades de oooperaci6n representan un medio pare el desarrollo institucional
puesto  que  une  esfuerzo  de  distintos  actores  del  entomo  pare  lograr  obifetivos
corrlunes.

¥.`.
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b)  Los resultados de cooperacich se visualizan en el corto, mediano y largo plazo a trav6s
de aociones formales que sirven de marco pare actividades conjuntas como son los
convenios.

c)  EI  impacto  de  los  resultados  de  cooperacich  se  puede  medir  luego  de  haber
implernentade fas acciones acordadas en acuerdos y convenios.

d)  Las mesas de trabajo de cooperaci6n  implican  horas de coordinaci6n  pare IIegar a
acuerdos que complernenten a fas partes interesadas.

Bajo esas consideraciones durante el periodo octubre 2022-febrero 2023 desernpehe la
funci6n asignada de manera planificada y generando resultados y comunjcando a qujen
corresponde las achiidades que desempeife. . .

2. Tambien apelo la calificacion que otorgo el Direchvo de Administraci6n de Empresas en
la dimension docencia, pafametro portafolio, literal h) Preparar, elaberar, aplicar y calificar
exarnenes,  trabajos  y  pfacticas  Profesores  no  titulares  de  tiempo  completo.  en  dicho
parametro es calificado con 75/100 y en la calificacion global de docencia representa esa
calificaci6n 23.43 en todas fas asignaturas de Administraci6n de Empresas, de un matimo
de 31.25, Io cual conlleva a bajar la calificaci6n final  1.56.  En el graeco 7 se evidencia la
calificacj6n,  y  en  el  siguiente  link se  puede  evidenciar el  portafolio  que fue  revisado  y
aprobado por todos los pares evaluaderes, quienes otorgaron la calificacion de 1001100.
Por parfe de directivo en ningiln momento recibl alguna indicaci6n negatwa escrita ni verbal
del porlatolio, en ese sentido p.Ide par favor se considere la recalificacich.

3. Finalmente, pido muy comedidarnente porfavor se considere en la calificaci6n de puntos
adicionales la direcoi6n como tutor de un trabajo de titulaci6n de posgrado, de la Maestria
en  Contabilidad  y Auditoria  de la  postulante Andrade Tomala  Ariam  de  la  universidad
Particular San Gregorio de Pofroviejo, qui6n sustento en enero de 2023 . . ."

3.2.    Criterios evaluados:

3.2.1.    Actividades de vinculaci6n

El  item  correspondiente  a  [a  apelaci6n,  se  enmarca  dentro  del  literal  4.1.  el  cual  dice:
"Presenta informe de actividades de los procesos de cooperaci6n y desarrollo a nivel local

y regional", especificamente a la calificaci6n dada por el nivel directivo.

3.2.2.    Activjdades de docencia

Para el proceso de evaluaci6n docente, se consideran come actividades de docencia las
sefialadas en el  capitulo 2.5.7. Activl-dades de dbeenc/a,  del  Instructive de Evaluaci6n
Integral del Desempeflo del Personal Academico de la ESPAM MFL.

Se especjfica la apelaci6n a los resultados en la evaluacj6n de la actividad de docencia, en
el item 1.20. "Resultado de la valoraci6n de la calidad de la informaci6n de los elementos
del   portafolio  de  la  asignatura8,  especificamente  la  calificaci6n  otorgada  por  el  nivel
directivo, cuyo informante de calidad es la Coordinaci6n General Acad6mica.

3.2.3.    Actividades adicionales

Se  consideran  como  actividades  adicionales,  para  efectos  de  evaluaci6n  docente,  Ias
sefialadas en el capitulo 2.6.2. Punfa/® /}ara acliv/.fades adi.ci.ova/es, del lnstructivo de
Evaluaci6n Integral del Desempefio del Personal Acad6mico de la ESPAM MFL.

u
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3.3.    Requerimjento a la direcci6n de la carrera do Admjnistraci6n de Empresas:

Con  fecha  29  de   mayo  de  2023,   la  Jefatura  de  Evaluaci6n   lnstitucjonal,   mediante
Memorando  n.  a:  ESPAM  MFL-JEl-2023-049-M,  solicita  a  la  direcci6n  de  la  carrera  de
Administraci6n  de  Empresas  la  revisi6n  de  la  evaluaci6n  del  docente  Mg.  Jos6  Ivan
Zambrano Farias, correspondiente al periodo acad6mico octubre 2022 -febrero 2023, en
lo que  respecta a  la evaluaci6n  de la actividad  de vinoulaci6n  en el  item 4.1.  "Presenta
informe de actividades de los procesos de cooperaci6n y desarrollo a nivel local y regional"
(Anexo 1 ).

3.4.    F`espuesta de la dlrecc[6n de la carrera de Administraci6n de Empresas:

Mediante  Memorando Nro.:  ESPAM  MFL-C.A.E.-2023-375-M,  con fecha 30 de  mayo de
2023,  Ia  direcci6n  de  la  carrera  de  Administraci6n  de  Empresas,  envia  respuesta  a  la
apelaci6n  presentada  por el  Mg.  Mg.  Jos6  Ivan  Zambrano  Farias,  a  la  evaluacj6n  del
desempef`o del personal acad6mico (Anexo 2).

3.5.    Roquen.miento a la coordinaci6n General Academica:

Con  fecha  29  de   mayo  de  2023,   la  Jefatura  de  Evaluaci6n   lnstitucional,   mediante
Memoranda   n.   a:   ESPAM   MFL-JEl-2023-050-M,   solicita   a   la   Coordinaci6n   General
Acad6mica  la  revisi6n  de  la  evaluaci6n  del  docente  Mg.  Jose  lvan  Zambrano  Farias.
coITespondiente al periodo academico octubre 2022 -febrero 2023, en lo que respecta a
la evaluaci6n de la actividad de docencia, en el item 1.20. "Resultado de la valoraci6n de
la calidad de la informaci6n de los elementos del portafolio de la asignatura" (Anexo 3).

3.6.    RespLlesta de la coordjnaci6n General Acad6mica:

Mediante Memorando n°: ESPAM MFL-CGA-2023-174-M, con fecha 31  de mayo de 2023,
la Coordinaci6n General Academica, envia respuesta a la apelaci6n presentada por el Mg.
Mg. Jos6 lvan Zambrano Farias, a la evaluaci6n del desempefio del personal academico
(Anexo 4).

3.7.    Requerimiento a la Direcci6n de Posgrado y Educacj6n Continua:

Con  fecha  29  de  maya  de  2023,   la  Jefatura  de  Evaluaci6n   lnstitucional,   mediante
Memorando  n.  a:  ESPAM  MFL-JEl-2023-051-M,  solicita  a  la  Direcci6n  de  Posgrado  y
Educaci6n  Condnua,  la  revisi6n  de  la evaluaci6n  del  docente  Mg.  Jose  lvan Zambrano
Farias,  correspondiente  al  periodo  acad6mico  octubre  2022  - febrero  2023,  en  lo  que
respecta a la asignact6n de puntaje adicjonal, sin canga horaria, como tutor de un trabajo
de titulacj6n de posgrado (Anexo 5).

3.8.    Respuesta de la Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua:

Mediante  Memorando  N.  a:  ESPAM  MFL-DPEC-2023-579-M,  con  fecha  31  de  mayo de
2023.  Ia  Direcci6n  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua,  envia  respuesta  a  la  apelaci6n
presentada por el Mg. Mg. Jose lvan Zambrano Farias, a la evaluaci6n del desempefto del
personal academico (Anexo 6).

3.9.    Analisis:

La  Jefatura  de  Evaluad6n  lnstitudonal  se  nutre,   para  la  elaborad6n  del  informe  de
resultados de la Evaluaci6n del  Desempef`o Docente, de la informaci6n  remitida par los
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3.9.1.    Actividades de vinculaci6n

En lo referente a la apelaci6n presentada en la actividad de vinculaci6n, se le solicit6 a la
direcci6n de la carrera de Administracj6n de Empresas, la verificaci6n y correoci6n (de ser
el caso) del puntaje que corresponden'a al docente.
En respuesta de la direcci6n de carrera antes mencionada, al requerimiento de informacj6n,
esta direodtor\ man.ifiesfa que`  "...en  los  archivos de la direcci6n de canera  no reposan
informes de la actividad asignada en el distributivo octubre 2022-febrero 2023. par lo que,
Io entregado por el docente a travds de correos electdenioos, no se considerfe como insumo
pare la evaluaci6n docente, ya que no conesponde a un informe".

3.9.2.    Actividades de docencia

La  Coordinaci6n   General  Academica,   en   respuesta  a  la  solicitud  de  revisi6n  de  la
calificacj6n asignada en el portafolio de la asignatura, indica que,  ", . .me pe/7r)/.fo /.n/o/mar
la  calificaci6n  obtenida  por el  docente en  rnenci6n,  misma  que fue  colocada  acorde al
lnstructivo de Evaluaci6n Integral del Desempeho del Personal Academico de la ESPAM
MFL", y adjunta  una tabla  resumen,  en  la cual se evidencia que la calificaci6n otorgada
corresponde  al  promedio  obtenido  en  la  valoraci6n  del  portafolio  de  las  carreras  de
Medicina Veterinaria y Administraci6n de empresas, el cual equivale a 3 puntos de acuerdo
al instructivo de evaluaci6n vigente.

3.9.3.    Actividades adicionales

La  Direcci6n  de  Posgrado  y  EducaCi.6n  Continua,  en  respuesta  al  requerimiento  de•\rfrormadi6ri mahiitiiesfa que. "Con referencia a la apelaci6n mencionada, presento adUunto

a este correo el Memorando N. a: ESPAM MFL-DPEC-2023-193-M de fecha 02 de marzo
de   2023   emitido   por  esta   direcci6n,   en   dende   se   solicit6   informacion   rerferente   a
participaci6n  de  docentes  como  miembro  de  tribunal,  tutor  yfo  cotutor  de  tests  de
maestria/doctorado durante el aho 2022 hasta la presente fecha; De dicho requerimiento
se obtuvo respuesta por parfe de la carrera de Empresas con fecha 06 de marzo de 2023,
en donde adlfuntaron matriz y evidencias de los docentes que tenian pandcipacion activa en
1o  mencionade  y  no  se  refleja  en  la  lista  el  nombre  del  Mg.  Ivan  Zambrano  con  las
evidencias respectivas.  Por lo antes mencionado, a la hora de evaluar al decente no le
considerd este pafarnetro ya que no se contaba con la evidencia pertinenten.. edemas -ir\diica
que` aDe igual manera, el dla de hey se elev6 consulta via correo electndnico a la canera
correspondiente sobre fas evidencias de la parficipaci6n del  Mg.  Ivan Z8mbrano, con la
respuesta par el mismo medio, de que esta no entreg6 fas evidencias de parfucipaci6n como
tutor o miembro de tribunal de maestria con otras IES; por lo tanto, al no contar con estas,
Se me imposibilita respuesta favorable a la apelacion solicitadan.

4.   CONCLUSION:

Una veg analizada la reclamaci6n presentada por el IVIg. Jos6 [van Zambrano Farias, se
concluye que:

No  da  lugar  a  la  rectificaci6n  de  las  calificaciones  asignadas  en  las  actividades  de
vinoulaci6n  y docencia;  y,  no da lugar a la asignaci6n  de  puntaje adicional  par dirigir un
trabajo de titulaci6n sin carga horaria, segtln lo indicado por los informantes de calidad.

®
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Para constancia de lo actuado, se suscribe el presente lnforme Tecnico, a los siete (7) dias
del mes de junio de dos mil veintitfes, siendo las diez (10) hora§.

INTEGRANTE DEL TRIBUNAL DE
APELACION

MgJaviel}}n\d!z:`Vargas
lNTEGRANTE DEL TRIBUNAL DE

APELACION
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JEFATURA DE EVALUAC16N [NSTITUCIONAL
ESPAVEL

RESOLUC[dN N. a ESPAM.MF[r.E[.05.2023

IA JEFATURA DE EVALUAC16N INSTITUCI0NAL DE IA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABf MANUEL FELIX L6PEZ

CONSIDERANDO:

Que   e]  Art.   349  de  la  Constituci6n  de  la  Raphblica  del  Ecuador  estchlece  que  "e/  Esfado
garantizar&   al   personal   docente,    en   todos   los   niveles   y   modalidades,   estabilidad,
acfualizaci6n,   fiormaci6n    continua    y    mejoramiento    pedag6gico    y    academico;    uno
rem"eraci6n justa, de acuerdo a la profesionalizaci6n, desempefio y m6ritos acad6micos. ha
lay regulard la carrera docente y el escalofbn; establecerd un srsterna nacional de evalunci6n
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles".,

Que   la LOES  en  el Titulo I,  Capitulo 2,  Art.  6,  literal  c)  considera como derecho del personal
acadfroi:co  ..acceder  a  la  carrera  de  profesor  e  irrvestigador y  a  cargos  directivos,  que
garantice estabilidnd, promoci6n. movilidad y retiro, basados en el m6rito academico, en la
calidad de la enschanza impartida, en la producci6n investigativa, en la creaci6n arlistica y
literaria. en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminaci6n de g6nero, etnia, ni
de ningin otro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones aifirmativas''.,

Que   la citada LOBS en el Titulo VIII, Capfulo 2, Art.151, establece que:  "J~s)/ /o5pro/esores se
somelerdn a una evaluaci6n peri6dica integral segdn lo establecido en la presenle Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Irrvestigador del Sistema de Educacich
Superior y las normas estatutarias de cada iustituei6n del Sistema de Educaci6n Superior, en
ejercicio de su autonomia respousable.  Se observard entre los pardmetros de evaluaci6n la
que realicen los estudiantes a sus docentes...,

Que   el  Reglamento  de Carrera y  Escalafon  del  Personal  Academico  del  Sistema de Educaci6n
Supchor,  en la Secci6n VI,  Parferafo I,  Art.  92,  determina que "£fl «#7.versi.did a esc"c/a
poliieonica en ejercicio de su autonomia respousable, evaluard las actividades del personal
acad6mico  en  periodos  de  evaluaci6n  peri6dica  integral  (PEPI)  segivn  lo  establezca  su
normativa  interna.  La  evalunci6n  considerard  la  cargo  acad6mica  de  las  actividades  de
docencra,   irrvestigaci6n,  vinculaci6n  con  la  sociedad  y  gesti6n  educativa  que  han  sido
asignadas al personal academico en el correspondlente PEP1 ".,

Que   el   Art.   95   del  Reglamento  ibidem,   considera  componentes  de  la  evaluaci6n  integral:
Autoevaluaci6n, Co-evaluaci6n y Heteroevaluaci6n;

Que   las reformas al Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM hffL aprobado por
la Comisi6n de Aseguramiento de La Calidad y adoptado por el pleno del Honorable Consejo
Politeenico  en  sesi6n extraordinaria del  13  de diciembre de 2022, dedica su Capitulo Ill a
establecer la finalidad, actividades a evaluarse, garantias, componentes, actores, periodicidrd,
ctapas, entrega de informe, planes de superaci6n, oumplimiento del proceso de mejoraniento
acadchco y emisi6n de certificados,  de la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal
Acadchco;

Que   los actores del proceso o infomantes de calidad declarndos en el Art. 45 de] Reglamento de
Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la  ESPAM  MFL,  asi  como  su  informaci6n  oportuna  y
legitimanente  solicifada,  que  hacen  parte  referencial  inprescindible  dentro  del  proceso
evaluador,  son irrecusables e incuestionables desde el momento mismo de la consulta para
efectos de evaluaci6n;

Que   con feeha 25 de enero de 2023, la Jefatura de Evaluaci6n lnstitucional solicit6 a la Uridad de
Tecnologia,  1a publicaci6n  en  la pagina web  institucional  del  cronograrna para aplicar  la
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Evaluaci6nlntegraldelDesempefioalPersonalAcaddicodelperiodooctubre2022~febrero
2023;

del 30 de enero al  14 de marzo de 2023, la Jefatura de Evaluaci6n lnstitucional aplic6 los
instrirmentos aprobados por la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad y por el Honoral}le
Consejo Politdenico para la Evaluaci6n Integral del Desempefio al Personal Acadchco a los
actores del proceso:  directivos,  personal  acadinico y  estudiantes;  siendo  consideradrs las
aedvidades de Docencia, Investigaci6n, Vinculaci6n, Gesti6n y Responsabilidad Etica;

con fecha  I I  de mayo de 2023,  se publied en el Sistema de Gesti6n Acadinca las actas y
formularios de resultados de la EvaLuaci6n Integral del Desernpefro al Personal Academico de
la ESPAM MFL, considerindose esta como la feeha de notificaci6n;

con  fecha  22  de  mayo  del  presente  afro,  la Mg.  Flor  Maria  Cdrdenas  Guill6n  mnifiesta
mediante oficio emitido a traves del correo electr6nico institucional, su inconformidad con la
calificaci6n obtenida en su evaluaci6n, planteando se le considere un puntaje adicional por
escritura de libro sin carga horaria;

una vez conocido y analizado el Informe T6cnico de Resoluci6n de Apelaciones del periodo
acadchico  octubre  2022  ~  febrero  2023,  coneapondiente  a  la  Mg.  Flor  Maria  Cdrdenas
Guillch, se estima pertinente aprobarlo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador, la Ley
Orginica de Educaci6n Superior, el Reglamento de Camera y Escalafon del Personal Academjco del
SistenadeEducaci6nSupenoryelReglamentodeAseguraniientodelaCalidaddelaESPAMMFL,

RESUELVI:

Articulo 1.- Aprobar el Infome Tecmco de Resoluci6n de Apelaciones conespondiente a la Mg.
Flor Maria Cdrdenas Guillch.

Articulo2.-Mantenerlacalificaci6ndehacitadadocenteenelACTAN°DGC-2023-A2022P45D16,
ya que no se da lugar al puntaje adicional en virtud de lo indicado en el lnforme Techico.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Trasladar el contenido de la presente Resoluci6n al Honoral)le Consejo Politdenico de la
EspAM unL.

Segunda. - Notificar La presente resoluci6n a la Mg. Flor Maria Cdrdenas Guillch.

Dado en el Canipus Polifecnico, a los ocho (8) dias del mes de junio de 2023, en el dapartainento
operativo de la Jefatura de Evaluaci6n lnstitucional.

Dr. C. Javi
JEFE DE EVALUActoN INSTITUCIONAL

RESOLUC16N N. a ESPAM-MFLJE104-2023 pig,na2d:¥
Direcci6n: Av.10 de agosto N° 82 y Granda Centeno. Telefaxes: 593-5 2685134/ 156/ 035/ 048

Campus Polifecnico: Sitio "EI Lim6n"
Tel6fono Oficjna: 593-5-3021 542    Email: comisioneveluaCh.on@espem.edu.ec
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABi
MANUEL FELIX L6PEZ

INFORME TECNICO DE RESOLUC16N DE APELACIONES

Campus Polit6cnico, junio 07 de 2023

1.    DOCENTE RECIAIVIANTE:
Ph. D. Ricardo Ram6n Montesdeoca Parraga

2.   iNTERrosici6N DEL REcuRsO DE APELAc[6N:

Los resultados de la Evaluaci6n del Desempeflo al Personal Academioo, coITespondiente
al periodo octubre 2022 -febrero 2023, fueron publicados el 11 de mayo de 2023, mediante
el Sistema de Gesti6n Academica. EI  reclamante present6 reourso de apelaci6n el 22 de
mayo mediante oficio fisico entregado a la Jefatura de Evaluaci6n lnstitucional, dentro del
termino de diez (10) dias otorgados por el Art. 50 del Reglamento de Aseguramiento de la
Calidad de la ESPAM MFL, por lo que fue aceptado a tfamite.

-Fasedeapelaci6n: del 11  al24demayo
-     Fase de resoluci6n: del 25 de mayo al 22 dejunio

3.   ANALISIS TECN.CO:

Aceptada la interposici6n de la apelaci6n, se procedi6 a realizar el analisis en los terminos
en que fue interpuesta la reclamad6n, es decjr, con arreglo a los criterios e items detallados
en el oficjo del docente.

A continuaci6n, se desglosa la reclamaci6n interpuesta por el docente y los conceptos de
cada item:

3.1.    Reclamaci6n del docente apelante:
a...   En  el  pafametro  de  PRODUCCION  ACADEMICA  -  CIENTIFICA  me  refleja  una

calificacion  de   1,46  y  en  el  forrnulario  se  puede  evidenciar  que  en  el  casillero  de
DIRECTIVO se me coloca 0%. Mi inconfomidad se debe a que se me otorg6 el Galard6n
de  Ore  en   producci6n  cientifica  en  la  Carrera  de  Agroindustria  durante  el   periodo
Septiembre  2021  -  Agosto  2022,  en  la  cual  16gicamente  se  debi6  consideTar en  esta
evaluaci6n y asi poder obtener un mejor puntaje . . ."

3.2.   Criterios evaluados:

3.2.1.   Actividades de investigacj6n

Para el proceso de evaluaci6n docente, se consideran como actividades de lnvestigad6n
las sehaledas er` e\ Articulo 11, Tabla 12. Producci6n acad6mlca&ienenca sin conga
Aorarf.a, del Instructivo de Evaluact6n Integral del Desempefio del Personal Acad6mico de
la   ESPAM   MFL.   Ademas,   el   instructivo   antes   mencionado,   indica   ouales   son   los
componentes de la evaluaci6n para cada actividad, en el item 3.1  subcriterio Drfus/6n de
Res„ifades.                                                                                            Qas`
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3.3.    Requerimiento a la direcei6n de la carrera de Agroindustria:

Con  fecha  29  de  mayo  de  2023,   la  Jefatura  de  Evaluaci6n   lnstitucional,   mediante
Memorando  n.  a:  ESPAM  MFL-JEl-2023-048-M,  solicita  a  la  direcci6n  de  la  carrera  de
Agroindustria la revisi6n de la evaluaci6n del docente Ph. D. Ricardo Ram6n Montesdeoca
Parraga,  correspondiente al  periodo academico octubre 2022 - febrero 2023,  en  lo que
respecta  a  la  evaluaci6n  de  Producci6n  Academica  Cientifica,  en  el  item  3.1.  "Presenta
evidencias como autor o coautor en articulos, libro, capitulo de libro, registro de propiedad
intelectual,  registro  de  obtendones  vegetales,  registro  de  prototipos,  disefios  incluidos
software" (Anexo 1 ).

3.4.    Respuesta de la direcci6n de la carrera de Agroindustria:

Mediante Memorando n. a: ESPAM MFL-CA-2023-0458-M, con fecha 30 de mayo de 2023,
la direcci6n de la carrera de Agroindustria, envfa respuesta a la apelaci6n presentada par
el  Ph.  D.  Ricardo  Ram6n  Montesdeoca  Parraga,  a  la  evaluaci6n  del  desempefio  del
personal acad6mico (Anexo 2).

3.5.    Analisis:

La  Jefatura  de  Evaluaci6n   lnstitucional  se  nutre,   para  la  elaboraci6n  del  informe  de
resultados  de  la  Evaluaci6n  del  Desempefio  Docente,  de  la  informacj6n  remitida  par los
informantes de calidad que son "irrecusables",  raz6n  par lo cual se deja en claro que no
corresponde a la Jefatura alterar dicha informaci6n, sino solo atenerse puntualmente a ella.

3.5.1.   Actividades de jnvestigaci6n

Con  relaci6n  a  la  solicitud  de  apelaci6n  presentada  por el  docente  en  el  componente
Coevaluaci6n-Directivo,   de   las   actividades   de   investigaci6n   "Producci.6n   academ/.ca-
cientlfica sin carga horaria", en e^ (tern 3.1  "Presenta evidencias como autor o coautor en
articulos, Iibro, cap[tulo de libra, registro de propiedad intelectual, registro de obtenciones
vegetates, registro de prototipos, diseilos incluidos software", se le sotiictto a \a D.irecct6n
de Carrera de Agroindustria,  Ia verificaci6n y correoci6n (de ser el caso) del puntaje que
corresponderia al docente.

En respuesta de la direoci6n de carrera de Agroindustria al requen.miento de informaci6n,
la Direcd6n de Carrera .ir\diica que," ...efeetivamente se dio la calificacion sehalada, en su
comunicacion, por dos razones:

1.  EI  item evaluado dice  "Presenta  evidencias como autor o coautor en  artlculos,  libra,
capitulo  de  libro,  registro  de  propiedad  intelectual,  registro  de  obtenciones  vegefales,
registro de prototipos, disenos incluidos software'', me lo pregunta en calidad de direchvo
de la canera, de lo cual no se tiene respaldo en esta dependencia pare el periodo evaluado
(Octubre 2022-febrero 2023).

2. Con fecha 9 de marzo del 2023, se envi6 un mensaje al grupo de WhatsApp de nuestra
canera, solicitando a todos los compaheros, hicieran IIegar las evidencias respectwas del
item,  sehalado en  nurneral  anterior,  haste  las  10:00 del  dla siguiente  (10 de  marzo de
2023),  teniendo  respuesta  de  solo  dos compaheros  distintos a  los que se  encuentran
presentando la apelaci6n.

Con este antecedente, me permito ratificar la calificaci6n cero, a pesar de que adiuntan la
evidencia,  porque  esta  fuera  del  periodo  academico  evaluado,  observe  que  el  m6rito
otorgado conesponde al periodo academico (septiembre 2021 -agosto 2022)
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el  certificado fue  entregado  en  octubre  2022  y  el  arfuculo  en  abriw2023,  posterior a  la
evaluaci6n".

CONCLUSION:

una vez analizada la reclamaci6n presentada por el Ph. D. Ricardo Ram6n Montesdcoca
Parraga, se concluye que:

No da lugar el requerimiento del docente, sobre la rectificaci6n de la nota de la coevaluaci6n
-diredivo,  en el  item 3.1  de producci6n academica -cientifica,   segdn  lo indicado por el
informante de calidad.

Para constancia de lo actuado, se suscribe el presente lnforme Tfonico, a los siete (7) dias
del mes de junio de dos mil veintitfes, siendo las diez (10) horas.

lNTEGRANTE DEL TRIBUNAL DE
APELACION

®

MgJavier[M[}!:!a`Vargas
lNTEGRANTE DEL TRIBUNAL DE

APELAcloN
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