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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 9568
PERIODO 2022

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

RUC: 1360023840001

REPRESENTANTE LEGAL FELIX LOPEZ MIRYAM ELIZABETH
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

ESCUELA POLITECNICA

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC

Manabi CALCETA, 10 DE AGOSTO 1360023840001
#82 GRANDA CENTENO

CARGO FECHA CORREO TELEFONO

RECTORA 18/12/2019 rectorado@espam.edu.ec (26) 851-3415

NOMBRE DE LA EXTENSION O

SEDE

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA Bolivar Bolivar

AGROPECUARIA DE MANAB{ ESPAM MFL

rectorado@espam.edu.ec http://espam.edu.ec

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MIRYAM ELIZABETH FELIX LOPEZ

MANABI ESPAM MFL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO. COBERTURA NO. NACIONALIDADES O PUEBLOS

UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES

(CAMPUS
- ~ _

121 https://drive.google.com/file/d/1nmt0s4Vf6k9utdQq5_f1
WgMWmU1nn6égR/view?usp=sharing

156 NACIONAL

2003 2163 0 1007 2735

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA sI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

IGUA

D ONO

OBTENIDOS

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NI "JORNADA DE INTERCAMBIO LINGUISTICO FERIA SLOW "VISIBILIZAR AL GRUPO DE ALUMNOS Y "VISIBILIZAR AL GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS
FOOD INTERCULTURAL" ALUMNAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y PERTENECIENTES A PUEBLOS Y NACIONALIDADES
NACIONALIDADES INDIGENAS INDIGENAS
ACERCAR LA RIQUEZA LINGUISTICA DEL ACERCAR LA RIQUEZA LINGUISTICA DEL ECUADOR AL
ECUADOR AL ALUMNADO DE LA ESPAM ALUMNADO DE LA ESPAM
INTERCAMBIAR IDEAS PARA UNA INTERCAMBIAR IDEAS PARA UNA GASTRONOMIA CON
GASTRONOMIA CON RAICES ANCESTRALES" RAICES ANCESTRALES"
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES N "ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO CON ESPECIALISTAS = "VISIBILIZAR LA REALIDAD DE ALUMNADO "VISIBILIZAR LA REALIDAD DE ALUMNADO CON
APOYO ECONOMICO A TRAVES DE BECAS INSTITUCIONALES CON DISCAPACIDAD EN LA ESPAM DISCAPACIDAD EN LA ESPAM
CELEBRACION DE JORNADA DE CONADIS" SENSIBILIZAR A DOCENTES Y ALUMNADO SENSIBILIZAR A DOCENTES Y ALUMNADO EN LOS
EN LOS DESEOS DE INCLUSION DE LAS DESEOS DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
ACADEMICO "
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO N "PROGRAMAS RADIALES ESPECIFICOS Y CONVERSATORIOS "SENSIBILIZAR A LA POBLACION "SENSIBILIZAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL SOBRE LA
CON MOTIVO DEL 8/MARZO Y EL 25/NOVIEMBRE, DIAS ESTUDIANTIL SOBRE LA SITUACION DE SITUACION DE DESIGUALDAD Y VIOLENCIA QUE SE VIVE
SENALADOS INTERNACIONALMENTE PARA LAS POLITICAS DE = DESIGUALDAD Y VIOLENCIA QUE SE VIVE POR SER MUJER
EQUIDAD DE GENERO GESTIONES PARA LA CONSTRUCCION POR SER MUJER DAR TRANQUILIDAD A LAS ALUMNAS CON HIJOS
DE UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (GUARDERIA)" DAR TRANQUILIDAD A LAS ALUMNAS CON MENORES DE 3 ANOS DURANTE SU TIEMPO DE
HIJOS MENORES DE 3 ANOS DURANTE SU ASISTENCIA A CLASES"
TIEMPO DE ASISTENCIA A CLASES"
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD N APOYO NUTRICIONAL A ESTUDIANTES DESPLAZADOS A OFERTAR AL MENOS UNA COMIDA AL DIA Y OFERTAR AL MENOS UNA COMIDA AL DIA Y

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

ESTUDIAR EN LA ESPAM BALANCEADA A UN PORCENTAJE DE
ALUMNOS Y ALUMNAS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA

BALANCEADA A UN PORCENTAJE DE ALUMNOS Y
ALUMNAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIOECONOMICA



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CUANTAS VECES CONVOCO

PONGA SI O NO
CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA N|
CONSEJOS CONSULTIVOS N
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA S

EDUCACION SUPERIOR

OTROS N|

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

AL GAD

NO

SI http://www.espam.edu.ec/web/informativo/noticia.aspx?key=10336

QUE ACTORES
PARTICIPARON

NUMERO DE MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI

DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ALCANZADOS EN EL ANO

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

http:////www.espam.edu.ec/web/informativo/noticia.aspx?
key=10375

http://www.espam.edu.ec/web/informativo/noticia.aspx?
key=10377

http://www.espam.edu.ec/web/informativo/noticia.aspx?
key=10331

http:www.espam.edu.ec/web/informativo/noticia.aspx?
key=10363

DO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS LA COMUNI NGA Sl o NO

NO

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NO

NO

NO

NO

0 NO APLICA
0 NO APLICA
[ NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ESTABLECIDO POR EL CPCCS
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI

SI

SI

S|

SI

S|

SI

SI

@

S|

Se conformé el12 de enero del 2023 la comision técnica de rendicién de
cuentas de la ESPAM MFL donde se delegaron mediante acto normado
los miembros del comité de rendicon de cuentas designado la unidad
de comunicacién como responsable del proceso; y la unidad de
tecnologia, comunicacién, y Direcciones de Planificacion, de Talento
Humano y Financiera como miembros del equipo.

La comision de rendicion de cuentas se reune el dia martes 14 de
marzo para elaborar el cronograma de rendicion de cuentas

La comision de rendicion de cuentas se reunio el 11 de de abril, con las

areas poseedoras de la informacién para evaluar la gestion
institucional.

El 12 de abril se elabor¢ el informe de rendicion de cuentas.
se realizo la subida de inforacion a paginas oficiales y en vivo
el 25 de abril se realizé la socializacion interna y aprobacién del informe

por parte de los responsables

el 9 de mayo se realizo la difusion del informe de rendicion de cuentas a
traves de distintos medios.

EL 9 de mayo o Se difundié el evento de rendicion de cuentas por radio
Politécnica, por la pagina web institucional y las redes sociales.

El 10 de mayo se planificé los eventos participativos
El jueves 18 de mayo a las 10h00 se realiz6 la deliberacion publica de
rendicion de cuentas 2022

el aporte que realiza la universidad en los proyectos de vinculacion en
favor de la comunidad

se realizo el ingreso de la informacion al sistema con exito.

EL APORTE EN LA FORMACION DE PROFESIONALES
CAPACITACIONES QUE BRINDA LA ESPAMMFL A LA COMUNIDADES DE BALSA EN MEDIO, ASOCIACION DE MUJERES COMUNITARIAS DE TOSAGUA
EL APORTE CON LA GENERACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y VINCULACION EN LA ZONA NORTE DE LA PROVINCIA

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de

cuentas:

18/05/2023 181

N° DE USUARIOS GENERO

MASCULIS FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
91 90 0 60 119 2 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

http:/lwww.espam.edu.ec/web/informativo/noticia.aspx?key=10379

http:/iwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/rendicion/202
2ElabinformeRC.pdf

http:/lwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/rendicion/202
2ElablnformeRC.pdf

http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/rendicion/202
2ElabinformeRC.pdf

http:/iwww.espam.edu.ec/web/informativo/noticia.aspx?key=10383

http:/iwww.espam.edu.ec/web/informativo/noticia.aspx?key=10382

http:/www.facebook.com/933720370103894/posts/pfhid0279cU9pEGLVI
PnynR6Bm2YVRYNPcURAEIMWS5HIitWPjTAATMks5Y 4ftsy YbVXeRGvWI/
?mibextid=Nif50z

http:/iwww.facebook.com/933720370103894/posts/pfhid0279cUIpEGLVI
PnynR6Bm2YVRYNPcURAEIMWSHIitWP]TAATMks5Y 4ftsy YbVXeRGvWI/
?mibextid=Nif50z

http:/lwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/rendicion/202
2Invitacion.jpg

http:/iwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/rendicion/202
2Invitacion.jpg

http:/lwww.espam.edu.ec/web/informativo/noticia.aspx?key=10383

http://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

EL APORTE QUE REALIZA LA UNIVERSIDAD EN LOS PROYECTOS DE VINCULACION EN FAVOR DE LA COMUNIDAD

NACIONALIDADES O PUEBLOS




ESU

S

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALE!

A TRAVES DE RESOLUCION RHCP-SE-09-2022-N°001, SE SE CREAN 14 VACANTES PARA LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS:
RESOLVIO ATENDER LAS NECESIDADES DE DOCUENTES ITINERARIO I: PRODUCCION Y CALIDAD DEL CACAO; EPIDEMIOLOGIA Y
TITULARES AUXILIARES 1 PARA LAS NUEVE CARRERAS DE LA  SALUD PUBLICA; AUDITORIA; GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD
ESPAM MFL; Y, CON RESOLUCION RHCP-SE-10-2022-N°001,  TOTAL A TRAVES DE PROCESOS (Cl); ESTADISTICAS Y GESTION DE
SE AVOCA CONOCIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD INFORMACION TURISTICA; TURISMO Y AMBIENTE; PROTECCION

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA

PROFESORES PRESUPUESTARIA Y CREACION DE 14 PUESTOS (VACANTES) | VEGETAL I; AGRO-FORESTERIA; BOTANICA (ANATOMIA Y TAXONOMIA);
DINAMICA DE CONTAMINANTES EN EL SUELO; MICROBIOLOGIA;
INTERFACES E INTERACCION HUMANO-COMPUTADOR;
ADMINISTRACION TRIBUTARIA; Y, ERGONOMIA.

si MEDIANTE RESOLUCION RHCP-SE-11-2022-N°001, SE CONVOCATORIA PUBLICADA EN MEDIO DE MAYOR CIRCULACION: EL
PROCEDIO A APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO DE  DIARIO
MERECIMIENTO Y OPOSICION; EN LA RESOLUCION RHCP-SE-
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA 11-2022-N°002 SE PROCEDIO A LA APROBACION DEL
PROFESORES CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO DE MERITO Y

OPOSICION; A TRAVES DE RESOLUCION RHCP-SE-11-2022-
N°003, SE PROCEDIO A LA APROBACION DE LA
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO

si SE DESARROLLAN LAS FASES DE MERECIMIENTO ¥ PUBLICACION DE CRONOGRAMA DE FASES DEL CONGURSO DE
. . . OPOSICION EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS SEGUN MERECIMIENTO Y OPOSICION EN PAGINA WED DE LA INSTITUCION.
N CIRSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA CRONOGRAMA APROBADO EN RESOLUCION RHCP-SE-11- ' LINK DE ACCESO:
2022-N°002 HTTP:/AWWW.ESPAM.EDU.EC/WEB/INFORMATIVO/MERITO.ASPX
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD No A N/A
si MEDIANTE RESOLUCION RHCP-S0-01-2022-N°008, SE A TRAVES DE RESOLUCION RHCP-SE-08-2022-N°002, EL HONORABLE

AUTORIZO LA CONFORMACION DE UNA COMISION DE CONSEJO POLITECNICO, RESOLVIO BAJO SUS COMPETENCIAS
DISCIPLINA PARA ANALIZAR EL CASO DESCRITO POR EL MG. OTORGADAS POR LA LEY, EMITIR LAS SANCIONES PERTINENTES.
KELVIN ROSADO CUSME, JEFE DEL CENTRO DE
APRENDIZAJE DE APLICACIONES INFORMATICAS: CASO
BRYAN FABRIZIO IZA SANCHO

SI MEDIANTE RESOLUCION RHCP-S0-01-2022-N°062, SE A TRAVES DE RESOLUCION RHCP-SE-08-2022-N°003, EL HONORABLE
DISPUSO LA REASIGNACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO A - CONSEJO POLITECNICO, RESOLVIO BAJO SUS COMPETENCIAS
TRAVES DE LA COMISION DE DISCIPLINA PERMANENTE: OTORGADAS POR LA LEY, EMITIR LAS SANCIONES PERTINENTES.
CASO LUIS EDUARDO ALMEIDA BODERO

S| MEDIANTE RESOLUCION RHCP-S0-08-2022-N°026, SE A TRAVES DE RESOLUCION RHCP-SE-08-2022-N°001, EL HONORABLE
DISPUSO LA CONFORMACION DE LA COMISION DE CONSEJO POLITECNICO, RESOLVIO BAJO SUS COMPETENCIAS
DISCIPLINA PARA PROCEDER A INSTAURAR UN PROCESO  OTORGADAS POR LA LEY, EMITIR LAS SANCIONES PERTINENTES.
DISCIPLINARIO PARA INVESTIGAR LOS PRESUNTOS HECHOS
DE INASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES DOCENTES: CASO
MGS. SERGIO SANTIAGO ALCIVAR PINARGOTE

REGIMEN DISCIPLINARIO

REGIMEN DISCIPLINARIO

REGIMEN DISCIPLINARIO

si APLICAR LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL EN LA ESPAWI L PLANIFICAGION DEL PROCESO
MFL CON BASE AL ULTIMO MODELO DE EVALUACION 2. ELABORACION DE CHECKLIST DE EVIDENCIAS DIGITALES

PROCESOS DE AUTOEVALUACION APROBADO POR EL CACES 3. SOCIALIZAGION DE LA GUIA DE AUTOEVALUACION"

sl » CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS * | ** REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES 587

) ASISTENCIA SOCIAL A GRUPOS VULNERABLES * ESTUDIANTES EN EL ANO 2022 DE LAS 8 CARRERAS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DOCENTE - ESTUDIANTES - | * APOYO A CAMPANAS GUBERNAMENTALES
PROFESIONALES COMUNIDAD" * DESARROLLO DE COMPETENCIA LABORABLES

sl " CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS * " CAPACITACION A 700 PERSONAS BENEFICIARIOS

EJECUCION DE 24 PROYECTOS DE VINCULACION® * BENEFICIOS TRIBUTARIOS A LA TERCERA EDAD

* ASESORIA TECNICA A PRODUCTORES
* FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD * CONCIENCIACION EN POLITICAS DE GENERO
* MEJORA DE PROCESO DE MATERIA PRIMA EN COMUNIDADES
* DESARROLLO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN BENEFICIO DE
LA COMUNIDAD"

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANG EN LA AVANCESOE
GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
76-100 It duct http:/https://www.youtube.com/watch?
planta de citricos en la tablada de sanchez. exportar productos V:E|3NK%55HRMQEOU Lbe.comiwale
. . - . SI 51-75 poder financiar el citruagricultor de bolivar chone y flavio http://https://www.youtube.com/watch?
convenio con gobierno provincial para produccion citricos en el canton chone Vv=H3NKOSHRMQc
. . . . . SI 26-50 se han realizados asesorias tecnicas de produccion no http://https://www.youtube.com/watch?
asesorias tecnicas a nivel de vinculacion solo en maiz si no tambien platano v=H3NKO5HRMQc
. . . SI 76-100 cria de aves de excelente calidad y ahorra en los bolsillos = https://www.youtube.com/watch?v=3YQI33lbJu0
vinculacion con la parte rural de mococha en la cria de aves de la ciudadsnia

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
2 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A \/ER|F|CAC|ON PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

Radio 1,00 250,00 % 0,00 % 0,00 % http:/www.espam.edu.ec
Prensa 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % http:/www.espam.edu.ec
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 2,00 200,00 % 0,00 % 0,00 % http://www.espam.edu.ec

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS PTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION ‘
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://www.espam.edu.ec/web/informativo/lotaip.aspx
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://www.espam.edu.ec/web/informativo/rendicioncuentas.aspx

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:



LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

META POA

NO. DE DESCRIPCION
META

1 INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL
DISTRIBUTIVO DEL TRABAJO DOCENTE DE
LA ESPAM MFL REFORMADO Y APROBADO
POR EL HONORABLE CONSEJO
POLITECNICO

NO. DE DESCRIPCION

META

3 AL MENOS UN DOCENTE CON PERFIL LEGAL
Y JURIDICO PARTICIPA EN LA ELABORACION
o ACTUALIZACION' DE NORMATIVA Y/O
PROCESOS ACADEMICOS

NO. DE DESCRIPCION

META

4 PLAN INTEGRAL DE CAPACITACION Y/O
EDUCACION CONTINUA A LA COMUNIDAD
POLITECNICA, APROBADO POR EL
HONORABLE CONSEJO POLITECNICO

NO. DE DESCRIPCION

META

5 PROCEDIMIENTOS DE TUTORIAS
ACADEMICAS IMPLEMENTADOS ACORDE A
LA REGLAMENTACION VIGENTE

DESCRIPCION

7 A DICIEMBRE DE 2022, SE INTEGRARAN AL
MENOS UN 5%, DE ESTUDIANTES DE
GRADO, EN AYUDANTIAS DE CATEDRA, EN
RELACION AL ANO ANTERIOR

NO. DE
META

NO. DE DESCRIPCION

META

8 A DICIEMBRE DE 2022, SE OFERTARAN 2
NUEVAS CARRERAS DE GRADO

NO. DE DESCRIPCION

META

9 ADICIEMBRE DE 2022, SE INCREMENTARA
EN UN 5% EL NUMERO DE CUPOS
OFERTADOS, EN RELACION AL ANO
ANTERIOR

DESCRIPCION

6 PROCEDIMIENTOS DE TUTORIAS PARA
TITULACION DE GRADO, IMPLEMENTADOS
ACORDE A LA REGLAMENTACION VIGENTE

NO. DE
META

INSTITUCION
Sl http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/planificacion/pedi/PEDI-2021
-2025.pdf
Sl http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/planificacion/poa/POA2022.
pdf

INDICADOR DE LA META

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION
DEL DISTRIBUTIVO DEL TRABAJO
DOCENTE DE LA ESPAM MFL
REFORMADO Y/O ACTUALIZADO,
ACORDE AL REGLAMENTO DE CARRERA
Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NUMERO DE DOCENTES CON PERFIL
LEGAL Y JURIDICO QUE PARTICIPAN EN
LA ACTUALIZACION O ELABORACION DE
NORMATIVA Y/O PROCESOS
ACADEMICOS

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

PLAN INTEGRAL DE CAPACITACION Y/O
EDUCACION CONTINUA A LA
COMUNIDAD POLITECNICA

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS QUE
ORIENTEN LA TUTORIA ACADEMICA EN
LAS DIFERENTES CARRERAS DE GRADC
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD ACADEMICA.

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
GRADO QUE SE INTEGRAN EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
AYUDANTIAS DE CATEDRA

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NUMERO DE NUEVAS CARRERAS DE
GRADO APROBADAS POR EL CES,
VIGENTES Y HABILITADAS PARA EL
REGISTRO DE TITULOS, QUE )
INCREMENTEN LA OFERTA ACADEMICA
DE LA ESPAM MFL.

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
INGRESAN A NIVELACION

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NORMATIVA Y/O PROCEDIMIENTOS,
APROBADOS Y VIGENTES PARA LA
TUTORIA DE LOS PROCESOS DE
TITULACION DE GRADO Y/O POSGRADO,
QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS'ETICAS, BAJO LA
COORDINACION DE INSTANCIAS
RESPONSABLES

100,00

RESULTADOS %

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

TOTALES
CUMPLIDOS

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION
DEL DISTRIBUTIVO DEL TRABAJO
DOCENTE DE LA ESPAM MFL
REFORMADO Y/O ACTUALIZADO,
ACORDE AL REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

AL MENOS UN DOCENTE CON PERFIL
LEGAL Y JURIDICO PARTICIPA EN LA
ELABORACION O ACTUALIZACION DE
NORMATIVA Y/O PROCESOS
ACADEMICOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

PLAN INTEGRAL DE CAPACITACION Y/O
EDUCACION CONTINUA A LA
COMUNIDAD POLITECNICA, APROBADO
POR EL HONORABLE CONSEJO
POLITECNICO

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

PROCEDIMIENTOS DE TUTORIAS
ACADEMICAS IMPLEMENTADOS
ACORDE A LA REGLAMENTACION
VIGENTE

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DE 2022, SE INTEGRARAN
AL MENOS UN 5%, DE ESTUDIANTES DE
GRADO, EN AYUDANTIAS DE CATEDRA,
EN RELACION AL ANO ANTERIOR

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DE 2022, SE OFERTARAN
2 NUEVAS CARRERAS DE GRADO

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % A DICIEMBRE DE 2022, SE ’
INCREMENTARA EN UN 5% EL NUMERO
DE CUPOS OFERTADOS, EN RELACION

AL ANO ANTERIOR

TOTALES
CUMPLIDOS

PROCEDIMIENTOS DE TUTORIAS PARA
TITULACION DE GRADO,
IMPLEMENTADOS ACORDE A LA
REGLAMENTACION VIGENTE

100,00 100,00 %



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

10

NO. DE
META

N

NO. DE
META

1

=

NO. DE
META
13
NO. DE
META
15
NO. DE
META
14
NO. DE
META
16
NO. DE
META
19
NO. DE
META
18

NO. DE
META
21

A DICIEMBRE DE 2022, SE GESTIONARA LA
SUSCRIPCION DE AL MENOS 1 CONVENIO O
2 CARTAS DE INTENCION

DESCRIPCION

SEMESTRALMENTE SE SOCIALIZARAN LAS
NORMATIVAS INHERENTES A LA
COORDINACION GENERAL ACADEMICA, QUE
HAN SIDO ELABORADAS O REFORMADAS,
CONFORME A LA NORMATIVA DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR.

DESCRIPCION

SEMESTRALMENTE SE ACTUALIZARA LA
INFORMACION DE LOS MICROSITIOS DE LAS
CARRERAS DE GRADO DE LA ESPAM MFL

DESCRIPCION

A DICIEMBRE DE 2022 EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE BIBLIOTECAS Y
EL REPOSITORIO DIGITAL ESTARAN
OPERANDO DE MANERA OPTIMA,
GARANTIZANDO EL ACCESO EFECTIVO Y DE
CALIDAD A LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS.

DESCRIPCION

A DICIEMBRE DE 2022, SE HABRA
REALIZADO EL PROCESO DE EXPURGO DEL
MATERIAL BIBLIOGRAFICO, EN
CONCORDANCIA A LA NORMATIVA VIGENTE.

DESCRIPCION

A DICIEMBRE DEL 2022 SE HABRAN
IMPLEMENTADO PROCEDIMIENTOS DE
CONSERVACION Y PRESERVACION DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO, EN
CONCORDANCIA A LA NORMATIVA VIGENTE.

DESCRIPCION

A DICIEMBRE DE 2022 SE HABRA
REALIZADO LA DIGITALIZACION DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO, SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

DESCRIPCION

A DICIEMBRE DE 2022 SE CONTARA CON UN
SISTEMA DETECTOR DE COINCIDENCIAS
QUE CUBRA LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD POLITECNICA.

DESCRIPCION

A DICIEMBRE DE 2022 SE CONTARA CON AL
MENOS UNA BASE DE DATOS

MULTIDISCIPLINARIA, UNA BASE DE DATOS
ESPECIALIZADA, UNA BIBLIOTECA VIRTUAL.

DESCRIPCION

PLATAFORMA PARA LIBROS DIGITALIZADOS
QUE PERMITA OBTENER ESTADISTICAS DE
USO, QUE PROMUEVA EL MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO.

NUMERO DE CONVENIOS Y/O CARTAS
DE INTENCION DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES O IES NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE INCLUYAN
CLAUSULAS QUE PROMUEVAN LA
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO
Y ESTUDIANTIL

NUMERO DE NORMATIVAS
SOCIALIZADAS E IMPLEMENTADAS,
ENMARCADAS EN EL SUBSISTEMA
FORMACION, QUE HAN SIDO
REFORMADAS Y ACTUALIZADAS,
CONFORME A LA NORMATIVA DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

ACTUALIZACION O REFORMA DE
MICROSITIOS DE CARRERAS DE GRADO
Y PROGRAMAS DE POSGRADO, PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES
DE COMUNICACION INTERNOS Y
EXTERNOS DE LA ESPAM MFL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
BIBLIOTECAS Y REPOSITORIO DIGITAL
DEL CIBESPAM MFL, ACTUALIZADOS
SEGUN LAS NECESIDADES QUE SE
PRESENTEN.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO FiSICO
SOMETIDO AL PROCESO DE EXPURGO,
PARA MANTENER EL EQUILIBRIO Y LA
CALIDAD DE LA COLECCION.

PROCESO DE CONSERVACION Y
PRESERVACION DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO, IMPLEMENTADO PARA
EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE BIBLIOTECA.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO
DIGITALIZADO, PARA PROMOVER LA
CONSERVACION DEL ACERVO
BIBLIOGRAFICO.

SISTEMA DETECTOR DE
COINCIDENCIAS CONTRATADO, CON
BASE EN LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD POLITECNICA.

BASES DE DATOS MULTIDISCIPLINARIAS
Y ESPECIALIZADAS Y BIBLIOTECAS
VIRTUALES COHERENTES CON LA
OFERTA ACADEMICA.

DOCENTES DE IDIOMAS CUMPLIENDO
CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

74,00 74,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

A DICIEMBRE DE 2022, SE GESTIONARA
LA SUSCRIPCION DE AL MENOS 1
CONVENIO O 2 CARTAS DE INTENCION

SEMESTRALMENTE SE SOCIALIZARAN
LAS NORMATIVAS INHERENTES A LA
COORDINACION GENERAL ACADEMICA,
QUE HAN SIDO ELABORADAS O
REFORMADAS, CONFORME A LA
NORMATIVA DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR.

SEMESTRALMENTE SE ACTUALIZARA
LA INFORMACION DE LOS MICROSITIOS
DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA
ESPAM MFL

A DICIEMBRE DE 2022 EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE
BIBLIOTECAS Y EL REPOSITORIO
DIGITAL ESTARAN OPERANDO DE
MANERA OPTIMA, GARANTIZANDO EL
ACCESO EFECTIVO Y DE CALIDAD A
LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS.

A DICIEMBRE DE 2022, SE HABRA
REALIZADO EL PROCESO DE EXPURGO
DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, EN
CONCORDANCIA A LA NORMATIVA
VIGENTE.

A DICIEMBRE DEL 2022 SE HABRAN
IMPLEMENTADO PROCEDIMIENTOS DE
CONSERVACION Y PRESERVACION DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO, EN
CONCORDANCIA A LA NORMATIVA
VIGENTE.

A DICIEMBRE DE 2022 SE HABRA
REALIZADO LA DIGITALIZACION DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO, SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

A DICIEMBRE DE 2022 SE CONTARA
CON UN SISTEMA DETECTOR DE
COINCIDENCIAS QUE CUBRA LAS
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD
POLITECNICA.

A DICIEMBRE DE 2022 SE CONTARA
CON AL MENOS UNA BASE DE DATOS
MULTIDISCIPLINARIA, UNA BASE DE
DATOS ESPECIALIZADA, UNA
BIBLIOTECA VIRTUAL.

PLATAFORMA PARA LIBROS
DIGITALIZADOS QUE PERMITA
OBTENER ESTADISTICAS DE USO, QUE
PROMUEVA EL MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO BIBLIOTECARIO.



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura

NO. DE DESCRIPCION
META

20 AJUNIO Y DICIEMBRE DE 2022, SE HABRAN  PLATAFORMA PARA LIBROS

EVIDENCIADO LOS AVANCES DEL
DESARROLLO DE LA PLATAFORMA PARA
LIBROS DIGITALIZADOS.

DIGITALIZADOS QUE PERMITA OBTENER
ESTADISTICAS DE USO, QUE
PROMUEVA EL MEJORAMIENTO DEL

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % A JUNIO Y DICIEMBRE DE 2022, SE
HABRAN EVIDENCIADO LOS AVANCES
DEL DESARROLLO DE LA PLATAFORMA

PARA LIBROS DIGITALIZADOS.

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

SERVICIO BIBLIOTECARIO.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

Establecer un sistema de gestién académica en DESCRIPCION
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

100,00 100,00 %

100,00 100,00 %

NO. DE
META
2!

3 ATENDER LAS NECESIDADES DE LA

COMUNIDAD POLITECNICA
NO. DE
META
1

7 ADICIEMBRE DE 2022, SE HABRA CUMPLIDO EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAS
CON EL PLAN DE MEJORAS INTERNO DEL INTERNO, PARA CONSOLIDAR EL
CIBESPAM MFL, DE ACUERDO A LO FUNCIONAMIENTO DEL CIBESPAM MFL.
PLANIFICADO.

NO. DE DESCRIPCION
META

MANEJO EFICIENTEMENTE DE LOS
RECURSOS

100,00 ATENDER LAS NECESIDADES DE LA

COMUNIDAD POLITECNICA

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

Establecer un sistema de gestion académica en DESCRIPCION
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

A DICIEMBRE DE 2022, SE HABRA
CUMPLIDO CON EL PLAN DE MEJORAS
INTERNO DEL CIBESPAM MFL, DE
ACUERDO A LO PLANIFICADO.

100,00 100,00 %

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

Establecer un sistema de gestion académica en CUMPLIDOS

nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

AUTOPREPARACION DEL ESTUDIANTE
PARA RENDIR EXAMEN DE SUFICIENCIA

100,00 100,00 %

4 AUTOPREPARACION DEL ESTUDIANTE PARA  DOCUMENTO (GUIA DIDACTICA)
RENDIR EXAMEN DE SUFICIENCIA

DESCRIPCION TOTALES
o) (D12 5o CO PLANIFICADO
META s

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

OFERTAR MINIMO 100 CURSOS PARA
CUBRIR LA DEMANDA DE ESTUDIANTES
POLITECNICOS QUE QUIEREN
REALIZAR LOS MODULOS DE
COMPUTACION.

100,00 100,00 %

OFERTAR MINIMO 100 CURSOS PARA
CUBRIR LA DEMANDA DE ESTUDIANTES
POLITECNICOS QUE QUIEREN REALIZAR
LOS MODULOS DE COMPUTACION.

o _

25 OFERTAR DOS CURSOS DE ACTUALIZACION CURSOS PROPUESTOS DE FORMACION
DOCENTE EN EL PRESENTE ANO DOCENTE Y MANEJO DE PROGRAMAS
INFORMATICOS

NO. DE DESCRIPCION
META

26 CUMPLIR CON DOS CAPACITACIONES AL CAPACITAR AL PERSONAL DE ACUERDO
ANO POR DOCENTE A LAS NECESIDADES

o _

27 A DICIEMBRE DE 2022 EL NUMERO DE NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
CUPOS SE INCREMENTA 1600. INGRESAN A NIVELACION

o _

29 A DICIEMBRE DE 2022 SE HAN EJECUCION DEL PLAN DE
INCORPORADO LAS MEJORAS REALIZADAS = MEJORAMIENTO ACADEMICO
AL PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL
ESTUDIANTIL PRODUCTO DE LAS
RETROALIMENTACIONES REALIZADAS

MODULOS IMPARTIDOS (REGISTRO DE
MATRICULA)

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

e (D)2 CUMPLIDOS

META

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

OFERTAR DOS CURSOS DE
ACTUALIZACION DOCENTE EN EL
PRESENTE ANO

50,00 50,00 %

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

Establecer un sistema de gestion académica en CUMPLIDOS

nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

100,00 CUMPLIR CON DOS CAPACITACIONES

AL ANO POR DOCENTE

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

oL D1z CUMPLIDOS

META

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

A DICIEMBRE DE 2022 EL NUMERO DE
CUPOS SE INCREMENTA 1600.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES

oL [Pz CUMPLIDOS

META

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

100,00 50,00 50,00 % A DICIEMBRE DE 2022 SE HAN
INCORPORADO LAS MEJORAS
REALIZADAS AL PLAN DE
MEJORAMIENTO ACADEMICO
ESTUDIANTIL PRODUCTO DE LAS

RETROALIMENTACIONES REALIZADAS



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

28 A DICIEMBRE DE 2022 SE ELABORA,
SOCIALIZA'Y SE APLICA EL DISTRIBUTIVO
DE TRABAJO DOCENTE

NO. DE
META

30 A DICIEMBRE DEL 2022 SE HABRA
CAPACITADO AL PERSONAL DOCENTE DE
NIVELACION. (2 CAPACITACIONES)

NO. DE DESCRIPCION
META

31 A DICIEMBRE DE 2022 HABER ADQUIRIDO
NUEVOS EQUIPOS.

NO. DE DESCRIPCION
META

32 A DICIEMBRE DEL 2022 SE HABRAN
IMPLEMETANDO CONTENIDO AXIOLOGICOS
EN LAS GUIAS DE ESTUDIO

NO. DE DESCRIPCION
META

33 100% DE LOS CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
PROFESIONALIZANTE DEBEN RESPONDER
A NECESIDADES DE LOS DOCENTES EN LOS
AMBITOS DE DOCENCIA E INVESTIGACION
@)

NO. DE DESCRIPCION
META

34 SE GESTIONARA LA INCLUSION DE LOS
PROCESOS DE POSGRADO AL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

36 ADQUISICION DE MOBILARIOS PARA
PERSONAS CON CAPACIDADES
ESPECIALES

NO. DE DESCRIPCION
META

35 ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
TUTORIAS ACADEMICAS

NO. DE DESCRIPCION
META

37 ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAS CON
BASE A LOS RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

38 APERTURA DE Il COHORTE DE UN
PROGRAMA DE MAESTRIA APROBADO EN
EL 2018

ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL
DISTRIBUTIVO DOCENTE

o _

HABER INTEGRADO DOCENTES CON
PERFILES ACORDES A LA FORMACION
DE PROFESIONALES INTEGROS.

HABER GARANTIZADO LA
FUNCIONALIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS E
INSUMOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

HABER ESTABLECIDO LOS
COMPONENTES AXIOLOGICOS SOBRE
LA BASE DE LOS PRINCIPIOS ETICOS Y
MORALES

NUMERO DE CURSOS
DESARROLLADOS/ NUMERO DE
CURSOS PLANIFICADOS

PROCESOS DE POSGRADO EN EL
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

MOBILIARIOS ADQUIRIDOS

NORMATIVA INTERNAS DE POSGRADO
PARA SUSTENTAR LAS TUTORIAS
ACADEMICAS

NUMERO DE PROCESOS MEJORADOS
CON BASE A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS LA AUTOEVALUACION

NUMERO DE PROGRAMAS DE
POSGRADO VIGENTES EN LA ESPAM
MFL

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

50,00 50,00 % A DICIEMBRE DE 2022 SE ELABORA,
SOCIALIZA'Y SE APLICA EL

DISTRIBUTIVO DE TRABAJO DOCENTE

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DEL 2022 SE HABRA
CAPACITADO AL PERSONAL DOCENTE
DE NIVELACION. (2 CAPACITACIONES)

50,00 50,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % A DICIEMBRE DE 2022 HABER

ADQUIRIDO NUEVOS EQUIPOS.

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DEL 2022 SE HABRAN
IMPLEMETANDO CONTENIDO
AXIOLOGICOS EN LAS GUIAS DE
ESTUDIO

50,00 50,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100% DE LOS CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
PROFESIONALIZANTE DEBEN
RESPONDER A NECESIDADES DE LOS
DOCENTES EN LOS AMBITQS DE
DOCENCIA E INVESTIGACION (2)

50,00 50,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

SE GESTIONARA LA INCLUSION DE LOS
PROCESOS DE POSGRADO AL SISTEMA
DE GESTION ACADEMICA
INSTITUCIONAL

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

ADQUISICION DE MOBILARIOS PARA
PERSONAS CON CAPACIDADES
ESPECIALES

60,00 60,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
TUTORIAS ACADEMICAS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAS
CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

55,00 55,00 % APERTURA DE Il COHORTE DE UN
PROGRAMA DE MAESTRIA APROBADO

EN EL 2018



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE
META

NO. DE
META

DESCRIPCION
o) (D12 5o @ o PLANIFICADO
META s

39 APERTURA DE | COHORTE DE PROGRAMA
DE MAESTRIA APROBADO EN EL 2019 CON
AJUSTE CURRICULAR SUSTANTIVO

40 APERTURA DE Il COHORTE DE UN
PROGRAMA DE MAESTRIA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL APROBADO EN EL 2021

NO. DE DESCRIPCION PLANIFICADO
META s

41 SE PLANTEARAN AL MENOS UN PROYECTO
DE CUARTO NIVEL CON IES NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA PROMOVER LA
INTERNACIONALIZACION

DESCRIPCION
oL D1z PLANIFICADO
META s

42 APROBACION POR PARTE DEL CES DE
AJUSTE CURRICULAR SUSTANTIVO DE AL
MENOS UN PROGAMA DE MAESTRIA

DESCRIPCION
oL [Pz PLANIFICADO
META s

43 SE ELABORARAN 4 PROYECTOS DE
MAESTRIAS DE TRAYECTORIA
PROFESIONAL AFINES A LAS CARRERAS
QUE OFERTA LA ESPAM MFL, APROBADOS
POR EL HCP

44 SE CONTARA CON 2 PROYECTOS DE
MAESTRIA DE TRAYECTORIA PROFESIONAL
AFINES A LAS CARRERAS QUE OFERTA LA
ESPAM MFL APROBADOS POR EL CES

DESCRIPCION
Mo iz SERIECO PLANIFICADO
META s

45 SE TITULARA EL 20% DE LOS
MAESTRANTES REZAGADOS DE LAS
DIFERENTES PROGRAMAS DE MAESTRIAS
QUE INICIARON SUS ESTUDIOS DE CUARTO
NIVEL EN EL 2017 Y 2018

DESCRIPCION
oL Dz PLANIFICADO
META s

47  SE TITULARA EL 30% DE LOS
MAESTRANTES DE LA || COHORTE DE
PROGRAMAS DE MAESTRIA QUE INICIARON
EN EL 2019

NO. DE DESCRIPCION PLANIFICADO
META s

46 SE TITULARA EL 25% DE LOS

MAESTRANTES DE LAS | COHORTE QUE NO POSGRADO

HAN OBTENIDO SU TITULACION

DESCRIPCION
o) (D12 5o @ o PLANIFICADO
META s

50 ESTURCTURAR EL PLAN INTEGRAL DE
CAPACITACION Y/O EDUCACION CONTINUA
A LA COMUNIDAD POLITECNICA ENERO-
DICIEMBRE 2022

o _
PLANIFICADO
S

o _
PLANIFICADO
S

TOTALES

TOTALES
CUMPLIDOS

NUMERO DE PROGRAMAS DE 100,00 100,00 100,00 % APERTURA DE | COHORTE DE
POSGRADO VIGENTES EN LA ESPAM PROGRAMA DE MAESTRIA APROBADO
MFL EN EL 2019 CON AJUSTE CURRICULAR

SUSTANTIVO

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES

NUMERO DE PROGRAMAS DE 100,00 100,00 100,00 % APERTURA DE Il COHORTE DE UN
POSGRADO VIGENTES EN LA ESPAM PROGRAMA DE MAESTRIA MODALIDAD
MFL SEMIPRESENCIAL APROBADO EN EL
2021
TOTALES TOTALES -
CUMPLIDOS

SE PLANTEARAN AL MENOS UN
PROYECTO DE CUARTO NIVEL CON IES
NACIONALES E INTERNACIONALES
PARA PROMOVER LA
INTERNACIONALIZACION

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

NUMERO DE PROYECTOS DE CUARTO
NIVEL EN RED

100,00 50,00 50,00 %

TOTALES

APROBACION POR PARTE DEL CES DE
AJUSTE CURRICULAR SUSTANTIVO DE
AL MENOS UN PROGAMA DE MAESTRIA

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

NUMERO DE PROYECTOS DE CUARTO
NIVEL EN RED

100,00

TOTALES

SE ELABORARAN 4 PROYECTOS DE
MAESTRIAS DE TRAYECTORIA
PROFESIONAL AFINES A LAS
CARRERAS QUE OFERTA LA ESPAM
MFL, APROBADOS POR EL HCP

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

NUMERO DE PROYECTOS PARA
PROGRAMAS DE MAESTRIAS
REVISADOS Y APROBADOS POR EL CES

100,00

TOTALES

SE CONTARA CON 2 PROYECTOS DE
MAESTRIA DE TRAYECTORIA
PROFESIONAL AFINES A LAS
CARRERAS QUE OFERTA LA ESPAM
MFL APROBADOS POR EL CES

TOTALES
CUMPLIDOS

59,00 59,00 %

NUMERO DE PROYECTOS PARA
PROGRAMAS DE MAESTRIAS
REVISADOS Y APROBADOS POR EL CES

100,00

TOTALES

SE TITULARA EL 20% DE LOS
MAESTRANTES REZAGADOS DE LAS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
MAESTRIAS QUE INICIARON SUS
ESTUDIOS DE CUARTO NIVEL EN EL
2017'Y 2018

TOTALES
CUMPLIDOS

122,00 122,00 %

TASA DE TITULACION DE GRADO Y
POSGRADO

100,00

TOTALES

SE TITULARA EL 30% DE LOS
MAESTRANTES DE LA II COHORTE DE
PROGRAMAS DE MAESTRIA QUE
INICIARON EN EL 2019

TOTALES
CUMPLIDOS

19,00 19,00 %

TASA DE TITULACION DE GRADO Y
POSGRADO

100,00

TOTALES

SE TITULARA EL 25% DE LOS
MAESTRANTES DE LAS | COHORTE
QUE NO HAN OBTENIDO SU TITULACION

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TASA DE TITULACION DE GRADO Y 100,00

TOTALES

NUMERO DE CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
ACTUALIZACION PROFESIONALIZANTE
PARA LOS DOCENTES DE LAS
CARRERAS DE LA ESPAM MFL

100,00 ESTURCTURAR EL PLAN INTEGRAL DE
CAPACITACION Y/O EDUCACION
CONTINUA A LA COMUNIDAD

POLITECNICA ENERO- DICIEMBRE 2022



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META 5
51

APROBACION DEL PLAN INTEGRAL DE
CAPACITACION Y/O EDUCACION CONTINUA
A LA COMUNIDAD POLITECNICA ENERO-
DICIEMBRE 2022 POR PARTE DEL
HONORABLE CONSEJO POLITECNICO

DESCRIPCION

NO. DE
META
52

REFORMA AL REGLAMENTO DE EDUCACION
CONTINUA'Y ACTUALIZACION DOCENTE

NO. DE DESCRIPCION
META
49

SE TITULARA EL 25% DE LOS
MAESTRANTES DE LA Ill COHORTE DE
PROGRAMAS DE MAESTRIA QUE INICIARON
EN EL 2020

NO. DE DESCRIPCION
META
54

80% DE PERSONAS CULMINARAN
SATISFACTORIAMENTE LOS CURSOS DE
EDUCACION CONTINUA

NO. DE DESCRIPCION
META
57

EL 90% DE LOS DOCENTES ESTAN
CAPACITADOS EN AL MENOS UN CURSO
CON BASE A LAS NECESIDADES DE
MEJORAMIENTO DOCENTE OFERTADOS EN
LA ESPAM MFL

NO. DE DESCRIPCION
META
56

100% DE LOS CURSOS DE FORMACION
CONTINUA PLANIFICADOS EN LA JORNADA
DE ACTUALIZACION, AVANZADA Y
PROFESIONALIZANTE IMPARTIDO EN LA
ESPAM MFL, DEBEN RESPONDER A
NECESIDADES DE LOS DOCENTES EN LOS
AMBITOS DE PEDAGOGIA, DIDACTICA,
TECNOLOGIA E INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION
META
58

SE REALIZARA INFORME SEMESTRAL DE
LAS FICHAS DE SEGUIMIENTO: EVALUACION
DE SATISFACCION DE LOS CURSOS,
TALLERES, SEMINARIOS, ACTUALIZACION
Y/O CAPACITACION DE LOS CURSOS
DICTADOS

NO. DE DESCRIPCION
META
59

SE DESARROLLARA EL 50% DE LOS
CURSOS DE FORMACION CONTINUA O
AVANZADA DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD.

NO. DE DESCRIPCION
META
60

EN EL 2022 SE OBTENDRA LA
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE LAS
MAESTRIAS VIGENTES EN ETAPA
CURRICULAR, EN AL MENOS 1 PROYECTO
DE VINCULACION

NO. DE DESCRIPCION
META
61

LA DIRECCION DE POSGRADO PARTICIPARA
DENTRO DE LA ORGANIZACION DE UN
CONGRESO INTERNACIONAL DE
VINCULACION INSTITUCIONAL

TOTALES
PLANIFICADO

NUMERO DE CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
ACTUALIZACION PROFESIONALIZANTE
PARA LOS DOCENTES DE LAS
CARRERAS DE LA ESPAM MFL

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NUMERO DE CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
ACTUALIZACION PROFESIONALIZANTE
PARA LOS DOCENTES DE LAS
CARRERAS DE LA ESPAM MFL

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TASA DE TITULACION DE GRADO Y
POSGRADO

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NUMERO DE CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
ACTUALIZACION PROFESIONALIZANTE
PARA LOS DOCENTES DE LAS
CARRERAS DE LA ESPAM MFL

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

NUMERO DE CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
ACTUALIZACION PROFESIONALIZANTE
PARA LOS DOCENTES DE LAS
CARRERAS DE LA ESPAM MFL

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NUMERO DE CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
ACTUALIZACION PROFESIONALIZANTE
PARA LOS DOCENTES DE LAS
CARRERAS DE LA ESPAM MFL

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

DIAGNOSTICO DE LAS ENCUESTAS DE
SATISFACCION

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NUMERO DE CURSOS DE FORMACION
CONTINUA Y AVANZADA PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD.

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

% DE ESTUDIANTES DE POSGRADO
QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE VINCULACION

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

% DE ESTUDIANTES DE POSGRADO
QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE VINCULACION

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

APROBACION DEL PLAN INTEGRAL DE
CAPACITACION Y/O EDUCACION
CONTINUA A LA COMUNIDAD
POLITECNICA ENERO- DICIEMBRE 2022
POR PARTE DEL HONORABLE CONSEJO
POLITECNICO

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % REFORMA AL REGLAMENTO DE
EDUCACION CONTINUA Y

ACTUALIZACION DOCENTE

TOTALES
CUMPLIDOS

178,00 178,00 % SE TITULARA EL 25% DE LOS
MAESTRANTES DE LA IIl COHORTE DE
PROGRAMAS DE MAESTRIA QUE

INICIARON EN EL 2020

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % 80% DE PERSONAS CULMINARAN
SATISFACTORIAMENTE LOS CURSOS

DE EDUCACION CONTINUA

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % EL 90% DE LOS DOCENTES ESTAN
CAPACITADOS EN AL MENOS UN
CURSO CON BASE A LAS NECESIDADES
DE MEJORAMIENTO DOCENTE
OFERTADOS EN LA ESPAM MFL

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100% DE LOS CURSOS DE FORMACION
CONTINUA PLANIFICADOS EN LA
JORNADA DE ACTUALIZACION,
AVANZADA Y PROFESIONALIZANTE
IMPARTIDO EN LA ESPAM MFL, DEBEN
RESPONDER A NECESIDADES DE LOS
DOCENTES EN LOS AMBITOS DE
PEDAGOGIA, DIDACTICA, TECNOLOGIA
E INVESTIGACION

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

SE REALIZARA INFORME SEMESTRAL
DE LAS FICHAS DE SEGUIMIENTO:
EVALUACION DE SATISFACCION DE LOS
CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS,
ACTUALIZACION Y/O CAPACITACION DE
LOS CURSOS DICTADOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

SE DESARROLLARA EL 50% DE LOS
CURSOS DE FORMACION CONTINUA O
AVANZADA DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL 2022 SE OBTENDRA LA
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE
LAS MAESTRIAS VIGENTES EN ETAPA
CURRICULAR, EN AL MENOS 1
PROYECTO DE VINCULACION

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA DIRECCION DE POSGRADO
PARTICIPARA DENTRO DE LA
ORGANIZACION DE UN CONGRESO
INTERNACIONAL DE VINCULACION
INSTITUCIONAL



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

LA DIRECCION DE POSGRADO PARTICIPARA
DENTRO DE LA ORGANIZACION

EVENTO INTERNACIONAL LA UNIVERSIDAD
EN EL SIGLO XXI

NO. DE DESCRIPCION
META

ELABORAR Y PUBLICAR LAS
CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO A LA
UNIDAD DE TITULACION DE ACUERDO AL
REGLAMENTO RESPECTIVO.

NO. DE DESCRIPCION
META

RECEPTAR LA DOCUMENTACION
HABILITANTE PARA EL INGRESO A LA UT EN
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

NO. DE DESCRIPCION
META

ESTABLECER BASES Y LINEAMIENTOS PARA
LOS CONCURSOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

NO. DE DESCRIPCION
META

ELABORACION DE REGLAMENTOS

NO. DE DESCRIPCION
META

ELABORAR Y REGISTRAR LOS TITULOS DE
GRADOS Y POSGRADO ANTE EL ORGANO
PERTINENTE DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS

NO. DE DESCRIPCION
META

0 ELABORACION DE PROYECTOS PARA
RENOVACION DE CONVENIOS VENCIDOS

NO. DE DESCRIPCION
META

75 EN EL ANO 2022 SE APRUEBA EL Sl
QUINQUENAL 2022-2026

NO. DE DESCRIPCION
META

76 SOCIALIZAR EL SII EN 8 CARRERAS

NO. DE DESCRIPCION
META

72 EN EL 2022 SE GESTIONARAN ALIANZAS
ESTRATEGICAS PARA ADQUIRIR REVISTA
CIENTIFICA DE LA DIRECCION DE
POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

% DE ESTUDIANTES DE POSGRADO
QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE VINCULACION

TASA DE TITULACION DE GRADO Y
POSGRADO

TASA DE TITULACION DE GRADO Y
POSGRADO

DEFINIR UN PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL DOCENTE QUE
GARANTICE LOS CRITERIOS DE
GENERO

% DE REGLAMENTOS SUSCRITOS

TASA DE TITULACION DE GRADO Y
POSGRADO

% CONVENIOS RENOVADOS

"APROBACION DEL SI "

SOCIALIZACION DEL SII EN TODAS LAS
CARRERAS DE LA ESPAM MFL

REVISTA CIENTIFICA

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % LA DIRECCIQN DE POSGRADO
PARTICIPARA DENTRO DE LA
ORGANIZACION DEL EVENTO
INTERNACIONAL LA UNIVERSIDAD EN
EL SIGLO XXI

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

ELABORAR Y PUBLICAR LAS
CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO A
LA UNIDAD DE TITULACION DE
ACUERDO AL REGLAMENTO
RESPECTIVO.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

RECEPTAR LA DOCUMENTACION
HABILITANTE PARA EL INGRESO A LA
UT EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

ESTABLECER BASES Y LINEAMIENTOS
PARA LOS CONCURSOS DE
MERECIMIENTO Y OPOSICION EN
FUNCION DE LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

ELABORACION DE REGLAMENTOS

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % ELABORAR Y REGISTRAR LOS TITULOS
DE GRADOS Y POSGRADO ANTE EL
ORGANO PERTINENTE DENTRO DE LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

ELABORACION DE PROYECTOS PARA
RENOVACION DE CONVENIOS
VENCIDOS

50,00 50,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL ANO 2022 SE APRUEBA EL SII
QUINQUENAL 2022-2026

TOTALES
CUMPLIDOS

38,00 38,00 % SOCIALIZAR EL SIl EN 8 CARRERAS

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL 2022 SE GESTIONARAN ALIANZAS
ESTRATEGICAS PARA ADQUIRIR
REVISTA CIENTIFICA DE LA DIRECCION
DE POSGRADO Y EDUCACION
CONTINUA

20,00 20,00 %



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META
74

EN EL 2022, AL MENOS 5% DE LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO
PARTICIPARAN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONALES

NO. DE DESCRIPCION
META
81 10% DE DOCENTES INVESTIGADORES DE LA

INSTITUCION PARTICIPAN EN REDES DE
INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION
META

82 100% DE LOS RECURSOS GESTIONADOS

NO. DE DESCRIPCION
META

83 100% EN LA EJECUCION DE RECURSOS
ECONOMICOS ASIGNADOS A ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION
META

84 100% DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS
DE INVESTIGACION CON PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA 2023

NO. DE DESCRIPCION
META

79 GESTIONAR LA APROBACION DE LOS
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE
INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION
META

86 5% DE ESTUDIANTES DE GRADO EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION
META

88 2% DE LA PLANTA ESTUDIANTIL PARTICIPA
EN PROGRAMA SEMILLERO DE
INVESTIGADORES

NO. DE DESCRIPCION
META

80 50% DE PROYECTOS POSTULADOS ESTAN
ARTICULADOS A LAS NECESIDADES DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

TOTALES
PLANIFICADO
S

% DE ESTUDIANTES DE POSGRADO 100,00
QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS
INSTITUCIONALES

PORCENTAJE DE PROFESORES
INVESTIGADORES QUE PARTICIPAN EN
REDES DE INVESTIGACION

PORCENTAJE DE EJECUCION DE
RECURSOS ECONOMICOS PROPIOS
PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA

PORCENTAJE DE EJECUCION DE
RECURSOS ECONOMICOS PROPIOS
PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA

PORCENTAJE DE EJECUCION DE
RECURSOS ECONOMICOS PROPIOS
PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA

CONVOCATORIA DE PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
GRADO QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
PROGRAMA SEMILLERO DE
INVESTIGADORES QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA
ARTICULADOS A LAS NECESIDADES DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

EN EL 2022, AL MENOS 5% DE LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO
PARTICIPARAN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONALES

TOTALES
CUMPLIDOS

10% DE DOCENTES INVESTIGADORES
DE LA INSTITUCION PARTICIPAN EN
REDES DE INVESTIGACION

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100% DE LOS RECURSOS
GESTIONADOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100% EN LA EJECUCION DE RECURSOS
ECONOMICOS ASIGNADOS A
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100% DE LOS PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
2023

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTIONAR LA APROBACION DE LOS
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE
INVESTIGACION

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

5% DE ESTUDIANTES DE GRADO EN

2,00 40,00 % Py
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

TOTALES
CUMPLIDOS

2% DE LA PLANTA ESTUDIANTIL
PARTICIPA EN PROGRAMA SEMILLERO
DE INVESTIGADORES

1,00 50,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

50% DE PROYECTOS POSTULADOS
ESTAN ARTICULADOS A LAS 3
NECESIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO

100,00 100,00 %



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META 5

90 2% EL NUMERO DE PROYECTOS
EVALUADOS CON IMPACTO

NO. DE
META

201 DESARROLLAR EL 100% DE LAS

CAPACITACIONES APROBADAS.

NO. DE DESCRIPCION
META

65 COORDINAR CON LAS DIRECCIONES DE
CARRERA LAS SUSTENTACIONES DE TESIS
DE LOS EGRESADOS

NO. DE
META

89 SEGUIMIENTO AL 100% DE LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
DESARROLLADAS POR DOCENTES Y
ESTUDIANTES

NO. DE DESCRIPCION
META S

78 ELABORAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DE PROGRAMAS Y/O

o _

5 -

TOTALES
PLANIFICADO

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION EVALUADOS CON
FACTOR DE IMPACTO POR LOS
BENEFICIARIOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES
APROBADO

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TASA DE TITULACION DE GRADO Y
POSGRADO

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

PORCENTAJE DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

CONVOCATORIA DE PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE INVESTIGACION

100,00

PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA

Y/O TECNOLOGICA

NO. DE
META

91 INCREMENTO DEL 4% DEL TOTAL DE
DOCENTES CON CARGA HORARIA PARA
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION
META

202 DURANTE CADA ANO SE ALCANZARA UN
PROMEDIO DE EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO IGUAL O SUPERIOR A 80%

NO. DE DESCRIPCION
META

48 SE TITULARA EL 80% DE LOS
MAESTRANTES DE LA | COHORTE DE
PROGRAMAS DE MAESTRIA QUE INICIO EN
EL 2020

NO. DE DESCRIPCION
META

92 DURANTE EL ANO 2022 SE CREA EL

o _

TOTALES
PLANIFICADO
S

PORCENTAJE DE DOCENTES
REGISTRADOS, CATEGORIZADOS Y
RECTEGORIZADOS/TOTAL DE
DOCENTES CON CARGA HORARIA*100

TOTALES
PLANIFICADO
S

PORCENTAJE DE EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TASA DE TITULACION DE GRADO Y
POSGRADO

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

CENTRO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 100,00

CENTRO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PARA CREADO PARA LA TRANSFERENCIA

LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA,
INNOVACION, PROPIEDAD INTELECTUAL Y
EMPRENDIMIENTO

TECNOLOGICA, LA INNOVACION,
PROPIEDAD INTELECTUAL Y
EMPRENDIMIENTO

TOTALES
CUMPLIDOS

2% EL NUMERO DE PROYECTOS
EVALUADOS CON IMPACTO

1,00 50,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

30,00 30,00 % DESARROLLAR EL 100% DE LAS

CAPACITACIONES APROBADAS.

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % COORDINAR CON LAS DIRECCIONES DE
CARRERA LAS SUSTENTACIONES DE

TESIS DE LOS EGRESADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % SEGUIMIENTO AL 100% DE LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
DESARROLLADAS POR DOCENTES Y

ESTUDIANTES

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

ELABORAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DE PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA

TOTALES
CUMPLIDOS

INCREMENTO DEL 4% DEL TOTAL DE
DOCENTES CON CARGA HORARIA PARA
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

2,00 50,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTE CADA ANO SE ALCANZARA
UN PROMEDIO DE EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO IGUAL O SUPERIOR A
80%

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

SE TITULARA EL 80% DE LOS
MAESTRANTES DE LA | COHORTE DE
PROGRAMAS DE MAESTRIA QUE INICIO
EN EL 2020

120,00 120,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTE EL ANO 2022 SE CREA EL
CENTRO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
PARA LA TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA, INNOVACION,
PROPIEDAD INTELECTUAL Y
EMPRENDIMIENTO

100,00 100,00 %



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

68 COORDINAR CON EL RESPONSABLE DE
RELACIONES NACIONALES E )
INTERNACINALES LA ELABORACION DE LOS
PROYECTOS PARA CONVENIOS CON
INSTITUCIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

NO. DE DESCRIPCION
META

87 5% DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION
META

203 CONTRATACION ANUAL DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD.

NO. DE DESCRIPCION
META

94 100% DE LOS PROGRAMAS O PROYECTOS
POSTULADOS SON EVALUADOS

NO. DE DESCRIPCION
META

95 100% LOS POA'Y PEC CON METAS
ESTABLECIDAS

NO. DE DESCRIPCION
META

96 7 LIBROS Y 2 CAPITULOS DE LIBROS

NO. DE DESCRIPCION
META

97 1REGISTRO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL,
OBTE_NCION VEGETAL, PROTOTIPO Y/O
DISENO, INCLUIDO SOFTWARE

NO. DE DESCRIPCION
META

204 CONTRATACION ANUAL DEL SEGURO DE
FIDELIDAD.

NO. DE DESCRIPCION
META

205 EJECUTAR EL 100% DE LAS SOLCITUDES
REALIZADAS.

NO. DE DESCRIPCION
META

99 2 ACOMPANAMIENTOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

% DE CONVENIOS SUSCRITOS 100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
POSGRADO QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % COORDINAR CON EL RESPONSABLE DE
RELACIONES NACIONALES E
INTERNACINALES LA ELABORACION DE
LOS PROYECTOS PARA CONVENIOS
CON INSTITUCIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

TOTALES
CUMPLIDOS

0,00 0,00 % 5% DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

TOTALES
CUMPLIDOS

PERSONAL ASEGURADO.

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

CONTRATACION ANUAL DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA EN
EJECUCION, VALORADOS EN
ASPECTOS BIOETICOS

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100% DE LOS PROGRAMAS O
PROYECTOS POSTULADOS SON
EVALUADOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

METAS ESTABLECIDAS 100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

"NUMERO DE LIBROS Y CAPITULOS DE
LIBROS PUBLICADOS "

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

"NUMERO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
CON REGISTRO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL "

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

PERSONAL ASEGURADO. 100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

PAGO DE COMPENSACION POR
JUBILACION AL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES DE
LA ESPAM MFL.

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

NUMERO DE CAPACITACIONES 100,00

96,00 96,00 % 100% LOS POA Y PEC CON METAS

ESTABLECIDAS

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % 7 LIBROS Y 2 CAPITULOS DE LIBROS

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % 1 REGISTRO DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL, OBTENCI_ON VEGETAL,
PROTOTIPO Y/O DISENO, INCLUIDO

SOFTWARE

TOTALES
CUMPLIDOS

CONTRATACION ANUAL DEL SEGURO
DE FIDELIDAD.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % EJECUTAR EL 100% DE LAS

SOLCITUDES REALIZADAS.

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % 2 ACOMPANAMIENTOS



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

98 112 ARTICULOS

NO. DE DESCRIPCION
META

207 RELIZAR POR LO MENOS UNA COMPRA AL
ANO.

NO. DE DESCRIPCION
META

103 4 PUBLICACIONES

NO. DE DESCRIPCION
META
71 A DICIEMBRE DEL ANO 2022, SE
ACTUALIZARAN DOS VECES LA
INFORMACION ACADEMICA DE LOS
MICROSITIOS DE LAS CARRERAS DE GRADC
Y PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA
ESPAM MFL
NO. DE DESCRIPCION
META

104  APLICACION DE RESULTADOS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
EMPRENDIMIENTO

NO. DE DESCRIPCION
META
101 2 SOLICITUDES A CARERRAS PARA
INCLUSION DE LIBROS Y ARTICULOS EN
SILABOS
NO. DE DESCRIPCION
META
93 INCEMENTO DEL USO DE 1 UDIV EN LA
EJECUCION DE PROGRAMAS/PROYECTOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O
TECNOLOGICA
NO. DE DESCRIPCION
META
208 ASIGNAR CARGA HORARIA A TIEMPO

COMPLETO AL 100% DE LOS DOCENTES
CON TITULO PHP O DOCTORADO.

NO. DE DESCRIPCION
META

206 EJECUTAR AL 100% DE LAS SOLICITUDES
DE VENTAS DE RENUNCIAS

NO. DE DESCRIPCION
META

209 A DICIEMBRE DE 2022 SE CONTARA CON EL
60% DE DOCENTES TITULARES

NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS
EN REVISTAS INDIZADAS

PROOVER DE EQUIPOS TECNOLOGICOS
AL DEPARTAMENTO DE TALENTO
HUMANO PARA FACILITAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

PUBLICACION DE NUMEROS

"ACTUALIZACION O REFORMA DE
MICROSITIOS DE CARRERAS DE GRADO
Y PROGRAMAS DE POSGRADO, PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES
DE COMUNICACION INTERNOS Y
EXTERNOS DE LA ESPAM MFL "

GESTIONAR RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS CON
TRABAJO COLABORATIVO EN RED Y
MOVILIDAD DE INVESTIGADORES

INCLUSION DE LIBROS Y ARTICULOS EN
LOS SILABOS DE LAS ASIGNATURAS
PERTINENTES DE LAS DISTINTAS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE
POSGRADO

"PORCENTAJE DE UDIV EMPLEADAS EN
LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O
TECNOLOGICA"

DISTRIBUIR CARGA HORARIA A TIEMPO
COMPLETO A DOCENTES CON
DOCTORADO

PAGO POR COMPENSACION POR
COMPRA DE RENUNCIA AL PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES DE LA ESPAM MFL.

ELEVAR EL INDICADOR DE TITULARIDAD
DE DOCENTES

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 70,00 70,00 % 112 ARTICULOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 0,00 0,00 % RELIZAR POR LO MENOS UNA COMPRA

AL ANO.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % 4 PUBLICACIONES

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % A DICIEMBRE DEL ANO 2022, SE
ACTUALIZARAN DOS VECES LA
INFORMACION ACADEMICA DE LOS
MICROSITIOS DE LAS CARRERAS DE
GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADO

DE LA ESPAM MFL

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

APLICACION DE RESULTADOS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
EMPRENDIMIENTO

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % 2 SOLICITUDES A CARERRAS PARA
INCLUSION DE LIBROS Y ARTICULOS EN

SILABOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 50,00 50,00 % INCEMENTO DEL USO DE 1 UDIV EN LA
EJECUCION DE
PROGRAMAS/PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O

TECNOLOGICA

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

ASIGNAR CARGA HORARIA A TIEMPO
COMPLETO AL 100% DE LOS DOCENTES
CON TITULO PHP O DOCTORADO.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % EJECUTAR AL 100% DE LAS
SOLICITUDES DE VENTAS DE

RENUNCIAS

TOTALES
PLANIFICADO

TOTALES
CUMPLIDOS

S

A DICIEMBRE DE 2022 SE CONTARA
CON EL 60% DE DOCENTES TITULARES

100,00 100,00 100,00 %



Establecer un sistema de gestion académica en

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

nivelacion, grado y posgrado mediante el
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- . S . 210 EL 100% DE LOS TECNICOS DOCENTES REALIZAR CAPACITACIONES AL INICIAR 100,00 100,00 100,00 % EL 100% DE LOS TECNICOS DOCENTES
gestion de la investigacion para que contribuya al CAPACITADOS DE ACUERDO A LA CADA SEMESTRE CAPACITADOS DE ACUERDO A LA
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura EXIGENCIAS VIGENTES EXIGENCIAS VIGENTES

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestién académica en NO. DE DESCRIPCION PJ/S\‘TQ‘LCEIEDO CL?AT;_L‘SES
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

L . o N 100 2 NOTIFICACIONES A CARRERA CON INCLUSION DE LIBROS Y ARTICULOS EN 100,00 100,00 100,00 % 2 NOTIFICACIONES A CARRERA CON
gestion de la investigacion para que contribuya al SOCIALIZACION DE LIBROS Y ARTICULOS | LOS SILABOS DE LAS ASIGNATURAS SOCIALIZACION DE LIBROS Y
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura PERTINENTES DE LAS DISTINTAS ARTICULOS
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como CARRERAS Y PROGRAMAS DE
una alternativa para vivir en armonia con uno POSGRADO

mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i mi TOTALES TOTALES
Establg/cer un sistema de gestion écademlca en NO. DE DESCRIPCION s || R
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacién y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- . I . 109 A DICIEMBRE DE 2022 LA COMUNIDAD EXISTEN DIAGNOSTICOS DE LOS 100,00 100,00 100,00 % A DICIEMBRE DE 2022 LA COMUNIDAD
gestion de la investigacin para que contribuya al POLITECNICA CONOCERA LOS SERVICIOS ~ PACIENTES. POLITECNICA CONOCERA LOS
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura QUE OFRECE EL CONSULTORIO SERVICIOS QUE OFRECE EL
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como ODONTOLOGICO Y MEDICO. CONSULTORIO ODONTOLOGICO Y
una alternativa para vivir en armonia con uno MEDICO.

mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i émi DESCRIPCION TOTALES TOTALES
;stablscer un sistema de gestion écademlca en NO. DE s || AATes
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos. Fortalecer el sistema de

- e ° 105 APLICACION DE RESULTADOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 100,00 100,00 100,00 % APLICACION DE RESULTADOS DE
gestion de la investigacion para que contribuya al PROYECTOS DE INVESTIGACION EN GESTIONADOS CON FONDOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y EXTERNOS VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO

una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestién académica en NO. DE DESCRIPCION pJ/S\‘T‘é‘LCE/fDO CL?AT;_L‘SES
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos. Fortalecer el sistema de

” eIees. o ° 110 A DICIEMBRE DE 2022 SE FORTALECERAN  INFORME MENSUAL DE ATENCION A 100,00 100,00 100,00 % A DICIEMBRE DE 2022 SE
gestidn de la investigacién para que contribuya al LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO, DOCENTES, ESTUDIANTES Y FORTALECERAN LAS ESTRATEGIAS DE
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura IDENTIFICACION Y MOTIVACION DE LOS COMUNIDAD. SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como PACIENTES PARA TERMINAR LOS MOTIVACION DE LOS PACIENTES PARA
una alternativa para vivir en armonia con uno TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS Y DE TERMINAR LOS TRATAMIENTOS
mismo, con la naturaleza y los demés en pos del PREVENCION MEDICA. 328I%LOLOG|COS Y DE PREVENCION

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en NO. DE DESCRIPCION PJS\EQ‘LCE:DO CLOMT;}_L‘EES
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- e ° 107  APLICACION DE RESULTADOS DE "CANTIDAD DE CENTROS DE 100,00 100,00 100,00 % APLICACION DE RESULTADOS DE
gestion de la investigacion para que contribuya al PROYECTOS DE INVESTIGACION EN INVESTIGACION DE CIIDEA CREADOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
desarrollo de la zona 4y el pais,Fortalecer la cultura VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y EN FUNCIONAMIENTO EN VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como EMPRENDIMIENTO CONCORDANCIA CON LAS LINEAS DE EMPRENDIMIENTO
una alternativa para vivir en armonia con uno INVESTIGACION INSTITUCIONALES "

mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i6 émi DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fstablglcer un sistema de gestion écademlca en NO. DE asitaes || dirbibes
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos. Fortalecer el sistema de

- emieos. ° 211 REALIZAR LA ADQUISICION DE RADIOS PROOVER DE EQUIPOS QUE FACILITEN 100,00 100,00 100,00 % REALIZAR LA ADQUISICION DE RADIOS
gestion de la investigacion para que contribuya al PORTATILES, BITACORAS Y TOLETES EL DESEMPERNO DE LOS GUARDIAS DE PORTATILES, BITACORAS Y TOLETES
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura SEGURIDAD DE LA INSTITUCION

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestién académica en NO. DE DESCRIPCION PLT;;\‘T‘Q‘LCEEDO CLC:AT;_L‘SE)S
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

= ~emnicos. ot ° 212 HASTA EL MES DE JUNIO SE HA PROOVER DE UNIFORMES A LOS 100,00 100,00 ' 100,00 % HASTA EL MES DE JUNIO SE HA
gestion de la investigacién para que contribuya al GESTIONADO LA COMPRA DE UNIFORMES  GUARDIAS DE SEGURIDAD GESTIONADO LA COMPRA DE
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como SEGURIDAD

una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i Smi TOTALES TOTALES
Establefer un sistema de gestién facademlca en NO. DE DESCRIPCION e | | TS
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- P ° 55 SE PROPONDRA AL MENOS UN CURSO EN  NUMERO DE CURSOS DE FORMACION 100,00 100,00 100,00 % SE PROPONDRA AL MENOS UN CURSO
gestion de la investigacion para que contribuya al ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA CONTINUA, AVANZADA Y EN ADAPTACIONES CURRICULARES
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura FORMACION DE ESTUDIANTES CON ACTUALIZACION PROFESIONALIZANTE PARA LA FORMACION DE ESTUDIANTES
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como CAPACIDADES ESPECIALES COMO PARTE  PARA LOS DOCENTES DE LAS CON CAPACIDADES ESPECIALES COMO
una alternativa para vivir en armonia con uno DE LA JORNADA DE ACTUALIZACION CARRERAS DE LA ESPAM MFL PARTE DE LA JORNADA DE

DOCENTE ACTUALIZACION DOCENTE

mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

. - - DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Eﬁtable};er un sistema de gestion ?cademlca en NO. DE SCRIPCIO pLANIFICADO | cumPLIDOS
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

) ~emIcos. o ° 85 EL 50% DE DOCENTES RECIBEN CARGA PORCENTAJE DE DOCENTES CON 100,00 100,00 100,00 % EL 50% DE DOCENTES RECIBEN CARGA
gestion de la investigacion para que contribuya al HORARIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE = CARGA HORARIA PARA ACTIVIDADES HORARIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES
desarrollo de la zona 4 y el pais, Fortalecer la cultura INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

213 PARA EL MES DE ENERO DEL ANO 2022,
CONTAR CON UN MEDICO EN LA USSO.

NO. DE DESCRIPCION
META

75% DE LOS CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
PROFESIONALIZANTE DEBEN RESPONDER
A NECESIDADES DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA ESPAM MFL

NO. DE DESCRIPCION
META
106  APLICACION DE RESULTADOS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
EMPRENDIMIENTO
NO. DE DESCRIPCION
META
113 "ACREDITACIONES REALIZADAS AL 100% DE
LOS ESTUDIANTES BENEFICIADOS SE
CUMPLE CON EL 10% DE BENEFICIADOS
DEL TOTAL DE MATRICULADOS EN EL
PERIODO DE LA BECA."
NO. DE DESCRIPCION
META
115 MANTENER ACTIVA LA ESENCIA CULTURAL
Y ARTISTICA EN LOS ESTUDIANTES
POLITECNICOS Y COMUNIDAD EN GENERAL.
NO. DE DESCRIPCION
META

112 FORTALECER EL VINCULO CON LA
COMUNIDAD A TRAVES DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD.

NO. DE DESCRIPCION

META

108 APROBACION Y DESPACHO DEL 100% DE
LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS
PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA

NO. DE DESCRIPCION
META

214 100% PERSONAL EVALUADO POR EL
MEDICO OCUPACIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

215 50% POBLACION QUE CONSUME FRUTAS Y
VERDURAS

NO. DE DESCRIPCION
META

116 CONTAR CON EQUIPOS Y ACCESORIOS
NECESARIOS PARA OFERTAR UN
PRODUCTO O SERVICIO OPTIMO A QUIENES
LO REQUIERAN.

CONTRATO SUSCRITO

NUMERO DE CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
ACTUALIZACION PROFESIONALIZANTE
PARA LOS DOCENTES DE LAS
CARRERAS DE LA ESPAM MFL

EJECUTAR PROYECTOS CON TRABAJO
COLABORATIVO EN RED Y MOVILIDAD
DE INVESTIGADORES

"EL 10% DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN EL PERIODO DE LA
BECA, SON BENEFICIADOS CON BECA Y
AYUDA ECONOMICA. MEDICION: CUP DE
PAGOS, ESTADISTICA DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS. INFORME DE BECARIOS
POR SEMESTRE ACADEMICO."

SE CUENTA CON INSTRUCTOR/A DE
DANZA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON
PROFESIONALES EN CADA UNA DE
ESTAS RAMAS MEDICAS. MEDICION:
INFORMES MENSUALES

PORCENTAJE DE EJECUCION DE
RECURSOS ECONOMICOS PROPIOS
PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA

EXAMENES MEDICOS
EJECUTADOS/EXAMENES MEDICOS
PROGRAMADOS (X100)

% DE COBERTURA DE POBLACION QUE
CONSUME FRUTAS Y VERDURAS Y QUE
REALIZA ACTIVIDAD FiSICA MODERADA
AL MENOS 30 MINUTOS DIARIOS

SOLICITUDES DE AUDIO Y
AMPLIFICACION POR PARTE DE LA
COMUNIDAD ATENDIDOS AL 100%

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % PARA EL MES DE ENERO DEL ANO 2022,

CONTAR CON UN MEDICO EN LA USSO.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

75% DE LOS CURSOS DE FORMACION
CONTINUA, AVANZADA Y
PROFESIONALIZANTE DEBEN
RESPONDER A NECESIDADES DE LOS
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA
ESPAM MFL

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

APLICACION DE RESULTADOS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
EMPRENDIMIENTO

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

"ACREDITACIONES REALIZADAS AL
100% DE LOS ESTUDIANTES
BENEFICIADOS SE CUMPLE CON EL
10% DE BENEFICIADOS DEL TOTAL DE
MATRICULADOS EN EL PERIODO DE LA
BECA."

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

MANTENER ACTIVA LA ESENCIA
CULTURAL Y ARTISTIQA ENLOS
ESTUDIANTES POLITECNICOS Y
COMUNIDAD EN GENERAL.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

FORTALECER EL VINCULO CON LA
COMUNIDAD A TRAVES DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

APROBACION Y DESPACHO DEL 100%
DE LOS REQUERIMIENTOS
PRESUPUESTARIOS PARA ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O
TECNOLOGICA

96,00 96,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100% PERSONAL EVALUADO POR EL
MEDICO OCUPACIONAL

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

50% POBLACION QUE CONSUME
FRUTAS Y VERDURAS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

CONTAR CON EQUIPOS Y ACCESORIOS
NECESARIOS PARA OFERTAR UN
PRODUCTO O SERVICIO OPTIMO A
QUIENES LO REQUIERAN.



Establecer un sistema de gestion académica en

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

nivelacion, grado y posgrado mediante el
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- . S . 216 TRATARY CONTROLAR A 100% PACIENTES  N° DE CASOS DE DIABETICOS QUE 100,00 100,00 100,00 % TRATAR Y CONTROLAR A 100%
gestion de la investigacion para que contribuya al CON PROBLEMAS DE DIABETES RECIBEN TRATAMIENTO PACIENTES CON PROBLEMAS DE
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura DIABETES

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestién académica en NO. DE DESCRIPCION PJ/S\‘TQ‘LCEIEDO CL?AT;_L‘SES
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- N o N 217 TRATARY CONTROLAR A 100% PACIENTES N° DE CASOS DE HTA QUE RECIBEN 100,00 100,00 100,00 % TRATAR Y CONTROLAR A 100%
gestion de la investigacion para que contribuya al CON PROBLEMAS DE HIPERTENSION TRATAMIENTO PACIENTES CON PROBLEMAS DE
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura ARTERIAL HIPERTENSION ARTERIAL

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i mi TOTALES TOTALES
Establg/cer un sistema de gestion écademlca en NO. DE DESCRIPCION s || R
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacién y la mejora de los

procesos académicos, Fortalecer el sistema de 77 ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE CONVOCATORIA DE PROGRAMAS Y/O 100,00 100,00 100,00 % ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE

gestion de la investigacin para que contribuya al CONVOCATORIAS DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACION CONVOCATORIAS DE PROGRAMAS Y/O

desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura PROYECTOS INCLUYENDO EL CONTROL CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA PROYECTOS INCLUYENDO EL CONTROL

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como ETICO EN TODAS LAS FASES DE LOS ETICO EN TODAS LAS FASES DE LOS

una alternativa para vivir en armonia con uno PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION

mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i émi DESCRIPCION TOTALES TOTALES
;stablscer un sistema de gestion écademlca en NO. DE s || AATes
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos. Fortalecer el sistema de

L . I N 120 "GARANTIZAR EL BIENESTAR INTEGRAL EN  "INFORME CONSOLIDADO DE 100,00 100,00 100,00 % "GARANTIZAR EL BIENESTAR INTEGRAL
gestion de la investigacion para que contribuya al LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. " ACTIVIDADES ANUALES POR SERVICIOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. "
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura OFRECIDOS. NORMATIVAS
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como ACTUALIZADAS."

una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestién académica en NO. DE DESCRIPCION pJ/S\‘T‘é‘LCE/fDO CL?AT;_L‘SES
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos. Fortalecer el sistema de

- . o . 218 70% PACIENTES ATENDIDAS % DE MUJERES QUE SE HAN 100,00 50,00 50,00 % 70% PACIENTES ATENDIDAS
gestion de la investigacion para que contribuya al REALIZADO PAPANICOLAOU EN EL
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura ULTIMO ANO

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en NO. DE DESCRIPCION PJS\EQ‘LCE:DO CLOMT;}_L‘EES
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- . P N 102 2 NOTIFICACIONES A LA CGI CON LA INCLUSION DE LIBROS Y ARTICULOS EN 100,00 0,00 0,00 % 2 NOTIFICACIONES A LA CGI CON LA
gestion de la investigacion para que contribuya al NOTIFICACION DE LIBROS Y ARTICULOS LOS SILABOS DE LAS ASIGNATURAS NOTIFICACION DE LIBROS Y ARTICULOS
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura PERTINENTES DE LAS DISTINTAS
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como CARRERAS Y PROGRAMAS DE
una alternativa para vivir en armonia con uno POSGRADO

mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i6 émi DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fstablglcer un sistema de gestion écademlca en NO. DE asitaes || dirbibes
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos. Fortalecer el sistema de

© ErIEos.To! 2 111 IMPLEMENTAR LA SEGURIDAD EN SE CUENTA CON MATERIALES, EQUIPOS 100,00 100,00 100,00 % IMPLEMENTAR LA SEGURIDAD EN
gestion de la investigacion para que contribuya al ATENCION ODONTOLOGICA Y MEDICA. MEDICOS Y ODONTOLOGICOS PARA LA ATENCION ODONTOLOGICA Y MEDICA.
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura CONTAR CON EQUIPOS EN BUEN ESTADO.  ATENCION A USUARIOS DE ESTOS CONTAR CON EQUIPOS EN BUEN

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como SERVICIOS. ESTADO.

una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestién académica en NO. DE DESCRIPCION PLT;;\‘T‘Q‘LCEEDO CLC:AT;_L‘SE)S
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos. Fortalecer el sistema de 219 0% ACCIDENTES EN EL TRABAJO NUMERO DE ACCIDENTES AL MES 100,00 100,00 100,00 % 0% ACCIDENTES EN EL TRABAJO
gestion de la investigacion para que contribuya al

desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i Smi TOTALES TOTALES
Establefer un sistema de gestién facademlca en NO. DE DESCRIPCION e | | TS
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
73

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- P ¥ GESTION PARA LA ADQUISICION DE NUMERO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO 100,00 100,00 100,00 % GESTION PARA LA ADQUISICION DE
gestion de la investigacion para que contribuya al MATERIAL BIBLIOGRAFICO FISICO Y DIGITAL ADQUIRIDO MATERIAL BIBLIOGRAFICO FISICO Y
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura PARA INCREMENTAR EL ACERVO DIGITAL PARA INCREMENTAR EL
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como BIBLIOGRAFICO EN LA FORMACION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO EN LA
una alternativa para vivir en armonia con uno POSGRADO FORMACION DE POSGRADO

mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

. - - DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Eﬁtable};er un sistema de gestion ?cademlca en NO. DE SCRIPCIO pLANIFICADO | cumPLIDOS
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- A ¥ 125 ALCANZAR LA IGUALDAD DE DERECHOS Y  NUMERO DE PROCEDIMIENTOS DE 100,00 100,00 100,00 % ALCANZAR LA IGUALDAD DE
gestion de la investigacion para que contribuya al OPORTUNIDADES BAJO EL CRITERIO DE APLICACION DE ACCIONES DERECHOS Y OPORTUNIDADES BAJO
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura LEGITIMIDAD DE ACTOS, AFIRMATIVAS POR SEMESTRE EL CRITERIO DE LEGITIMIDAD DE
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como PROPORCIONALIDAD Y PARTICIPACION. ACADEMICO. ACTOS, PROPORCIONALIDAD Y
una alternativa para vivir en armonia con uno PARTICIPACION.

mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

123

NO. DE

META
121

NO. DE

META
119

NO. DE

META
220

NO. DE

META
114

NO. DE

META
221

NO. DE

META
117

NO. DE

META
222

NO. DE

META
128

NO. DE
META
122

A DICIEMBRE DE 2022 SE DEBE REALIZAR
EL 100% DE SEGUIMIENTO A LOS CASOS
DE ESTUDIANTES QUE REQUIERAN LAS
DIRECCIONES DE CARRERA.

DESCRIPCION

" IDENTIFICAR EN CADA PERIODO
ACADEMICO EL ESTADO SOCIAL,
EOCNOMICO O PROBLEMATICO DE LOS
ESTUDIANTES."

DESCRIPCION

CONTAR CON PRESTADORES DE SERVICIO

"MEJORAMIENTO EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO Y ACTITUDINAL DE LOS
ESTUDIANTES. ESTADISTICA DE
ALUMNOS ENTREVISTADOS."

AL MEMOS EL 90% DE LOS
ESTUDIANTES CUMPLE CON LA
APLICACION DE LAS ENCUESTAS.

FIRMA DE CONTRATO CON

DE EXPENDIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN  ADMINISTRADORES DE BARES.

LOS BARES INSTITUCIONALES, CONFORME
A REGLAMENTACIONES INTERNAS.

DESCRIPCION

MAS DEL 90% CUMPLIMIENTO DE
INSPECCIONES

DESCRIPCION

LOGRAR QUE LOS JOVENES, MEDIANTE LA
ENSENANZA DE LAS ARTES, PUEDAN
CONOCER SUS RAICES Y APRECIAR LAS

(NUMERO DE INSPECCIONES
EJECUTADAS/NUMERO DE
INSPECCIONES PROGRAMADAS) X100

INCREMENTO DEL NUMERO DE
PARTICIPANTES EN ARTESPAM. LOS
INTEGRANTES DE LOS GRUPOS

DIFERENTES EXPRESIONES ARTISTICAS. DE CUENTAN CON LA VESTIMENTA

ESTA FORMA PODRAN RECONOCER,

NECESARIA PARA LAS

RESPETAR Y VALORAR LA DIVERSIDAD Y LA PRESENTACIONES ARTISTICAS.

RIQUEZA CULTURAL.

DESCRIPCION

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS EN
EVENTOS REQUERIDOS.

(N° DE TRABAJADORES Y SERVIDORES QUE A NUMERO DE CASOS ATENDIDOS

RECIBIERON LA SENCIBILIZACION,
SOCIALIZACION Y QUE FUERON
EVALUADOS / TOTAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES) X 100

L _

CONTAR CON AMBIENTES EN BUENAS
CONDICIONES Y LOGRAR UN
PROVECHAMIENTO OPTIMO DE LOS
ESPACIOS DE BIENESTAR .

SE CUENTA CON ESPACIOS
ORIENTADOS A COMPLEMENTAR EL
DESARROLLO ESTUDIANTIL Y DE
VINCULACION CON LA COMUNIDAD EN
EXCELENTES CONDICIONES.

L _

REHABILITAR A LAS PERSONAS QUE USAN
Y CONSUMEN ESTE TIPO DE SUSTANCIAS

NUMERO DE CASOS ATENDIDOS

o _

TENER DISPONIBLE A MENOS UN BOTIQUIN = SE CUENTA CON UN BOTIQUIN DE

QUE CONTENGA TODOS LOS INSUMOS Y
MEDICAMENTOS PREVENTIVOS
NECESARIOS PARA SER UTILIZADOS POR
QUIENES INTEGREN LAS DIFERENTES
SELECCIONES DEPORTIVAS.

EMERGENCIA, DOTADO DE LOS
MEDICAMENTOS MAS ESENCIALES.

L _

A DICIEMBRE 2022 SE DEBE EJECUTAR AL
MENOS UN PROYECTO RELACIONADO A
LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS
ENCUESTAS.

"CUMPLIMIENTO DE LA SOCIALIZACION
DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
PREVENCION Y REDUCCION DEL USO Y
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
OTRAS DROGAS, EMBARAZO PRECOZ Y
ABUSOS. PROTOCOLO DE ACTUACION
CON ESTUDIANTES DE NEE. MEDICION:
INFORME DE RESULTADOS
OBTENIDOS."

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
S

100,00 100,00 100,00 % A DICIEMBRE DE 2022 SE DEBE
REALIZAR EL 100% DE SEGUIMIENTO A
LOS CASOS DE ESTUDIANTES QUE
REQUIERAN LAS DIRECCIONES DE
CARRERA.

100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

" IDENTIFICAR EN CADA PERIODO
ACADEMICO EL ESTADO SOCIAL,
EOCNOMICO O PROBLEMATICO DE LOS
ESTUDIANTES."

100,00 100,00 %

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

CONTAR CON PRESTADORES DE
SERVICIO DE EXPENDIO DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS EN LOS BARES
INSTITUCIONALES, CONFORME A
REGLAMENTACIONES INTERNAS.

100,00 100,00 %

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

MAS DEL 90% CUMPLIMIENTO DE
INSPECCIONES

100,00 100,00 %

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

LOGRAR QUE LOS JOVENES, MEDIANTE
LA ENSENANZA DE LAS ARTES, PUEDAN
CONOCER SUS RAICES Y APRECIAR
LAS DIFERENTES EXPRESIONES
ARTISTICAS. DE ESTA FORMA PODRAN
RECONOCER, RESPETAR Y VALORAR
LA DIVERSIDAD Y LA RIQUEZA
CULTURAL.

91,00 91,00 %

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 (N° DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
QUE RECIBIERON LA SENCIBILIZACION,
SOCIALIZACION Y QUE FUERON
EVALUADOS / TOTAL DE

TRABAJADORES Y SERVIDORES) X 100

100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

CONTAR CON AMBIENTES EN BUENAS
CONDICIONES Y LOGRAR UN
PROVECHAMIENTO OPTIMO DE LOS
ESPACIOS DE BIENESTAR .

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 86,00 86,00 % REHABILITAR A LAS PERSONAS QUE
USAN Y CONSUMEN ESTE TIPO DE
SUSTANCIAS
TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
S

TENER DISPONIBLE A MENOS UN
BOTIQUIN QUE CONTENGA TODOS LOS
INSUMOS Y MEDICAMENTOS
PREVENTIVOS NECESARIOS PARA SER
UTILIZADOS POR QUIENES INTEGREN
LAS DIFERENTES SELECCIONES
DEPORTIVAS.

100,00 100,00 %

0,00 0,00 %

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE 2022 SE DEBE EJECUTAR
AL MENOS UN PROYECTO
RELACIONADO A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LAS ENCUESTAS.

100,00



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE
META

NO. DE DESCRIPCION
META

223 ATENDER A 100% PACIENTES CON ETS

NO. DE DESCRIPCION
META

224 TRATAR A 100% PACIENTES POR COVID-19
(Y SUS VARIANTES)

NO. DE DESCRIPCION
META

127 AUMENTAR LA CALIDAD DE RECREACION
EN LA COMUNIDAD POLITECNICA.

NO. DE DESCRIPCION
META

225 A DICIEMBRE DEL 2022 TENER APROBADO
AL MENOS 2 NORMATIVAS Y/O
INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

DESCRIPCION

130 AVANCE DEL 50 % DE PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DERIVADO DE
VINCULACION

NO. DE DESCRIPCION
META

124 CONTAR CON UN/A PSICOLOGO/A PARA EL
DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO,
PRONOSTICO Y LA REHABILITACION DE
TODAS AQUELLAS CUESTIONES QUE
AFECTAN A LA SALUD MENTAL DE TODA LA
COMUNIDAD POLITECNICA.

NO. DE DESCRIPCION
META

226 A DICIEMBRE DEL 2022 EL 100% DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD DE ARCHIVO A

RECIBIDO AL MENOS DOS CAPACITACIONES

EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL

227 A DICIEMBRE DEL 2022 EL 100% DEL
PERSONAL RESPONSABLE DE LOS
ARCHIVOS DE GESTION EN LA INSTITUCION
A RECIBIDO AL MENOS UNA CAPACITACION
EN MANEJO Y GESTION DOCUMENTAL

129 A DICIEMBRE DE 2022 SUSCRIBIR AL
MENOS 1 CONVENIO O CARTA DE
INTENCION.

N° DE ATENCIONES CON MANEJO
SINDROMICO DE ENFERMEDADES DE
TRANSMISION SEXUAL (ETS)

N° DE CASOS DE COVID-19
DETECTADOS Y TRATADOS

AL MENOS UNA VEZ AL ANO SE REALIZA
UN CAMPENATO DE FUTBOL Y BASQUET
DONDE SE INVOLUCRE EMPLEADOS Y

TRABAJADORES DE LA INSTITUCION.

% DE PROCESOS NORMADOS

EMPRENDIMIENTOS DERIVADOS DE
PROYECTOS INSTITUCIONALES
VINCULADOS CON LA COMUNIDAD

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

75,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

90,00 90,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

75,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

"INFORMES MENSUALES CONTRATO
ELABORADO Y FIRMADO"

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

PERSONAL CAPACITADO

NO. DE DESCRIPCION
META

PERSONAL CAPACITADO

NO. DE DESCRIPCION
META

NUMERO DE CONVENIOS Y/O CARTAS
DE INTENCION DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES O IES NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE INCLUYAN
CLAUSULAS QUE PROMUEVAN LA
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO
Y ESTUDIANTIL

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

65,00 65,00 %

ATENDER A 100% PACIENTES CON ETS

TRATAR A 100% PACIENTES POR
COVID-19 (Y SUS VARIANTES)

AUMENTAR LA CALIDAD DE
RECREACION EN LA COMUNIDAD
POLITECNICA.

A DICIEMBRE DEL 2022 TENER
APROBADO AL MENOS 2 NORMATIVAS
Y/O INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

AVANCE DEL 50 % DE PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DERIVADO DE
VINCULACION

CONTAR CON UN/A PSICOLOGO/A PARA
EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO,
PRONOSTICO Y LA REHABILITACION DE
TODAS AQUELLAS CUESTIONES QUE
AFECTAN A LA SALUD MENTAL DE TODA
LA COMUNIDAD POLITECNICA.

A DICIEMBRE DEL 2022 EL 100% DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD DE ARCHIVO
ARECIBIDO AL MENOS DOS
CAPACITACIONES EN MATERIA DE
GESTION DOCUMENTAL

A DICIEMBRE DEL 2022 EL 100% DEL
PERSONAL RESPONSABLE DE LOS
ARCHIVOS DE GESTION EN LA
INSTITUCION A RECIBIDO AL MENOS
UNA CAPACITACION EN MANEJO Y
GESTION DOCUMENTAL

A DICIEMBRE DE 2022 SUSCRIBIR AL
MENOS 1 CONVENIO O CARTA DE
INTENCION.



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al

NO. DE DESCRIPCION
META

230 90% DE CUMPLIMIENTO ANUAL EN LA
EJECUCION DEL PAC

NO. DE DESCRIPCION
META

228 A DICIEMBRE 2022 SE HA LOGRADO

ADECUDAR AL MENOS EL 30% DEL ESPACIO

FiSICO DESTINADO PARA EL AREA DE

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE CONTRATACION

% DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA E
IMPLEMENTADA

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES

100,00 100,00 %

TOTALES

50,00 50,00 %

— - _

90% DE CUMPLIMIENTO ANUAL EN LA
EJECUCION DEL PAC

— -_

A DICIEMBRE 2022 SE HA LOGRADO
ADECUDAR AL MENOS EL 30% DEL

desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

ESPACIO FiSICO DESTINADO PARA EL
AREA DE ARCHIVO.

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

ARCHIVO.

L _ i
PLANIFICADO
S

231 ANUALMENTE SE INCREMENTA O MEJORA  PORCENTAJE DE AMPLIACION Y 100,00
EN 1% LA INFRAESTRUCTURA ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL MEDIANTE AMPLIACION O FisicA
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES

5 - TOTALES
PLANIFICADO
S

229 "DURANTE EL MES DE ENERO DE CADA ANO "ESTUDIO DEL USO DE RECURSOS 100,00
SE ELABORA EL ESTUDIO DE USO DE INSTITUCIONALES EN LA EJECUCION
RECURSOS INSTITUCIONALES EN LA DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION"
EJECUCION DEL PAC DEL PERIODO
ANTERIOR"

— _ i
PLANIFICADO
S

126 CONTAR CON LOS ESPACIOS DEPORTIVOS = AUMENTO DEL NUMERO DE
NECESARIOS EN OPTIMO ESTADO. INTEGRANTES EN CADA SELECCION
/CONFORMAR SELECCIONES DEPORTIVAS  DEPORTIVA.

QUE EXALTEN EL NOMBRE DE LA
INSTITUCION EN DISTINTOS EVENTOS DE
COMPETENCIA Y REPRESENTACION A
NIVEL LOCAL Y NACIONAL.

NO. DE
META

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

ANUALMENTE SE INCREMENTA O
MEJORA EN 1% LA INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL MEDIANTE AMPLIACION
O ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

NO. DE
META

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

"DURANTE EL MES DE ENERO DE CADA
ANO SE ELABORA EL ESTUDIO DE USO
DE RECURSOS INSTITUCIONALES EN LA
EJECUCION DEL PAC DEL PERIODO
ANTERIOR"

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

Establecer un sistema de gestion académica en NO. DE
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

META

100,00

CONTAR CON LOS ESPACIOS
DEPORTIVOS NECESARIOS EN OPTIMO
ESTADO. /CONFORMAR SELECCIONES
DEPORTIVAS QUE EXALTEN EL
NOMBRE DE LA INSTITUCION EN
DISTINTOS EVENTOS DE COMPETENCIA
Y REPRESENTACION A NIVEL LOCAL Y
NACIONAL.

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

NO. DE
META

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

L _ i
PLANIFICADO
S

100,00

80% EN LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO ANUAL

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

233 80% EN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS A PORCENTAJE DE ACCIONES DE
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO ANUAL CORRECTIVO EJECUTADAS

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

DESCRIPCION TOTALES
NO. DE SCRIPCIO PLANIFICADO
META s

100,00

DURANTE CADA ANO SE ANALIZA LA
NECESIDAD DE REFORMAS AL
REGLAMENTO DE GESTION POR
PROCESOS

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

235 DURANTE CADA ANO SE ANALIZA LA
NECESIDAD DE REFORMAS AL
REGLAMENTO DE GESTION POR PROCESOS

"REFORMAS AL REGLAMENTO DE
GESTION POR PROCESOS"

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

DESCRIPCION TOTALES
NO. DE PLANIFICADO
META s

100,00

HASTA EL ANO 2026 SE CUMPLE EL
100% EN LA EJECUCION DE LOS
PLANES DE EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIOS Y TALLERES

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

HASTA EL ANO 2026 SE CUMPLE EL 100% EN PORCENTAJE DE EJECUCION DE LOS
LA EJECUCION DE LOS PLANES DE PLANES DE EQUIPAMIENTO DE
EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS Y LABORATORIOS Y TALLERES
TALLERES

L _ i
PLANIFICADO
S

118 CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SALUD EL COMITE DE BARES EFECTUA 100,00
ESTABLECIDAS Y ASEGURAR LA CALIDAD E  ESPORADICAMENTE SEGUIMIENTO,
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS QUE SE CONTROL Y EVALUACIONES A LOS
EXPENDEN EN LOS BARES PARA CONSUMO = ADMINISTRADORES DE BARES, PARA
HUMANO. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION
DE LOS USUARIOS. MEDICION:
INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL. DIFUSION DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS.

NO. DE
META

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SALUD
ESTABLECIDAS Y ASEGURAR LA
CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS QUE SE EXPENDEN EN LOS
BARES PARA CONSUMO HUMANO.



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

236 A DICIEMBRE DE ANO 2022, SE EJECUTA EL
20% DEL PROCESO DE RENOVACION Y
ADQUISICION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

DESCRIPCION

A DICIEMBRE DE ANO 2022, SE EJECUTARA
EL 100% DE ACTUALIZACIONES DE
SOFTWARE INSTITUCIONALES

237

NO. DE DESCRIPCION
META

238 A DICIEMBRE DE 2022, SE EJECUTRAR EN

TOTALES
PLANIFICADO
S

PORCENTAJE DE RENOVACION Y 100,00
ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

TOTALES
PLANIFICADO
S

PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE
SOFTWARE

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

UN 100% LA ATENCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA

PREVENTIVO Y CORRECTIVO

NO. DE DESCRIPCION
META

239 A PARTIR DEL ANO 2022, SE INCREMENTA
EN 600 MEGAS EL ANCHO DE BANDA EN EL
CAMPUS POLITECNICO

NO. DE DESCRIPCION
META

234 HASTA EL ANO 2026 EL 80% DE LA
COMUNIDAD POLITECNICA MUESTRA SU
SATISFACCION SOBRE LA EFECTIVIDAD EN
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA'Y
MANTENIMIENTO.

NO. DE DESCRIPCION
META

240 A DICIEMBRE DE 2022, SE CUMPLE EL 20%
EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
DESARROLLO E IME’LEMENTACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS

NO. DE DESCRIPCION
META
241 A DICIEMBRE DEL ANO 2022, SE BRINDA AL
MENOS UNA CAPACITACION AL PERSONAL
SOBRE CIBERSEGURIDAD
NO. DE DESCRIPCION
META
242 A DICIEMBRE DEL ANO 2022, SE

SISTEMATIZA EL 20% DE LOS PROCESOS
LEVANTADOS

NO. DE DESCRIPCION
META

12 A DICIEMBRE DE 2022 EL MATERIAL

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

PORCENTAJE DE CONECTIVIDAD DE
INTERNET

TOTALES
PLANIFICADO
S

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LA 100,00
COMUNIDAD POLITECNICA SOBRE

LIMPIEZA DEL CAMPUS Y

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN
DE DESARROLLO E IMRLEMENTACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS

CAPACITACIONES SOBRE
CIBERSEGURIDAD DICTADAS AL
PERSONAL DE LA INSTITUCION

PORCENTAJE DE PROCESOS
SISTEMATIZADOS

PORCENTAJE DE MATERIAL

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

BIBLIOGRAFICO FISICO Y DIGITAL SE HABRA  BIBLIOGRAFICO ADQUIRIDO EN
INCREMENTADO EN UN 2%, EN RELACION A FORMATO FiSICO O DIGITAL,

LA LINEA BASE CON LA QUE SE CUENTA.

COHERENTE CON LA OFERTA
ACADEMICA, INCLUYENDO FORMATOS
DE ACCESIBLIDAD UNIVERSAL.

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % A DICIEMBRE DE ANO 2022, SE

EJECUTA EL 20% DEL PROCESO DE
RENOVACION Y ADQUISICION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

100,00 100,00 %

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DE ANO 2022, SE
EJECUTARA EL 100% DE
ACTUALIZACIONES DE SOFTWARE
INSTITUCIONALES

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DE 2022, SE EJECUTRAR
ENUN 100% LA ATENCION DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A PARTIR DEL ANO 2022, SE
INCREMENTA EN 600 MEGAS EL ANCHO
DE BANDA EN EL CAMPUS
POLITECNICO

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

HASTA EL ANO 2026 EL 80% DE LA
COMUNIDAD POLITECNICA MUESTRA
SU SATISFACCION SOBRE LA
EFECTIVIDAD EN ACTIVIDADES DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DE 2022, SE CUMPLE EL
20% EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
DESARROLLO E IMFfLEMENTACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS

0,00 0,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DEL ANO 2022, 'SE BRINDA
AL MENOS UNA CAPACITACION AL
PERSONAL SOBRE CIBERSEGURIDAD

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DEL ANO 2022, SE
SISTEMATIZA EL 20% DE LOS
PROCESOS LEVANTADOS

74,00 74,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DE 2022 EL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO FISICO Y DIGITAL SE
HABRA INCREMENTADO EN UN 2%, EN
RELACION A LA LINEA BASE CON LA
QUE SE CUENTA.



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

243 A DICIEMBRE DEL ANO 2022, SE HA
DESARROLLADO EL 50% DEL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL

NO. DE DESCRIPCION
META
130 AVANCE DEL 50 % DE PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DERIVADO DE
VINCULACION
NO. DE DESCRIPCION
META
131 "APLICAR LA ENCUESTA DE SATISFACCION
AL 100% DE EGRESADOS. MANTENER UN
CANAL DE COMUNICACION PERMANENTE
CON LOS GRADUADOS."
NO. DE DESCRIPCION
META
132 "APLICAR LA ENCUESTA DE SATISFACCION
AL 100% DE EGRESADOS. MANTENER UN
CANAL DE COMUNICACION PERMANENTE
CON LOS GRADUADOS."
NO. DE DESCRIPCION
META
135 AL MENOS EL 1% DE DOCENTES DE LA

ESPAM MFL PARTICIPAN EN REDES DE
VINCULACION.

NO. DE DESCRIPCION
META

136 SUSCRIPCION DE CONVENIOS

NO. DE DESCRIPCION
META
134 ORGANIZAR AL MENOS UN EQUIPO

MULTIDISCIPLINARIO INTEGRADO POR LA
COMUNIDAD POLITECNICA Y
BENEFICIARIOS DE LAS COMUNIDADES.

NO. DE DESCRIPCION
META

137 CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA DE
ASIGNACION DE FONDOS

NO. DE DESCRIPCION
META

138 ASIGNACION DE RECURSOS PARA
PROGRAMAS/PROYECTOS

NO. DE DESCRIPCION
META

139 CAPTACION DE RECURSOS EXTERNOS

PORCENTAJE DE DESARROLLO DE
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

EMPRENDIMIENTOS DERIVADOS DE
PROYECTOS INSTITUCIONALES
VINCULADOS CON LA COMUNIDAD

PORCENTAJE DE APLICACIQN DE
ENCUESTA DE SATISFACCION A
EGRESADOS.

PORCENTAJE DE APLICACION DE
ENCUESTA DE EMPLEABILIDAD A
GRADUADOS.

PORCENTAJE DE DOCENTES DE LA
ESPAM MFL MIEMBROS DE REDES DE
VINCULACION NACIONALES E
INTERNACIONALES

CONVENIOS SUSCRITOS QUE
PROPENDAN AL FORTALECIMIENTO DE
LA VINCULACION CON LA COMUNIDAD

EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
INVOLUCRADOS EN PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

" CUMPLIMIENTO DE PROCESOS
ACORDE A LA NORMATICA DE LA
ASIGNACION DE FONDOS PARA LOS
PROGRAMAS/PROYECTOS DE
VINCULACION"

EJECUCION DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO A PROGRAMAS/PROYECTOS
DE VINCULACION

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS/PROYECTOS DE
VINCULACION QUE RECIBEN
FINANCIAMIENTO EXTERNO

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DEL ANO 2022, SE HA
DESARROLLADO EL 50% DEL SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTAL

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % AVANCE DEL 50 % DE PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DERIVADO DE

VINCULACION

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % "APLICAR LA ENCUESTA DE
SATISFACCION AL 100% DE
EGRESADOS. MANTENER UN CANAL DE
COMUNICACION PERMANENTE CON

LOS GRADUADOS."

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % "APLICAR LA ENCUESTA DE
SATISFACCION AL 100% DE
EGRESADOS. MANTENER UN CANAL DE
COMUNICACION PERMANENTE CON
LOS GRADUADOS."

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % AL MENOS EL 1% DE DOCENTES DE LA
ESPAM MFL PARTICIPAN EN REDES DE

VINCULACION.

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % SUSCRIPCION DE CONVENIOS

TOTALES
CUMPLIDOS

90,00 90,00 % ORGANIZAR AL MENOS UN EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO INTEGRADO POR
LA COMUNIDAD POLITECNICA Y

BENEFICIARIOS DE LAS COMUNIDADES.

TOTALES
CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA DE
ASIGNACION DE FONDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % ASIGNACION DE RECURSOS PARA

PROGRAMAS/PROYECTOS

TOTALES
CUMPLIDOS

0,00 0,00 % CAPTACION DE RECURSOS EXTERNOS



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
META 5

113 "ACREDITACIONES REALIZADAS AL 100% DE "EL 10% DE ESTUDIANTES 100,00 100,00 100,00 % "ACREDITACIONES REALIZADAS AL
LOS ESTUDIANTES BENEFICIADOS SE MATRICULADOS EN EL PERIODO DE LA 100% DE LOS ESTUDIANTES
CUMPLE CON EL 10% DE BENEFICIADOS BECA, SON BENEFICIADOS CON BECA Y BENEFICIADOS SE CUMPLE CON EL
DEL TOTAL DE MATRICULADOS EN EL AYUDA ECONOMICA. MEDICION: CUP DE 10% DE BENEFICIADOS DEL TOTAL DE
PERIODO DE LA BECA." PAGOS, ESTADISTICA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PERIODO DE LA
BENEFICIADOS. INFORME DE BECARIOS BECA."

POR SEMESTRE ACADEMICO."

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
META s
133 REGLAMENTOS APROBADOS REGLAMENTOS APROBADOS QUE 100,00 100,00 100,00 % REGLAMENTOS APROBADOS

NORMEN LA PLANIFICACION Y
FUNDAMENTACION DE LA VINCULACION
SOCIAL DE LA ESPAM MFL

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
META s

140 REGLAMENTOS APROBADOS REGLAMENTOS APROBADOS QUE 100,00 100,00 100,00 % REGLAMENTOS APROBADOS
NORMEN LAS BASES, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE

VINCUALCION
5 TOTALES TOTALES
.
META s
142 EJECUCION DE PROYECTOS DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 80,00 80,00 100,00 % EJECUCION DE PROYECTOS DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION VINCULACION CON TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

RESULTADOS DE INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
META s

143 CAPACITACIONES REALIZADAS CURSOS DE CAPACITACION 100,00 100,00 100,00 % CAPACITACIONES REALIZADAS

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
META g

144 TENER INFORMES DE RESULTADOS DE INFORMES DE SEGUIMIENTO A 100,00 100,00 100,00 % TENER INFORMES DE RESULTADOS DE
PROGRAMAS/PROYECTOS PROYECTOS DE VINCULACION PROGRAMAS/PROYECTOS
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
META s
141 EJECUCION DE PROYECTOS DE LINEA BASE ' LINEAS BASE QUE TRIBUTEN CON 20,00 20,00 100,00 % EJECUCION DE PROYECTOS DE LINEA
SOLUCIONES A PROBLEMAS DE LA BASE

ZONA DE INFLUENCIA' Y REPRESENTEN
INSUMO PARA EL DESARROLLO DE

INVESTIGACIONES
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
META s
145 MEDICION DE IMPACTO DE LOS ELABORACION DE LA METODOLOGIA DE 100,00 90,00 90,00 % MEDICION DE IMPACTO DE LOS
PROYECTOS. MEDICION DE IMPACTO PROYECTOS.
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
META s
146  AVANCE DEL 50 % DE PROYECTO DE EMPRENDIMIENTOS DERIVADOS DE 100,00 100,00 100,00 % AVANCE DEL 50 % DE PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DERIVADO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES EMPRENDIMIENTO DERIVADO DE
VINCULACION VINCULADOS CON LA COMUNIDAD VINCULACION
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
META s
147 APROBACION Y DESPACHO DEL 100% DE ~ EJECUCION DEL PRESUPUESTO 100,00 100,00 100,00 % APROBACION Y DESPACHO DEL 100%
LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS ' ASIGNADO A PROGRAMAS/PROYECTOS DE LOS REQUERIMIENTOS
PARA EJECUTAR PROGRAMAS/PROYECTOS | DE VINCULACION PRESUPUESTARIOS PARA EJECUTAR
DE VINCULACION PROGRAMAS/PROYECTOS DE

VINCULACION



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

148 CONTAR AL MENOS CON 1 MEDICO
GENERAL, 1 ODONTOLOGO, 1 PSICOLOGO
CLINICO, QUE BRINDEN ATENCION
CONTINUA DURANTE LAS JORNADAS
ESTUDIANTILES

NO. DE DESCRIPCION
META

149 APROBACION Y DESPACHO DEL 100% DE
LOS REQUERIMIENTOS PARA PAGO DE
BECAS ESTUDIANTILES.

NO. DE DESCRIPCION
META

150 CUMPLIR CON EL PROCESO Y SUBIR LA
INFORMACION A LA PAGINA INSTITUCIONAL
Y A LA PLATAFORMA DEL CPCCS

NO. DE DESCRIPCION
META

151 CUMPLIR CON EL PROCESO Y SUBIR LA
INFORMACION MENSUAL A LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

152 NOTICIAS PUBLICADAS EN LOS CANALES
DIGITALES Y OFICIALES DE LA INSTITUCION

NO. DE DESCRIPCION
META

153 CUMPLIR CON LA ORGANIZACION DE LA
AGENDA ANUAL DE PROGRAMAS

NO. DE DESCRIPCION
META

154 DIFUSION POR LOS CANALES VIRTUALES

NO. DE DESCRIPCION
META

GESTION COMUNICACIONAL PARA
DIFUNDIR A LA COMUNIDAD POLITECNICA,
AL MENOS EL 80% DE LA INFORMACION
GENERADA EN LA INSTITUCION

NO. DE DESCRIPCION
META
156 ANUALMENTE SE CUMPLE EL 100% DEL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NO. DE DESCRIPCION
META

159 HASTA DICIEMBRE DE 2022, SE INCORPORA
A LA UNIVERSIDAD EN, AL MENOS UNA RED
NACIONAL O INTERNACIONAL.

TOTALES
PLANIFICADO
S

SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON
PROFESIONALES EN CADA UNA DE LAS
RAMAS MEDICAS PARA LA ATENCION
CONTINUA DURANTE LA JORNADA
ESTUDIANTIL

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

CONTAR AL MENOS CON 1 MEDICO
GENERAL, 1 ODONTOLOGO, 1
PSICOLOGO CLINICO, QUE BRINDEN
ATENCION CONTINUA DURANTE LAS
JORNADAS ESTUDIANTILES

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS POR SEMESTRE
ACADEMICO CON ESTE ESTIMULO
ECONOMICO

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

APROBACION Y DESPACHO DEL 100%
DE LOS REQUERIMIENTOS PARA PAGO
DE BECAS ESTUDIANTILES.

25,00 25,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EJECUCION Y DIFUSION DEL PROCESO
DE RENDICION DE CUENTAS

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00 100,00 % CUMPLIR CON EL PROCESO Y SUBIR LA
INFORMACION A LA PAGINA
INSTITUCIONAL Y A LA PLATAFORMA

DEL CPCCS

TOTALES
CUMPLIDOS

DIFUSION Y SUBIDA DE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL EN LOS
ITEMS DE TRANSPARENCIA

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

CUMPLIR CON EL PROCESO Y SUBIR LA
INFORMACION MENSUAL A LA PAGINA
WEB INSTITUCIONAL

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

DIFUSION DEL QUEHACER
INSTITUCIONAL INTERNO Y EXTERNO

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00 100,00 % NOTICIAS PUBLICADAS EN LOS
CANALES DIGITALES Y OFICIALES DE LA

INSTITUCION

TOTALES
CUMPLIDOS

DIFUSION DEL QUEHACER
INSTITUCIONAL INTERNO Y EXTERNO

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

ORGANIZAR REUNIONES CON LAS
DIFERENTES AREAS PARA REALIZAR LA
DIFUSION INSTITUCIONAL

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD EN
REDES NACIONALES E
INTERNACIONALES

100,00

CUMPLIR CON LA ORGANIZACION DE LA
AGENDA ANUAL DE PROGRAMAS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

DIFUSION POR LOS CANALES
VIRTUALES

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION COMUNICACIONAL PARA
DIFUNDIR A LA COMUNIDAD
POLITECNICA, AL MENOS EL 80% DE LA
INFORMACION GENERADA EN LA
INSTITUCION

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

95,00 95,00 % ANUALMENTE SE CUMPLE EL 100% DEL

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

TOTALES
CUMPLIDOS

25,00 25,00 % HASTA DICIEMBRE DE 2022, SE
INCORPORA A LA UNIVERSIDAD EN, AL
MENOS UNA RED NACIONAL O

INTERNACIONAL.



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

160 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION 98%

NO. DE DESCRIPCION
META

161 A DICIEMBRE 2022, CUMPLIMIENTO 100% ,
DISPOSICIONES

NO. DE DESCRIPCION
META

162 A DICIEMBRE 2022, REGISTRO DEL 100%
LOS RECURSOS ASIGNADOS

NO. DE DESCRIPCION
META
157 A DICIEMBRE DE 2022 CONTAR AL MENOS
CON 10 NUEVOS CONVENIOS CON OTRAS
INSTITUCIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES, QUE CONTRIBUYAN A
LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION,
VINCULACION Y MOVILIDAD DOCENTE Y
ESTUDIANTIL.
NO. DE DESCRIPCION
META
163 A DICIEMBRE 2022, EL 98% DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS ECONOMICOS
NO. DE DESCRIPCION
META
158 A DICIEMBRE 2022, CONTAR AL MENOS CON
2 CONVENIOS VIGENTES QUE PERMITAN LA
CAPTACION DE RECURSOS EXTERNOS
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE VINCULACION E
INVESTIGACION.
NO. DE DESCRIPCION
META
164 A DICIEMBRE 2022, EL 100% AUTORIZADOS

LOS PAGOS

NO. DE DESCRIPCION
META

165 EJECUCION PRESUPUESTARIA ANUAL
IGUAL O SUPERIOR AL 98%

NO. DE DESCRIPCION
META

RELIZAR EL 100% DE CONTABILIZACION DE
INGRESOS Y EGRESOS DE BIENES
INSTITUCIONALES, PREVIAMENTE
AUTORIZADOS POR LA DIRECCION
FINANCIERA.

NO. DE DESCRIPCION
META
166 EJECUTAR EL PRESUPUESTO DE LA

INSTITUCION REALIZANDO EL 100% DE LOS
DEVENGADOS AUTORIZADOS POR LA
DIRECCION FINANCIERA, ADEMAS DE
SUMINISTRAR INFORMACION DEL ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA INSTITUCIONAL
MENSUALMENTE.

"PORCENTAJE DE PROCESOS DE
CONTRATACION EJECUTADOS "

A DICIEMBRE 2022, CUMPLIMIENTO
100% , DISPOSICIONES

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA
ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON ORGANISMOS,
FUNCIONARIOS Y EXPERTOS A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA
ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON ORGANISMOS,
FUNCIONARIOS Y EXPERTOS A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

NUMERO DE INGRESOS DE ACTAS -
ENTREGA RECEPCION CONTABILIZADAS
POR SISTEMA E-SBYE.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA.

TOTALES
PLANIFICADO
S

98,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

98,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION 98%

112,00 114,29 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % A DICIEMBRE 2022, CUMPLIMIENTO

100% , DISPOSICIONES

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % A DICIEMBRE 2022, REGISTRO DEL

100% LOS RECURSOS ASIGNADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

25,00 25,00 % A DICIEMBRE DE 2022 CONTAR AL
MENOS CON 10 NUEVOS CONVENIOS
CON OTRAS INSTITUCIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES,
QUE CONTRIBUYAN A LA ACTIVIDAD DE
INVESTIGACION, VINCULACION Y
MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL.

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % A DICIEMBRE 2022, EL 98%
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

ECONOMICOS

TOTALES
CUMPLIDOS

25,00 25,00 % A DICIEMBRE 2022, CONTAR AL MENOS
CON 2 CONVENIOS VIGENTES QUE
PERMITAN LA CAPTACION DE
RECURSOS EXTERNOS PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE VINCULACION E
INVESTIGACION.

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % A DICIEMBRE 2022, EL 100%

AUTORIZADOS LOS PAGOS

TOTALES
CUMPLIDOS

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANUAL
IGUAL O SUPERIOR AL 98%

100,00 102,04 %

TOTALES
CUMPLIDOS

RELIZAR EL 100% DE CONTABILIZACION
DE INGRESOS Y EGRESOS DE BIENES
INSTITUCIONALES, PREVIAMENTE
AUTORIZADOS POR LA DIRECCION
FINANCIERA.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % EJECUTAR EL PRESUPUESTO DE LA
INSTITUCION REALIZANDO EL 100% DE
LOS DEVENGADOS AUTORIZADOS POR
LA DIRECCION FINANCIERA, ADEMAS
DE SUMINISTRAR INFORMACION DEL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
INSTITUCIONAL MENSUALMENTE.



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al

desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como

una alternativa para vivir en armonia con uno

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
META 5

168 DISTRIBUIR LAS EXISTENCIAS Y
SUMINISTROS ADQUIRIDOS POR LA
INSTITUCION DE ACUERDO A LO
SOLICITADO POR LAS UNIDADES
REQUIRENTES.

* COMPROBANTES DE INGRESOS Y 100,00 100,00 100,00 %
EGRESOS DE ALMACEN

DISTRIBUIR LAS EXISTENCIAS Y
SUMINISTROS ADQUIRIDOS POR LA
INSTITUCION DE ACUERDO A LO
SOLICITADO POR LAS UNIDADES
REQUIRENTES.

mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
s

169 SATISFACER LAS NECESIDADES DE * KARDEX DE EXISTENCIAS DE 100,00 100,00 100,00 % SATISFACER LAS NECESIDADES DE
MATERIALES DE OFICINA Y/O ASEO DE MATERIALES DE OFICINA'Y MATERIALES MATERIALES DE OFICINA Y/O ASEO DE
ACUERDO A REQUERIMIENTOS DE LAS DE ASEO ACUERDO A REQUERIMIENTOS DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y MANTENER DIFERENTES DEPENDENCIAS Y
ACTUALIZADOS LOS KARDEX MANTENER ACTUALIZADOS LOS

KARDEX
5 - TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
S

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

170 INGRESAR TODOS LOS ACTIVOS FIJOS QUE  *ACTAS DE BIENES INGRESADOS EN EL 100,00 100,00 100,00 % INGRESAR TODOS LOS ACTIVOS FIJOS
ADQUIERA LA INSTITUCION MODULO DE BYE DEL MINISTERIO DE QUE ADQUIERA LA INSTITUCION
FINANZAS.
Establecer un sistema de gestion académica en NO. DE DESCRIPCION piaitieno | compises
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos, Fortalecer el sistema de 171 CONSTATAR EL 100% DE LOS BIENES * ACTAS DE CONSTATACION DE BIENES 100,00 100,00 100,00 % CONSTATAR EL 100% DE LOS BIENES
gestion de la investigacion para que contribuya al INSTITUCIONALES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura DE LA INSTITUCION.

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestién académica en NO. DE DESCRIPCION pJ/S\‘T‘é‘LCE/fDO CL?AT;_L‘SES
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos, Fortalecer el sistema de 172 MANTENER ACTUALIZADA LAPOLIZADE ~ * ACTA DE ENTREGA - RECEPCION 100,00 100,00 100,00 % MANTENER ACTUALIZADA LA POLIZA DE
gestidn de la investigacién para que contribuya al MULTIRIESGO QUE AMPARE LOS BIENES DE MULTIRIESGO QUE AMPARE LOS
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura LA ESPAM MFL. BIENES DE LA ESPAM MFL.

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como

una alternativa para vivir en armonia con uno

mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i Smi DESCRIPCION TOTALES TOTALES
gstabl?ser un sistema de gestion ?cademlca en NO. DE it || dbies
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos, Fortalecer el sistema de 173 ADQUIRIR NUEVAS UNIDADES ADQUISICION DE CAMIONETAS. 100,00 100,00 100,00 % ADQUIRIR NUEVAS UNIDADES

gestion de la investigacion para que contribuya al

VEHICULARES CON LA FINALIDAD DE

desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

RENOVAR EL PARQUE AUTOMOTOR PARA
BRINDAR UN SERVICIO SEGURO, EFICAZ Y
DE CALIDAD A LAS AUTORIDADES,
FUNCIONARIOS, DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION Y
VINCULACION CON LA COMUNIDAD.

Establecer un sistema de gestién académica en NO. DE DESCRIPCION
nivelacion, grado y posgrado mediante el META
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al REQUERIMIENTO DE COMBUSTIBLE A LAS
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura UNIDADES VEHICULARES DE LA

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como INSTITUCION.

una alternativa para vivir en armonia con uno

mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

174 EMITIR ORDENES DE SOLICITUD Y

Establecer un sistema de gestion académica en NO. DE DESCRIPCION
nivelacion, grado y posgrado mediante el META
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

175 A JUNIO DE 2022 EL TALLER MECANICO
CONTARA CON UN INCREMENTO DE STOCK
DE ADTIVOS, LUBRICANTES, ACCSERIOS,
MAQUINARIAS, EQUIPOS E INDUMENTARIA,
ADEMAS CONTARA LLANTAS EQUIPOS
INFORMATICOS, MUEBLES DE OFICINA,

Establecer un sistema de gestion académica en NO. DE DESCRIPCION
nivelacion, grado y posgrado mediante el META
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al QUE CONTRIBUYA A LA ADECUADA
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura GESTION DE MOVILIZACION VEHICULAR
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como INSTITUCIONAL.

una alternativa para vivir en armonia con uno

mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

176 CONTAR CON UN FONDO DE CAJA CHICA

REGISTRO DE DOCUMENTACION DE
LOS INFORMES DE COMBUSTIBLES
EFECTUADOS

ORGANIZACION 'Y CONTROL DEL
PARQUE AUTOMOTOR INSTITUCIONAL,
CUMPLIENDO CON EL PRESUPUESTO
ASIGNADO HACIA LA UNIDAD DE
TRANSPORTE, REFERENTE A LA
COMPRA DE EQUIPOS INFORMATICOS,
MUEBLES DE OFICINA, ADTIVOS,
LUBRICANTES, ACCSERIOS,
MAQUINARIAS, EQUIPOS E
INDUMENTARIA'Y LLANTAS PARA EL
2022.

CUMPLIMIENTO DE PRESUPUESTO
ASIGNADO AL FONDO DE CAJA CHICA
PARA MOLIZACION VEHICULAR
INSTITUCIONAL, CONFORME A

REGLAMENTOS Y NORMAS APLICABLES

VIGENTES.

VEHICULARES CON LA FINALIDAD DE
RENOVAR EL PARQUE AUTOMOTOR
PARA BRINDAR UN SERVICIO SEGURO,
EFICAZ Y DE CALIDAD A LAS
AUTORIDADES, FUNCIONARIOS,
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION Y VINCULACION CON LA
COMUNIDAD.

EMITIR ORDENES DE SOLICITUD Y
REQUERIMIENTO DE COMBUSTIBLE A
LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA
INSTITUCION.

A JUNIO DE 2022 EL TALLER MECANICO
CONTARA CON UN INCREMENTO DE
STOCK DE ADTIVOS, LUBRICANTES,
ACCSERIOS, MAQUINARIAS, EQUIPOS E
INDUMENTARIA, ADEMAS CONTARA
LLANTAS EQUIPOS INFORMATICOS,
MUEBLES DE OFICINA,

CONTAR CON UN FONDO DE CAJA
CHICA QUE CONTRIBUYA A LA
ADECUADA GESTION DE MOVILIZACION
VEHICULAR INSTITUCIONAL.



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

8 ELABORACION DEL ESTUDIO DE USO DE
RECURSOS INSTITUCIONALES EN LA
EJECUCION DEL PAC DEL PERIODO
ANTERIOR

NO. DE DESCRIPCION
META
179 100% EN LA EMISION DE CERTIFICACION
PARA EJECUCION DEL PAC
NO. DE
META
177 ELABORACION Y ENTREGA PARA
APROBACION DE RECTORADO DE LA
PROPUESTA DE PRIORIZACION DE
NECESIDADES PARA OPTIMIZACION DE
RECURSOS
NO. DE
META
181 EN EL MES DE ENERO 2022 SE CUENTA CON

LA ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PEDI APROBADA

NO. DE DESCRIPCION
META

182 EJECUCION DE AL MENOS EL 95% DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLANIFICADOS

NO. DE
META
180 HASTA DICIEMBRE 2022 SE HA
SOCIALIZADO LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA, AL MENOS, AL 80% DE LA
COMUNIDAD POLITECNICA
NO. DE
META
183 EJECUCION DE AL MENOS EL 95% DE LOS

OBJETIVOS OPERATIVOS PLANIFICADOS

NO. DE DESCRIPCION
META

184 REALIZACION DE DOS JORNADAS DE
RENDICION DE CUENTAS INTERNAS

NO. DE DESCRIPCION
META

185 ANUALMENTE SE INCREMENTA O MEJORA
EN 1% LA INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL MEDIANTE AMPLIACION O
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES

NO. DE
META

80% EN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO ANUAL

187

ESTUDIO DEL USO DE RECURSOS
INSTITUCIONALES EN LA EJECUCION
DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE CONTRATACION

L _

PROPUESTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS CON BASE EN LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

o _

ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PEDI

o _

PORCENTAJE DE LA COMUNIDAD
POLITECNICA QUE CONOCE LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

L _

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
POA

NUMERO DE JORNADAS DE RENDICION
DE CUENTAS INTERNAS REALIZADAS

PORCENTAJE DE AMPLIACION Y
APECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA

L _

PORCENTAJE DE ACCIONES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO EJECUTADAS

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

95,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

80,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

95,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

75,00

TOTALES
CUMPLIDOS

ELABORACION DEL ESTUDIO DE USO
DE RECURSOS INSTITUCIONALES EN LA
EJECUCION DEL PAC DEL PERIODO
ANTERIOR

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100% EN LA EMISION DE )
CERTIFICACION PARA EJECUCION DEL
PAC

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

ELABORACION Y ENTREGA PARA
APROBACION DE RECTORADO DE LA
PROPUESTA DE PRIORIZACION DE
NECESIDADES PARA OPTIMIZACION DE
RECURSOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL MES DE ENERO 2022 SE CUENTA
CON LA ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION PEDI APROBADA

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EJECUCION DE AL MENOS EL 95% DE
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PLANIFICADOS

95,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

80,00 100,00 % HASTA DICIEMBRE 2022 SE HA
SOCIALIZADO LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA, AL MENOS, AL 80% DE

LA COMUNIDAD POLITECNICA

TOTALES
CUMPLIDOS

EJECUCION DE AL MENOS EL 95% DE
LOS OBJETIVOS OPERATIVOS
PLANIFICADOS

100,00 105,26 %

TOTALES
CUMPLIDOS

REALIZACION DE DOS JORNADAS DE
RENDICION DE CUENTAS INTERNAS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % ANUALMENTE SE INCREMENTA O
MEJORA EN 1% LA INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL MEDIANTE AMPLIACION
O ADECUACION DE LAS

INSTALACIONES

TOTALES
CUMPLIDOS

80% EN LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO ANUAL

75,00 100,00 %



Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos. Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del

desarrollo, Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del

desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META

188 DURANTE EL ANO 2022 SE ADECUA 20% DE
ESPACIOS FiSICOS PARA QUE GARANTICEN
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

NO. DE DESCRIPCION
META

191 REPORTE DEL CACES EVIDENCIANDO EL
100% DE CUMPLIMIENTO EN LA CARGA DE
INFORMACION

NO. DE DESCRIPCION
META

186 80% EN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO ANUAL

NO. DE DESCRIPCION
META

192 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
EJECUTADA Y SOCIALIZADOS SUS
RESULTADOS

NO. DE DESCRIPCION
META

189  INFORMES DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
DE GRADO

NO. DE DESCRIPCION
META

190 INFORMES DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS DOCENTES DE
POSGRADO

NO. DE DESCRIPCION
META

193 NORMATIVA INSTITUCIONAL ACTUALIZADA
PARA SOPORTE DE LOS PROCESOS

NO. DE DESCRIPCION
META

194 A DICIEMBRE DEL 2022 SE CUENTA CON UN
SISTEMA DE INDICADORES DE PROCESOS

NO. DE
META

195 A DICIEMBRE 2022 LOS PROCESOS

OPERATIVOS ESTAN MODELADOS EN BPMN

NO. DE DESCRIPCION
META

196 A DICIEMBRE 2022 SE CUENTA CON EL
REGLAMENTO DE GESTION POR PROCESOS
DE LA ESPAM MFL APROBADO

PORCENTAJE DE ADECUACION DE
ACCESOS UNIVERSALES EN LAS AREAS
INSTITUCIONALES

RECOPILAR Y SUBIR A LA PLATAFORMA
SIIES INFORMACION INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE A LOS DOS
PERIODOS ACADEMICOS DEL ANO

PORCENTAJE DE ACCIONES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO EJECUTADAS

APLICAR LA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL EN LA ESPAM MFL

INFORMES DE EVALUACION DOCENTE
DE GRADO, POSGRADO

INFORMES DE EVALUACION DOCENTE
DE GRADO, POSGRADO

EL 100% DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLAN
EN CORRESPONDENCIA A LA
NORMATIVA VIGENTE

EL 100% DE LOS PROCESOS TIENEN
DEFINIDOS INDICADORES DE
RESULTADOS

L _

EL 100% DE LOS PROCESOS .
OPERATIVOS DE LA ESPAM MFL ESTAN
MODELADOS EN BPMN

REGLAMENTO DE GESTION POR
PROCESOS DE LA ESPAM MFL
APROBADO

TOTALES
PLANIFICADO
S

20,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

80,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

99,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

S

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

20,00 100,00 % DURANTE EL ANO 2022 SE ADECUA 20%
DE ESPACIOS FISICOS PARA QUE
GARANTICEN ACCESIBILIDAD

UNIVERSAL

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

REPORTE DEL CACES EVIDENCIANDO
EL 100% DE CUMPLIMIENTO EN LA
CARGA DE INFORMACION

85,00 106,25 %

TOTALES
CUMPLIDOS

80% EN LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO ANUAL

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
EJECUTADA Y SOCIALIZADOS SUS
RESULTADOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

INFORMES DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE DE GRADO

100,00 101,01 %

TOTALES
CUMPLIDOS

INFORMES DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS DOCENTES DE
POSGRADO

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

NORMATIVA INSTITUCIONAL
ACTUALIZADA PARA SOPORTE DE LOS
PROCESOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE DEL 2022 SE CUENTA CON
UN SISTEMA DE INDICADORES DE
PROCESOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE 2022 LOS PROCESOS
OPERATIVOS ESTAN MODELADOS EN
BPMN

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A DICIEMBRE 2022 SE CUENTA CON EL
REGLAMENTO DE GESTION POR
PROCESOS DE LA ESPAM MFL
APROBADO



Establecer un sistema de gestion académica en

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

nivelacion, grado y posgrado mediante el
procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- . S . 198 A DICIEMBRE 2022 SE CUENTA CON EL 100% IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES 100,00 100,00 100,00 % A DICIEMBRE 2022 SE CUENTA CON EL
gestion de la investigacion para que contribuya al DE CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE DE MEJORAS PLANIFICADAS 100% DE CUMPLIMIENTO DE LOS
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura MEJORA PLANES DE MEJORA

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

Establecer un sistema de gestién académica en NO. DE DESCRIPCION PJ&TéglfDo CL?AT;_L‘EES
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- N o . 197 A DICIEMBRE 2022 ESTA LISTO EL SISTEMA  DISENO DEL SISTEMA DE GESTION POR 100,00 0,00 0,00 % A DICIEMBRE 2022 ESTA LISTO EL
gestion de la investigacion para que contribuya al DE GESTION POR PROCESOS PARA SU PROCESOS APROBADO SISTEMA DE GESTION POR PROCESOS
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura IMPLEMENTACION PARA SU IMPLEMENTACION

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i mi TOTALES TOTALES
Establg;er un sistema de gestion gcademlca en NO. DE DESCRIPCION s || R
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacién y la mejora de los

procesos académicos.,Fortalecer el sistema de

- . I N 199 APROBACION DEL MANUAL DEL SISTEMA DE  IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 100,00 100,00 100,00 % APROBACION DEL MANUAL DEL
gestion de la investigacion para que contribuya al GESTION DE ORGANIZACIONES 21001:2019 SISTEMA DE GESTION DE
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura EDUCATIVAS (SGOE) ORGANIZACIONES EDUCATIVAS (SGOE)

y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los demas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.

i i émi DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fstablscer un sistema de gestion écademlca en NO. DE s || AATes
nivelacion, grado y posgrado mediante el META s
fortalecimiento, la coordinacion y la mejora de los

procesos académicos. Fortalecer el sistema de

- . o ) 200 SUPERAR LOS INDICADORES DE LA NORMA  IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 100,00 35,00 35,00 % IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO
gestion de la investigacion para que contribuya al 1SO 21001:2018 21001:2019 21001:2019
desarrollo de la zona 4 y el pais,Fortalecer la cultura
y el buen vivir en la comunidad universitaria, como
una alternativa para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los deméas en pos del
desarrollo. Fortalecer las capacidades institucionales.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 90,7014285714
285714285714
2857 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIERIC PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

META A DICIEMBRE DE 2022, SE INCREMENTARA EN UN $3.000,00 $3.000,00 100,00 % http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
5% EL NUMERO DE CUPOS OFERTADOS, EN lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
RELACION AL ANO ANTERIOR

META A DICIEMBRE DE 2022 EL MATERIAL BIBLIOGRAFICO $10.000,00 $10.000,00 100,00 % http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
FiSICO Y DIGITAL SE HABRA INCREMENTADO EN UN lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
2%, EN RELACION A LA LINEA BASE CON LA QUE SE
CUENTA.

META A DICIEMBRE DEL 2022 SE HABRAN IMPLEMENTADO $2.000,00 $2.000,00 100,00 % http:/iwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
PROCEDIMIENTOS DE CONSERVACION Y lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

PRESERVACION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO, EN
CONCORDANCIA A LA NORMATIVA VIGENTE.

META A DICIEMBRE DE 2022, SE HABRA REALIZADO EL $300,00 $300,00 100,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
PROCESO DE EXPURGO DEL MATERIAL lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
BIBLIOGRAFICO, EN CONCORDANCIA A LA
NORMATIVA VIGENTE.

META A DICIEMBRE DE 2022 SE HABRA REALIZADO LA $3.000,00 $3.000,00 100,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
DIGITALIZACION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO, lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

META A DICIEMBRE DE 2022 SE CONTARA CON AL MENOS $33.200,00 $33.200,00 100,00 % http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
UNA BASE DE DATOS MULTIDISCIPLINARIA, UNA lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
BASE DE DATOS ESPECIALIZADA, UNA BIBLIOTECA
VIRTUAL.

META A DICIEMBRE DE 2022 SE CONTARA CON UN $6.800,00 $6.800,00 100,00 % http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
SISTEMA DETECTOR DE COINCIDENCIAS QUE lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
CUBRA LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD
POLITECNICA.

META CUMPLIR CON DOS CAPACITACIONES AL ANO POR $3.088,00 $3.088,00 200,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
DOCENTE lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

META OFERTAR MINIMO 100 CURSOS PARA CUBRIR LA $57.592,00 $57.592,00 100,00 % http:/iwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
DEMANDA DE ESTUDIANTES POLITECNICOS QUE lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
QUIEREN REALIZAR LOS MODULOS DE
COMPUTACION.

META ATENDER LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD $600,00 $600,00 100,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
POLITECNICA lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

META AUTOPREPARACION DEL ESTUDIANTE PARA $500,00 $500,00 100,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
RENDIR EXAMEN DE SUFICIENCIA lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

META OFERTAR DOS CURSOS DE ACTUALIZACION $1.000,00 $1.000,00 100,00 % http:/iwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
DOCENTE EN EL PRESENTE ANO lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

META 100% DE LOS CURSOS DE FORMACION CONTINUA $6.000,00 $6.000,00 100,00 % http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
PLANIFICADOS EN LA JORNADA DE ACTUALIZACION, lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

AVANZADA Y PROFESIONALIZANTE IMPARTIDO EN
LA ESPAM MFL, DEBEN RESPONDER A .
NECESIDADES DE LOS DOCENTES EN LOS AMBITOS
DE PEDAGOGIA, DIDACTICA, TECNOLOGIA E

INVESTIGACION

META ELABORAR Y REGISTRAR LOS TITULOS DE GRADOS $3.000,00 $3.000,00 100,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
Y POSGRADO ANTE EL ORGANO PERTINENTE lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

META 100% EN LA EJECUCION DE RECURSOS $229.877,60 $229.877,60 100,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
ECONOMICOS ASIGNADOS A ACTIVIDADES DE lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

INVESTIGACION



META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

APLICACION DE RESULTADOS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y EMPRENDIMIENTO

A DICIEMBRE DE 2022 SE FORTALECERAN LAS
ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y
MOTIVACION DE LOS PACIENTES PARA TERMINAR
LOS TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS Y DE
PREVENCION MEDICA.

FORTALECER EL ViNCQLO CON LA COMUNIDAD A
TRAVES DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

LOGRAR QUE LOS JOVENES, MEDIANTE LA
ENSENANZA DE LAS ARTES, PUEDAN CONOCER
SUS RAICES Y APRECIAR LAS DIFERENTES
EXPRESIONES ARTISTICAS. DE ESTA FORMA
PODRAN RECONOCER, RESPETAR Y VALORAR LA
DIVERSIDAD Y LA RIQUEZA CULTURAL.

MANTENER ACTIVA LA ESENCIA CULTURAL Y
ARTISTICA EN LOS ESTUDIANTES POLITECNICOS Y
COMUNIDAD EN GENERAL.

CONTAR CON EQUIPOS Y ACCESORIOS
NECESARIOS PARA OFERTAR UN PRODUCTO O
SERVICIO OPTIMO A QUIENES LO REQUIERAN.

CONTAR CON AMBIENTES EN BUENAS
CONDICIONES Y LOGRAR UN PROVECHAMIENTO
OPTIMO DE LOS ESPACIOS DE BIENESTAR .

A DICIEMBRE 2022 SE DEBE EJECUTAR AL MENOS
UN PROYECTO RELACIONADO A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LAS ENCUESTAS.

A DICIEMBRE DE 2022 SE DEBE REALIZAR EL 100%
DE SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE ESTUDIANTES
QUE REQUIERAN LAS DIRECCIONES DE CARRERA.

CONTAR CON LOS ESPACIOS DEPORTIVOS
NECESARIOS EN OPTIMO ESTADO. /CONFORMAR
SELECCIONES DEPORTIVAS QUE EXALTEN EL
NOMBRE DE LA INSTITUCION EN DISTINTOS
EVENTOS DE COMPETENCIA Y REPRESENTACION A
NIVEL LOCAL Y NACIONAL.

AUMENTAR LA CALIDAD DE RECREACION EN LA
COMUNIDAD POLITECNICA.

TENER DISPONIBLE A MENOS UN BOTIQUIN QUE
CONTENGA TODOS LOS INSUMOS Y
MEDICAMENTOS PREVENTIVOS NECESARIOS PARA
SER UTILIZADOS POR QUIENES INTEGREN LAS
DIFERENTES SELECCIONES DEPORTIVAS.

A DICIEMBRE DE 2022 SUSCRIBIR AL MENOS 1
CONVENIO O CARTA DE INTENCION.

AVANCE DEL 50 % DE PROYECTO DE .
EMPRENDIMIENTO DERIVADO DE VINCULACION

EJECUCION DE PROYECTOS DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION

CAPACITACIONES REALIZADAS

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
98%

A DICIEMBRE 2022, CUMPLIMIENTO 100% ,
DISPOSICIONES

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANUAL IGUAL O
SUPERIOR AL 98%

EJECUTAR EL PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION
REALIZANDO EL 100% DE LOS DEVENGADOS
AUTORIZADOS POR LA DIRECCION FINANCIERA,
ADEMAS DE SUMINISTRAR INFORMACION DEL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INSTITUCIONAL
MENSUALMENTE.

ADQUIRIR NUEVAS UNIDADES VEHICULARES CON
LA FINALIDAD DE RENOVAR EL PARQUE
AUTOMOTOR PARA BRINDAR UN SERVICIO
SEGURO, EFICAZ Y DE CALIDAD A LAS
AUTORIDADES, FUNCIONARIOS, DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION Y VINCULACION
CON LA COMUNIDAD.

EMITIR ORDENES DE SOLICITUD Y REQUERIMIENTO
DE COMBUSTIBLE A LAS UNIDADES VEHICULARES
DE LA INSTITUCION.

A JUNIO DE 2022 EL TALLER MECANICO CONTARA
CON UN INCREMENTO DE STOCK DE ADTIVOS,
LUBRICANTES, ACCSERIOS, MAQUINARIAS,
EQUIPOS E INDUMENTARIA, ADEMAS CONTARA
LLANTAS EQUIPOS INFORMATICOS, MUEBLES DE
OFICINA,

CONTAR CON UN FONDO DE CAJA CHICA QUE
CONTRIBUYA A LA ADECUADA GESTION DE
MOVILIZACION VEHICULAR INSTITUCIONAL.

ANUALMENTE SE INCREMENTA O MEJORA EN 1% LA
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL MEDIANTE
AMPLIACION O ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES

80% EN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
ANUAL

DURANTE EL ANO 2022 SE ADECUA 20% DE
ESPACIOS FiSICOS PARA QUE GARANTICEN
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL EJECUTADA Y
SOCIALIZADOS SUS RESULTADOS

DESARROLLAR EL 100% DE LAS CAPACITACIONES
APROBADAS.

CONTRATACION ANUAL DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD.

$2.000,00

$3.121,42

$18.500,00

$3.500,00

$6.000,00

$1.500,00

$5.000,00

$1.000,00

$1.000,00

$7.130,00

$1.000,00

$500,00

$6.810,00

$30.000,00

$1.500,00

$119.800,04

$10.000,00

$2.460.252,67

$13.394.832,28

$13.394.832,28

$13.394.832,28

$134.000,00

$28.000,00

$29.700,00

$2.400,00

$120.000,00

$100.000,00

$25.000,00

$2.000,00

$18.000,00

$199.800,00

$2.000,00

$3.121,42

$18.500,00

$3.500,00

$6.000,00

$1.500,00

$5.000,00

$1.000,00

$1.000,00

$7.130,00

$1.000,00

$0,00

$6.810,00

$30.000,00

$1.500,00

$119.800,04

$10.000,00

$2.460.252,67

$13.394.832,28

$13.394.832,28

$13.394.832,28

$134.000,00

$28.000,00

$29.700,00

$2.400,00

$12.000,00

$100.000,00

$25.000,00

$2.000,00

$18.000,00

$199.800,00

400,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

100,00 %

200,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

10,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-IV.pdf

http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
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http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
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http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
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lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
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http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
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http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
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lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf



META CONTRATACION ANUAL DEL SEGURO DE FIDELIDAD. $10.000,00 $10.000,00 100,00 % http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

META EJECUTAR AL 100% DE LAS SOLICITUDES DE $284.208,96 $284.208,96 100,00 % http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
VENTAS DE RENUNCIAS lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

META RELIZAR POR LO MENOS UNA COMPRA AL ANO. $5.772,88 $5.772,88 100,00 % http:/iwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p

lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-IV.pdf

META ASIGNAR CARGA HORARIA A TIEMPO COMPLETO AL $62.541,54 $62.541,54 100,00 % http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
100% DE LOS DOCENTES CON TITULO PHP O lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
DOCTORADO.

META EL 100% DE LOS TECNICOS DOCENTES $15.000,00 $15.000,00 100,00 % http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
CAPACITADOS DE ACUERDO A LA EXIGENCIAS lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
VIGENTES

META REALIZAR LA ADQUISICION DE RADIOS PORTATILES, $7.000,00 $7.000,00 100,00 % http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
BITACORAS Y TOLETES lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

META HASTA EL MES DE JUNIO SE HA GESTIONADO LA $1.680,00 $1.680,00 200,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
COMPRA DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
SEGURIDAD

META PARA EL MES DE ENERO DEL ANO 2022, CONTAR $18.796,02 $18.796,02 100,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
CON UN MEDICO EN LA USSO. lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

META 50% POBLACION QUE CONSUME FRUTAS Y $2.300,00 $2.300,00 100,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
VERDURA lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

META MAS DEL 90% CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES $10.000,00 $10.000,00 100,00 % http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p

lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf

META A DICIEMBRE DEL 2022 EL 100% DEL PERSONAL DE $2.000,00 $2.000,00 100,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
LA UNIDAD DE ARCHIVO A RECIBIDO AL MENOS DOS lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
CAPACITACIONES EN MATERIA DE GESTION
DOCUMENTAL

META A DICIEMBRE DE ANO 2022, SE EJECUTA EL 20% DEL $25.000,00 $25.000,00 100,00 % http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
PROCESO DE RENOVACION Y ADQUISICION DE LA lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

META A DICIEMBRE DE 2022, SE EJECUTRAR EN UN 100% $50.000,00 $50.000,00 100,00 % http:/iwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
LA ATENCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
CORRECTIVO

META A PARTIR DEL ANO 2022, SE INCREMENTA EN 600 $8.100,00 $8.100,00 100,00 % http:/iwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
MEGAS EL ANCHO DE BANDA EN EL CAMPUS lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
POLITECNICO

META A DICIEMBRE DE 2022, SE CUMPLE EL 20% EN LA $106.786,18 $106.786,18 100,00 % http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO E lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

META A DICIEMBRE DEL,ANO 2022, SE BRINDA AL MENOS $24.600,00 $24.600,00 100,00 % http:/Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/p
UNA CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE lanificacion/poa/CumplimientoPOA2022-1V.pdf
CIBERSEGURIDAD

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $44.931.734,15 $44.823.234,15 99,76 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $2.011.424,00 $18.533,24 0,92 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $322.890,01 $322.890,01 100,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $1.030.333,18 $1.030.333,18 100,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $110.565,00 $110.552,40 99,99 %
Total $3.475.212,19 $1.482.308,83 42,65 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$13.394.832,28 $11.880.776,20 $11.876.031,73 $1.514.056,08 $1.489.218,72 99,78 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

NO NO NO APLICA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO AC LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

$238.989,22 $238.989,22 http://drive.google.com/drive/folders/1LacObLBQ3N-
druG89WBJi6W_e8KFJu8U

CONSULTORIA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$26.000,00 $26.000,00 http://drive.google.com/drive/folders/1LacObLBQ3N-
druG89WBJi6W_e8KFJus8U

FERIA INCLUSIVA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$608.000,00 $608.000,00 http://drive.google.com/drive/folders/1LacObLBQ3N-
druG89WBJi6W_e8KFJu8U

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘




INFIMA CUANTIA 88 $201.142,12 88 $201.142,12 http://drive.google.com/drive/folders/1LacObLBQ3N-
druG89WBJi6W_e8KFJu8U

LICITACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$54.986,62 $54.986,62 http://drive.google.com/drive/folders/1LacObLBQ3N-
druG89WBJi6W_e8KFJu8U

MENOR CUANTIA OBRAS Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$138.933,91 $122.931,81 http://drive.google.com/drive/folders/1LacObLBQ3N-
druG89WBJi6W_e8KFJu8U

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$430.342,99 $276.885,00 http://drive.google.com/drive/folders/1LacObLBQ3N-
druG89WBJi6W_e8KFJus8U

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$1.591.945,64 $1.591.945,64 http://drive.google.com/drive/folders/1LacObLBQ3N-
druG89WBJi6W_e8KFJu8U

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN

DONACIONES RECIBIDAS DONACION DE LIBRO $124,00 http://Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/donaciones/2022061eraDonacionLibros.pdf

DONACIONES RECIBIDAS DONACION DE LIBROS $70,00 http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/donaciones/14052022DonacionesLibrosUTP
L.pdf

DONACIONES RECIBIDAS DONACION DE EQUIPOS $14.053,07 http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/donaciones/2022067Computadoras1ARGIS.
pdf

DONACIONES RECIBIDAS DONACION DE MATERIAL $15,00 http:/iwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/donaciones/ActaNo00000034-

BIBLIOGRAFICO LibrosIndoamerica.pdf
DONACIONES RECIBIDAS DONACION DE EQUIPO $259,00 http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/donaciones/ActaNo00000023-
BIOMETRICO DE PAGO KitBiometrico.pdf
DONACIONES RECIBIDAS DONACION DE INSUMOS Y $1.499,50 http:/www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/donaciones/15082022KAACAO-Insumos. pdf

MATERIALES PARA PROYECTO
DE INVESTIGACION

DONACIONES RECIBIDAS DONACION DE EQUIPOS Y $5.904,89 http://Awww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/donaciones/14092022DonacionEquipos.pdf
MATERIALES PARA PROCESO
DE FORMACION INTEGRAL DE
LA CALIDAD DE CACAO
VINCULADA CON LOS

PRODUCTORES
EMPRENDEDORES
ESTIDIANTES
DONACIONES RECIBIDAS ESTACION CLIMATICA PARA $2.000,00 http:/lwww.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/donaciones/17082022DonacionEstacionClim
PROYECTO DE atica.pdf

INVESTIGACION
DONACIONES RECIBIDAS DONACION DE LIBROS $1.007,00 http://www.espam.edu.ec/recursos/sitio/informativo/archivos/donaciones/29112022DonacionLibros.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
=]

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



