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HONORABLE CONSEJO POLITECNICO
CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica establece que la educacion superior es un deber
ineludible e inexcusable del Estado, asi como son sus obligaciones el de
promover € impulsar la ciencia, la tecnologia e impulsar la formacion,
capacitacion.

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores pUblicos y las personas gue actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién.

Que la Constitucion preceptia en su articulo 227 que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el numeral 8 del Articulo 347 de la Norma Suprema determina como
responsabilidad del Estado el propiciar el enlace de la ensefianza con las
actividades productivas o sociales.

Que las practicas o pasantias pre profesionales es un proceso de aprendizaje
académico, de practica y capacitacion de los estudiantes de nivel superior con
el objeto de propiciar una formacién integral que le permita afianzar y ampliar
los conocimientos adquiridos en el aula, para ponerlos en practicas en el campo
laboral y social.

Que es necesario fomentar el intercambio cientifico y tecnoldgico entre los sectores
publicos privados, mixtos y comunitarios y la ESPAM MFL, a fin de facilitar la
permanente actualizacion de los planes de estudio con base a los
requerimientos reales de la regidn y el pais y las innovaciones del mercado
ocupacional, facilitando el ingreso de los estudiantes a la actividad laboral.

Que el Articulo 87 de la LOES dispone como requisito previo a la obtencién del
titulo, que los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas,
en los campos de su especialidad, de conformidad conrs
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Sup
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Que el Articule 7.- del Reglamentc de la Ley Organica de Educacion Superior,
establece que los servicios a la comunidad se realizaran mediante practicas ¢
pasantias pre profesionales, en los ambitos urbano y rural, segun las propias
caracteristicas de la carrera y las necesidades de la sociedad.

Que el Articulo 89.- del Reglamento de Régimen Académico preceptiua que las
practicas pre profesionales, son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades
especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en
su futura profesion.

Que el Articulo 90.-Ibidem, dispone que “las practicas pre profesionales se realicen
bajo relacién contractual y salarial de dependencia, seran reguladas por la
normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos
académicos de las mismas” (...).

Que el Reglamento de Régimen Academico en su Articulo 93, establece que “Las
practicas pre profesionaies podran realizarse mediante ayudantias de catedra
o de investigacion cuando, en correspondencia con sus requerimientos
institucionales, las IES seleccionen estudiantes para que realicen tales
practicas académicas de manera sistematica...Los ayudantes de catedra se
involucraran en el apoyo a las actividades de docencia del profesor responsable
de la asignatura, y desarrollaran competencias basicas para la planificacion y
evaluacion del profesor...Los ayudantes de investigacion apoyaran actividades
de recoleccion y procesamiento de datos, a la vez que participaran en los
procesos de planificacion y monitoreo de tales proyectos...”;

Que las précticas pre profesionales o pasantias son parte fundamental del curriculo
conforme se regula en este Reglamento. Cada carrera asignara, al menos, 400
horas para practicas pre profesionales, que podran ser distribuidas a lo largo
de Ia carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y normativa
existente. El contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas pre
profesionales seran registrados en el portafolio académico.

Que es necesario para la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi
Manuei Félix Lopez, disponer de un regiamenio para ia realizacion de practicas
0 pasantias pre profesional de los estudiantes acordes con la normativa
vigente, en las diferentes areas para interactuar con el entorno en el que va a
desenvolverse.

En uso de sus atribuciones el Honorabie Consejo Politécnico, conforme 1o estipula el
Articulo 32, literal Z) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix Lépez- ESPAM MFL. :
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RESUELVE:

Expedir ei REGLAMENTO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS O
PASANTIAS PRE PROFESIONALES DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, APLICACION Y FINALIDAD

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene como objeto regular, establecer,
organizar las practicas o pasantias pre-profesionales que los estudiantes deben
acreditar como requisito para obtener el titulo universitario o politécnico, conforme lo
establece el Articulo 87 de la Ley Organica de Educacién Superior en armonia con el
Articulo 7 del Reglamento Ley Organica de Educacidn Superior y arts. 89, 90 Y 94 de
Régimen Academico.

Articulo 2.- Ambito.- Establecer las normas que permitan disefiar, planificar,
gjecutar, monitorear y evaluar de manera sistematica las practicas o pasantias pre-
profesionales de los estudiantes de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manue! Félix Lopez (ESPAM MFL), en entidades publicas ¢ privadas, de
servicio o produccion.

Articulo 3.- Aplicacion del presente regiamento.- Para efecto de aplicacién del
presente reglamento se considera:

Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que
un estudiante debe adquirir para un adecuado desempeiio en su futura profesion.

Por lo cual estas practicas deberan ser de investigacion-accidn y se realizaran en el
entorno institucional, empresarial 0 comunitario, publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje.

Practicante.-Se define como practicante el/a estudiantes que realizan sus practicas
en las instituciones plblicas o privadas.

Practicas de posgrado.- Los programas de posgrado, dependiendo de su caracter y
requerimientos formativos, podran incorporar horas de practicas previo a la obtencion
de la respectiva titulacion.

Pasantia. - Son practicas pre profesionales que se realizada por estudiante de
ESPAM MFL con Ia finalidad de aplicar sus conocimientos y obtener experieng
profesional con reconocimiento econdmico y afiliacion a la seguridad s
modificar el caracter y los efectos académicos.
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Pasante.- es el estudiante regular de la ESPAM MFL que asiste regularmente a clases
0 que haya egresado sin obtener el titulo, gue en virtud de un convenio de pasantias

se compromete a la realizacion de la misma en una institucién publica o privada

Ayudante de Catedra o de Investigacion. - Son préacticas pre profesionales que
pueden optar los estudiantes, donde deberan involucrarse en apoyo a las actividades
de docencia dei profesor/a responsable de ila asignatura que aporte a la practica
correspondiente, y desarrollaran competencias basicas para la planificacion y
evaluacion del profesor/a. Los ayudantes de investigacion apoyaran actividades de
recoleccion y procesamiento de datos, a la vez que participaran en los procesos de
planificacion y monitoreo de tales proyectos.

Institucion. - Lugar donde se lievara a cabo la practica pre-profesional, y puede ser:
empresa publica o privada, asociacidn, organizacion social, o entidades, con la cual
la ESPAM MFL tiene convenio o carta de compromiso; o en las Unidades de Docencia,
Investigacion v Vinculacion, o dependencias administrativas de la ESPAM MFL.

Tutor/a de practicas. - Docente de la ESPAM MFL, quien tiene a su cargo las
actividades de direccionar, guiar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de la
practica pre profesional o pasantias.

Docente de Ia Catedra integradora. - Docente de la carrera a ia cual pertenece el
practicante, que tiene a su cargo la Cétedra Integradora, serd quien guiara al
practicante en la ejecucion de las tareas y actividades propias de ia practica, asi como
de la elaboracion de los informes que constan en el presente reglamento.

Catedra Integradora. - Asignaiura del semestre en el que se reaiiza la practica, que
estd definida en el disefio curricular de ia carrera, y en la que se definen los
lineamientos, objetivos, y procedimientos de la misma. En esta asignatura se evaluara
la practica pre profesional realizada por los/las estudiantes en ese semestre.

Supervisoria.- Profesionai de ia institucion en ia cuai se realiza la practica pre-
profesional o pasantias, designado por la misma, guien se encargara de supervisar y
coordinar las actividades o tareas encomendadas al practicante dentro de ella.

Articulo 4.- Finalidad.- El programa de practicas o pasantias preprofesionales es el
cumplimiento de actividades practicas por parte del estudiante, en el ambito laboral,
con el objetivo de fortalecer y potenciar las competencias profesionales previstas en
el perfil de egreso de su trayectoria. Por lo cual el estudiante cumplira los siguientes
objetivos:

a) Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos por ios estudiantes, en el aula de
clase.

b) Dar la oportunidad al estudiante de adquirir nuevos conocimientos a parti
la realidad socioceconémica jocal, regional y nacional.

c) Desarrollar habilidades y destrezas orientadas al ejercicio de;
profesionai. :
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Consolidar la formacion de los futuros profesionales para su desempefio en el
campo laboral.
involucrar a los estudiantes con la realidad del entorno, a través de proyectos
de vinculacion.
Perfeccionar el desarrollo de competencias acorde a su carrera.
Tomar contacto con nuevas metodologias de trabajo y tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
Contribuir a la adaptacion del estudiante con el entorno laboral y de trabajos; vy,
Vincular a ia ESPAM MFL con su entorno.

CAPITULOII

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 5.- de acuerdo a la estructura funcional de la ESPAM MFL a las direcciones
de carrera, le corresponden:

a)

b)
c)
d)

Aprobar la planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos de practicas o
pasantias pre-profesionales.

Utilizar los instrumentos o formatos establecidos en este reglamento,

Evaluar y aprobar el informe de las practicas o pasantias pre-profesionales; v,
Incorporar al expediente de cada estudiante, las horas de practicas o pasantias
pre profesionales aprobadas en cada semestre.

Articulo 6.- Tutor de practicas o pasantias pre-profesionales, se requiere:

Ser docente de [a ESPAM MFL con experiencia minima 1 afio, y en ejercicio
de la catedra.

No haber sido sancionado en el gjercicio docente; y

Tener titulo de cuarto nivel de grado minimo de magister o su equivalente.

El coordinador académico de la carrera o quien haga sus veces, en lo relacionado con
las practicas o pasantias pre-profesionales realizara las siguientes funciones:

1.

2.

Planificar un plan de trabajo semestral para las practicas o pasantias pre-
profesionales de los estudiantes que le correspondan realizarlas.

Gestionar la firma de convenios con instituciones publicas o privadas para la
ejecucion de las practicas o pasantias pre-profesionales.

Coordinar actividades con los docentes tutores de las practicas o pasantias pre-
profesionaies.

Mantener actualizado la base de datos de las 1nst;tucuones que part|0|pen en

\
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5. Organizar y desarrollar medidas de induccién a las practicas o pasantias pre-
profesionales, para los estudiantes y docentes tutores.

6. Realizar al menos dos reuniones durante el semestre, con los docentes tutores
para dar seguimiento a las practicas o pasantias pre-profesionales.

7. Difundir el presente reglamento de practicas o pasantias pre-profesionales,
entre los docentes y estudiantes de la carrera.

8. Verificar que la institucion u organizacién en la cual los estudiantes realizaran
ias practicas 0 pasantias pre-profesionales, esie legaimente constituida, tengan
como minimo un afo en funcionamiento, y brinden las seguridades vy
facilidades, para laborar y desarrollar las competencias de acuerdo a su
profesion; y

9. Elaborar informes semestrales sobre el trabajo realizado por los estudiantes,
docentes tutores y remitirlo a los directores de carrera.

Articulo 7.- Del Docente Tutor. Son funciones del Docente Tutor de las practicas o
pasantias pre profesionales, las siguientes:

a. Guiarlo en el proceso de desarrollo de la practica pre profesional, asi como
vislumbrar las acciones respectivas al cumplimiento del presente reglamento.

b. Realizar una reunion mensual como minimo con los practicantes y el docente
de la Catedra Integradora, con la finalidad de coordinar las actividades para el
cumplimiento de la préactica.

c. Coordinar con el supervisor(a) las tareas que se les asignaran en las empresas,
y las responsabilidades de los y las practicantes, informacion que debera estar
incluida en et respectivo Plan de Trabaijo.

d. Monitorear a los y las practicantes, de acuerdo a la planificacion, y presentar
un informe mensual al docente de la catedra integradora

e. Recolectar la ficha de evaluacién de los y las practicantes, llenada por €l
supervisor, en forma individual, al término de la practica.

CAPITULO Il
DE LOS PRACTICANTES Y PASANTES

Articulo 8.- Requerimientos. Para poder realizar las practicas o pasantias pre-
profesionales, es necesario:

a) Estar matriculado en alguna de las carreras que oferta la ESPAM MFL.
b) Llenar el "Formulario de Aplicacion de Practicas o pasantias”, en conjunto con
el docente tutor asignado.
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Art 9.- Ayudantia. - La ayudantia de catedra o de investigacién podra ser considerada
como practica pre profesional, siempre que aporte a los objetivos de la misma, y se
cumpla con lo que se defina en el respectivo reglamento.

Articulo 10.- Cambio de institucion de practica. Cuando el estudiante fuera a
realizar sus practicas en una institucion diferente a las que estan consideradas en los
convenios, solicitara por escrito al Director(a), y este a su vez gestionara la "Carta
Formal de Compromiso”, documento que servira de respaldo para el gjercicio de su
practica.

Articulo 11.- Pago econdémico de las Practicas. Los practicantes y pasantes
estaran sujetos a lo que establece los Acuerdos Ministeriales Nros: MDT-2016-0158,
y MDT-2017-0119, emitidos por el Ministeric de Trabajoy la Ley de pasantias.

Articulo 12.-Deberes. Son deberes de los practicantes ¢ pasantes los siguientes:

a. Cumplir con el presente Reglamento, normas, actividades y horarios de la
institucion donde realicen las practicas.

b. Cumplir con el plan de trabajo definido por el docente tutor de practicas y el
supervisor (a).

c. Mantener comunicacion con el docente tutor de practicas y con el supervisor(a)
inmediato de la institucidon de quién se encuentre subordinado, durante el
periodo de practica, sobre asuntos relacionados con el cumplimiento de la
planificacion de actividades.

d. Asistir a la Institucién donde realiza la practica con la indumentaria apropiada y
mantener absoluta reserva y sigilo sobre tcda informacion interna de la
organizacion.

e. Permanecer en la institucién el tiempo determinado segin el cronograma
elaborado.

f. Registrar las actividades realizadas en la institucion segun lo planificado.

g. Una vez cumplido el periodo de practica, debera presentar al docente de la
Catedra Integradora, el "Informe Final de practicas”, avalado por el tutor.

Articulo 13.- Prohibiciones. Esta prohibido a los practicantes o pasantes lo
siguiente:

a. Promover o participar en actos de indisciplina que alteren el orden de la
institucién donde realicen sus practicas.

b. Cometer actos refiidos con las buenas costumbres, que atenten contra la salud,
contra seguridad y prestigio de la institucién y la ESPAM MFL.

c. Abandonar las practicas sin justificacion.

d. Incumplir con las tareas asignadas en el area de la practica o realizar
ajenas a lo establecido.
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e. Extraer bienes, divulgar o copiar informacion de la institucién.

Articulo 14.- Sancidn. De incurrir el practicante o pasante en un acto de indisciplina
contraviniendo norma expresa y este reglamento seran sancionados, segun la
gravedad de la falta, de conformidad al Reglamento de Régimen Disciplinario de la
ESPAM MFL.

CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES DE LA CATEDRA INTEGRADORA

Articulo 15.- Designacion. La designacién del docente de la catedra integradora, la
realizara el Director (a) de Carrera, de acuerdo al perfil profesional. E! docente de la
catedra integradora podra ser también docente tutor de otra practica pre profesicnai,
para lo cual se le asignaran las horas correspondientes para esa actividad.

Articulo 16.- Requerimientos. Para ser designado docente de la catedra
integradora, se requiere:

a. Contar con experiencia 0 conocimientos directamente relacionados con el
proyecto integrador de saberes o red de aprendizaje, en el que se enfoca la
practica

b. Ser docente medio tiempo o tiempo completo.

c. Haber trabajado como docente de ia carrera un semestre como minimo.

Articulo 17.- Funciones. Son funciones del docente de la catedra integradora, las
siguientes:

a. Coordinar, Planificar y evaluar, desde la catedra integradora, las practicas o
pasantias.

b. Guiar a los (las) estudiantes en el proceso de desarrollo y ejecucion de la
practica pre profesional o pasantia, asi como en la elaboracidn del informe final.

c. Participar de una reunion mensuat como minimo con los practicantes y tutores,
con la finalidad de coordinar las actividades para el cumplimiento de las
practicas.

d. Entregar los informes finales de las practicas o pasantias (fisico y digital) al
Director(a) de Carrera, con oficio, para su respectivo archivo en el expediente.

Paglna B de1q
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CAPITULO YV
DE LAS INSTITUCIONES

Articulo  18.- Solicitud de practicantes. Las Instituciones, Empresas, u
Organizaciones podran solicitar practicantes a las Carreras de la ESPAM MFL, de
acuerdo a sus necesidades, pudiendo hacerio de dos maneras:

a. De manera regular, mediante la firma de un convenio, en éste se podran
establecer las condiciones en las que se realizaran las practicas
b. De manera eventual, mediante una carta de compromiso.

Articulo 19.- Atribuciones. Las Instituciones con las que se hubiera suscrito un
convenio o carta de compromiso respecto del programa de Practicas, tendran las
siguientes atribuciones:

a. Coordinar, con la Direccion de Carrera, el nimero de practicantes y las areas
en las que van a participar.

b. Determinar los puestos y el horario en que se van a realizar las practicas.

c. Solicitar la suspension de las practicas, en caso de que el practicante no cumpla
con el pian de trabajo definido o no observe las sugerencias realizadas por la
institucion.

Articulo 20.- Obligaciones economicas. Las instituciones que solicitan practicantes
no estan en la obligacién de contratarlos, ni se obligan en razén de los convenios a
entregar ayudas econdmicas 0 remuneraciones por ningun concepto, al menos que lo
requieran y lo acuerden. En caso de dar remuneracion o estipendio mensual se lo
hara conforme a lo sefialado en el articulo 17 de este reglamento y a la Ley de
Seguridad Social.

Articulo 21.- Condiciones de seguridad e higiene. Las instalaciones de la
Institucion en que se realicen las practicas, deben reunir condiciones minimas de
seguridad e higiene, garantizando la integridad del practicante. La Institucion facilitara
el monitoreo por parte del docente Tutor del desarrollo de las practicas, para lograr el
éxito del proceso.

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

“\5 TLNILA ?\
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y asi dar cumplimientc a los objetivos en el desarrollo de las practicas pre-
profesionales de acuerdo a lo establecido en el disefio curricular de cada carrera.

Articuio 23.- Asignaci6n de ios estudiantes. La asignacion de ios estudiantes a las
Instituciones o unidades donde se realizarén las practicas, se coordinara entre el
Director(a) de Carrera y el Coordinador Académico de carrera. Esa asignacion se
formalizara a la o las instituciones correspondientes, asi como a los(as) estudiantes,
docente-profesor de la catedra integradora y a los(as) tutores designados.

Articulo 24.- Definicion de tareas. Una vez aprobado el inicio de las practicas o
pasantias y designadc el docente tutor, el estudiante presentara al docente tutor el
formulario de aplicacion de la practica. Al mismo tiempo, junto con el docente de la
catedra integradora, definiran ias tareas y el cronograma de actividades.

Articulo 25.- Informe periddico de actividades. El practicante debera presentar el
informe periddico de actividades realizadas, planificadas y no planificadas, a mas de
esto adjuntar las evidencias de las mismas. La periodicidad de estos informes se
definira en la catedra integradora.

Articulo 26.- Informe final de practica. Una vez concluida la practica o pasantias
pre-profesional el estudiante debera elaborar el “Informe Final de Practica”, avalado
por el tutor.

Articulo 27.- Evaluacion de la practica. Al concluir con 1a practica, la persona que
haya supervisado al pasante dentro de la Institucién, debera entregar al docente tutor
el “Formulario de Evaiuacidn de Practicas” que recoge las observaciones vy
evaluaciones del rendimiento del pasante dentro de la institucion en las actividades a
él asignadas, documento que debe ir como anexo en el informe final.

Articulo 28.- Practicas en programas o proyectos de investigacion o
vinculacién. En ias practicas que sean parte de un programa O proyecto de
investigacion o vinculacién, el Supervisor de la practica sera el delegado de la carrera
ante ia Comision de Investigacion o Vinculacion y el docente tutor sera el Director del
programa o proyecto de la ESPAM MFL.

Articuio 29.- informe final de practica. Al concluir con la practica pre-profesional, el
docente de la catedra integradora remitira al Director(a) de la Carrera los informes
finales de las practicas. Todos los informes relacionados a la practica se adjuntaran a
los informes finales.

Direccién de Carrera aperturara un expediente de practicas o pas '
profesionales por cada estudiante, desde el primer semestre, en donde
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todos los informes y evidencias de la ejecucién de estas. Una vez que el estudiante
haya completado el total de las horas de practicas estipuladas en cada Carrera de la
ESPAM MFL, el Director(a) extendera el respectivo certificado de cumplimiento de las
mismas, para la evaluacién del trabajo de titulacion.

CAPITULO Vil

DE LA SUSPENSION DE LAS PRACTICAS O PASANTIAS PRE
PROFESIONALES

Articulo 31.- Causas de Suspension. Las practicas podran ser suspendidas por las
siguientes causas:
a. Suspension establecida en la aplicacion del Reglamento de Régimen
Disciplinario.
b. Por motivos de salud, que impidan la continuidad de las practicas, debidamente
certificado.
¢c. Cese de actividades o cambios en la normativa de la institucion que recibe a
los practicantes.
d. Pérdida de la calidad de estudiante de la ESPAM MFL.
e. Por solicitud expresa y justificada del estudiante; y,
f. Fuerza mayor y caso fortuito debidamente justificados.

Articulo 32.- Determinacion de la suspension. La suspensién de las practicas o
pasantias la determina el Director(a) de Carrera, quien informara del particular ai
docente Tutor de Practicas, al Supervisor(a), y al docente de la catedra integradora.

En caso de suspension, por motivos justificados, el estudiante podra inmediatamente
continuar las practicas en otra instancia, dentro de la misma Institucién o de una
diferente, y tendra la opcion de acumular las horas desarrolladas que hayan sido
avaladas por el tutor.

Articulo 33.- Abandono de las practicas. Ei abandono de la practica o pasantias
pre-profesional sin justificacion, o el incumplimiento de la misma durante el semestre
correspondiente, puede ser motivo de no aprobacién de la catedra integradora.

CAPITULO VIl

DE LLA EXONERAC!ON DE LAS PRACTICAS O PASANTIAS PRE
PROFESIONALES

£,
FELsy 700
Articulo 34.- Acumulacién de horas por convalidacién o equiparacigrs L thx (‘:’r
estudiantes que mgresen por convahdac:on 0 equnparacmn de estudlos{ §oﬁran @'
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Educacién Supericr de dende provienen, siempre y cuande estén realizadas en el
campo profesional afin a la carrera que opta, definidos explicitamente en el informe
de la Comision de Convalidacion de la Carrera, y aprobado por los érganos
pertinentes.

Articulo 35.- Participacion en actividades de Investigacion, Vinculacion y
Emprendimiento. Los estudiantes que estén participando en un proyecto del
programa Semillero de Investigadores, Semillero de Emprendedores, Proyecto de
Investigacion o Vinculacion Institucional, u otro similar, donde su trabajo esté
relacionado con la tematica de la practica, podran solicitar la exoneracién de la misma
al Director(a) de Carrera. E! Tutor designado se encargara de verificar el trabajo del
estudiante y de emitir un informe, al cual se debe adjuntar obligatoriamente una
certificacion de la Coordinaciéon General de Investigacion o Vinculacion de la ESPAM
MFL, donde conste el niimero de horas. tLa exoneraciéon en este caso no exime al
estudiante de presentar el informe Final de Practicas, y de aprobar la Céatedra
Integradora.

Articulo 36.- Exoneracion de la ejecucidn de la practica. Si un estudiante, a pesar
de haber culminado de forma satisfactoria la practica o pasantia pre profesional, no
aprobara la catedra integradora; podra pedir al Director(a) de Carrera la exoneracion
de la ejecucion al momento de repetir dicha asignatura, mas no los otros aspectos
inherentes a la misma. t.a decision sobre la exoneracidn se tomara en base a los
informes correspondientes del Tutor de la practica y del Supervisor.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS O PASANTIAS PRE
PROFESIONALES

Articulo 37.- Ponderacion de la evaluacidn. Para la Evaluacién de las practicas o
pasantias pre profesionales se consideraran los formularios de evaluaciéon del
practicante, realizados por el tutor (30%), supervisor (30%), y el informe final de la
practica presentado por el estudiante y evaluado por el tutor (40%). La practica o
pasantia pre profesional se considerara aprobada cuando el estudiante consiga al
menos un 70% de la evaluacidn total. Esta calificacidon se considerara como el
parametro de practicas en la catedra integradora correspondiente.

Articulo 38.- Control estadistico. La aprobacion de las practicas permitira actualizar
el control estadistico de las horas de practicas acumuladas por el estudiante, hasta
-que. cumpla el total de horas establecidas por la carrera, en conformidad con el
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CROPECUARIA DE MANAB MARUEL FELIX LOPEZ o’
DISPOSICIONES GENERALES

Ea

PRIMERA. - Este reglamento entrard en vigencia a partir del periodo académico
septiembre 2017-marzo 2018, y deberan cumplirio los{as) estudiantes que ingresen a
estudiar alguna de las carreras de la ESPAM MFL a partir de esa fecha. Quienes
hayan iniciado sus estudios antes no se aplicara lo estipulado en este Reglamento, a
no ser que deban matricularse en un nivet donde se aplique el presente Reglamento.

SEGUNDA. - La designacién de ios docentes tutores la realizara el Director (a) de
Carrera notificando por escrito la designacién de los estudiantes practicantes. La
asignacion al docente tutor no sera mayor a 20 estudiantes.

TERCERA.- Todo aquello que no esta contemplado en el presente reglamento sera
resuelto por el Honorable Consejo Politécnico de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez.

CUARTA Nimero de horas de Practica. - Para cumplir con las Practicas pre
profesionales, todo estudiante de la ESPAM MFL debera realizar al mencs 400 horas
que seran distribuidas a lo largo de ia Carrera, y seran desarrollados en concordancia
con los proyectos integradores de saberes, establecidos en el disefio curricular de
cada una de ellas; de las cuales al menos 160 horas deben ser desarrolladas en
programas o proyectos de vinculacion.

Articulo 4.- Tipo de Préactica. — E! tipo de practicas se definen en funcién del nivel
de organizacion cumicular de tat forma que existen:

a) Practicas pre profesionales: de nivel curricular de formacién basica y/o de
profesionalizacion en escenarios laborales
b) Practicas de servicio comunitario o de vinculacion

QUINTO.-Para dar cumplimiento a la disposicidn que antecede se elaboraran los
formatos y formularios que tendran los siguientes prefijos:

c) FORMULARIO 01. Aplicacién De Practicas.
d) FORMULARIO 02. Evaluacién Del Pasante Realizada Por El Supervisor

e) FORMULARIO 03. Evaluacion Del Practicante Realizada Por El Docente Tutor
f) FORMATO 01. Solicitud De La Practica

g) FORMATO 02. Plan De Trabajo De Las Practicas

h) FORMATO 03. Descripcién De La Institucion Y/O Empresa

i} FORMATO 04. Cronograma De Actividades A Realizar En La Préctlca P
j) FORMATO 05. Estructura Del Informe Final De Las Practicas €
k) FORMATO 06. Caratula
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DISPOSICION FINAL..

UNICA. ~ Las Reformas al Reglamento de Précticas Pre Profesionales de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manue! Félix Lopez fueron aprobadas
en sesion ordinaria del 19 de septiembre del 2017, mediante Resolucion 009-2017,
por lo cual se derogan y dejan sin efecto, todo reglamentacién que haya sido creada
anterior a la misma.

Lo certifico.-
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FORMATO 01
SOLICITUD DE LA PRACTICA
{Cuando el estudiante ha gestionado la empresa y requiere la
Carta Formal de Presentacion)

Calceta, Fecha

ing.

<Nombre del Director{a)>
DIRECTOR(A} DE CARRERADE .....
Ciudad.

De mi consideracion:

Yo, <nombres y apellidos completos dei pasante> portador de la cédula de identidad N° 999999995-
9, estudiante del <nombre del nivel y paralelo>, solicito a usted se me extienda la "Carta Formal de
Compromiso ", documento que servira de respaldo para la realizacién de las <pasantia, practica pre
profesional o ayudantia> en la empresa <nombre de la empresa o institucion> ubicada en la ciudad
de <nombre de la ciudad y direccién completa de la empresa o institucion> la misma que se
encuentra representada legalmente por el <titulo y nombres completos de quien dirige ia empresa
o institucién>, la cual la realizaré en el drea de <drea o departamento que cumpla con el perfil
profesional de la carrera> bajo la supervisién del <titulo y nombres completos de quien lo
supervisara>,

Asi mismo solicito la designacidn del Docente Tutor para el control y evaluacion de las <pasantia,
practica pre profesional o ayudantia>.

Por la atencion que se dé a la presente solicitud, le expreso mi agradecimiento.

Atentamente,
, “w:{ _
:':":'\;:Q_’L\ X i o p;/."{‘.
) =¥ el @ <% \
<Nombre del estudiante> A

Cl. 999999999-9

WELRIv

i




FORMULARIO 01
FORMULARIO DE APLICACION DE PRACTICAS N°_

DATOS PERSONALES

Nombres:

Apellidos:

Lugar y fecha
nacimiento:

Cl.: ? ............
Estado civil:
Direccion

Domiciliaria:

Teléfono: Celular:

Fax: E-mail

DATOS ACADEMICOS

Carrera: No. de matricula:
Semestre:; Paralelo:

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre: <nombre de la empresa>

Departamento: < Unidad organizacional en que se ejecutard la prictica>
Direccién Empresa:

E-mail Empresa:

Teléfono: Celular:

Periodo Prdctica: <Fecha de inicio> <Fecha de culminacién>
Supervisor: <Nombre Completo>, <Profesién>, <cargo>

Teléfono Supervisor: Celular Supervisor

DATOS DEL DOCENTE TUTOR

Nombres:
E-mail: '
Teléfono: Celular:

HORARIO DE LA PRACTICA

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO

S




FORMATO 02

PLAN DE TRABAJO DE LAS PRACTICAS

Titulo de la Practica

<Titulo del PROYECTO PRINCIPAL a desarrellar durante el periodo de prictica>

Objetivo General

<Objetivo general del proyecto>

Objetivos Especificos

<Objetivos especificos, minimo 3>

Descripcion de las actividades

<Descripcidn general de las actividades a realizar en las practicas o pasantfas pre
profesionales:

a)

b) etc...

\ e, OO
N CRETAR t¥
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FORMATO 03
DESCRIPCION DE LA INSTITUCION Y/O EMPRESA

Descripcion de La Empresa

Nombre de la Institucidn:
Direccion:
Teléfono:

Email:

Actividad que desarrolla

Misién

Vision

Descripcion de ias funciones que se ejecutan en ei departamento donde se realizaron las
PPP

"‘
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FORMATO 04
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA PRACTICA

Empresa: <Nombre de ia empresa>

Supervisor: <Nombre completo>, <Profesion>

Pasante: <Nombre completo>

Periodo de Practica: <fecha inicial> - <fecha final>

Teléfono: <teléfono> Correo: <e-mail>

Titulo de la Practica

<Titulo de la practica a desarroliar »

N oﬁiéti\?o | Actividade |- A ol S ——— ,.:__s:- '

RS s R s S 1 2/3/al516l7]8 91 1 : 1 1 1 1. 1
1

2

3
Preparado por: Aprobado por:

<Nombres y apeilidos> <Nombres y apeHidos Docente Materia Integradora

PASANTE DOCENTE
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FORMULARIO 02

EVALUACION DEL PASANTE REALIZADA POR EL SUPERVISOR

Nombre del pasante:
Cédula: Teléfono: | E-mail:
Carrera: Nivel:
Nombre de ta empresa
Area donde realizé la Horas semanales de
practica Trabajo
Principales actividades
desempefiadas
. . DIA  MES ARNO Fecha finalizacién DiA  MES  AfNO
Fecha inicio prictica .
de prictica:
. ENTRADA SALIDA OBSERVACION
Horario:
M
ADAPTACION A LAS NORMAS DE LA EMPRESA Excelente | .Y | Bueno | Regular | Malo
Asistencia
Puntualidad
Responsabilidad
Cumpiimiento de las Normas
RELACIONES HUMANAS Excelente BI:I::O Bueno | Regular | Malo
Capacidad de comunicacidn en forma oral y escrita
Capacidad para inspirar confianza
Colaboracién
Trato con el personal
Muy
ASPECTO TECNICO Excelente Bueno Bueno | Regular | Malo
Los conocimientos del pssante aseguran una exitosa realizacidn de
los trabajos
Demuestra interés y entusiasmo en aprender
Posee iniciativa, constantemente pregunta por nuevos trabajos 7
Demuestra alta capacidad en la realicacion de sus trabajos
i Es hdbil para poner en practica ideas propias o ajenas
Muy
ASPECTO OPERATIVC Excelente Bueno Buenc | Regular | Malo
Demuestra un aite grado de compromiso en la realizacion de
sus trabajos
\\,r b nL VL T
et %‘
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Es constante y siempre muy predispuesto a desempefiar la labor

Cumple con exactitud, esmero y orden los trabajos

El volumen y cantidad de trabajos ejecutados sobrepasa fas
exigencias.

Actiia voluntariamente en los trabajos de rutina

ASPECTO SOCIAL

Muy

Excelente
Bueno

Bueno | Regular | Malo

Su actitud es proactiva y facilita la tarea en equipo

Coopera de manera permanente y espontanea

Es respetuoso con los jefes y compafieros de trabajo

Demuestra habilidades de liderazgo en Jos trabajos en equipo

Demuestra ser cuidadoso en su presentacién personal

ASPECTO ESTRATEGICO

Muy

Excelente
Bueno

Bueno | Regular | Malo

Demuestra ser eficaz en el analisis y resolucion de probiemas

Tiene la habilidad para evaluar datos y de tormar decisiones
légicas de manera imparcial y desde el punto de vista racional

Planifica y organiza de manera adecuada los trabajes diarios

Es creativo y propone soluciones y/o alternativas para mejorar
situaciones de trabajo

ts perseverante, cuando debe enfrentar situaciones dificiies de
trabajo, hasta que éste quede resuelto

s puntual en el trabajo

RENDIMIENTO GENERAL

Muy

Excelente
Bueno

Bueno | Regular | Malo

Representante de la Empresa
{FIRMA Y SELLO}

Supervisor de la Practica

See sw"‘\
R /
M7
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FORMULARIO 03
EVALUACION DEL PRACTICANTE REALIZADA POR EL DOCENTE TUTOR

Nombre del pasante: L .

Cédula: | Teléfono: ‘ [ E-mail:

Carrera: | Semestre:

Nombre de la empresa

Area donde realizé la | Horas semanales de
practica | Trabajo
Principal actividad
desempefiada
- - DIA.  MES ANO | fechafinalizaciende | DA MES  ANO
Fecha inicio de practica: o
practica:
. ENTRADA SALIDA OBSERVACION
Horario:
COMPORTAMIENTO Excelente :nu"gm Bueno | Regular | Malo
Relaciones Humanas
Adaptacidn del pasante al medio de trabajo
Respeto a la autoridad
Muy
RESPONSABILIDAD Excelente ueno Bueno | Regular | Malo
Cumplimiento del programa de tareas especificas
Preparacion y elaboracién parcial del informe sobre la practicas

Excelent Muy Buenoc Regula

e Bueno r Malo

ASPECTO TECNICO

Los conocimientos del pasante aseguran una exitosa realizacién de los
trabajos

Demuestra interés y entusiasmo en aprender

Posee iniciativa, constantemenie pregunta por nuevos trabaios

Demuestra alta capacidad en la realizacién de sus trabajos

Es habil para poner en practica ideas propias o ajenas

Muy
le B Regular | Mal
RENDIMIENTO GENERAL Excelente |  eno | Bueno | Regular | Malo
Docente Tutor de |a Practica Pasante

{FIRMAY SELLO)
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FORMATO 05
ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE LAS PRACTICAS

FORMATO DE LA PRESENTACION:
+ Hoja:
Formato A-4
¢ Margenes:
derecho 3 / izquierdo 2 / Superior 2.5 / Inferior 2.5 en [cm]
s Tipoy Tamafio de letra:
Times New Roman 12
* Numeracién de pdgina:
Parte superior derecha.

ESTRUCTURA DEL iNFORME:
SECCION 1

1. Caratula (Segun formato)
Certificado emitido por el docente tutor indicando la aprobacitn de ta practica.

3. Contenido

SECCION 2
e (apituio I. ANTECEDENTES
o Introduccion
o Justificacién
o Objetivos
e Capitulo I|.DESARROLLO
o Breve descripcion de la Institucion en la que realizd las practicas
Cronograma de Actividades desarroliado
Resumen de las tareas realizadas de acuerdo al cronograma
Descripcion de equipos, herramientas y recursos que intervinieron.
Relato de Experiencias (Como alcanzaron los objetivos planificados
o Inconvenientes presentados en el desarrollo de la préctica)

o]
O
o]
o]

e Capitulo Itl: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES m\
¢ Anexos @; _‘
o Formulario de Evaluacién del Supervisor 22\
@ u|
[y
<

/7

%
Fs

‘qGE
dff-‘[- s




o}

ESPAM

==\
w ) TSCUELA_SUPERICR POLITE

g

GBEDNENTL TEILE L S

Formulario de Evaluacién del Docente Tutor

Formulario de Auto- Evaluacion del Estudiante

Evidencias de lo declarado en el contenido del Informe, propuestas, resultados,
fotografias, informes periddicos presentados al docente tutor, entre otros).

Copia de oficio emitido por la direccién de Carrera al Docente tutor indicando
nombre del pasante y empresa.

Copia de oficio emitido por Ja direccién de Carrera a la Empresa indicando nombre
del pasante y docente tutor.
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FORMATO 06 DE CARATULA

LOGO
ESPAM

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI
MANUEL FELIX LOPEZ

NOMBRE DE LA CARRERA

INFORME DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

TEMA DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL QUE INCLUYA
NOMBRE DE LA INSTITUCION Y CIUDAD

AUTOR:
ANDRES JAVIER CEDENO PONCE

TUTOR:
ING. HIRAIDA MARIA SANTANA CEDENO, MGS.

SEMESTRE SEPTIMO

CALCETA, AGOSTO 2015




