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ﬂ REGLAMENTO DE EDUCACION CONTINUA Y ACTUALIZACION DOCENTE

% DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI
MANUEL FELIX LOPEZ

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 355, reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial N° 298, del
12 de octubre de 2010, en el Art. 17 dice:” Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.(...)":

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone:” Ejercicio de la
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y
escuela politécnicas consiste en (...)

c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de
las disposiciones de la presente Ley;(...)
e) La libertad para gestionar sus procesos internos;(...)":

Que, en el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico se establece que son objetivos
del régimen académico impulsar el conocimiento de caracter multi, inter y trans
disciplinario en la formacién de grado y posgrado, la investigacion y la vinculacién con
la colectividad, asi como desarrollar la educacion superior bajo la perspectiva del bien

3 pubhco social, aportando a la democratizacién del conocimiento para la garantia de
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derechos y la reduccién de enequidades.
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~Ql,f;-: en el articulo 27 de la LOES se precisa que las universidades y escuelas politécnicas

9;:' ¢ pé)dran realizar en el marco de la vinculacion con la colectividad, cursos de educacién
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Que,
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continua y expedir los correspondlentes certtﬂcados Los estudlos gue se realicen en

esos programas no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de

grado y posgrado.

la Ley de interculturalidad en su articulo 10, establece que las y los docentes del sector
publico tienen derecho a acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional,
capacitacion, actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagégico y académico
en todos los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional
de Educacién: esta misma ley en su articulo 11, plantea ademas que las y los docentes
tienen entre sus obligaciones procurar una formacion académica continua y
permanente a lo largo de su vida, aprovechando las oportunidades de desarrolio
profesional existentes;

En el Reglamento de escalafén docente en su Articulo 6, se especifica que la docencia
en las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares comprende entre
otras el disefio e imparticion de cursos de educacion continua, o de capacitacion y
actualizacion.

el Reglamento de Régimen Académico en su articulo 82 plantea que la Vinculacién con
la sociedad hace referencia a los programas de educacion continua, gestion de redes,
cooperacion, y desarrollo, relaciones internacionales, difusion y distribucion del saber

que permita la democratizacién del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

El Honorable Consejo Politécnico como érgano académico superior, constituye la
méaxima autoridad de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel
Félix Lopez.

En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto vigente, aprueba y

ei(pide el siguiente:

AMENTO DE EDUCACION CONTINUA Y ACTUALIZACION DOCENTE DE LA

ESCUELA SUPERIOR POLlTECNICA AGROPECUARIA DE MANABI
MANUEL FELIX LOPEZ
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CAPITULOI

AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto: Este reglamento regula el proceso de la planificaciéon, organizacion,
ejecucion y control de los Cursos de Educacion Continua y Actualizacion Docente de la
ESPAM MFL.

Articulo 2.- Educacion Continua: Procesos de capacitacion, actualizacién y certificacion de
competencias laborales especificas, desarrolladas en el marco de la democratizacién del
conocimiento, que no conduzcan a una titulacion de educacién superior. Esta dirigida a la
sociedad en general por lo que para su matricula no se requerira poseer titulo de tercer nivel.
Por el caracter de los aprendizajes que se imparten, la estructura, y operacién de los
programas debe ser flexible y abierta a las necesidades de los actores y sectores de

desarrollo.

Articulo 3.- Educacién Continua Avanzada: Cursos de actualizacién y perfeccionamiento
dirigidos a profesionales. Responde a una planificaciéon académica-metodoldgica articulada
a los dominios cientificos, tecnoldgicos, artisticos o humanisticos en funcién de las
trayectorias y capacidades de las IES. Debera ser desarrollada por expertos en el campo de
conocimiento respectivo para lo cual la ESPAM MFL podra suscribir convenios
interinstitucionales.

Articulo 4.- Educacion Continua Avanzada con instituciones extranjeras: Cursos de
Educacion continua avanzada que deberan contar, ademas, con el auspicio o aval
‘académico de la ESPAM MFL. No podran ser reconocidos ni homologados en el curriculo de

;gja carrera o de un programa nacional o extranjero.
25 |

:ﬁtztlculo 5.- De actualizacion docente: Curso organizado por la institucion para sus

Cr s | 5 : : : 77 ; : ;
< profesores o investigadores con el fin de su actualizacion y perfeccionamiento en virtud de
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los cuales se otorguen certificados de aprobacidén. Un curso de actualizacion docente se

considera de educacién continua sea avanzada o no cuando son tomados por profesores
que no pertenecen a la ESPAM MFL, caso contrario, son solo Cursos de actualizacion, y
podran ser utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocion
contemplados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

Articulo 6.- Formas de ejecucion de la Educacion Continua: La Educacion continua se
ejecutara en forma de cursos, seminarios, talleres y otras actividades académicas. Por lo que
no podran ser homologados las horas ni los productos académicos de aprendizaje.

Articulo 7.- Articulacién de los Cursos de Educaciéon Continua: La oferta de educacion
continua y de actualizacién docente de la ESPAM MFL tendra en cuenta las necesidades
detectadas en los procesos sustantivos de la Educacidén Superior: formacién, investigacion,
vinculacion y gestion, y se evidenciara su articulacion con los problemas de la sociedad y los
desafios de las nuevas tendencias de la ciencia, la profesion, el desarrollo sustentable, la
cultura y el arte por lo que se articulara con el Plan Estratégico Institucional (PEDI), el Plan
Operativo Anual de la institucion, el Plan Estratégico de Carrera (PEC) y POA de carrera
correspondiente.

Articulo 8.- Alianzas estratégicas para la Educacion Continua y la Actualizacion
Docente: Cuando los cursos de educacién continua o actualizacion docente propuestos se
basen en trayectorias y capacidades distintas a los dominios de las ESPAM MFL, se podran
establecer alianzas estratégicas concretadas en convenios especificos que garanticen una
oferta de calidad mediante la utilizacion de instalaciones de empresas publicas y privadas de
produccién de bienes y servicio y otros, de acuerdo a la organizacion y propésitos que
orientan la pertinencia de las propuestas, asi como podra ser desarrollada por expertos en
el campo de conocimiento respectivo.

Artié@lo 9- Matricula: Es el acto de caracter académico administrativo mediante el cual una

B p%ﬁi\a adquiere la condicién de estudiante a través del registro del curso correspondiente

con’forme,a los procedimientos internos de la ESPAM MFL.

¥
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Articulo 10.- Portafoho deI curso Colecmon S|stemét|ca y organlzada de la labor que
desarrollan los responsables de los subprocesos relacionados con un Curso de Educacion
Continua y Actualizacion Docente. Documenta la planificacion, ejecuciéon y control de las
actividades desarrolladas.

Articulo 11.- Evidencia: Conjunto de hechos comprobados, suficientes, competentes y
pertinentes que sustentan las actividades desarrolladas en la planificacidén, organizacion,
ejecucion y control de un curso de educacién continua o actualizacion docente.

Articulo 12.- Rabrica: Es una herramienta que guia el disefio y la aplicacién de los
mecanismos de evaluacion, categorias de ejecucion y especificaciones concretas de como
alcanzar esas categorias.

CAPITULO Il

FUNCIONES DE LOS INTERVINIENTES EN LOS PROCESOS DE EDUCACION
CONTINUA Y ACTUALIZACION DOCENTE

SECCION |
DIRECCION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Articulo 13.- Funciones:

eDe las funciones de la Direccién de Posgrado y Educaciéon Continua respecto a la
Educacion Continua:

eCoordinar los recursos de educacion continua, educacidon continua avanzada y
actualizacion docente que se realicen en la ESPAM MFL.

e Coordinar acciones conjuntas para cumplir con los indicadores de gestién académica,
cientifica y de vinculacion planteadas en el Plan Estratégico Institucional, a fin de lograr un
'mejor desempeno organizacional.

o @e la funciones del asistente de Educacion Continua y Actualizacion Docente: Seran

L——/7 i

;iuncmn:mes del asistente de Educacion Continua y Actualizacion Docente:
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e Coordinar la programacion de laé cébé.citacidnes con los auspiciahieé“y facilitadores de los
cursos planificados.

¢ Coordinar la comunicacion, logistica y los aspectos académicos de las capacitaciones.

¢ Coordinar la distribucién de materiales didacticos.

eElaborar formatos para registro de procesos de administrativos inherentes a las
capacitaciones.

e Aplicar encuestas de evaluacion de la calidad de los cursos, analizar los resultados y
comunicarlos a la DPEC, auspiciantes y facilitadores.

e Coordinar el completamiento del portafolio del curso con auspiciantes y facilitadores.

eDe las funciones del personal administrativo de la Direccion de Posgrado y Educacion
Continua: Seran funciones del personal administrativo de la Direccién de Posgrado y
Educacion Continua:

e Promocionar y difundir los cursos, seminarios y mas eventos de capacitacion.

e Inscribir, matricular y dar seguimiento a los alumnos que cursaran los programas de
capacitacion.

e Elaborar el reporte final de asistencia.

e Elaborar informe de evaluacién del curso.

¢ Realizar otras funciones administrativas inherentes a la actividad.

SECCION I
COMISION EVALUADORA DE LOS CURSOS DE EDUCACION CONTINUA Y
ACTUALIZACION DOCENTE

Articulo 14.- integrantes: Estara conformado por: Vicerrector(a) Académico, Vicerrector(a)

de Extension y Bienestar Politécnico, Director/a de Posgrado y Educacion Continua,

Coordinador(a) General Académico, Coordinador(a) General de Investigacion,

Coordinador(a) de vinculacion con la comunidad. Estara presidida por la Director/a de
' Posgrado y Educacién Continua.

Ari;ictﬂ,o 15.- De las funciones de la comision evaluadora de los Cursos de Educacion
e

4 | 'j_iCofﬁ,ti'riuaiy Actualizacion Docente:
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e Evaluar el rigor técnico, pedagoglco y cnentlf iICO Y apllcar Ias polltlcas de evaluacion de la
calidad académica inherentes a la planificacion y ejecucion de los Cursos de Educacion
Continua y Actualizacion Docente y su articulacién con los indicadores de gestion
establecidos en la planificacién institucional.

e Alinear las politicas y acciones en concordancia con la visién, misién, politica y planificacion
de la Institucién

e Apoyar en la propuesta de especialistas o expertos en la imparticion de temas.

e Sugerir estrategias de ensefianza- aprendizaje que favorezcan el logro de los objetivos
propuestos en los cursos.

e Proponer contenidos que garanticen la calidad y la pertinencia de los cursos a impartirse.
e Gestionar recursos para el disefio y ejecucién de la oferta de capacitacion.

e Aprobar la estructura curricular y operativa de los cursos de educacion continua.

eEvaluar los procesos de gestion y administracion de la oferta de educacién continua y
actualizacion docente.

e Supervisar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

¢ Las demas que le fuese asignadas.

SECCION Il
AUSPICIANTES

Articulo 16.- Auspiciantes de los Cursos de Educacion Continua y Actualizacion
Docente: Podran ser Auspiciantes de los Cursos de Educacion Continua y Actualizacion
Docente autoridades de la ESPAM MFL, responsables de procesos de formacion,
investigacion, extension y bienestar politécnico y gestion, en sus diferentes niveles, asi como
directores de otras instancias como carrera, talento humano, Empresa Publica, entre otras,
que promueven la imparticion de dichos cursos a partir del analisis de su articulacion con
los problemas de la sociedad y los desafios de las nuevas tendencias de la ciencia, la
_profesion y el desarrollo sustentable.

UL& cUrsos propuestos por los auspiciantes se enmarcaran en sus fortalezas o dominios

A academlcos consistentes en las fortalezas cientificas, tecnoldgicas, humanisticas y artisticas
(

demostradas por la institucion o auspiciante con base a su trayectoria académica e
= 7118
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investigativa, personal altamente califi cado lnfraestructura cnentlf icay gestlon pertinente del
conocimiento.

Cuando un auspiciante proponga un curso que no se corresponde con sus fortalezas o
dominios académicos solicitara un coauspicio interno de la ESPAM MFL que cuente con las
fortalezas o dominios académicos a tales efectos. En caso de que la ESPAM MFL no contara
con coauspiciantes para un curso determinado se solicitara, mediante convenio o alianzas
estratégicas, el coauspicio de organizaciones e instituciones externas que respondan a este
requisito y que garanticen una oferta de calidad que responda a las necesidades de los
actores y sectores.

Articulo 17.- De las funciones de los auspiciantes:

eElaborar una planificacion de Cursos de Educacion Continua y Actualizacion Docente
acorde a los problemas de la sociedad y los desafios de las nuevas tendencias de la ciencia,
la profesion y el desarrollo sustentable de acuerdo con los estudios del entorno, la
planificacion de la ESPAM MFL (PDEI y POA), que a su vez se articula a los objetivos
nacionales, el Modelo Educativo de la ESPAM MFL vy la planificacion de las Carreras y los
resultados de Evaluacién Anual.

e Presentar en las fechas establecidas la propuesta de los cursos bajo los lineamientos de
planificacién y ejecucion que la DPEC haya considerado para su funcionamiento articulado
a sus fortalezas o dominios cientificos, tecnologicos, artisticos y humanisticos en funcién de
sus trayectorias y capacidades.

e Proponer ofertas de cursos, estableciendo una oferta de educacion continua estratégica
promoviendo la articulacion y cumplimiento con los indicadores institucionales de gestion.

¢ Solicitar el apoyo logistico y audiovisual necesario para el desarrollo del curso.

¢ Colaborar con las demas dependencias en la realizacién de cursos conjuntos.

“fj . Las demas que le fuesen asignadas.

SECCION IV
DE LOS FACILITADORES
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Articulo 18.- Facilitadores Podran lmpartlr Cursos de EducaCIo Continua y Actualizacion

Docente:

e Docentes que pertenezcan a colectivos y cuerpos académicos de los distintos campos de
estudio, curriculares e institucionales de la propia ESPAM MFL o de otras IES, sean
nacionales o extranjeras.

e Profesionales expertos en el campo del conocimiento respectivo de reconocida trayectoria

de instituciones nacionales o extranjeras.

Los cursos de actualizacion docente que sean tomados por profesores de una institucion de
educacién superior distinta a la ESPAM MFL, seran considerados cursos de educacion

continua.

Para cursos especificos se podra contratar en calidad de facilitadores a profesionales
nacionales o extranjeros, aprovechando para ellos los convenios de cooperacion que la

institucion mantenga con otras entidades del pais y del exterior.

Articulo 19.- Responsabilidades del/los facilitador/es: Sera obligaciones y
responsabilidades de/los facilitadores:

¢ Asesorar al auspiciante en la elaboracion de la propuesta de cursos de educacion continua.
eElaborar y presentar la propuesta de Cursos de Educacién Continua y Actualizaciéon
Docente en las fechas establecidas y acorde con los formatos establecidos por la DPEC.

e Asistir puntualmente en la hora y fecha que se va a impartir el curso.

e Promover un clima dinamico de participacion entre los asistentes en el desarrollo del curso.
e Cumplir con la documentacién del portafolio del curso con la calidad y tiempos establecidos.

¢ as demas que le fuesen asignadas.

CAPITULO Il

DOCENTE
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SECCION!
DE LAS FASES DE LOS CURSOS DE EDUCACION CONTINUA Y ACTUALIZACION
DOCENTE

Articulo 20.- Fases: Los Cursos de Educacion Continua y Actualizacion Docente
atravesaran las fases siguientes:

1. Fase de Convocatoria: La DPEC dos meses antes de culminar cada semestre
lanzara una Convocatoria para la oferta de cursos de Educacion Continua y Actualizacion
Docente de la ESPAM MFL del préximo semestre y que se dara a conocer mediante oficio
al Vicerrector(a) académica para que la socialice en Comision Académica.

2. Fase de Disefio de la convocatoria: En respuesta a la convocatoria de la oferta de
Cursos de Educacion Continua y Actualizacién Docente en el ultimo mes del semestre los
auspiciantes presentaran por oficio al menos 30 dias antes de comenzar el siguiente periodo
la propuesta semestral de cursos de Educacion Continua y Actualizacion Docente.

3. Fase de Aprobacion del Plan Semestral de Cursos de Educaciéon Continua y
Actualizacion Docente: La Comision Evaluadora de los Cursos de Educacién Continua y
Actualizacion Docente analizaran las propuestas de cursos realizadas y aprobara el Plan
Semestral de Educacion Continua y Actualizacién Docente en los primeros 15 dias del Gltimo
mes de cada semestre que quedara redactado en un unico documento. Una vez aprobada
estos cursos constaran en el POA actualizado de los auspiciantes de ia ESPAM MFL. Se
podran ofertar Cursos de Educacion Continua y Actualizacion Docente fuera de la
planificacion siempre y cuando las propuestas sean aprobadas por la DPEC.

4. Fase de Difusion: Una vez aprobado el Plan Semestral de Educacién Continua y
Actualizacion Docente, la DPEC difundira dicho plan en la Pagina web de la institucién y la
~Radio Politécnica, u otro medio que considere pertinente. Cada auspiciante podra realizar la
dlfuil?n de sus respectivos cursos, previa entrega de los elementos a comunicar a la DPEC.

Pedré ademas junto con Empresa Publica y el departamento de Comunicacién, comunicar

Ia oferta en otros medios a través de los cuales se realice una divulgacion efectiva hacia el

10 | 18




N AGH ARIA DE M

publico al que va dirigido el curso. La fase de difusidn se considera también en las etapas
previas a la imparticion del curso, durante la ejecucién y una vez culminado el mismo.

5. Fase de aprobacion de los cursos: Los auspiciantes, junto con los facilitadores,
atendiendo al Plan Semestral de Cursos de Educacion Continua y Actualizacion Docente
aprobado, remitiran a la DPEC las fichas y silabos de los cursos, asi como el curriculo de los
facilitadores al menos 30 dias antes de la fecha propuesta de inicio del curso. La DPEC una
vez revisada las fichas y silabos emitira un dictamen de aprobacion de la documentacion
presentada de acuerdo con criterios formales, metodolégicos y de organizacién. En caso de
existir correcciones se remitira a los auspiciantes y facilitadores para que realicen los
cambios pertinentes. Cuando el curso es aprobado se abrira un portafolio del curso en el que
se archivaran los documentos establecidos en este reglamento. Cuando un curso sea
aprobado por la Comisién Evaluadora de Educacién Continua y Actualizacién Docente y no
pueda ofertarse o deba aplazarse, en un periodo de al menos tres dias antes de la fecha
planificada de inicio del curso se solicitara por oficio a dicha comisién la autorizacion para
tomar una determinada solucién a partir del analisis de las causas y la propuesta de

alternativas.

6. Fase de matricula: La matricula a los Cursos de Educacién Continua y Actualizacion
Docente se realizara via online (salvo cuando se indique lo contrario) en los las fechas
establecidas para cada curso, para lo cual el interesado debera acceder al formulario de
inscripcion donde registrara su informacion personal, el mismo que se encontrara en la
pagina web institucional. El formulario estara disponible en los plazos establecidos por la
Direccidén de Posgrado y Educacion Continua de la ESPAM MFL. Cuando los cursos son
dirigidos a docentes y trabajadores en general de la ESPAM MFL solo sera necesario
presentar el formulario de solicitud de ingreso o constar en el registro de asistencia del curso
segun se establezca. Cuando sea necesario utilizar el formulario de solicitud y los cupos del
curso sean restringidos una vez comprobado los requisitos de ingreso la Direccién de

Posgrado y Educacién Continua emitira y publicara un listado de estudiantes que presentaron

y_lpﬁighplieron dichos requisitos. Este listado constituira la matricula del curso. Salvo otros

c;ﬁeﬁosise otorgaran cupos a los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos y
_’" -:.: ?

rden de solicitud hasta llenar las vacantes.
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En este proceso el mteresado subira los sxgunentes docﬁfhentos

a. Copia de cédula y certificado de votacién a color, debidamente notariados.

b. Certificacion de titulo de tercer nivel registrado en SENESCYT (para los cursos de
educacion continua avanzada).

Los cursos que necesiten la cancelacion de determinados valores, una vez publicado este
listado se procedera a realizar la cancelacion en EP de acuerdo con la forma establecida,
quien notificara a la DPEC, que a su vez, emitira el listado final de los matriculados para el
curso correspondiente, 1o que constituira la matricula de dicho curso.

. Fase de ejecucién: Una vez comenzada la imparticion del curso de acuerdo con las
fechas planificadas se generaran evidencias que seran incorporadas al portafolio del curso:
el registro de asistencia, evaluaciones y rubrica si fuera un curso de aprobacién, asi como
fotos de las sesiones impartidas (al menos una por cada curso).

8. Cierre del curso: Comprende las actividades siguientes:
eEvaluacion del curso: Una vez terminado el curso, los estudiantes podran evaluar el
mismo, con el fin de determinar su nivel de conformidad y aceptaciéon. La DPEC junto con
EP realizara dicha evaluacién en la que se administrard una encuesta con los items
correspondientes durante la ultima actividad del curso.
e Cierre del portafolio del curso: Culminada la fase anterior el/los facilitadores completaran
la documentacion necesaria para esta fase que comprende el informe final en el que se
consigna la aprobacion del curso para cada asistente y el tipo de certificado a otorgar. Si un
curso presenta incompleto su portafolio la DPEC comunicara al responsable de este la
situacion para que tome las medidas correspondientes.
e Comunicacion de la evaluacion del curso: Los resultados de la evaluacion de la calidad
de los cursos seran comunicados hasta 15 dias después de culminado este mediante oficio
a la Comision Evaluadora de los Cursos de Educacion Continua y Actualizacion Docente, los
—-auspiciantes/coauspiciantes y los facilitadores como una forma de retroalimentacion para la
mejb}a de la calidad de estos procesos.

OEI’i‘HS|On de los certificados: La DPEC a partir del Informe Final del facilitador del curso

ént .que consta los estudiantes que son acreedores de los respectivos certificados, dadas
Ias ewdenCIas presentadas, emitira estos a los estudiantes y el/los facilitadores.
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SECCION Il
DE LOS PRESUPUESTOS E INGRESOS GENERADOS DE LOS CURSOS DE
EDUCACION CONTINUA Y ACTUALIZACION DOCENTE

Articulo 21.- De la elaboracion del presupuesto del curso: Cada curso establecera un
analisis de costo-beneficio si fuera cobrado a los estudiantes y/o pagado al facilitador. Se
deberan considerar todos los gastos operativos tales como el tipo de curso, duracion,
facilitador del curso, insumos, utilizacion de espacios fisicos. El presupuesto debera asegurar
los recursos suficientes para el desarrollo de las actividades previstas en el curso. El
auspiciante presentara el presupuesto a la EP y la DPEC en los formatos y plazos
establecidos.

Articulo 22.- De la aprobacion de los presupuestos de los cursos: Los presupuestos de
los cursos de interés institucional seran aprobados por la Comisién Evaluadora de Educacion
Continua y Actualizacién Docente, bajo las circunstancias que considere pertinente esta
comisién, se solicitara al rector (a) la aprobacién del presupuesto de cursos especificos. La
aprobacién tendra en consideracion la informacién consignada en la ficha del curso. En el
caso de otro tipo de curso la DPEC podra aprobar los presupuestos correspondientes.

Articulo 23.- De los honorarios de los facilitadores: Los montos de los honorarios de los
facilitadores que impartan Cursos de Educacion Continua y Actualizacion Docente
dependeran del tipo de curso, duracion, interés institucional, presupuesto del curso. Solo se
asignaran honorarios a facilitadores internos y externos bajo los criterios siguientes:
¢ Cuando se asigne un presupuesto para estos cursos por ser de interés institucional, en tal
caso se regira por los fondos previstos en el Plan Operativo Anual (POA) para tales efectos.
e Cuando el curso sea autofinanciado, para estos casos se expresara en % el valor de los
honorarios acorde a los ingresos generados por el curso.
Cuéndﬂ se trate de profesionales de otras ciudades del pais o exterior, el auspiciante o la
3 insltiidtLjEfgién:segan quien corresponda se encargara de proveer los valores correspondientes a

X >

reggra¢ién, transporte, hospedaje y alimentacion.
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El pago de los honoranos sera respaldado por aprobacnon del presupuesto del curso una vez
aprobado el mismo y por el contrato de trabajo establecido con la instancia correspondiente.
Una vez efectuadas las actividades de cierre del curso avaladas por la DPEC la EP procedera
al pago de honorarios.

Articulo 24.- De la utilizacion de las ganancias obtenidas por la imparticion de los
Cursos de Educacion Continua y Actualizacion Docente: las ganancias obtenidas por la
imparticion de los cursos serviran para autogestion y generar recursos financieros, se
asignaran a la institucién y los auspiciantes en un 50% respectivamente. Cuando exista mas
de un auspiciante el monto asignado sera repartido en forma equitativa o previo acuerdo
entre las partes.

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA A LOS CURSOS DE EDUCACION CONTINUA Y ACTUALIZACION
DOCENTE Y EMISION DE CERTIFICADOS

Articulo 25.-Asistencia: La asistencia es uno de los requisitos de aprobacion de los Cursos
De Educacion Continua y Actualizacion Docente, ya que dentro de las actividades se
desarrollan habilidades y destrezas que requieren necesariamente la presencia del alumno,
en el laboratorio, taller, sala o cualquier lugar donde se lleven a cabo las actividades.
Articulo 26.- Porcentaje minimo de asistencia: Se establece que el porcentaje minimo de
asistencia que el alumno requiere para aprobar un curso es el 75%. Cuando el estudiante
por motivos de causa mayor presente una justificacion de un dia 0 mas dias no asistidos a
los cursos, esto sera tomado en cuenta solo para justificar la inasistencia mas no para el
otorgamiento del certificado de aprobacién o participacion. El alumno podréa justificar su
inasistencia al facilitador del curso hasta las 72 horas después de su ausencia, salvo criterio
de fuerza mayor.

A:ticulo 27.- Del registro de asistencia: El registro de asistencia sera elaborado por el
facttftador en cada sesion de trabajo del curso de acuerdo con el formato establecido. Es
fé&ponsablhdad del estudiante confirmar su asistencia cuando corresponda. Solo constaran

én ef reglstro de asistencia los estudiantes matriculados.
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Articulo 28.- Tipos de certificados.- Se podran conferir los siguientes tipos de certificados.
a) Certificado de aprobacion.- se extiende a quienes hayan asistido a los respectivos
cursos de Educacién Continua bajo cualquiera de sus modalidades y a los Cursos de
actualizacion docente, y hayan cumplido con los requisitos de asistencia, académicos y
evaluativos previamente definidos en el programa o silabo (70% de la evaluacién del
rendimiento académico y 75% de asistencia). Estos certificados acreditaran las
competencias o los conocimientos adquiridos.

b) Certificado de participacion: Se extiende a quien haya cumplido el 75% de la
asistencia en los cursos de Educacién Continua. Los cursos de Actualizacion Docente no
confieren este tipo de certificado. Cuando un estudiante haya participado en un curso de
Educaciéon Continua donde se extienda un certificado de aprobacion y no haya cumplido
satisfactoriamente con los requisitos académicos y evaluativos previamente definidos en el
programa o silabo, se le podra extender un certificado de aprobacion si hubiere cumplido los
requisitos minimos de asistencia establecidos en el presente reglamento.

c) Certificado de imparticion de curso: Se extiende a los facilitadores de los cursos
impartidos.

Articulo 29.- Aspectos a considerar en el disefio de los certificados: En la emisién de
los certificados se empleara un prototipo unico aprobado por la Comisién Evaluadora de los
Cursos de Educacion Continua y Actualizacidn Docente. Constaran en dicho documento el
tipo de certificado (aprobaciéon o participacion), las fechas de inicio y culminacion de los
cursos, la duracién en horas, el logo de la ESPAM MFL y de otras instancias auspiciantes,
el pie de firma del Director(a) de Posgrado y Educacién Continua, de la autoridad auspiciante
interna y/o de institucion externa cuando corresponda. En los certificados no constara la firma
del rector(a) de la institucidén, salvo excepciones analizadas por la DPEC como constituir

eventos internacionales.

2 | CAPITULO V
_ PORTAFOLIO DE LOS CURSOS DE EDUCACION CONTINUA Y ACTUALIZACION
=< | DOCENTE
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Articulo 30.- De la Estructura del Mportafollo de curso Comprende los siguientes
elementos:

e Planificacion anual y actualizacion semestral: donde conste la inclusién del curso.
eFicha de datos del curso: De acuerdo con el formato establecido por la DPEC. Esta ficha
se presenta por los auspiciantes. En dicha ficha debe constar si el curso es de Educacion
continua, educacion continua avanzada o de actualizacién docente, necesidad de su oferta
a partir de su articulacién, a quién va dirigido, requisitos de ingreso, presupuesto, indicando
la ficha de costo y punto de equilibrio estimado, solicitud de logistica, convenio que ampara
el curso cuando el facilitador no es de la ESPAM MFL, otros convenios que proceden para
la imparticién del curso, forma y fechas en la que se realizara la matricula y la firma
responsable del director(a) del area que auspicia el curso o Coordinador(es) del Grupo de
Investigacion al que va dirigida la capacitacion.

El resto de los elementos del Portafolio del curso seran entregados a la DPEC de acuerdo
con disposiciones establecidas por la propia direccién.

eHoja de vida del facilitador: De acuerdo con el formato establecido en la ESPAM MFL.

e Silabo del curso: Segun la estructura establecida por la DPEC en el que debe constar si
es un curso de educacién continua, educacion continua avanzada o de actualizacion
docente; el tipo de certificado que se emitira, de aprobacién para lo que se estableceran los
requerimientos académicos y evaluativos asi como de asistencia, o de participacion en el
gue se indicaré los requisitos minimos de asistencia; forma de ejecucidn: cursos, seminarios,
talleres, otras actividades académicas; ambientes de aprendizaje: podran utilizarse
laboratorios, tecnologias y recursos académicos en funcion de las tematicas y propuestas.
eRegistro de asistencia: Es la actividad que realiza el facilitador(es) en cada sesion de
trabajo para registrar la asistencia e inasistencia a clases de los estudiantes de acuerdo con
el formato establecido por la DPEC. EIl personal de DPEC colaboraran con el registro de
asistencia que sera validado para cada sesion por el facilitador(es) del curso. También podra
avalar el registro de asistencia el facilitador interno.

.nRegistro de evaluaciones: de acuerdo con el formato establecido y en correspondencia
cor. 1as evaluacuones declaradas en el silabo, siempre que el curso sea de aprobacion.
Aﬁalado por el facnlltador(es) del curso.
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de los mismos y que reuna los atributos de validez, confiabilidad y objetividad. Las evidencias

y su archivo en el portafolio seguiran lo establecido en el capitulo VI del reglamento vigente
de Portafolio de Curso de la ESPAM MFL.

eEvidencia del Material didactico del curso: Opcional, solo para aquellos casos que lo
amerite.

eEvaluacion de la calidad: realizada por la DPEC con apoyo de EP y de acuerdo con
procedimiento establecido por la propia DPEC a partir de una encuesta aplicada a los
estudiantes del curso en el ultimo dia de imparticién de actividades presenciales.

e Informe final del(los) facilitadores: De acuerdo con el formato establecido y donde conste
el cumplimiento de los logros de aprendizaje y la aprobacién de los requisitos de asistencia
y competencias cuando corresponda. Se anexara el listado de estudiantes que cumplen los
requisitos de asistencia y aprobacién.

¢ Muestra de los certificados emitidos: Al menos una fotocopia.

e Informe final de la DPEC: Elaborado por la DPEC, de acuerdo al formato que se establezca
y en el que conste el cumplimiento del portafolio del curso y la evaluacion realizada por los
estudiantes.

DISPOSICION GENERAL

En la DPEC debera haber un area destinada al archivo de los portafolios de los cursos de
Educacién Continua y Actualizacion Docente. Cada curso estara debidamente organizado
en un folder de acuerdo con la estructura establecida. Debe estar bajo la custodia del/la
asistente de la DPEC, al que pueden acceder los miembros de la Comisién Evaluadora de

los Cursos De Educacion Continua y Actualizacion Docente, facilitador y auspiciantes.

Debera digitalizarse la informacién de cada portafolio. Los portafolios en fisico de los ultimos
~-—_cinco afos deberan almacenarse.

=2 Cualcféier inconsistencia o conflicto de criterios en la aplicacién de este reglamento el

Dig:,_gé?;r(aj) de Posgrado y Educaciéon Continua sera quien lo resuelva o dé el tramite
- pettinente.

Q) =
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Educacion Continua y Actualizacion Docente de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez, entrara en vigencia a partir
de su aprobacién por el Honorable Consejo Politécnico, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina Web de la ESPAM MFL.

Dado en la Ciudad de Calceta, Canton Bolivar, Provincia de Manabi en la Sala de Sesiones
del Pleno del Honorable Consejo Politécnico, a los dieciocho dias del mes de octubre del dos
mil diecinueve.

RAZON.- El Presente Instrumento que contiene el Reglamento de Educacién Continua y
Actualizacion Docente de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel
Félix Lopez, fue conocido, revisado y aprobado en su segundo articulo en la Undécima
Sesion Ordinaria del 18 de octubre de 2019, mediante resolucion RHCP-S0-11-2019-N°014,
expedida por los Sefiores Miembros del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL.

Lo certifico.- / P e

iguetMurillo Cafarte ;';-.'r';_ \ |
RAL (E) DE LA ESPAM MFL - IARIA GENERAL |

SECRETARIO
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