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EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE “MANABI MANUEL FELIX LOPEZ”

Considerando:

Que el articulo 352 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece: “El sistema de
educacién superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagégicos; y conservatorios de misica
y artes (...)";

Que el articulo 355 de la Norma Fundamental determina: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES) prescribe: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciéon ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
Jjuridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que el articulo 18 de la LOES establece que el ejercicio de la autonomia responsable consiste
en “(...) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que el articulo 94 de la LOES establece: " Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de
la Calidad. -Tiene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de
calidad consagrado en la Constitucién y en la presente ley, intervendrdn como
principales actores de este Sistema el Consejo de Educacién Superior, el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y las Instituciones de
Educacién Superior. Este sistema se sustentard principalmente en la autoevaluacion
permanente que las instituciones de educacién superior realizan sobre el
cumplimiento de sus propdsitos (...)";

Que el articulo 96 de la LOES, establece que: “El aseguramiento interno de la calidad es un

conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacién superior, con la
finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo
constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en coordinacion con
otros actores del Sistema de Educacién Superior”; y,

jercicio de las atribuciones que confiere el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica
ecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez (ESPAM MFL),
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RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL
FELIX 1.OPEZ

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer los principios y normas
basicas para garantizar el Aseguramiento de la Calidad de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi “Manuel Félix Lopez”- ESPAM MFL.

Art. 2.- Ambito. — El presente Reglamento regira los procesos de Aseguramiento de la
Calidad desarrollados en la Institucién, siendo de obligatoria aplicaciéon por parte de todos los
miembros de la comunidad politécnica que participen en los mismos.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

Art. 3.- Organizacion. - Los procesos de Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM MFL se
organizaran a través de las siguientes instancias:

a) Comision de Aseguramiento de la Calidad;

b) Direccién de Gestion de la Calidad;

¢) Direccion de Planificacion; y,

d) Comités de Gestion de la Calidad de Carreras y Programas.

SECCION 1
DE LA COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Art. 4.- De la Comision de Aseguramiento de la Calidad. - La Comision de
Aseguramiento de la Calidad es un 6rgano del Honorable Consejo Politécnico que tiene como
finalidad coordinar y supervisar periédicamente los procesos institucionales, los lineamientos,
estandares y criterios de calidad.

En el ambito de sus atribuciones, se encargara de fomentar la calidad de la educacién y de los
'— ———Procesos institucionales de la ESPAM MFL; mediante la recop11ac1011 sistematica y periddica
I; .3 de?fat cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagnéstico, analizando
s sus ‘componentes, funciones o procesos respecto a lineamientos, estandares y criterios de
- calidad; a fin de que sus resultados sirvan para controlar, reformar o mejorar la institucién, la

' carrera!o el programa de posgrado.

.. Sex‘ﬁ réponsable de coordinar los procesos de autoevaluacion institucional y la evaluaciéon
%extema que efectiia el organismo responsable de la evaluacion de la Educacién Superior.
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Art. 6.- Integracion. - De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la ESPAM MFL, la
Comision de Aseguramiento de la Calidad estara integrada por:

El Rector, quien la presidira;

El Vicerrector Académico y de Investigacion;

El Vicerrector de Vinculacion y Bienestar;

El Director de Gestion de la Calidad

El Director de Planificacion

El Coordinador General de Investigacién

El Director de Posgrado y Formacion Continua

Uno de los representantes del personal académico ante el Honorable Consejo
Politécnico; y,

i. El Representante de los Estudiantes ante el Honorable Consejo Politécnico.

FR e e o

El Director de Gestién de la Calidad designara un servidor del area a su cargo, que ejercera las
funciones de secretario de la Comision.

Art. 7.- De las atribuciones y deberes de la Comision de Aseguramiento de la
Calidad. - Sin perjuicio de las atribuciones y deberes constantes en la normativa institucional,
la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad se encargara de:

a. Presentar al Honorable Consejo Politécnico politicas y mecanismos para fomentar
procesos permanentes de mejoramiento de la calidad de la ESPAM MFL;

b. Proponer al Honorable Consejo Politécnico el cronograma anual de actividades y
requerimientos financieros de ser el caso, para los procesos de autoevaluacién o
evaluacion institucional y planes de mejoras de las carreras y programas de posgrado,
para su inclusion en la planificacion institucional;

c. Proponer al Honorable Consejo Politécnico la documentacion técnica de soporte para

la autoevaluacion o evaluaciéon de estudiantes y miembros del personal académico;

Coordinar y dirigir los procesos de autoevaluacion;

Coordinar y dirigir la Evaluacién del Desempefio Docente de la ESPAM MFL;

Cumplir y hacer cumplir las normas y resoluciones aplicables a los procesos de

evaluacion Institucional, carreras y programas del sistema de educacién superior

emitidas por el Organismo responsable de la evaluacién de la Educacién Superior;

g. Conocer los informes de subida de informacién a los sistemas informaticos establecidos
por los organismos publicos del Sistema de Educacién Superior;

h. Las demas que le asigne el Honorable Consejo Politécnico.

e o

Art. 8.- De los 6rganos de apoyo a la Comision de Aseguramiento de la Calidad. -
Para el cumplimiento de sus atribuciones y deberes, la Comisién de Aseguramiento de la
Calidad, contaré con el apoyo técnico de la Direccion de Gestion de la Calidad, la Jefatura de
Aseguramiento de la Calidad y la Jefatura de Evaluacién Institucional.

Art. 9.- Del funcionamiento de la Comision de Aseguramiento de la Calidad. - Para
el desarrollo de sus actividades, la Comisién de Aseguramiento de la calidad sesionara de
ordinaria cada dos meses, pudiendo sesionar extraordinariamente cuando su
Pﬁ]sid nte asi lo disponga.

L O SECCION II
DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

Ar_i ul’_).- De la Direccion de Gestion de la Calidad. - La Direccién de Gestion de la
;Calidad es el 6rgano encargado de fomentar la calidad de la educacién en la ESPAM MFL y
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de asesorar a la Comision de Aseguramiento de la Calidad en el &mbito de sus atribuciones,
con la finalidad de aportar instrumentos técnicos que permitan emitir un juicio o diagnéstico
para controlar, reformar o mejorar los procesos de la institucion, carreras o programas.

Desarrollara sus actividades a través de la Jefatura de Aseguramiento de la Calidad y la
Jefatura de Evaluacion Institucional, mediante reuniones semanales ordinarias, a la que
asistiran los delegados de cada una de las Comisiones de Gestion de la Calidad de Carreras;
en el caso de los programas las reuniones ordinarias se realizaran mensualmente con la
presencia del pleno del comité de gestion de la Calidad de programas de posgrado.

Art. 11.- De las atribuciones y deberes de la Direccion de Gestion de la Calidad.
En el marco de los procesos que se desarrollen en la ESPAM MFL para el aseguramiento de
la calidad institucional, de sus carreras y programas, la Direcciéon de Gestién de la Calidad
debera:

a. Orientar la planificacién, coordinacién y ejecucion de los procesos de
autoevaluacion y evaluacién, de la ESPAM MFL en el marco de las disposiciones
legales vigentes;

b. Proponer politicas, programas y estrategias para el mejoramiento de la calidad de
la ESPAM MFL;

¢. Elaborar el cronograma anual de actividades y requerimientos financieros de ser
el caso, para los procesos de autoevaluacién o evaluacién institucional y planes
de mejoras de las carreras y programas de posgrado;

d. Consolidar y sustentar los informes de autoevaluacién y las propuestas de
medidas correctivas inmediatas;

e. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas basado en los informes finales
de los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa;

f. Promover y sensibilizar a la comunidad politécnica en la practica de la

autoevaluacion y la cultura de la calidad;

Participar en la elaboracién y evaluacién del Plan Estratégico Institucional y el

Plan Operativo Anual;

Elaborar el plan de gestién de la calidad para la ESPAM MFL;

Establecer politicas para la consolidacion del sistema de gestion documental;

Realizar el seguimiento del Plan de Gestion de Calidad; y,

Gestionar asesorias externas tendientes a alcanzar los objetivos de calidad en el

contexto de la planificacién institucional.

g T R

PARAGRAFO I
JEFATURA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Art. 12.- De la Jefatura de Aseguramiento de la Calidad. — La Jefatura de
Aseguramiento de la Calidad, se encargarid de brindar el soporte técnico a la Direccién de
Gestién de la Calidad en la implementacién del mejoramiento contintio asociado con los
pg@ce.:\gs de autoevaluacién, evaluacién, acreditacién que permitan asegurar la excelencia
académica.

Art. 13.— Obligaciones de la Jefatura de Aseguramiento de la Calidad. - Sin perjuicio
de Jo pﬁvisto en la normativa institucional, son obligaciones de la Jefatura de Aseguramiento

zd¢la Calidad:
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a. Brindar soporte funcional y operativo a la Direccion de Gestion de la Calidad en
los distintos procesos de evaluacin, acreditacién y aseguramiento de la calidad;

b. Apoyar en la elaboracion de los planes de mejoramiento en todas las
dependencias para el cumplimiento de los indicadores de calidad de la ESPAM
MFL;

c. Realizar el seguimiento y control de los planes de mejoramiento continuo
institucional, de carreras y programas, derivados de los distintos procesos de
autoevaluacion y acreditacion;

d. Analizar y validar en forma técnica la gestion institucional en los procesos de
evaluacién, acreditacion y aseguramiento de la calidad, con la finalidad de
plantear las acciones preventivas y correctivas necesarias;

e. Elaborar informes técnicos respecto de los procesos institucionales que permitan
promover mejoras, de acuerdo con las directrices definidas por la Direccion de
Gestion de la Calidad, y alineado a la mision, vision y objetivos institucionales; y,

f. Las demas que se establezcan en la normativa institucional o que emanen de las
autoridades de la ESPAM MFL.

PARAGRAFO 11
JEFATURA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Art. 14.- De la Jefatura de Evaluacion Institucional. - Le corresponde a la Jefatura de
Evaluacion Institucional, apoyar en la ejecucién de los procesos de evaluacion y autoevaluacion
al interior de la ESPAM MFL en base a cumplimiento de estandares, criterios o indicadores de
calidad para el aseguramiento de la calidad.

Art. 15.- Obligaciones de la Jefatura de Evaluacion Institucional. - Sin perjuicio de
lo establecido en la normativa institucional, son obligaciones de la Jefatura de Evaluacion
Institucional:

a. Revisar sistematicamente los parametros de evaluacién y autoevaluacién
emitidos por los organismos ptblicos del sistema de educacion superior, para el
aseguramiento de la calidad;

b. Elaborar documentacion técnica de soporte para la evaluacion y autoevaluacion
como: guias, instructivos, normas y deméas material que ayude al debate del
proceso de autoevaluacion, considerando las recomendaciones técnicas emitidas
por el organismo responsable de la evaluacién de la Educacion Superior;

c. Evaluarlos logros de aprendizaje genéricos y profesionalizantes a los estudiantes
de todas las carreras;

d. Emitir informes de los procesos de autoevaluaciéon con base a los resultados
(cuantitativos y cualitativos);

e. Brindar asesoramiento a las direcciones de carrera, programas de posgrado y
direcciones departamentales;

f. Evaluar y emitir los informes sobre el desempeno de docentes de grado y
posgrado; técnicos docentes (Nivelacién), Centro de Idiomas, Centro de

T =2 prendizaje de Aplicaciones Informaéticas;
‘ ‘Eoordmar los procesos externos de evaluaciéon que efectie el organismo
responsable de la evaluacién de la Educacién Superior;
h. Recopilar y subir la informacion institucional pertinente a las plataformas
- informaéticas establecidas para el efecto;
Eolicitar informacién relacionada con el cumplimiento de estandares o

#  indicadores de calidad; y,
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j. Las demas que se establezcan en la normativa institucional o que emanen de las
autoridades de la ESPAM MFL.

SECCION 111
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION

Art. 16.- De la Direccion de Planificacion.- Sin perjuicio del rol de la Direccion de
Planificacién enla ESPAM MFL, en lo que refiere a los procesos de aseguramiento de la calidad
de la educacién a nivel institucional, de carreras y programas, esta direccion se encargara de
organizar las actividades de manera sistematica, de tal forma que la Institucién responda de
manera eficiente y oportuna a los cambios y tendencias de la educacién superior, siendo el fin
ulterior el desarrollo institucional de conformidad con su misién, visién, y con las demandas
sociales, regionales, nacionales e internacionales.

Art. 17.- De los fines de la Direccion de Planificacion en el Aseguramiento de la
Calidad. - En el marco del aseguramiento de la calidad en la ESPAM MFL, la Direccion de
Planificaciéon se encargara de coordinar los niveles de planificacién que a continuacién se
enuncian:

a. Estratégico: Consiste en la conduccion de la institucion y de la toma de decisiones
que influye en la globalidad de las actividades de la ESPAM MFL;

b. Funcional: Constituye los mandos medios de direccion, responsable de las diferentes
areas funcionales de la universidad y de la transmisién y desagregacion de las
directrices emanadas del nivel estratégico; y,

¢. Operativo: Responsable de la ejecucion de la planificacion.

Art. 18.- De las obligaciones de la Direccion de Planificacion. - Sin perjuicio de lo
establecido en el ordenamiento juridico vigente y en la normativa institucional, en el marco del

sistema de aseguramiento de la calidad de la ESPAM MFL, la Direccion de Planificacion
debera:

a. Dotar de una metodologia para ejecutar el proceso de planificacion estratégica, tactica
y operativa para el aseguramiento de la calidad;
b. Elaborar el plan estratégico de desarrollo institucional, planes operativos anuales con
su respectivo presupuesto en coordinacién con la Direccion Financiera, ajustados al
Plan Nacional de Desarrollo y a los objetivos de los procesos de aseguramiento de la
calidad;
¢. Facilitar herramientas administrativas para la elaboracion y analisis de los planes
operativos de las unidades académicas y administrativas;
d. Darapoyo y seguimiento a las unidades académicas y administrativas en la elaboracion
_. eimplementacion de los planes operativos;
- e.‘\ Realizar informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan operativo anual a
| organismos de control de la institucion; y,
f. I.Las demas que les fueren encomendadas por las instancias superiores
Xicorrespondlentes
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SECCION IV
DE LOS COMITES DE GESTION DE LA CALIDAD DE CARRERAS Y
PROGRAMAS

Art. 19.- De los Comités de Gestion de la Calidad de Carreras y Programas. - Los
Comités de Gestion de la Calidad de Carreras y Programas son 6rganos encargados de fomentar
la calidad de la educacién en la ESPAM MFL a nivel de las Carreras y Programas con base al
cumplimiento de las guias, normativas o procedimientos establecidos por las instancias
correspondientes.

Art. 20.- Integracion del Comité de Gestion de la Calidad de Carreras. - El Comité
de Gestion de la Calidad de Carreras estara integrado por:

a. El Director de carrera, quien lo presidira;

b. Un Docente de la Carrera, que sera delegado ante la Direccién de Gestion de La Calidad.

¢. Undocente de la carrera, designado por el Director, que acredite haber trabajado en la
carrera minimo un afio o demostrar experiencia en procesos de Gestion de la calidad
de la educacion superior.

d. Dos estudiantes de la carrera, designados por el director/a de carrera, que acrediten la
aprobacién de al menos 60% de sus créditos.

e. El Asistente de Carrera participara de las sesiones del Comité con voz y sin voto.

Art. 21.- Conformacion del Comité de Gestion de la Calidad de Programas. Estara
integrado por:

a. El Director de Posgrado, quien preside.

b. Los Coordinadores académicos de Programas.

¢. Dos estudiantes de programas, designados por el director de posgrado, que acrediten
la aprobacion de al menos 60% de sus créditos.

d. Enlas sesiones del Comité de Gestion de la Calidad de Programas participaran con voz
y sin voto el Asistente de Posgrado y Asistentes de Programas.

Art. 22.- Obligaciones de los Comités de Gestion de la Calidad de Carreras y
Programas. - Sin perjuicio de lo establecido en la normativa institucional, los Comités de
Gestién de la Calidad de Carreras y Programas deberan:

a. Coordinar los procesos de evaluacién y autoevaluacion de la carrera/programa;

b. Apoyar a los procesos de evaluaciéon docente;

c. Solicitar informacién necesaria para el desarrollo de sus actividades a cualquier
dependencia de la ESPAM MFL;

d. Analizar la informaci6én estadistica del cumplimiento de indicadores o estandares de
Calidad de la carrera/programa;

e. Asesorar al Director de carrera o programa en la elaboracion y ejecucion de los planes
de mejoramiento;

Art. 23.- Del funcionamiento de los Comités. - Para el desarrollo de sus actividades, los
Comités de Carrera sesionaran de manera ordinaria una vez por semana en la carrera, y, los
Comités de Programas sesionaran una vez al mes en la Direccién de Posgrado.
f
Sm perjuicio de lo prescrito en el inciso precedente, el Presidente de los Comités de Carrerasy
P Programas, podra convocar a sesién extraordinaria de los mismos cuando lo estime necesario.
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CAPITULO 111
DE LA AUTOEVALUACION

Art. 24.- De la Autoevaluacion. - La autoevaluacién es un proceso de analisis critico,
reflexivo y participativo, que realiza la ESPAM MFL, con el fin de identificar sus fortalezas y
debilidades, con el objetivo de emprender acciones de mejoramiento continuo y de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior a nivel institucional, asi como de las
carreras y programas que imparte.

Art. 25.- Principios de la autoevaluacion. - La autoevaluacion se orienta en razon del
cumplimiento de los principios que rigen el sistema de educacién superior: autonomia
responsable, integralidad, pertinencia, calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades y
autodeterminacion para la generacion y produccién del pensamiento y conocimiento; y se
regiréa por los principios de participacion, transparencia, eficacia y eficiencia.

Art. 26.- Fines de la autoevaluacién. - Son fines del proceso de autoevaluacion
institucional, asi como de las carreras y programas, los siguientes:

a. Posibilitar espacios participativos de analisis critico y propositivo al interior de la
ESPAM MFL, que permitan la construcciéon de objetivos y politicas institucionales de
fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi como de sus carreras y programas;

b. Conocer las condiciones de funcionamiento académico-administrativo de la ESPAM
MFL para desarrollar procesos y acciones permanentes de mejoramiento y
aseguramiento de la calidad académica y de la eficiencia institucional;

¢. Mejorar los sistemas de manejo de informacién y comunicacion de la ESPAM MFL, que
permitan un adecuado desarrollo de los procesos de evaluacién externa;

d. Contribuir al desarrollo de la cultura de la evaluacion en la comunidad politécnica.

Art. 27.- Ejecucion de la autoevaluacion. - La ESPAM MFL realizara el proceso de
autoevaluacion institucional, de las carreras y programas, de manera continua y sistematica,
de conformidad con la planificacién institucional y la disponibilidad presupuestaria que la
ejecucion de este proceso requiera.

Art. 28.- Referencias para la autoevaluacién. - Para el proceso de autoevaluacion, la
ESPAM MFL aplicara la normativa y directrices emitidas por el organismo responsable de la
evaluacion de la Educacién Superior para la autoevaluacién institucional, de carreras o
programas, segiin corresponda.

Estas directrices seran el referente conceptual metodol6gico aplicable y servira como guia que
refleja y consolida los factores a evaluar, y precisa los indicadores y el grado de camplimiento
de los estandares asociados.

Art. 29.- Factores a evaluar. - Son las categorias que agrupan las cualidades de la ESPAM

MFL, sus carreras y programas en relacion con el entorno de aprendizaje, las que adquieren

1&ntrﬂad en la medida que se integran y fortalecen los procesos formativos relacionados con
los programas académicos.

Los far\ores que se analizaran en el proceso de autoevaluacién, seran al menos, los siguientes:

" a. | Los elementos de la identidad institucional: misi6n, visién, principios/valores, codigo
# | de ética, politicas de accion afirmativa;

v ;'Tl,l ‘|
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b. Los propésitos institucionales: objetivos estratégicos (largo plazo), objetivos tacticos

(corto plazo);

c. Los procesos de aprendizaje de los estudiantes y el entorno que promueve ese
aprendizaje;

d. Los procesos de investigacion y vinculacion con la sociedad;

e. Los objetivos del modelo educativo;

f. Lainfraestructura y facilidades que brinda en el proceso de aprendizaje;

g. El soporte institucional: admisién, evaluacién, titulacién, becas, movilidad estudiantil;

h. Los resultados del seguimiento a graduados;

i. Curriculo: perfil de egreso, plan de estudios y evaluacién del rendimiento académico,
para el caso de autoevaluacion de carreras o programas;

j. La calidad del personal académico y del entorno académico;

k. La gobernabilidad institucional: organizacion, administracién y gestion;

l. Mejoramiento continuo: planes estratégicos y operativos, o de fortalecimiento

institucional, segin el caso; y,
m. Mecanismos para monitorear en forma permanente las actividades estratégicas y
operativas.

SECCION I
FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Art. 30.- Fases del proceso de autoevaluacion. - Son fases del proceso de
autoevaluacién:

Planificacion;

Ejecucion;

Generacién de los informes;
Publicacion de resultados; y,
Seguimiento y control.

o pp T

Art. 31.- Planificacion del proceso. - Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion
institucional, de carreras y programas se aplicara el siguiente procedimiento:

a. Definicién de los mecanismos de participacion efectiva de los diferentes sectores de la
comunidad politécnica en el proceso de autoevaluacion;

b. Definicién del procedimiento de autoevaluacion y la metodologia a ser aplicada, que
debera contemplar las politicas y directrices de Autoevaluaciéon Institucional del
organismo responsable de la evaluacion de la Educacién Superior;

¢. Definicion de los procedimientos de recoleccion y revision de fuentes de informacién
institucionales relevantes en el proceso de autoevaluacion, informes de planificacién y
resultados del seguimiento;

d. Establecimiento de un cronograma bajo el cual se desarrollara el proceso de

___ autoevaluacion;

=e. i Determinacion de las unidades, procesos y aspectos a ser examinados;

f. | Determinacién de actores, roles e instancias de participacién, asi como los recursos
Jque se requieren en el proceso.

Art. 32 Ejecuci(’m. — Durante la ejecucion del proceso de autoevaluacion, se realizaran las
siguientes acciones:

> a. Realizar entrevistas a los responsables de las unidades académicas y administrativas.
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b. Realizar encuestas a estudiantes, docentes y personal administrativo de la ESPAM
MFL.

c. Contrastar la funcionalidad de los procesos acorde a normativas institucionales.

Art. 33.- Generacion de los informes. — Una vez culminada la fase de ejecucion del
proceso de autoevaluacién institucional, de carreras y programas, se procedera a elaborar un
informe preliminar con base a los resultados del proceso de autoevaluacion, que sera analizado
y aprobado por la Comisién de Aseguramiento de la Calidad, dicho informe presentara una
vision critica y objetiva de la institucién, carrera o programa, determinando las fortalezas y las
areas que requieran mejoras en base a los indicadores de calidad de la ESPAM MFL.

Aprobado el informe por parte de la Comisién de Aseguramiento de la Calidad, se incorporaran
las observaciones correspondientes, a fin de que la Comisién remita el informe final al
Honorable Consejo Politécnico para su resolucion.

Art. 34.- Entrega de resultados. - Una vez expedida la resoluciéon correspondiente por
parte del Honorable Consejo Politécnico, la Comision de Aseguramiento de la Calidad
socializara el informe de autoevaluacion con los diferentes estamentos de la institucién, sea de
caracter institucional, de carreras o programas. El informe se publicara en la pagina web
institucional de la ESPAM MFL.

Art. 35.- Seguimiento y control. - La Jefatura de Aseguramiento de la Calidad realizara el
seguimiento y control de forma mensual de la funcionalidad de los procesos institucionales,

actividad respecto de la que debera generar un informe para conocimiento de la Comision de
Aseguramiento de la Calidad.

CAPITULO III
DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE GRADO,
POSGRADO Y TECNICOS DOCENTES

Art. 36.- De la evaluacién integral a los miembros del personal académico de la
ESPAM MFL. - Como parte del aseguramiento de la calidad de la ESPAM MFL, se efectuara
la evaluacién integral del personal académico, de conformidad con las disposiciones de la
LOES, el Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el Consejo de Educacion Superior,
el Instructivo de Evaluacion Integral del Desempefio del personal académico de la ESPAM
MFLy el presente Reglamento.

Art. 37.- Finalidad. - La evaluacion integral buscara evaluar el desempefio académico de
docentes e investigadores de la institucion, en la consecucion del principio de calidad sefialado
en la Ley Organica de Educacion Superior para asegurar la calidad de la educacion superior y
la actualizacion profesional. La evaluacion integral tiene por finalidad:

B I entificar las fortalezas y debilidades en el desempeiio académico del personal docente
= institucional;
b. Es_tablecer politicas institucionales que permitan planificar y desarrollar, con la
participacion de las carreras, acciones de mejoramiento de la pertinencia del
- desempeno profesional del personal académico a partir de los resultados del proceso
- evaluativo;
c. Retroahmentar la planificacion y ejecucion de las actividades de docencia,
g’ investigacion, vinculacién, la gestion académica;
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Determinar el cumplimiento de los principios éticos institucionales, inmersos en las
actividades de responsabilidad ética por parte de los directivos, docentes,
investigadores;

Informar al docente de la percepciéon que la comunidad educativa institucional tiene
sobre su desempeio académico;

Determinar la idoneidad académica del personal docente con fines de permanencia,
justa promocién y asignacion de estimulos;

Promover la cultura de evaluacién en un ambiente interactivo y transparente.

Art. 38.- Actividades a evaluarse. - La evaluacion integral del desempeno abarca las
actividades de:

® e T

Docencia;

Investigacion;

Vinculacion;

Direccién o gestion educativa universitaria;
Responsabilidad Etica

Las actividades de Direccion o Gestion educativa universitaria, aplican sélo a los docentes con
dedicacion a tiempo completo, si tuviere asignada carga horaria en dicha actividad.

Art. 39.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio. - Para la realizacién del
proceso de evaluacion integral de desempenio, la ESPAM MFL garantizara la difusion de los
propositos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion
del mismo.

Art. 40.- Componentes. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Los
componentes de la evaluacion integral son:

a.

b.

Autoevaluacion. Es la evaluacién que el personal académico realiza peribdicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

Coevaluacion. Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucion de educacién superior.

Heteroevaluacion. Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

Art. 41.- Actores del proceso. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 58 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, son actores del proceso de:

—
—— b.

Autoevaluacion: Realizada por el personal académico.

Coevaluacion: subdivido en

b.1. Evaluacién por pares.

- Para las actividades de Docencia la comisién estard integrada por dos docentes

| titulares con titulo de PhD de la carrera.

- Para las actividades de Investigacion la comision estara integrada por dos docentes:

—un titular investigador con titulo de PhD y el delegado de carrera.
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- Para las actividades de Vinculacién la comisién estara integrada por dos docentes:
un titular investigador con titulo de PhD y el delegado de carrera.

- Para las actividades de Direccién o Gestion Académica la realizara el directivo
inmediatamente superior al evaluado.

Para las actividades de Responsabilidad Etica: el directivo inmediatamente superior
al evaluado.

En ningtn caso un integrante de la comision podré autoevaluarse en este componente.

b.2. Directivos.

- Para las actividades de Docencia, la evaluacién la realizard el directivo
inmediatamente superior al evaluado.

- Para las actividades de Investigacion la evaluacion la realizard la Coordinacién
General de Investigacion.

- Para las actividades de Vinculacién la evaluacién la realizard la Coordinacion
General de Vinculacion

- Para las actividades de Direccion o Gestion Académica: el directivo inmediatamente
superior al evaluado.

- Para las actividades de Responsabilidad Etica: el directivo inmediatamente superior
al evaluado.

c. Heteroevaluacion: Realizada por los estudiantes de cada uno de los cursos donde el
docente y/o Directivo imparte las clases

Art. 43. Periodicidad. - La Evaluacién Integral del Desempeiio Docente se realizara
semestralmente en las fechas establecidas en el calendario académico de la ESPAM MFL.

Art. 42.- Del proceso de evaluacion al personal académico. - El proceso de evaluacion
integral del desempeno docente estara estructurado en cinco etapas: Planificacion, Ejecucion,
Resultados, Apelacién y Publicacion. La Jefatura de Evaluacién Institucional es la responsable
de cumplir con dichas etapas.

Art. 43.- Etapa de Planificacion. - Comprende las siguientes actividades:

a. Definicién de criterios e items (afirmaciones de calidad) respecto a las actividades
de docencia, investigacion y direccién o gestiéon académica. Para ello la Jefatura de
Evaluacién, hasta la séptima semana de cada periodo académico, presentara la
propuesta para la ratificacion o renovacion de los criterios e items que conformaran la
evaluacion integral, para su anélisis por parte de la Comisién de Aseguramiento de la
Calidad y aprobacion del Honorable Consejo Politécnico, de acuerdo a lo estipulado en
el presente Reglamento. Luego de su aprobacién, la Jefatura de Evaluacién difundira
al colectivo docente el instructivo con los criterios e items considerados para evaluar el
desempefio docente.

i

b. Cronograma de Aplicacién. La Jefatura de Evaluacion elaborara y presentari el
crohograma de aplicacion de la evaluacion integral antes de la semana décima del
periodo académico vigente.
=

2A?rt. 44.— Etapa de Ejecucion. - Comprende las siguientes actividades:

i
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a. Aplicacion de instrumentos de evaluacion, en cada una de las carreras, programas de
posgrado y jefaturas de idiomas y Aplicaciones Informéticas de la ESPAM MFL.
b. Procesamiento de los datos.

Art. 45.- Etapa de Resultados. - Comprende las siguientes actividades:

a. Generacion de formularios por cursos y ciclos
b. Generacion de actas por docentes.
c. Notificacion de la evaluacién al profesor.

Art. 46.- Etapa de Apelacion. - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 59 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior; el personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacién
integral del desempeno podra apelar:

a. Enprimera instancia ante la Jefatura de Evaluacién Institucional, en el término de diez
dias desde la fecha de notificacién. Dicho 6rgano, en el término de veinte dias emitira
un informe, que sera puesto a consideracion de la Comision de Aseguramiento de la
Calidad quien emitira una resolucién en mérito de lo actuado, la cual podra ser apelada
en segunda instancia.

b. En segunda instancia se podra apelar ante el Honorable Consejo Politécnico y dentro
del término de diez dias posteriores a la notificacién de la resolucién emitida por la
Comisién de Aseguramiento de la Calidad.

El Honorable Consejo Politécnico en la siguiente reunién ordinaria o extraordinaria
convocada para el efecto emitira una resolucion definitiva, en mérito de lo actuado, en
base a un informe por parte de Comision de Aseguramiento de la Calidad refiriéndose
a la consistencia de la puntuacién otorgada. Sobre esta decisién no existird recurso
alguno en la via administrativa.

Art. 47.- Etapa de Publicacién. - Comprende la generacién de los informes con los
resultados de las calificaciones de los profesores y la posterior publicacién del condensado del
informe C en la pagina web institucional, los informes de resultados son:

a. Informe A. Calificaciones de los profesores.

b. Informe B. Calificacion de los cursos /Asignaturas/ niveles.

¢. Informe C. Calificacién general por criterios e items de calidad.

Art. 48. — Entrega de Informes. — Las instancias a las cuales se entregaran los resultados
de la evaluacién docente seran:
- Vicerrectorado Académico e Investigacion, Informes A, By C
- Coordinacién General Académica, informes A, By C
= -| Direccion de Posgrado, informe Ay C
-|  Direcciones de Carrera informes Ay B

Art.L49.- Planes de superacion. - La Coordinaciéon General Académica, hasta la quinta

semana del periodo académico; entregara a la Comisién Académica la propuesta de acciones
2 de mejora (planificacion, ejecucion, evaluaciony control) y propuestas de cursos para mejorar
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el desempefio docente, en base al Gltimo informe de los resultados de la evaluacién integral del
desempefio académico para su analisis y aprobacién.

Art. 50.- Del cumplimiento del proceso de mejoramiento académico. - Una vez
aprobado el informe final del Proceso de Evaluacion Integral al Desempefio del Personal
Académico por parte de la Comision de Aseguramiento de la Calidad, en el cumplimiento del
proceso se considerara lo siguiente:

a. Calificacion de evaluacion del personal académico entre 61 y 75 puntos: Comunicacién
escrita, dirigida a la/el docente, solicitindole la mejora de su desempefio académico.

b. Calificacion de evaluacion del personal académico inferior a 60 puntos: Comunicacion
escrita, dirigida a el docente, dandole a conocer que debera cumplir obligatoriamente
un plan de mejora estructurado por la Coordinacién General Académica.

Art. 51.- De la emision de certificados. - Una vez concluido el proceso de evaluacion del
personal académico, se emitird un certificado a los miembros del personal académico que
alcancen una evaluacion igual o superior a 95 puntos, por parte de la Jefatura de Evaluacion.

CAPITULO IV
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Ar. 52.- Fines. - El sistema de evaluacion estudiantil tiene como fines principales los
siguientes:

a. Establecer los avances y resultados en los aprendizajes de los estudiantes de acuerdo
con los objetivos establecidos en el curriculo;

b. Proporcionar a los estudiantes informacion valida sobre la progresiéon de su formacion
profesional, con énfasis en los logros y dificultades identificados durante el proceso
formativo;

c. Contribuir a la retroalimentacién del disefio curricular y distributivo docente de las
carreras;

d. Ofrecer al profesor informacion necesaria para la consolidacién o reorientacién de sus

practicas pedagogico — didacticas;

Facilitar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes en la ESPAM MFL;

Establecer la evaluaciéon como un componente del proceso de aprendizaje inclusivo y

garantista de derechos de los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, a personas

privadas de la libertad, personas con discapacidad y migrantes de la ESPAM MFL.

o

Art. 53.- La evaluaciéon como componente del proceso formativo.- La evaluacion de
los aprendlzajes en la ESPAM MFL es un eje fundamental en el proceso formacion estudiantil,
el desarrollo académico de las carreras y programas, el mismo que sera sistematico, semestral
y participativo, de tal manera que permita la valoracién integral de sus avances en la
adquisicion de capaadades cognitivas, investigativas, procedimentales y actitudinales, de tal
¥ forma qu]e contribuyan a garantizar la calidad e integralidad de la formacién profesional.

!

f
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Art. 54.- Organizacién. - Los procesos de evaluacion de los aprendizajes, deberan
organizarse de acuerdo a la planificacién académica establecida por la ESPAM MFL; en todos
los casos, la fase de evaluacion podra ser planificada dentro o fuera de cada periodo académico.

Art. 55.- Difusién. - Las fechas para la evaluacion de los aprendizajes, asi como la entrega
de resultados, deberan ser informados de manera oportuna, utilizando los medios que la
ESPAM MFL considere pertinentes y que garanticen la comunicacion directa con los
estudiantes.

Art. 56.- Tipos de evaluacién por unidades y niveles de formacién. - Los tipos de
evaluacién por unidades y niveles de formacion se realizaran de acuerdo al siguiente detalle:

a. Evaluaciéon Estudiantil de Conocimientos de la Unidad Basica. - Es el
instrumento de evaluacion formativa que contiene sesenta (60) reactivos de las
asignaturas que constituyen la unidad basica y que permitan la evaluaciéon de
competencias de acuerdo con el perfil profesional. Los estudiantes que son parte de la
evaluacion son aquellos que hayan aprobado los créditos y/u horas correspondientes al
nivel basico, el cual sera de acuerdo a cada carrera.

b. Evaluacién Estudiantil de Conocimientos de la Unidad Profesional. - Es el
instrumento de evaluacién formativa que contiene sesenta (60) reactivos de las
asignaturas que constituyen la unidad profesional y que permitan la evaluacion de
competencias de acuerdo con el perfil profesional. Los estudiantes que son parte de la
evaluacion son aquellos que hayan aprobado los créditos y/u horas correspondientes al
nivel de formacion profesional, el cual sera de acuerdo a cada carrera.

c. Evaluacién Estudiantil de Conocimientos de la Unidad de Integracion
Curricular. -Es el instrumento de evaluaciéon formativa que contiene treinta (30)
reactivos de las asignaturas que constituyen la unidad de Integracién Curricular y que
permitan la evaluacion de competencias de acuerdo al perfil profesional. Los
estudiantes que son parte de la evaluacion son aquellos que hayan aprobado los créditos
y/u horas correspondientes al tltimo nivel de carrera.

Art. 57.- Instrumento evaluativo. - El instrumento de evaluacién estara compuesto por
reactivos obtenidos de un banco previamente elaborado por los docentes de cada carrera y
debidamente validados por las unidades de organizacion curricular.

Art. 58.- Informe de los resultados de la evaluacion. - Una vez efectuada la evaluacion
se deberan tabular todos los resultados que deberan ser presentado por la Jefatura de
Evaluaciéon a la Direccién de Carrera y a la Coordinacién General Académica, quien en
conjunto con la Direccién y la Coordinacién Académica de Carrera presentaran las acciones de
mejora ante la Comision Académica para su aprobacion.

Ademas, se elaborar un informe donde se exprese el porcentaje de estudiantes que superaron
un promedio de 7 (SIETE) asi como los logros de aprendizajes donde més dificultad
presentaron los estudiantes.

DISPOSICIONES GENERALES

|
|
[

PRIMERA. - En caso de que los actores de los procesos de evaluaciéon que desarrolla la
ESPAM MFL incumplan con las disposiciones del presente Reglamento, se sujetaran al
correspondiente régimen disciplinario, en el cual se garantizara el debido proceso y derecho a

=xla defensa.
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SEGUNDA. - En cada sesi6n de trabajo de los distintos niveles a través de los cuales se
desarrollan los procesos de aseguramiento de la calidad, se llevara el registro de asistencia que
indique la hora de llegada y salida de sus integrantes, asi también se elaborara un acta de
acuerdo al formato que se establezca para el efecto.

DEROGATORIA

UNICA. - Se deroga el reglamento de la Comisién de Evaluacién Interna aprobado en sesion
ordinaria del Honorable Consejo Politécnico del 27 de enero de 2016 y el Reglamento de
Integral de Evaluacion del personal académico de la ESPAM (Codificado) aprobado en sesiéon
ordinaria del Honorable Consejo Politécnico el 23 de noviembre de 2017 y toda la normativa
institucional de igual o inferior jerarquia que se oponga al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, entrara en vigencia a partir de su aprobacién por
el Honorable Consejo Politécnico, sin perjuicio de su publicaciéon en la pagina web de la ESPAM
MFL.

CERTIFICO: Que el presente Reglamento de Aseguramiento de la Calidad de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, fue conocido y aprobado en
primera instancia mediante Resolucion RHCP-S0-07-2020-N°014, de fecha treinta de
septiembre del afio dos mil veinte, en la Sexta Sesiéon Ordinaria; y, aprobado en segundo y
definitivo debate mediante Resolucion RHCP-SE-12-2020-N° 004 del Honorable Consejo
Pohtecmco en la Décimg Segunda Sesion Extraordinaria del veinte de octubre del afio dos mil
veinte. -
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