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PLAN INTEGRAL DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y/O EDUCACION
CONTINUA A LA COMUNIDAD POLITECNICA MARZO - DICIEMBRE 2020

1. INTRODUCCION

La capacitacién docente se plantea como una herramienta para desarrollar una
actitud de compromiso con el mejoramiento cualitativo de la educacion superior, que
se torna cada vez mas necesaria e indispensable para hacerle frente a la
competencia y complejidad de la época actual. Este Plan Integral de Capacitacion
se enfoca en la formacion de docentes, para fortalecer en ellos la aplicacion de las
técnicas pedagobgicas para asesorar y asi conducir a los estudiantes asignados, con
el objetivo de que estos sean capaces de apropiarse del conocimiento, de igual
manera que el personal administrativo refuerce su campo de conocimiento y praxis
profesional en pos de brindar cada dia un servicio mas eficiente, efectivo y eficaz y
para los estudiantes conocer nuevos escenarios y espacios de aprendizaje a través
de propuestas de educacion continua referente a las areas del conocimiento.

El Plan Integral de Capacitacion para el periodo académico marzo - diciembre 2020,
establece lineamientos para el desarrollo de estrategias, procesos y acciones, que
la institucién pone a disposicion de los docentes, con el fin de actualizar y
profundizar sus conocimientos, habilidades y destrezas para desarrollar la docencia,
la investigacién, la vinculacion y la practica profesional en las diversas
especialidades afines a los dominios y fortalezas de la Escuela Superior Politécnica
de Manabi.

Este Plan se estructur6 considerando los siguientes insumos:

+ El resultado del proceso de evaluacion del desempefio docente de los dos
tltimos periodos académicos.

e Los diagndsticos de necesidades y requerimientos de cursos de Educacion
Continua y Avanzada de las carreras y las diferentes unidades académicas
y dependencias administrativas de la ESPAM MFL.

e Las actividades de Educacion Continua de los programas y/o proyectos de
investigacion y vinculacion a la comunidad.

o La operatividad de los convenios interinstitucionales mediante propuestas de
educacién continua con otras IES o instituciones.

El presente Plan responde a las funciones sustantivas en relacion al Modelo
Educativo institucional y basando sus criterios de planificacién, desarrollo y
Mesultados, tomando como referencia el Gltimo modelo de evaluacioén externa.

i
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2. BASE LEGAL

Que, en el Art. 6 de la Ley de Educacién Superior sefala, que son derechos de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley lo
siguiente: Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacioén profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y
pedagogica.

Que, el Art. 125 de la Ley de Educacién Superior menciona a los programas y cursos
de vinculacion con la sociedad. - Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior realizaran programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por
el personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los
requisitos del estudiante regular.

Que, el Art. 127 de la Ley de Educacion Superior describe otros programas de
estudio: Las universidades y escuelas politécnicas podran realizar en el marco de
la vinculacion con la colectividad, cursos de educacion continua y expedir los
correspondientes certificados. Los estudios que se realicen en esos programas no
podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado
que se regulan en los articulos precedentes.

Que, el Art. 156 de la Ley de Educacion Superior sefiala la capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes.

Que, el Régimen Académico en su Art. 50 estipula:

- La vinculacién con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y
difusion de actividades que garantizan la participacion efectiva en la sociedad
y responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior con el fin de contribuir a la solucion de las necesidades y
problematicas del entorno desde el ambito académico e investigacion.

- La vinculacion con la sociedad debera articularse al resto de funciones
sustantivas, oferta académica, dominios académicos, investigacion,
formacion y extension de las IES en cumplimiento del principio de pertinencia.
En el marco del desarrollo de investigacion cientifica de las IES, se
considerara como vinculacién con la sociedad a las actividades de
divulgacion cientifica, aportes a la mejora y actualizacion de los planes de
desarrollo local, regional y nacional, y la transferencia de conocimiento y
tecnologia.

Que, el Art. 59 del Reglamento de Régimen Académico estipula que la Educacién

Continua hace referencia a procesos de capacitacion, actualizacién y certificacion

de competencias laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios,
s —a?‘wlleres u otras actividades académicas.
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La educacion continua es avanzada cuando esta dirigida a profesionales y
desarrollada por expertos de un campo del conocimiento especifico.

Esta formacion podra ser organizada a través del sistema de horas y/o creditos.

La formaciéon de educaciéon continua no conduce a una titulaciéon de educacion
superior y solo puede ser homologada mediante el mecanismo de validacion de
conocimientos.

Los cursos de educacioén continua en el campo de la salud sélo podran ser ofrecidos
por IES que cuenten con carreras o programas aprobados y vigentes en este
campo, en concordancia con lo establecido por el organismo publico competente de
cualificacién profesional”.

Que, el Art. 60 del Reglamento de Régimen Académico menciona: Tipos de
certificados de la educacién continua.- Las IES podran conferir dos (2) tipos de
certificados de educacion continua:

a) Certificado de aprobacion: Acreditan las competencias o los conocimientos
adquiridos de quienes hayan cumplido con los requisitos académicos y de
evaluacion del curso o programa.

b) Certificado de participacion: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos
minimos de asistencia”.

Que, el literal h Art. 40 del Estatuto Institucional establece atribuciones y deberes
del Vicerrectorado Académico e Investigaciéon: Motivar y fomentar, de manera
permanente en el ambito de las carreras, la actualizacién de los sistemas
pedagdgicos que hagan posible la excelencia académica y el desarrollo de la
investigacién cientifica.

Que, el Art. 45 Del Estatuto Institucional determina de las atribuciones y deberes del
Director/a de Posgrado y Educacién Continua que en su literal e menciona: Dirigir
los programas de posgrado y Educacion Continua de conformidad con las
disposiciones del Rector/a, del HCP y la normativa legal vigente.

Que, el Art. 51 Del Estatuto Institucional hace referencia de las atribuciones y
responsabilidades del Coordinador/a General Académico, literal c.- Proponer la
ejecucién de cursos de capacitacion y/o actualizacién docente con base en los
resultados de la evaluacién integral del desempefio docente y a los
requerimientos/necesidades especificas de las carreras de la ESPAM MFL

Que, el Modelo Educativo Institucional hace referencia a la evaluacion integral de
las Funciones sustantivas en Formacion, literal b componente curricular: Numero de
=y programas anuales de educacion continua que ofrece la ESPAM MFL.
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Que, en atencién a lo aprobado en el Reglamento de Educacion Continua y
Actualizacion Docente de la ESPAM MFL, en su Art. 7 menciona: Articulacion de los
Cursos de Educacion Continua: La oferta de Educacion Continua y de Actualizacion
Docente de la ESPAM MFL tendra en cuenta las necesidades detectadas en los
procesos sustantivos de la Educacion Superior: formacién, investigacion,
vinculacién y gestion, y se evidenciara su articulacién con los problemas de la
sociedad y los desafios de las nuevas tendencias de la ciencia, la profesion, el
desarrollo sustentable, la cultura y el arte por lo que se articulara con el Plan
Estratégico de Carrera (PEC) y POA de carrera correspondiente.

Que, de conformidad a lo establecido en el Modelo de Evaluacién Externa de
Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, sefiala en la funcion sustantiva:
docencia, componente profesorado, Dimensién Planificacion, Estandar 1:
Planificacion de los procesos del profesorado: 1.4 La institucion cuenta con un plan
de capacitacion del profesorado acorde con su oferta académica, investigacion,
pedagogia y didactica, tecnologias de la informacion, y otras materias requeridas,
bajo la coordinacion de instancias responsables. Dimension Ejecucion: La
institucién ejecuta sus planes de formacién académica de posgrado y de
capacitacion del profesorado, y otras capacitaciones requeridas, bajo la
coordinacién de instancias responsables. Dimensién Resultados: 8. Lista de
profesores (nombres y cédulas) que han aprobado cursos durante el periodo de
evaluacioén, segun nombre del curso, duraciéon en horas, fecha de inicio y final,
institucion en la que lo realizaron, carrera a la que pertenece el profesor/a.

Que, de conformidad a lo establecido en el Modelo de Evaluacion Externa de
Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, sefala en la funcién sustantiva:
docencia, funcion sustantiva: vinculaciéon con la sociedad, Dimensién Planificacion,
estdndar 12: Planificacidbn de los procesos de vinculacidon con la sociedad,
Elementos fundamentales: 12.1. La institucion planifica los programas y/o proyectos
de vinculacion con la sociedad relacionados con uno o varios de los siguientes
campos de accion: servicios a la comunidad, educacion continua, gestion de redes,
cooperaciéon y desarrollo, relaciones internacionales, difusion y distribucién del
saber y prestacion de servicios vinculados a sus dominios académicos. Dimension
Ejecucion: Estandar 13: Ejecucion de los procesos de vinculacion con la sociedad.
Elementos fundamentales: 13.1. La institucion ejecuta programas y/o proyectos de
vinculacién con la sociedad relacionados con uno o varios de los siguientes campos
de accion: servicios a la comunidad, educacién continua, gestion de redes,
cooperaciéon y desarrollo, relaciones internacionales, difusion y distribucién del
saber, consultorias y prestacion de servicios, vinculados a sus dominios
académicos, bajo la coordinacién de instancias responsables. Dimensién
Resultados: 1.4.1. Las evaluaciones de los programas y/o proyectos de vinculacion
con la sociedad, concluidos o de las fases culminadas, permiten verificar el
cumplimiento de los objetivos propuestos e identificar resultados.

Que, En el Art 8. De la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las. Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de
r"”__-,"g"excepcién decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de
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COVID-19 y sus respectivas reformas vigentes, menciona que el lugar, modalidad,
horas y plazos para el desarrollo de actividades de practicas preprofesionales,
titulacion, integracion curricular y vinculacién con la sociedad, las IES podran
modificar temporalmente los lugares, modalidad, horas y plazos destinados al
desarrollo de las actividades de practicas pre profesionales, titulacién, integracion
curricular y vinculaciéon con la sociedad. Podran también, suspenderias en funcion
del tiempo de vigencia de la presente normativa

3. OBJETIVO GENERAL

Implementar un sistema integral de capacitaciéon, actualizaciéon y educacion
continua formal para el periodo marzo -diciembre 2020.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la pedagogia, didactica, praxis profesional y capacitaciones
especificas del docente politécnico, asi como también fomentar estrategias
pedagégicas para la inclusién educativa a estudiantes con capacidades
especiales.

e Promover la actualizaciéon de conocimientos y mejora en las competencias
laborales para el desempefio del personal administrativo.

e Contribuir en la adquisicion de nuevos conocimientos potenciando la funcion
de investigacion y vinculacion en la poblacién estudiantil.

e Propiciar escenarios de aprendizaje e intercambio de experiencias en
organizaciones, instituciones, gremios y comunidad en general.

4.- ESTRUCTURACION DEL PLAN. -

Tomando como referencia la fundamentacion legal descrita en el presente
documento, la ESPAM MFL plantea su capacitacion y educacion continua acorde
con su oferta académica y perspectivas de desarrollo en dos modalidades:

a) CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE INSTITUCIONAL.- El Rectorado, el
Vicerrectorado Académico e Investigacion en conjunto con la Coordinacion
General Académica y la Direccion de Posgrado y Educacion Continua de la
institucion, son las instancias encomendadas para planificar, ejecutar y evaluar
la Jornada de Actualizacion Docente contemplada en el Calendario Académico
del periodo vigente aprobado por el Honorable Consejo Politécnico; se
desarrollaran durante las dos primeras semanas iniciales del periodo acadéemico,
seran de caracter obligatorio, su participacién y/o aprobacién se considerara
T Zcomoun criterio en la evaluacién de desempeno integral.
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Estos cursos deberan planificarse considerando su oferta académica,
investigacion, pedagogia y didactica, tecnologias de la informacion, y otras
materias requeridas, bajo la coordinacion de instancias responsables:

v' Oferta académica:

Las Direcciones de Carrera y otras dependencias académicas o de investigacion
planifican y ejecutan cursos para la actualizacién de conocimientos y practica
profesional afines a las diversas especialidades de sus docentes. Estos cursos
se planifican segun las areas o subareas del conocimiento relacionado a los
dominios y fortalezas de la Universidad, como se detalla a continuacion:

Tabla 1: Areas y Subareas del conocimiento afines a la ESPAM MFL

AREA SUBAREA SUBAREA ESPECIFICA
03 CIENCIAS SOCIALES,
PERIODISMO E 031 CIENCIAS SOCIALES 0311 ECONOMIA
INFORMACION
0411 CONTABILIDAD Y
AUDITORIA
0412 FINANZAS, BANCA Y
SEGUROS
e 041 NEGOCIOS Y 0413 GESTION Y
LEGISLACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION
0414 MARKETING Y
PUBLICIDAD
0417 HABILIDADES
LABORALES
05 CIENGIAS FISICAS, 0521 CIENCIAS AMBIENTALES
C'Eh':ﬁ'T’fM’}#ngfsAtEs' 052 MEDIO AMBIENTE 0522 MEDIO AMBIENTE Y VIDA
SILVESTRE
ESTADIST |cgs
06 INFORMACION Y 0613 SOFTWARE Y
COMUNICACION (TIC) C“ght“ﬁgigg‘fﬁlg} DESARROLLO Y ANALISIS DE
APLICATIVOS
! 071 INGENIERIA Y 0711 INGENIERIA Y
| 7 NGRS PROFESIONES AFINES E_F:%C_EES(:%% ?gig?;\cgEs
INDUSTRIA Y N DE Bths
CONSTRUCCION 072 FABRICACION Y PROTEiﬂBIENTE
PROCESOS P
0721 PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS _
08 AGRICULTURA, 081 AGRICULTURA 0811 PRODUCCION AGRICOLA
SILVICULTURA, PESCA Y Y SANADERA
el il 082 SILVICULTURA 0821 SILVICULTURA
; 084 VETERINARIA 0841 VETERINARIA
| 1013 HOTELES,
- 10 SERVICIOS 101 SERVICIOS PERSONALES | RESTAURANTES Y CATERING

1015 VIAJES, TURISMO Y OCIO

v Pedagogia y didactica:
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La pedagogia estudia todo tipo de proceso formativo en sus distintas
manifestaciones. La didactica implica el dominio del saber qué se va a ensenar
para definir las estrategias que se utilizaran en la imparticion de las asignaturas.
Herrera, Jorge (2004)

En la practica pedagogica el docente politécnico se preocupa por la innovacion,
la gestién académica, la propuesta de nuevas metodologias, reinventandose y
adaptando su proceso de ensefianza aprendizaje a los cambios y necesidades
de los estudiantes de forma general.

Dirigir capacitaciones, cursos, talleres, que permitan a todos los docentes
politécnicos capacitarse para la ensefanza a estudiantes con capacidades
educativas especiales y discapacidades (CEE), dando respuesta la guia
institucional de adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), discapacidad y capacidades diferentes.

v Investigacion:

La formacién del docente investigador en la ESPAM MFL se complementara con
los programas en metodologia de la investigacién y produccion cientifica que se
ofertan, en correspondencia con las lineas de investigacion institucional, los
grupos de investigaciéon y los programas y/o proyectos investigativos
institucionales que se ejecutan.

v Tecnologias aplicadas a la educacion:

El uso de la tecnologia en el aula es hoy una tendencia que se corresponde con
los nuevos escenarios y contextos en los que se desarrolla la educacion
superior. El objetivo de estos cursos es promover el desarrollo de las
competencias tecnoldgicas en los docentes. Mufioz Henry (2015).

Adicionalmente se imparten cursos para la adquisicion o desarrollo de destrezas
en una lengua extranjera, con la expectativa de alcanzar progresivamente el
nivel de suficiencia, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, requerido para docentes universitarios segun la normativa nacional.

b) CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE Y/O EDUCACION CONTINUA O
CONTINUA AVANZADA: - Auspiciados por las Direcciones de Carreras y otras
dependencias académicas, administrativas, de investigacion y vinculacion de la
ESPAM MFL.

c) CURSOS Y/O CAPACITACION DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD VINCULADAS

é‘rEN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O VINCULACION INSTITUCIONAL
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5. DURACION DEL PLAN

Comprendido desde marzo hasta diciembre 2020.

6. ETAPAS DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE Y/O
EDUCACION CONTINUA:

Amparados en el Reglamento de Educaciéon Continua y Actualizacion Docente
de la ESPAM MFL se establecen las siguientes:

a) Planificacion (Convocatoria y disefio de convocatoria)

b) Aprobacion

¢) Ejecucion (Difusion, aprobacion de los cursos, matricula, ejecucion)
d) Resultados (cierre del curso)

e) Evaluacion y retroalimentacién interna del curso.

7. AVAL:

Los cursos, seminarios, talleres, eventos, foros, conferencias u otros tendran el aval
de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez a
través de la Direccion de Posgrado y Educacion Continua cuando se encuentren
estructurados en el presente plan u otros que estén debidamente aprobados por el
Honorable Consejo Politécnico.

8. EMISION DE CERTIFICADOS:

Una vez que la Direccidbn de Posgrado y Educacién Continua verifique que el
expediente de los cursos, seminarios, talleres, eventos, foros, conferencias u otros
estén completos con las respectivas evidencias, se procedera a disponer de manera
oficial la emision de los certificados seriados al auspiciante de la capacitacién y/o
educacion continua.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN:

Dando cumplimiento al Reglamento de Educacion Continua la evaluacion vy
seguimiento se realizara por la Comision evaluadora de los cursos de Educacion
Continua y Actualizacion Docente.

10.APROBACION:

Sera analizado, discutido y considerado por la Comision Académica y aprobado por
el Honorable Consejo Politécnico para su aplicacion.

Las sugerencias de modificaciones del Plan, resultantes de las propuestas de
p— mejoramiento, derivadas del seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan,
‘_ .a(serén puestas a consideracion de la Comisién Académica Institucional.
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11.PRESUPUESTO CAPACITACION DOCENTE:
El presupuesto para los Cursos De Actualizacién Docente Institucional se
establecera en el Plan Operativo Anual segun la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

12.METAS DEL PLAN:

e LaJornada de actualizacion docente durante las dos primeras semanas iniciales
del periodo académico, seran de caracter obligatorio y con criterio de
aprobacion, se considerara como un criterio en la evaluacion de desempefo
integral docente.

e Se requerira la asistencia de los docentes de la ESPAM MFL a actividades de
Capacitacion y/o Educacion Continua con una carga horaria minima de 40 horas
sumativas por cada periodo académico con criterio aprobatorio.

13.PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALES Y PROYECTADOS:
Los cursos de capacitacion docente se centran en:

a) Induccién a la vida institucional

b) Formacion pedagogica

c¢) Formacién en el uso y disefio de ambientes virtuales de aprendizaje

d) Desarrollo de una segunda lengua

e) Metodologias de investigacion

f) Desarrolio tecnolégico e innovacion

g) Creacion de articulos de investigacion y produccion cientifica

h) Formulacion de proyectos de investigacion

i) Cursos con tematicas enfocadas a las subareas especificas del conocimiento
acorde a las especialidades de los docentes.

14.DESCRIPCION DEL PLAN:

Segun las necesidades de capacitacion a los docentes, personal administrativo,
estudiantes y comunidad a continuacién, se presenta la proyeccién de nuevos
programas y cursos auspiciados por las diferentes instancias académicas, para €l
periodo marzo- diciembre 2020 (Anexo 01y 02).

Frente a los acontecimientos presentados a nivel mundial, que han afectado a
nuestra patria Ecuatoriana desde marzo de 2020 y le han dado un giro a las
actividades planificadas por cada IES del pais, cambiando drasticamente el proceso
"'Jde ensefianza :aprendizaje presencial por un proceso de adaptacion hibrido
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distancia - virtual que se sumerge cada vez mas en la vida cotidiana universitaria,
enfrentado un desafio a un estilo de vida tecnolégico a la interconexion digital.

La ESPAM MFL como institucién de vanguardia, en pro de dar continuidad con la
ensefianza universitaria, ha desarrollado métodos y estrategias que han
coadyuvado positivamente el desarrollo de la educacién. Tal es el caso de la
ejecucion de Cursos de Educacion Continua/Actualizacion Docente, cuya
planificacion se encuentra reflejada en el presente Plan Integral.

15. ENCUESTA DIAGNOSTICO REFERENTE A LAS NECESIDADES
TEMATICAS PARA LOS CURSOS DE CAPACITACION.

Con la finalidad de disponer de un banco de requerimientos de capacitaciones y/o

actualizaciones de conocimiento, praxis profesional u otros, la ESPAM MFL aplicara

una vez al afo una encuesta diagnéstica sobre las necesidades de cursos

requeridos por los docentes de la institucion (formato PCE 01)

16. CONSIDERACIONES GENERALES:

Maximo hasta la penultima semana del semestre presente, los responsables de la
Jornada de Actualizacién docente, remitiran a la Comisién Académica y por su
intermedio al Honorable Consejo Politécnico la propuesta de la Jornada de
Actualizacion docente (Anexo 03) para su aprobacion y previa a su ejecucion al
semestre octubre 2020- marzo 2021.

Maximo hasta la segunda semana de iniciado el periodo de clases del siguiente
periodo académico, la Direccion de Posgrado y Educacion Continua remitira a la
Comisién Académica y por su intermedio al Honorable Consejo Politécnico la
propuesta de cursos de actualizacién docente y/o educacién continua o continua
avanzada (Anexo 04) para su aprobacién y ejecucion hasta diciembre de 2020.

Dr.C Maria Piedad Ormaza Murillo
VICERRECTORA ACADEMICA E INVESTIGACION

Mg. Ana Maria Aveiga Ortiz
COORDINADORA GENERAL ACADEMICA

e " Dr.C Maryuri Alexandra Zamora Cusme
y DIRECTORA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA: El presente Plan Integral de Capacitacion y/o Educacién Continua a
la Comunidad Politécnica marzo-diciembre 2020, entrara en vigencia a partir de
aprobacion por el Honorable Consejo Politécnico, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la ESPAM MFL.

CERTIFICO: Que el presente Plan Integral de Capacitacién y/o Educaciéon Continua
a la Comunidad Politécnica marzo-diciembre 2020, fue conocido y aprobado
mediante Resolucion RHCP-SE-11-2020-N° 005, del Honorable Consejo
Politécnico, a los veintitrés dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte, en la
Décima Primera Sesion Extraordinaria del Honorable Consejo Politécnico de la
ESPAM MFL.
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: ?@aza Suarez
NERAL DE LA ESP#
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