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EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO
Considerando:

el articulo 355 de la constitucion de la Republica del Ecuador tipifica que el estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucién.

la Ley Orgéanica de Educacion Superior en los articulos 6 establece entre los derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras: a) Ejercer la catedra y la
investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningln tipo de imposicién o restriccion religiosa,
politica, partidista o de otra indole; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa,
en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningun otro
tipo.

el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior, establece que "El Sistema de
Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable. (...)

acorde con el articulo 13 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, son funciones del
Sistema de Educaciéon Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante
la docencia, la investigacion y su vinculaciéon con la sociedad, y asegurar crecientes niveles
de calidad, excelencia académica y pertinencia; (...) d) Fortalecer el ejercicio y desarrolio de
la docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema; vy,
(...) h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos
publicos previstos en la Constitucion.

el articulo 70 inciso segundo de la Ley Orgéanica de Educacion Superior preceptua que.” Las
y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacién superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluaciéon, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion (...).

el articulo 147 de la LOES, define: Personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas. - El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. (...) El ejercicio
de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de
direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta Ley,
| Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
uperior. (...). y el régimen especial establecido en esta Ley para las instituciones de
ducacion superior.

#I articulo 149 ibidem. Establece que “Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
emeéritos. (...) La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial;
y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de
cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial

5 de menos de veinte horas semanales. (...) Las y los profesores e investigadores titulares
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podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran
desempenar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular,
siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la
calidad de la educacion superior. (...).

el Reglamento de Régimen Académico codificado, en su articulo 13, determina: “Periodo
Académico. - Los periodos académicos en el Sistema de Educacién Superior, seran
ordinarios y extraordinarios. Periodo académico ordinario.- A efectos de facilitar la movilidad
académica en el Sistema de Educacion Superior, las IES implementaran al menos dos
periodos académicos ordinarios al afio, con un minimo de 16 semanas efectivas para la
realizacion de actividades formativas en cada periodo (...)".

el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Escalafén e Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior determina “que los
miembros del personal academico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares son titulares y no titulares.” (...).

en los articulos 7, 8 y 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, se establecen las Actividades del personal académico,
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, titulares y no titulares
pueden cumplir las siguientes actividades: De docencia, de investigacion y de direccién o
gestion académica.

el articulo 10 de la referida norma determina que las actividades de vinculacién con la
sociedad En las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares deberan
enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestién académica.

el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, contempla el tiempo de dedicacion del personal académico, de una
universidad o escuela politécnica publica o particular, en razén del tiempo semanal de trabaijo,
tendran una de las siguientes dedicaciones: Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas
semanales; Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y, Tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales.

el articulo 12, ibidem, define la distribucion del tiempo de dedicacion del personal Académico,
considerando actividades del personal académico con dedicacion a tiempo parcial, a medio
tiempo, y con dedicacion a tiempo completo, (...).

la Disposicion General Primera del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, manda que en las instituciones de
educacion superior publicas y particulares, los profesores e investigadores titulares deberan
estar a cargo de al menos el 60% de horas de las actividades de docencia e investigacion
programadas en cada periodo académico. (...).

el articulo 89 del Estatuto de la ESPAM MFL refiere que “El personal académico de la ESPAM
MFL, esta conformado por profesores/as e investigadores/as. El ejercicio de la catedra y la
Linvestigacion podra combinarse entre si con actividades de direccién, si su horario lo permite,
-sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafén

-del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior”.
C

el articulo 90.- Ibidem. Establece que “Los/as profesores/as de la ESPAM MFL, podran ser

~titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los titulares podran ser principales, agregados
g’o auxiliares. Para acceder a la titularidad de la catedra, se deberan cumplir los requisitos
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establecidos en la LOES; vy, los sefalados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior”.

Que, el Honorable Consejo Politécnico como érgano colegiado académico superior constituye la
maxima autoridad de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix
Lépez; y en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, y el Estatuto de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez.

RESUELVE:

Expedir EL INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO DE TRABAJO
DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI
MANUEL FELIX LOPEZ - ESPAM MFL. CODIFICADO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto. - Este Instructivo norma: el proceso de elaboracién de los distributivos de
trabajo docente y del tiempo de dedicacién del personal académico titular y no titular de la ESPAM
MFL.

Articulo 2. Ambito. - El presente instructivo se aplica al personal académico que presta sus
servicios en calidad de maximas autoridades, autoridades académicas y profesores/investigadores
de la ESPAM MFL.

Articulo 3. Personal Académico. - A efectos de este instructivo, se considera personal académico
a los profesores e investigadores titulares y no titulares de la ESPAM MFL.

Articulo 4. Responsables. - La elaboracién del distributivo docente estara a cargo del Director/a
de las carreras y Coordinador/a Académico/a de la carrera. Es responsabilidad del Vicerrectorado
Académico e Investigacion, Coordinacién General Académica y las Direcciones de Carrera su
aplicaciéon y cumplimiento.

Articulo 5. Proceso de elaboracién.- A partir de la semana dieciséis del periodo académico en
curso, los Directores de Carrera, previa reunion con Vicerrectorado Académico e Investigacion para
recibir directrices generales sobre la distribucion docente del siguiente periodo, elaboraran en
conjunto con su Coordinador/a Académico/a respectivo, la propuesta preliminar en la cual se
consideraran numero de paralelos, mallas curriculares vigentes, plantilla docente prevista y su
afinidad con las asignaturas vigentes, requerimientos de carga horaria para actividades de
docencia, investigacion, de direccidon o gestion académica de conformidad con el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior vigente.

|5 Articulo 6. Presentacion. - La presentacién del distributivo del trabajo docente para un nuevo

periodo académico por parte de las direcciones de carrera al Vicerrectorado Académico e
Investigacion sera en la semana veinte del periodo académico en curso. El Vicerrectorado
Académlco e Investigacién tendra cinco dias laborables para aprobar o negar la propuesta, al
efecto emitira la recomendacion para que en el término de cinco dias las direcciones de carreras
pliedan acoger las recomendaciones.

¥y B formato para la presentacion sera en el formulario. VAI-DD1 (anexo 1)
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Articulo 7. Tiempo de dedicacion. - Eltiempo de dedicacion del personal académico es:
1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales.

2. Semiexclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales.
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Articulo 8. Personal académico a tiempo completo. - Realizara actividades de docencia,
investigacion, direccion o gestion académica, siendo la primera actividad obligatoria.

Articulo 9. Personal académico a medio tiempo. - Realizara actividades de docencia, sin
perjuicio de aplicacion de las demas actividades establecidas en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y en uso de su autonomia
responsable, la ESPAM MFL norma, los minimos y maximos de horas de asignacion, ademas se
definen horas de asignacién obligatorias u opcionales.

El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podra realizar actividades de direccién
0 gestion académica.

Articulo 10. Personal académico a tiempo parcial. - Realizara actividades de Docencia, sin
perjuicio de aplicacion de las demas actividades establecidas en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se norman los minimos
y maximos de horas de asignacion, en funciéon de la actividad imparticion de clases, ademas se
definen horas de asignacion obligatorias u opcionales.

El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccion
o gestion académica.

Articulo 11. Actividades del personal académico. - Los profesores e investigadores titulares y
no titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

a. Actividades de docencia,

b. Actividades de investigacion

c. Actividades de direccion o gestiobn académica

a. Actividades de docencia. - Sin perjuicio de aplicacion de las demas actividades establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, y en uso de su autonomia responsable, la ESPAM MFL norma los minimos y maximos
de horas de asignacién en funcion de la actividad imparticion de clases, ademas se definen horas
de asignacién obligatoria u opcional. Se sujetara a la siguiente disposicion:

Tabla 1. Asignacién de actividades de docencia a autoridades académicas y organismos académicos:

ASIGNACION ACTIVIDAD DE DOCENCIA CARGO MIN. | MAX,
- Rector/a 1 3
- Vicerrector/a Académico e Investigacion 1 3
- Vicerrector/a de Vinculacién y Bienestar 1 3
Actividad 1. Imparticion de clases | _pirectores/as de Carrera, Posgrado y Educacién Continua, 8 12
- presenciales, virtuales o en linea, de | Gestion de la Calidad y de Planificacion.
ALY caracter tedrico o practico, en Ia | -Coordinadores/as Generales: Académico/a, Investigacién, 8 12
Obligatoria cechd i :
i institucion o fuera de ella, bajo | vinculacién con la Sociedad.
(E 8 ) { " P
= responsabilidad y direccion de la | - Coordinador/a de CIIDEA 12 15
misma. - Jefes/as de Centro de Idiomas, CAAI, Emprendimiento, 12 15
= Evaluacion Institucional, Aseguramiento de la calidad.

C | - Coordinadores Académicos de Carrera 12 15
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Opcional

Actividad 2. Preparacion y actualizacion
de clases, seminarios, talleres, entre
otros.

- Rector/a
- Vicerrector/a Académico e Investigacion
- Vicerrector/a de Vinculacion y Bienestar

Obligatoria

Actividad 2. Preparacion y actualizacion
de clases, seminarios, talleres, entre
otros.

-Directores/as de Carrera, Posgrado y Educacion Continua,
Gestion de la Calidad y de Planificacion.

- Coordinadores/as Generales Académico/a, Investigacién,
Vinculacién con la Sociedad.

- Coordinador/a de CIIDEA

- Jefes/as de Centro de Idiomas, CAAI, Emprendimiento,
Evaluacion Institucional, Aseguramiento de la calidad.

- Coordinadores Académicos de Carrera

Opcional

Actividad 3 Disefio y elaboracién de
libros, materiales didactico, guias
docentes o silabos.

- Rector/a

- Vicerrector/a Académico e Investigacion

- Vicerrector/a de Vinculacién y Bienestar

-Directores/as de Carrera, Posgrado y Educacion Continua,
Gestion de la Calidad y de Planificacion,

- Coordinadores/as Generales Académico/a, Investigacion,
Vinculacién con la Sociedad.

- Coordinador/a de CIIDEA

- lefes/as de Centro de ldiomas, CAAI, Emprendimiento,
Evaluacion Institucional, Aseguramiento de la calidad.

- Coordinadores Académicos de Carrera

Opcional

Actividad 4. Orientacion y
acompafiamiento a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales o
grupales.

- Rector/a

- Vicerrector/a Académico e Investigacion

- Vicerrector/a de Vinculacidn y Bienestar

-Directores/as de Carrera, Posgrado y Educacion Continua,
Gestion de la Calidad y de Planificacion.

- Coordinadores/as Generales Académico/a, Investigacion,
Vinculacién con la Socledad.

- Coordinador/a de CIIDEA

- Jefes/as de Centro de Idiomas, CAAl, Emprendimiento,
Evaluacion Institucional, Aseguramiento de la calidad.

- Coordinadores Académicos de Carrera

Opcional

Actividad 5. Visitas de
docencia en servicio.
Actividad 6. Direccion, tutorias,
seguimiento y evaluacion de practicas
pre profesionales y/o pasantias

campo Y

- Rector/a

- Vicerrector/a Académico e Investigacion

- Vicerrector/a de Vinculacidn y Bienestar

-Directores/as de Carrera, Posgrado y Educacion Continua,
Gestion de la Calidad y de Planificacién

- Coordinadores/as Generales Académico/a, Investigacion,
Vinculacién con la Sociedad.

- Coordinador/a de CIIDEA

- Jefes/as de Centro de Idiomas, CAAI, Emprendimiento,
Evaluacion Institucional, Aseguramiento de la calidad.

- Coordinadores Académicos de Carrera

Actividad 7. Preparacién, elaboracion,
aplicacion y calificacion de
examenes, trabajos y
précticas.

- Rector/a
- Vicerrector/a Académico e Investigacion
- Vicerrector/a de Vinculacion y Bienestar

Actividad 7. Preparacion, elaboracion,
aplicacién y calificacién de examenes,
trabajos y practicas.

-Directores/as de Carrera, Posgrado y Educacion Continua,
Gestion de la Calidad, y de Planificacion.

- Coordinadores/as Generales Académico/a, Investigacion,
Vinculacion con la Sociedad.

- Coordinador/a de CIIDEA

- Jefes/as de Centro de Idiomas, CAAI, Emprendimiento,
Evaluacion Institucional, Aseguramiento de |a calidad.

- Coordinadores Académicos de Carrera
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- Rector/a

- Vicerrector/a Académico e Investigacion

- Vicerrector/a de Vinculacién y Bienestar

-Directores/as de Carrera, Posgrado y Educacién Continua,
Gestion de la Calidad y de Planificacién

Actividad 8. Direccion y tutoria de
trabajos para la obtencion del titulo de

Opcional gradoy posgrado, con excepcion de tesis | - Coordinadores/as Generales Académico/a, Investigacién, ) 6
doctorales © de maestrias de | Vinculacidn con la Sociedad.
investigacion. - Coordinador/a de CIIDEA
- lefes/as de Centro de Idiomas, CAAI, Emprendimiento,
Evaluacion Institucional, Aseguramiento de la calidad.
- Coordinadores Académicos de Carrera
Actividades dela 9 al 15 del
No aplics: Reglamento de Carrera y Escalafén del No splica

Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior,

Tabla 1 reformada en la Sexta Sesion Ordinaria mediante Resolucion RHCP-S0-06-2020-N°013-A-CP, de fecha 31 de

agosto de 2020.

* Aplicar horas de dedicacién semanal en actividades de investigacion

.Tabla 2. Asignacién de actividades de docencia a profesores titulares de tiempo completo

J\SIGNACION ACTIVIDADES DE DOCENC!A Min. Manx.
; ) | Actividad 1. Imparrim’m de clases presenciales, virtuales o en Iinea de caracter tedrico o préctlcu en
Obligatoria la institucidn o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma. 12 16
Obligatoria Actividad 2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros. 1 2
Opcional Actividad 3 Disefio y elaboracion de libros, materiales didécticos, guias docente, silabo. 1 2
BEiEHE Actividad 4. Orentacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o 1 5
- grupales (Coordinador de Afio = 5 horas; Tutor docente = 1 - 3 horas).
No aplica Actividad 5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio, formacion dual. No aplica
Opcional Actividad 6. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias pre profesionales. 1 2
Obligatoria Actividad 7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y précticas. 1 2
Actividad 8. Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo de grado y posgrado, con excepcidon
Opcional 2 4 : it 1 8
de tesis doctorales o de maestrias de investigacion.
Opcional Actividad 9. Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacidn docente. 1 2
Opcional Actividad 10. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion. No aplica
. Actividad 11. Participacion en actividades de proyectos sociales, productivos y empresariales de
Opcional A ¢ ¥ ; b i 1 2
vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa.
. Actividades 12 y 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de .
No aplica No aplica
Educacidn Superior.
Opcional Actividad 14. Participacién como profesor que impartira cursos de nivelacion del SNNA. 6 ] 20
= 5 - TS -
No aplica ;z‘:;:;tli:: 15. Del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Noapiica

Tabla 1 reformada en la Sexta Sesion Ordinaria mediante Resolucion RHCP-S0-06-2020-N°013-A-CP, de fecha 21 de
agosto de 2020.

Tabla 3. Asignacién de actividades de docencia a profesores no titulares de tiempo completo.

ASIGNACION | ACTIVIDADES DE DOCENCIA Min. Manx.
" . Actividad 1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de carécter tedrico o practico, en 15 24
l-" eI _.SJ ' la institucidn o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma.
11}
E —1 Obiigatoria Actividad 2. Preparacion y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros. 1 2
| h I
! ,‘--ppc[onal Actividad 3 Disefio y elaboracion de libros, materiales didacticos, guias docentes, silabo. 1 2
, C;bil tori Actividad 4. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o 1 5
— g2 grupales (Coordinador de Afio = 5 horas; Tutor docente = 1 — 3 horas).
| }'_ﬁ!o aplica Actividad 5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio, formacion dual. No aplica
" ] y :
A l < Opcional | Actividad 6. Direccién, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas pre profesionales y /o pasantias 1 2
il Obligatoria Actividad 7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas. 1 2
Actividad 8. Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo de grado y posgrado, con
* Opcional it [ 2 . vl > 8
;f e excepcion de tesis doctorales o de maestrias de investigacion.
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Opcional Actividad 9. Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacién docente. 1 2
No aplica Actividad 10. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion. No aplica
: Actividad  11. Participacion en actividades de proyectos sociales, productives y empresariales de
Opcional R i, A * rgE i 3 3
vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa.
X Actividades dela 12 al 15 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del :
No aplica No aplica

Sisterna de Educacldén Superlor,

Tabla 1 reformada en la Sexta Sesion Ordinaria mediante Resolucién RHCP-S0-06-2020-N°013-A-CP, de fecha 31 de
agosto de 2020.

Tabla 4. Asignacién de actividades de docencia a profesores titulares y no titulares de medio tiempo

ASIGNACION | ACTIVIDADES DE DOCENCIA MIN. | MAX.

Obligatoria rcﬂvidad 1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter teorico o préctico, en la 5 10

€ nstitucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma.

Obligatoria  |Actividad 2. Preparacion y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros. 1 2
Opcional Actividad 3. Disefio y elaboracion de libros, materiales didacticos, guias docentes, silabos. 1 2
Badal IActividad 4. Orientacidn y acompafiamiento a través de tutorias presenciales, individuales o grupales (Tutor 1 2

P idocente).
\Actividad 5. Visitas de campo Y docencia en servicio. .
No aplica z 5 b . L . . No aplica
IActividad 6. Direccién, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas pre profesionales y/o pasantias
Obligatoria  |Actividad 7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y practicas. 1 2
Opcional Actividad 8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcion de tesis doctorales o 1 4
P de maestrias de investigacion.
. Actividades dela 9 al 15 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del ;
No aplica w: ¥ No aplica
Sistema de Educacién Superior.

Tabla 1 reformada en la Sexta Sesion Ordinaria mediante Resolucion RHCP-S0-06-2020-N°013-A-CP, de fecha 31 de
agosto de 2020.

Tabla 5. Asignacién de actividades de docencia a profesores de tiempo parcial

ASIGNACION [ ACTIVIDADES DE DOCENCIA MIN. | MAX.
Obligatoria }Qctividad 1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico o practico, en la 4 o
g nstitucidn o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccidn de la misma.
Obligatoria  |Actividad 2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros. 1
No aplica Actividad 3. Disefio y elaboracién de libros, materiales didacticos, guias docentes, silabos. No aplica

\Actividad 4. Orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
No aplica  [grupales. No aplica
IActividad 5. Visitas de campo Y docencia en servicio.

No ap;ca |Actividad 6. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de Practicas pre profesionales y/o pasantias No aplica
1

i |

= Obligatoria  Actividad 7. Preparacién, elaboracion, aplicacidn y calificacion de examenes, trabajos y précticas. 1

O Actividad 8. Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencidn del titulo, con excepcion de tesis doctorales )
( No aplica y . oo 2 No aplica
. { b de maestrias de investigacion.
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Noiaplica istema de Educacién Superior,

tividades dela 9 al 15 del Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del

No aplica

b. Actividades de Investigacion. - Para las actividades de Investigacion, sin perjuicio de
aplicacion de las demas actividades establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se norman los minimos y maximos
de horas de asignacion. Se sujetara a la siguiente disposicion:

Tabla 6. Actividades de investigacion

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION CARGO MIN. MAX.
Actividad 1. Disefio, direccidn y ejecucion de proyectos de
investigacion bdsica, aplicada, tecnoldgica y en artes, que | -Director del proyecto de investigacion 8 -
supongan creacidn, innovacion, difusion y transferencia de los | -Integrantes del proyecto de investigacion 3 10
resultados obtenidos.
Actividad de la 2 al 4. Del Reglamento de Carrera y Escalafon del X ’
No aplica No aplica

profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior,

Actividad 5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de
maestrias de investigacion.

-Tutor de tesis doctoral/de Maestria de
investigacion

-Miembros del tribunal de trabajo de tesis
doctoral/de Maestria de investigacion

Aplicard cuando la
Institucion cuente con
programas doctorales

y maestrias de
investigacian y/o
convenios
interinstitucionales,

Actividad 6. Participacion en congresos, seminarios y conferencias

para la presentacion de avances y resultados de sus No aplica No aplica
investigaciones.
Actividad 7. Disefio, gestion y participacion en redes y programas . A 7
de investigacidn local, nacional e internacional. Docentes investigadores para trabejo en red * =
Actividad 8. Participacidn en comités o consejos académicos y -Miembros de Comités o Consejos editoriales
editoriales de revistas cientificas y académicas indexadas, y de de revistas institucionales 1 10
alto impacto cientifico y académico. -Miembros del Comité de Bioética.
Actividad 9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la Autor de articulo cientifico/ libro / capitulo de 3 g
investigacion a través de publicaciones. ** libro
Actividad 10 y 12 Del Reglamento de Carrera y Escalafon del Nosplica No aplica
profesor e investigador del Sistema de Educacidn Superior,
Actividades 11. Vinculacion con la sociedad a través de ';;c'riizt:; del.provecto:de Viecdadion:con 8 10
proyectos de investigacidn e innovacion con fines sociales, : .

_ , -Integrantes del proyecto de Vinculacion con
artisticos, productivos y empresariales. {aSocledad: 3 10

*Conforme a lo estipulado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema de
Educacién Superior (Codificado) publicado el 15 de octubre de 2019, en su articulo 12, numeral 3 “...El personal
académico titular con dedicacion a tiempo completo podra dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades

de investigacion...”

**Al Finalizar el semestre se debera contar con la carta de aceptacion del articulo para su publicacién en la que
conste como primer autor el docente al que se le asignd esta carga horaria. En caso de publicacién de libro,

este correspondera a resultados de investigacién.

ﬂwdﬂdes de gestion y direccion académica. - Para las actividades de gestion y direccién
academlca sin perjuicio de aplicacion de las demas actividades establecidas en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior y en uso
de su autdnom|a responsable, la ESPAM MFL norma los minimos y maximos de horas de
asignacion en funcion del cargo.

-Se sujetara la siguiente disposicion:

-3%-

ACTIVIDAD DE GESTION

CARGO

]

(
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Actividad 1. Gobierno y la gestién de las - Rector/a*
universidades y escuelas politécnicas publicas o - Vicerrector/a Académico e Investigacion® 1-37
particulares. - Vicerrector/a de Vinculacion y Bienestar*
-Coordinadores/as Generales: Académico/a, Investigacion, Vinculacion 15-20
con la Sociedad.
- Miembros delegados a la Coordinacion General de Vinculacion con la 1-3
Actividad 2. La direccidn o gestion de los procesos de Sociedad.
docencia e investigacion en sus distintos niveles de - Miembros delegados a la Direccién de Gestion de la Calidad. 2-6
organizacion académica e institucional. - Miembros delegados a las comisiones internas de carreras de Gestion 1-3
de la Calidad
-Coordinadores/as Académicos/as de carrera 12
Actividad 3. La organizacién o direccion de eventos
i No aplica
académicos nacionales o internacionales
Actividad 4. El desempefio de cargos como director de -Direct?resfas de Carrera, Posgrado y Educacion Continua. 15=20
carreras de educacidn superior, posgrado, vinculacion “Courainadat/s de CIDEA 5-10
3 ' G-t -Jefes/as de: Centro de Idiomas, CAAI, Nivelacién.
con |a sociedad y departamento académico 10-12
-Jefe/a de Emprendimiento. 5-10
Actividad 5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, : No
No aplica :
o de una publicacion revisada por pares aplica
Actividad 6. E! ejercicio como representante docente al
maximo érgano coleglado superlor de una universidad | Representante de los Docentes al Honorable Consejo Politécnico 5
o escuela politécnica
Actividad 7. Dlseﬁo de proyectos. de careras y Integrantes de la Comisién de Redisefio de las carreras o programas 1-5
programas de estudios de grado y posgrado
Actividades del 8 al 13 del Reglamento de Carrera y No
Educacidn del Profesor e Investigador del Sisterna de No aplica (Entrara en vigencia a partir de que se presente algun caso) aplica
Educacion Superior,
- Responsable de Departamento Médico 10-12
- Responsable de Seguimiento a graduados 1-3
- Delegado a Emprendimiento -3
-Responsable del Seguimiento a Prdcticas Pre profesionales 1-3
-Responsable de las Unidades de Docencla, Investigacion y Vinculacion, 2-4
laboratorios
| mcstin . . : -Director/a de Gestién de la Calidad, y Planificacién. 15-20
ACHUENG 18 Ofvis activl_d st ge.mén relcloTday | Jefes/as de Evaluacion Institucional, Aseguramiento de la calidad. 5-10
con los procesos académicos ordinarios de la : 5
. ; - Coordinador de grupos de investigadores 3—-6
IRFHREam - Responsable de la Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional 3-8
- Responsable de la Unidad de Bienestar Politécnico 3-8
- Responsable del Acompafiamiento a los Estudiantes Becarios 3-5
- Delegado para el Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional 1-3
- Responsable de Administracion de Bares 1-3
- Responsable de Mediacion Legal 3-8
- Responsable de Educacion Continua 1-5

Literal C) reformado en Tabla 1 reformada en la Sexta Sesion Ordinaria mediante Resolucion RHCP-S0-06-2020-N°013-A-CP,
de fecha 31 de agosto de 2020.

Articulo 12. Personal académico con licencia para estudios de posgrado. - El personal
académico que tenga licencia (Accion de Personal) para realizar estudios de posgrado, sera
considerado en el distributivo de trabajo docente con la siguiente leyenda "LICENCIA PARA
ESTUDIOS DE POSGRADO - Accién de Personal”

Articulo 13 Personal académico con comisién de servicios. - El personal académico que tenga
comision de servicios (Accién de Personal), sera considerado en el distributivo de trabajo docente
con la sugurente leyenda "COMISION DE SERVICIOS — Accién de Personal “

Articulo 14. Afio sabatico. - El personal académico que se ha acogido al afio sabatico debera
contar con una Accién de Personal para el efecto En la distribucion colocar la siguiente leyenda
)g LICENCIA ANO SABATICO — Accién de Personal"
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para la asignacion de la actividad 1 de docencia: Imparticion de clases presenciales,
virtual, se debera observar la afinidad del grado académico de mayor jerarquia con el area
de conocimiento en las materias asignadas al personal académico y la afinidad con la asignatura
objeto de su concurso de meérito y oposicion.

SEGUNDA. - Se debera asignar al personal académico titular con dedicacién a tiempo completo,
por cada hora de clase que imparta, hasta 1 hora semanal a las demas actividades de docencia,
mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.

TERCERA. - Se debera asignar al personal académico no titular con dedicacion a tiempo completo,
hasta 16 horas semanales a las demas actividades de docencia, mientras el minimo correspondera
al 40% de estas horas de clases.

CUARTA. - Se debera asignar al personal académico con dedicacion a tiempo parcial y medio
tiempo, por cada hora de clase que imparta, hasta 1 hora semanal a las demas actividades de
docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.

QUINTA. - Se debera asignar al personal académico con dedicacién a tiempo completo, hasta 12
horas semanales a las actividades de direccion o gestion académica, exceptuando autoridades
académicas, coordinaciones generales y direcciones de carreras y departamentales.

SEXTA. - Conforme a lo estipulado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificado) publicado el 15 de octubre de 2019,
en su articulo 6... “Las actividades de vinculacién con la colectividad se enmarcan en lo establecido
en este Reglamento.”

SEPTIMA - Los tutores de trabajos de integracion curricular tendran una hora de dedicacion
semanal por cada trabajo y podran adjudicarle hasta cuatro trabajos de titulacién o hasta diez
estudiantes para examen complexivo. Los miembros del Tribunal de la opcién de la Unidad de
Integracion Curricular tendran hasta tres horas de dedicacion semanal para esta actividad.

OCTAVA. - Conforme a lo estipulado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificado) publicado el 15 de octubre de 2019,
en su articulo 12, numeral 2 “...El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podra
realizar actividades de direccion o gestion académica, con excepcion de lo establecido en la
Disposicion General Décima Cuarta del presente Reglamento...”

NOVENA. - Para el otorgamiento de licencias por maternidad, paternidad y horas de lactancia,
se estara a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico.

DECIMA._- Todo lo que no esté contemplado en el presente Instructivo, sera resuelto por el
Honorable Consejo Politécnico.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Deroguese el Reglamento para la Elaboracion de Distributivos de Trabajo Docente
de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez-ESPAM MFL,
aprobado por el Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del 31 de Julio de 2014,
mediante Resolucion N° 009-2014, reconsiderado en: Sesiéon Ordinaria del 04 de marzo de 2015,
mediante Resolucion N° 003-2015, Sesién Ordinaria del 28 de Julio de 2017, mediante Resolucién
:!’ N° 007-2017, Sesion Ordinaria del 24 de Agosto de 2018, mediante Resolucion N° 011-2018 y
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Sesion Extraordinaria del 28 de Enero del 2019, mediante Resolucién 002-2019 y sus reformas
aprobadas en Sesién Extraordinaria, 31 de julio 2019, mediante resolucién RHCP-SE-2019-
N°002 y otras disposiciones de igual o inferior jerarquia que se opongan a lo dispuesto en la
misma.

DISPOSICION FINAL

El presente Instructivo para la Elaboracion del Distributivo de Trabajo Docente de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez — ESPAM MFL, entrara en
vigencia a partir de su aprobacion por el Honorable Consejo Politécnico, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web de la ESPAM MFL. Dado en la Ciudad de Calceta, a |los diecinueve
dias del mes de febrero del afo dos mil veinte, en la Tercera Sesién Extraordinaria del
Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL, y reformado en la Sexta Sesion Ordinaria
mediante Resolucion RHCP-S0O-06-2020-N°013-A-CP, de fecha 31 de agosto de 2020.

CERTIFICO: Que el presente Instructivo para la Elaboracion del Distributivo de Trabajo Docente
de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez - ESPAM MFL,
fue conocido y aprobado, por el Honorable Consejo Politécnico, en la Tercera Sesion
Extraordinaria del 19 de febrero de 2020, y reformado en la Sexta Sesion Ordinaria mediante
Resolucion RHCP-S0-06-2020-N°013-A-CP, de fecha 31 de agosto de 2020.
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