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1. INTRODUCC16N

La  capacitaci6n  docente se  plantea como  una  herramienta  para desarrollar  una
actitud de compromiso con el mejoramiento cualitativo de la educaci6n superior, que
se  toma  cada  vez  mss  necesaria  e  indispensable  para  hacerle  frente  a  la
competencia y complejidad de la epoca actual. Este plan Integral de Capacitaci6n
se enfoca en la formaci6n de docentes, para fortalecer en ellos la aplicaci6n de las
tecnicas pedag6gicas para asesorar y asi conducir a los estudiantes asignados, con
el  objetivo  de que estos sean  capaces de apropiarse del conocimiento,  de  igual
manera que el personal administrativo refuerce su campo de conocimiento y praxis
profesional en pos de brindar cada dia un servicio mas efictente, efectivo y eficaz
para conocer nuevos escenarios y espacios de aprendizaje a traves de propuestas
de educaci6n continua referente a las areas del conocimiento.

EI Plan Integral de Capacitaci6n para el periodo enero - diciembre 2021, establece
lineamientos   para  el   desarrollo  de  estrategias,   procesos  y  acciones,   que   la
instituci6n pone a disposici6n de los docentes, con el fin de actualizar y profundizar
sus   conocimientos,   habilidades   y   destrezas   para   desarrollar   la   docencia,   la
investigaci6n, Ia vinculaci6n y la practica profesional en las diversas especialidades
afines a los dominios y fortalezas de la Escuela Superior Politecnica de Manabi.

Este plan se estructur6 considerando los siguientes insumos:

•    El  resultado del  proceso de evaluaci6n del desempefio docente del  tlltimo
periodo academico septiembre 2019-marzo 2020.(Anexo 1)

•    El resultado del seguimiento de procesos academicos. (Anexo 2)

•    EI diagn6stico de necesidades de capacitaci6n y educaci6n continua de la
comunidad politecnica, aplicado durante el primer trimestre del afio, permitira
establecer actualizaciones en el segundo periodo de actualizaci6n docente y
alcances generados per las unidades academicas para el 2021  (Formulario
Google Form)

•    Requerimientos  de  cursos  de  Educaci6n   Continua  y  Avanzada  de  las
carreras    y    las    diferentes    unidades    academicas    y    dependencias
administrativas de la ESPAM MFL.

•    Las actividades de Educaci6n Continua de los programas y/o proyectos de
6n y vinculaci6n a la comunidad.
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•    La operatividad de los convenios interinstitucionales mediante propuestas de
educaci6n continua con otras lES o instituciones pdblicas o privadas.

•    Redes, alianzas interinstitucionales, alianzas estrategicas.

El  presente  Plan  responde  a  las  funciones  susfantivas  en  relaci6n  al  Modelo
Educativo   institucional   y   basando  sus  criterios  de   planificaci6n,   desarrollo   y
resultados, tomando como referencia el tlltimo modelo de evaluaci6n externa.

2. BASE LEGAL

Que, en el Art. 6 de la Ley de Educaci6n Superior sefiala, que son derechos de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constituci6n y esta Ley lo
siguiente: Recibir una capacitaci6n peri6dica acorde a su formaci6n profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superaci6n personal academica y
pedag6gica.

Que, el Art. 125 de la Ley de Educaci6n Superior menciona a los programas y cursos
de  vinculaci6n  con  la  sociedad.  -  Las  instituciones  del  Sistema  de  Educaci6n
Superior realizafan programas y cursos de vinculaci6n con la sociedad guiados por
el personal academico. Para ser estudiante de los mismos no ha fa falta cumplir los
requisitos del estudiante regular.

Que,  el Art.  127  de  la  Ley de  Educaci6n  Superior describe otros  programas  de
estudio:  Las universidades y escuelas politecnicas pod fan realizar en el marco de
la  vinculaci6n  con  la  colectividad,  cursos  de  educaci6n  continua  y  expedir  los
correspondientes certificados. Los estudios que se realicen en esos programas no
podran ser tornados en ouenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado
que se regulan en los articulos precedentes.

Que,  el  Art.  151   de  la  Ley  de  Educaci6n  Superior  indica:  Evaluaci6n  peri6dica
integral.-  Las y los  profesores se sometefan  a  una evaluaci6n  peri6dica  integral
segtin lo establecido en la presents Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor   e   lnvestigador   del   Sistema   de   Educaci6n   Superior   y   las   normas
estatufarias de cada instituci6n del Sistema de Educaci6n Superior, en ejercicio de
su autonomia responsable. Se observafa entre los pafametros de evaluaci6n la que
realicen los estudiantes a sus docentes.

Que,  el  Art.   156  de  la  Ley  de  Educaci6n  Superior  sefiala  la  capacitaci6n  y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.   -   En  el   Reglamento  de  Carrera  y   Escalafon   del   Profesor  e
lnvestigador   del   Sistema   de   Educaci6n   Superior   se   garantizafa   para   las

¥::ijj¥ficassucapacifaci6nyperfeccionamientopermanentes.
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Que, el Regimen Academico en su Art. 50 estipula:
-     La vinculaci6n con la sociedad hace referencia a la planificaci6n, ejecuci6n y

®

®

difusi6n de actividades que garantizan la participaci6n efectiva en la sociedad
y  responsabilidad  social  de  las  instituciones  del  Sistema  de  Educaci6n
Superior  con   el   fin   de  contribuir  a   la  soluci6n   de   las   necesidades   y
problematicas del entorno desde el ambito academico e investigaci6n.
La  vinculaci6n  con  la  sociedad  debefa  articularse  al  resto  de  funciones
sustantivas,    oferta    academica,    dominios    academicos,    investigaci6n,
formaci6n y extensi6n de las lES en cumplimiento del principio de pertinencia.
En   el   marco  del   desarrollo  de   investigaci6n   cientifica  de  las   lES,   se
considerafa   como   vinculaci6n   con   la   sociedad   a   las   actividades   de
divulgaci6n cientifica,  aportes a la mejora y acfualizaci6n de los planes de
desarrollo  local,  regional  y  nacional,  y  la  transferencia  de  conocimiento  y
tecnologia.

Que, el Art. 59 del Reglamento de Regimen Academico estipula que la Educaci6n
Continua hace referencia a procesos de capacitaci6n. actualizaci6n y certificaci6n
de competencias laborales especificas. Se ejeouta en forma de cursos, seminarios,
talleres u otras actividades academicas.
La   educaci6n   continua   es  avanzada  cuando  esfa   dirigida   a   profesionales   y
desarrollada por expertos de un campo del conocimiento especifico.

Esta formaci6n pod fa ser organizada a traves del sistema de horas y/o cfeditos.

La  formaci6n  de  educaci6n  continua  no  conduce  a  una  titulaci6n  de  educaci6n
superior y solo  puede ser homologada  mediante el  mecanismo de validaci6n  de
conocimientos.

Los cursos de educaci6n continua en el campo de la salud solo pod fan ser ofrecidos
por  lES  que  cuenten  con  carreras  o  programas  aprobados  y  vigentes  en  este
campo, en concordancia con lo establecido por el organismo pdblico competente de
cualificaci6n profesional".

Que,  el  Art.  60  del  Reglamento  de  Regimen  Academico  menciona:  Tipos  de
certificados  de  la educaci6n  continua.-  Las  lES  pod fan  conferir dos  (2)  tipos  de
certificados de educaci6n continua:

a)  Certificado  de  aprobaci6n:  Acreditan  las  competencias  o  los  conocimientos
adquiridos  de  quienes   hayan   cumplido  con   los   requisitos  academicos  y  de
evaluaci6n del curso o programa.

b) Certificado de participaci6n: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos
minimos de asistencia".

Que,   el  artfoulo  84  del   Reglamento  de  Carrera  y  Escalafon   del   Profesor  e
lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior CES detalla: Ambito y objeto de
la evaluaci6n.- La evaluaci6n integral del desempefio docente se aplicara a todo e[
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personal   academico   de   las   instituciones   de   educaci6n   superior,   ptlblicas   y
particulares.   La  evaluaci6n  integral  de  desempefio  abarca  las  actividades  de
docencia, jnvestigaci6n y direcci6n o gesti6n academica.

Que, el Reglamento lntemo de Carrera y Escalafon de Profesor e lnvestigador de
la Escuela Superior Politdenica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez en su

&aff£:I:jc'o,deen::aErtY:iif:C#r:::eporas'jg:i:nt::SAemmbpiteofi;oBj:::ndt:,ad:'vaFuear%nn:I
La  evaluaci6n  integral  del  desempefio  se  aplicafa  a[  personal  acad6mico  de  la
ESPAM  MFL  La  evaluaci6n  integral  de  desempefio  abarca  las  actividades  de
docencia , investigaci6n y direcci6n o gesti6n academica.

Que,  el  Reglamento  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la  Escuela  Superior
Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez en su artfoulo 50 menciona:
Del cumplimiento del proceso de  mejoramiento academico.-  Una vez aprobado el
informe final de la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad, con el cumplimiento
del proceso se considerafa lo siguiente:

a.   Calificaci6n  de evaluaci6n  del  personal  academico  entre  61  y  75  puntos:
Comunicaci6n escrita. dirigida a la/el docente, solicitandole la mejora de su
desempefio academico.

b.   Calificaci6n  de  evaluaci6n  del  personal  academico  inferior  a  60  puntos:
Comunicaci6n  escrita,  dirigida  al  docente,  dandole  a  conocer que  debera
cumplir obligatoriamente un plan de mejora estructurado por la Coordinaci6n
Academica.

Que,  el  Reglamento  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la  Escuela  Superior
Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez en su articulo 51 menciona:
Una vez concluido el proceso de evaluaci6n del personal academico, se emitira un
certificado a los miembros del  personal academico que alcancen  una evaluaci6n
igual o superior a 95 puntos, por parte de la Jefatura de Evaluaci6n.

Que,  el literal h Art. 40 del Estatuto  lnstitucional establece atribuciones y deberes
del  VIcerrectorado  Academico  e  lnvestigaci6n:  Motivar  y  fomentar,  de  manera
permanente  en   el   ambito   de   las  carreras,   Ia  actualizaci6n   de   los   sistemas
pedag6gicos  que  hagan  posible  la  excelencia  academica  y  el  desarrollo  de  la
investigaci6n cientifica.

Que, el Art. 45 Del Estatuto lnstitucional determina de las atribuciones y deberes del
Director/a de Posgrado y Educaci6n Continua que en su literal e menciona:  Dirigir
los   programas  de   posgrado  y   Educaci6n   Continua   de  conformidad   con   las
disposiciones del Rector/a, del HCP y la normativa legal vigente.

Que,  el  Art.  51   Del  Estatuto  lnstitucional  hace  referencia  de  las  atribuciones  y
responsabilidades  del  Coordinador/a  General  Academico,  literal  c.-  Proponer  la

a
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resultados    de    la    evaluaci6n    integral    del    desempefio    docente    y    a    los
requerimientos/necesidades especificas de las carreras de la ESPAM MFL

Que,  el Modelo Educativo lnstitucional hace referencia a la evaluaci6n  integral de
las Funciones sustantivas en Formaci6n, literal b componente curricular: Ntlmero de
programas anuales de educaci6n continua que ofrece la ESPAM MFL.

Que,  en  atenci6n  a  lo  aprobado  en  el  Reglamento  de  Educaci6n  Continua  y
Actualizaci6n Docente de la ESPAM MFL, en su Art. 7 menciona: Articulaci6n de los
Cursos de Educaci6n Continua: La oferta de Educaci6n Continua y de Actualizaci6n
Docente de la  ESPAM  MFL tend fa en cuenta  las necesidades detectadas en  [os
procesos    sustantivos    de    la    Educaci6n    Superior:    formaci6n,    investigaci6n,
vinculaci6n  y  gesti6n,  y  se  evidenciafa  su  articulaci6n  con  los  problemas  de  la
sociedad  y  los  desaffos  de  las  nuevas tendencias de  la  ciencia,  la  profesi6n,  el
desarrollo  sustentable,  la  culture  y  el  arfe  por  lo  que  se  articulara  con  el  plan
Estrategico de Carrera (PEG) y POA de carrera correspondiente.

Que,  de  conformidad  a  lo  establecido  en  el  Modelo  de  Evaluaci6n  Externa  de
Universidades  y  Escuelas   Politecnicas  2019,  sefiala  en  la  funci6n  sustantiva:
docencia,    componente    profesorado.    Dimensi6n    Planificaci6n,    Estandar    1:
Planificaci6n de los procesos del profesorado: 1.4 La instituci6n cuenta con un plan
de  capacitaci6n  del  profesorado  acorde  con  su  oferta  academica,  investigaci6n,
pedagogia y didactica, tecnologias de la informaci6n, y otras materias requeridas,
bajo   la   coordinaci6n   de   instancias   responsables.      Dimension   Ejecuci6n:   La
instituci6n   ejecuta   sus   planes   de   formaci6n   academica   de   posgrado   y   de
capacitaci6n    del    profesorado,    y   otras   capacitaciones    requeridas,    bajo    la
coordinaci6n   de   instancias   responsables.   Dimension   Resultados:   8.   Lista  de
profesores  (nombres y cedulas) que  nan  aprobado cursos durante el  periodo de
evaluaci6n,  segtln  nombre  del  curso,  duraci6n  en  horas,  fecha  de  inicio  y  final,
instituci6n en la que lo realizaron, carrera a la que pertenece el profesor/a.

Que,  de  conformidad  a  lo  establecido  en  el  Modelo  de  Evaluaci6n  Externa  de
Universidades  y  Escuelas  Politecnicas  2019,  sefiala  en  la  funci6n  sustantiva:
docencia, funci6n sustantiva: vinoulaci6n con la sociedad, Dimension Planificaci6n,
esfandar   12:   Planificaci6n   de   los   procesos   de  vinculaci6n   con   la   sociedad,
Elementos fundamentales: 12.1. La instituci6n planifica los programas y/o proyectos
de  vinculaci6n  con  la  sociedad  relacionados con  uno  o varios  de  los  siguientes
campos de acci6n: servicios a la comunidad, educaci6n continua, gesti6n de redes,
cooperaci6n  y  desarrollo,  relaciones  intemacionales,  difusi6n  y  distribuci6n  del
saber y prestaci6n de servicios vinculados a sus dominios academicos.  Dimension
Ejecuci6n:  Esfandar 13: Ejecuci6n de los procesos de vinculaci6n con la sociedad.
Elementos fundamentales:  13.1. La instituci6n ejecuta programas y/o proyectos de
vinculaci6n con la sociedad relacionados con uno o varios de los siguientes campos
de  acci6n:   servicios  a   la  comunidad,  educaci6n  continua,   gesti6n  de   redes,
cooperaci6n  y  desarrollo,  relaciones  intemacionales,  difusi6n  y  distribuci6n  del
saber,   consultorias   y   prestaci6n   de   servicios,   vinculados   a   sus   dominios
academicos,    bajo   la   coordinaci6n   de   instancias   responsables.       Dimensi6n
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Resultados: 1.4.1. Las evaluaciones de los programas y/o proyectos de vinculaci6n
con   la  sociedad,  concluidos  o  de  las  fases  culminadas,   permiten  verificar  el
cumplimiento de los objetivos propuestos e identificar resultados.

Que,  En  el  Art  8.  De  la  Normativa  transitoria  para  el  desarrollo  de  actividades
academicas  en  las  lnstituciones  de  Educaci6n  Superior,  debido  al  estado  de
excepci6n decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la  pandemia de
COVID-19 y sus respectivas reformas vigentes, menciona que el lugar, modalidad,
horas  y  plazos  para  el  desarrollo  de  actividades  de  practicas  preprofesionales,
titulaci6n,   integraci6n  curricular  y  vinculaci6n  con  la  sociedad,   Ias  lES  pod fan
modificar  temporalmente  los  lugares,  modalidad,  horas  y  plazos  destinados  al
desarrollo de las actividades de pfacticas pre profesionales, titulaci6n, integraci6n
curricular y vinculaci6n con la socjedad.  Pod fan tambien, suspenderlas en funci6n
del tiempo de vigencia de la presents normativa

3. OBJETIVO GENERAL

lmplementar   un   sistema   integral   de   capacitaci6n,   actualizaci6n   y   educaci6n
continua formal para el periodo enero -diciembre 2021.

3.1. OBJETIVOS ESPEciFICOS

•    Fortalecer  la   pedagogia,   didactica,   praxis  profesional   y  capacitaciones
especificas del docente politecnico, asi como tambien fomentar estrategias
pedag6gicas  para  la  inclusi6n  educativa  a  estudiantes  con  capacidades
especiales.

•    Promover la actualizaci6n de conocimientos y mejora en  las competencias
laborales para el desempeFio del personal administrativo.

•    Contribuir en la adquisici6n de nuevos conocimientos potenciando la funci6n
de investigaci6n y vinculaci6n en la poblaci6n estudiantil.

•    Propiciar  escenarios  de  aprendizaje  e  jntercambio  de  experiencias   en
organizaciones, instituciones, gremios y comunidad en general.

4.- ESTRuCTURACION DEL PLAN. -

Tomando   como   referencia   la   fundamentaci6n   legal   descrita   en   el   presente
documento, la ESPAM MFL plantea su capacitaci6n y educaci6n continua acorde
con su oferta academica y perspectivas de desarrollo en dos modalidades:

a)   CURSOS DE ACTUALIZAC16N DOCENTE INSTITuCIONAL.-EI Rectorado, el
Vicerrectorado  Academico  e  lnvestigaci6n  en  conjunto  con  la  Coordinaci6n

I  Academica  y  la  Direcci6n  de  Posgrado y  Educaci6n  Continua  de  la

DiREcac3!\j  i.j`i
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la Jornada de Actualizaci6n Docente contemplada en el Calendario Academico
del   periodo   vigente   aprobado   por   el   Honorable   Consejo   Polit6onico;   se
desarrollaran durante las dos semanas previas al inicio del periodo academico
ordinario,  sefan  de  cafacter  obligatorio,  su  participaci6n  y/o  aprobaci6n  se
considerafa como un criterio en la evaluaci6n de desempefio integral.

Estos   cursos   debefan    planificarse   considerando   su    oferta   academica,
investigaci6n,  pedagogia  y  didactica,  tecnologias  de  la  informaci6n,  y  otras
materias requeridas, bajo la coordinaci6n de instancias responsables:

/  Oferta academica:

Las Direcciones de Carrera y otras dependencias academicas o de investigaci6n
planifican y ejecutan cursos para la actualizaci6n de conocimientos y pfactica
profesional afines a las diversas especialidades de sus docentes. Estos cursos
se  planifican  segt]n  las areas o subareas del conocimiento  relacionado a  los
dominios y fortalezas de la Universidad, como se detalla a continuaci6n:

Tabla 1 : Areas y Subareas del conocimiento afines a la ESPAM MFL

I                       AREA SUBAREA SUBAREA ESPECIFICA
03 CIENCIAS SOCIALES,PERIODISMOElNFORMAC16N

031  CIENCIAS SOCIALES 0311  ECONOMiA

04 ADMINISTRAC16N,NEGOCIOSYLEGISLAC16N 041  NEGOCIOS Y

0411  CONTABILIDAD YAUDITORiA

0412 FINANZAS, BANCA YSEGUROS

0413 GESTION Y
ADMINISTRAC16N ADMINISTRAC16N

0414 MARKETING YPUBLICIDAD

0417 HABILIDADESLABORALES

05 CIENCIAS FISICAS,CIENCIASNIATURALES,MATEMATICASYESTADisTICAS

052 MEDIO AMBIENTE

0521  CIENCIAS AMBIENTALES

0522 MEDIO AMBIENTE Y VIDASILVESTRE

06 lNFORMAC16N Y 061  lNFORMATICA YCoMUNICAC16NITIC)
0613 SOFTWARE Y

COMUNICAC16N (TIC) DESARROLLO Y ANALISIS DEAPLICATIVOS

I             07lNGENIERIA,lNDUSTRIAYCONSTRuCC16N

071  INGENIERiA Y 0711  lNGENIERIA Y
PROFESIONES AFINES PROCESOS QuiMICOS

072 FABRICAC16N YPROCESOS

0712 TECNOLOGIA DEPROTECCIONDELMEDIOAMBIENTE

0721  PROCESAMIENTO DEALIMENTOS

08 AGRICULTURA,SILVICULTURA,PESCA YIVETERINARIA 081 AGRICuLTURA
0811  PRODUCCION AGRlcoLAYGANADERA

082 SILVICULTURA 0821  SILVICULTURA
084 VETERINARIA 0841 VETERINARIA

x`.`:,`;-`'`~=¥ffiRvicios 101  SERVICIOS PERSONALES 1013 HOTELES.RESTAURANTESYCATERING

- •J   I  L-I
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1015 VIAJES, TURISMO Y OCIO

/   Pedagogia y didactica:

La   pedagogia   estudia   todo   tipo   de   proceso   formativo   en   sue   distintas
manifestaciones.  La didactica implica el dominio del saber que se va a ensefiar
para definir las estrategias que se utilizafan en la impartici6n de las asignaturas
(Herrera, 2004).

En la pfactica pedag6gica el docente politecnico se preocupa por la innovaci6n,
la gesti6n academica, la propuesta de nuevas metodologias, reinvenfandose y
adaptando su proceso de ensefianza aprendizaje a los cambios y necesidades
de los estudiantes de forma general.

Dirigir  capacitaciones,  cursos,  talleres,   que  permitan  a  todos  los  docentes
politecnicos  capacitarse  para  la  enseF`anza  a  estudiantes  con  capacidades
educativas  especiales  y  discapacidades  (GEE),  dando  respuesta  a  la  guia
institucional  de  adaptaciones  curriculares  para  estudiantes  con  necesidades
educativas especiales (NEE), discapacidad y capacidades diferentes.

/   lnvestigaci6n:

La formaci6n del docente investigador en la ESPAM MFL se complementara con
los programas en metodologia de la investigaci6n y producci6n cientifica que se
ofertan,  en  correspondencia  con  las  lineas  de  investigaci6n  institucional,  los
grupos   de    investigaci6n    y   los    programas   y/o   proyectos    investigativos
institucionales que se ejecutan.

/  Tecnologias aplicadas a la educaci6n:

El uso de la tecnologia en el aula es hoy una tendencia que se corresponde con
los  nuevos  escenarios  y  contextos  en  los  que  se  desarrolla  la  educaci6n
superior.   El   objetivo   de   estos   cursos   es   promover  el   desarrollo   de   las
competencias tecnol6gicas en los docentes (Mufioz, 2015).

Adicionalmente se imparfen cursos para la adquisici6n o desarrollo de destrezas
en  una  lengua extranjera,  con  la  expectativa de alcanzar progresivamente  el
nivel  de  suficiencia,  segt]n  el  Marco  Comt]n  Europeo  de  Referencia  para  las
Lenguas, requerido para docentes universitarios segt]n la normativa nacional.

b)  CURSOS DE ACTUALIZAC16N  DOCENTE Y/O EDUCAC16N  CONTINUA 0
CONTINUA AVANZADA: -Auspiciados por las Direcciones de Carreras y otras
dependencias academicas, administrativas, de investigaci6n y vinculaci6n de la

AM MFL.--:
`                   .-''

DIRECC!oit;  I)i:

sr=cRE.i',.f!.`vi'....`,..,``::\
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5. DURAC16N DEL PLAN

Comprendido desde enero hasta diciembre 2021.

6.   ETAPAS    DE    LOS    CURSOS    DE    ACTUALIZAC16N     DOCENTE    Y/O
EDUCAC16N CONTINUA:

Amparados en el Reglamento de Educaci6n Continua y Actualizaci6n Docente
de la ESPAM MFL se establecen las siguientes:

a)   Planificaci6n
b)  Aprobaci6n
c)   Ejecuci6n (Difusi6n, aprobaci6n de los cursos, matricula, ejecuci6n)
d)   Resultados (cierre del curso)
e)   Evaluaci6n y retroalimentaci6n interna del curso.

I -   AIN AIL.

Los cursos. seminarios, talleres, eventos, foros, conferencias u otros tend fan el aval
de la Escuela Superior Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez a
traves de  la  Direcci6n de Posgrado y Educaci6n  Continua cuando se encuentren
estructurados en el presente plan u otros que esten debidamente aprobados por el
Honorable Consejo Politecnico.

8.   ENTREGA   DE   C6DIGO   SERIAL   Y   PARTICIPANTE   A   LA   INSTANCIA
AuSPICIANTE:

Una  vez  que  la  Direcoi6n  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua  verifique  que  el
expediente de los cursos. seminarios, falleres, eventos, foros, conferencias u otros
esten completos con las respectivas evidencias, se procedefa a disponer de manera
oficial  la emisi6n de los certificados seriados al auspiciante de la capacitaci6n y/o
educaci6n    continua,    para    lo   cual    se   entregafa   oficialmente    los   c6digos
mencionados.

9.    EMISION DE CERTIFICADOS:

Sera  responsabilidad  de  la  instancia  auspiciante,  elaborar,  emitir y  entregar  los
certificados correspondientes en un tiempo no mayor a 30 dias termino finalizada la
capacitaci6n y Educaci6n Continua, el cual debefa registrar los nombres y apellidos
de los participantes como consta en su documento de identificaci6n; como descargo
de  esta  acci6n  se  remitifa  a  la  Direcci6n  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua
evidencia para completar el respectivo expediente.

Pagina 9 de 13
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10. SEGUIIvllENTO Y EVALUAC16N DEL PLAN:

•    La   Direcci6n   de   Posgrado   y   Educaci6n   Continua,   realizara   controles
trimestrales  de  la  entrega  de  las  evidencias  pertinentes  de  los  cursos
desarrollados.    Asi    mismo    se    diagnosticara    las    recomendaciones    y
expectativas  de   los  participantes  a  traves  de  la  ficha  de  seguimiento:
evaluaci6n de seminarios, actualizaci6n y/o capacitaci6n.

•    El  informe  de  seguimiento  al  plan  Integral  de  Capacitaci6n  y/o  Educaci6n
Continua a la Comunidad Politecnica marzo -diciembre 2020 nos permitira
estructurar el Plan de Mejoras.

•   geagnudj::eunToP'|=jernet:,i::Faegj:rm:ants::i:]%uncaecj:rufd°onrtinudae' I,%sev:|#:::6nd:             ®

Educaci6n Continua y Actualizaci6n Docente, las primeras semanas del afro
subsiguiente, dicho informe se remitifa al Honorable Consejo Politecnico.

11.APROBAcloN:

Sera analizado, discutido y considerado por la Comisi6n Academica y aprobado por
el Honorable Consejo Politecnico para su aplicaci6n.

Las  sugerencias  de  modificaciones  del  Plan,  resultantes  de  las  propuestas  de
mejoramiento,  derivadas del  seguimiento y  evaluaci6n  de  la  ejeouci6n  del  plan,
seran puestas a consideraci6n de la Comisi6n Acad6mica lnstitucional a traves de
un Plan de Mejoras.

12. PRESUPUESTO CAPACITAC16N DOCENTE:

El   presupuesto   para   los   Cursos   De   Actualizacion   Docente   lnstitucional   se
establecefa  en  el  plan  Operativo  Anual  segdn  la  disponibilidad  presupuestaria
correspondiente.

13. METAS DEL PLAN:

•    La Jornada de actualizaci6n docente durante las dos semanas previas al inicio
del periodo acad6mico ordinario, sefan de cafacter obligatorio y con criterio de
aprobaci6n,  se  considerafa como  un  criterio en  la  evaluaci6n  de desempefio
integral docente.

•    Se requerira la asistencia de los docentes de la ESPAM MFL a actividades de
`--£aperGi`tapi6n y/o Educaci6n Continua con una carga horaria minima de 40 horas

ESIr#-;' £~~y.in.agivng§por cada periodo academico ordinario con criterio aprobatorio.
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14. PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALES Y PROYECTADOS:

Los cursos de capacitaci6n docente se centran en:

a)   lnducci6n a la vida institucional
b)   Formaci6n pedag6gica
c)   Formaci6n  en  adaptaciones  ourrioulares  de  estudiantes  con  capacidades

especiales
d)   Formaci6n en el uso y disefio de ambientes virtuales de aprendizaje
e)   Desarrollo de una segunda lengua
f)    Metodologias de investigaci6n
g)   Desarrollo tecnol6gico e innovaci6n
h)   Creaci6n de articulos de investigaci6n y producoi6n cientifica
i)    Formulaci6n de proyectos de investigaci6n
j)    Cursos con tematicas enfocadas a las subareas especificas del conocimiento

acorde a las especialidades de los docentes.

15. DESCRIPCI0N DEL PLAN:

Segtln  las  necesidades  de capacitaci6n  a  los  docentes,  personal  administrativo,
estudiantes  y  comunidad,  a  continuaci6n  se  presenta  la  proyecci6n  de  nuevos
programas y cursos auspiciados por las diferentes insfancias acad6micas,  para el
periodo enero-diciembre 2021  (Anexo 03).

Frente  a  los  acontecimientos  presentados  a  nivel  mundial,  que  nan  afectado  a
nuestra  patria  Ecuatoriana  desde  marzo  de  2020  y  le  nan  dado  un  giro  a  las
actividades planificadas por cada IES del pats, cambiando dfasticamente el proceso
de  ensefianza  -  aprendizaje  presencial  por  un  proceso  de  adaptaci6n  hibrido
distancia - virtual que se sumerge cada vez mss en la vida cotidiana universitaria,
enfrentado un desafio a un estilo de vida tecnol6gico a la interconexi6n digital.

La  ESPAM  MFL como instituci6n de vanguardia,  en  pro de dar continuidad con  la
ensefianza    universitaria,    ha   desarrollado    metodos   y   estrategias    que   nan
coadyuvado  positivamente  el  desarrollo  de  la  educaci6n.    Tal  es  el  caso  de  la
ejecuci6n    de    Cursos    de    Educaci6n    ContinuaIActualizaci6n    Docente,    cuya
planificaci6n se encuentra reflejada en el presente plan Integral.

SU.DEf:IC`\,.,     :,,
AGrop€cu^RI^  DE  MANM(  ,``.,\,. in   r'=i ',.`  I

DIRECC!Oh!  il![
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16.  ENCuESTA      DIAGN6STICO      REFERENTE      A      LAS      NECESIDADES
TEMATICAS PARA LOS CURSOS DE CAPACITAC16N.

Con la finalidad de disponer de un banco de requerimientos de capacitaciones y/o
actualizaciones de conocimiento, pfaxis profesional u otros, la ESPAM MFL aplicara
una  vez  al  afro  una  encuesta  diagn6stica  sobre  las  necesidades  de  cursos
requeridos por los docentes de la instituci6n (Formulario Google Form)

17. FORTALEZAS

De los insumos obtenidos del "resulfado del proceso de evaluaci6n del desempefio
docente del  d[timo  periodo academico septiembre 2019-marzo 2020"  (Anexo  1)  y
del  "resultado del  seguimiento  de  procesos academicos"(Anexo 2),  permitieron  a
esta Direcci6n evidenciar las debilidades y fortalezas que le corresponden a cada
docente  de  las  diferentes  carreras  de  la  ESPAM  MFL,  permitiendo  asi  tomar
medidas  que  permitan  contribuir al  fortalecimiento  en  evlos  items  que  requieran
atenci6n.

Estos  datos  estadisticos  reflejados  en  los  diferentes  graficos  de  los  anexos
mencionados, se convertiran en el puntal para que el Vicerrectorado Academico e
lnvestigaci6n,  en conjunto con  la Ccordinaci6n Academica General y la  Direcci6n
de Posgrado y Educaci6n Continua, canalicen la gesti6n necesaria para actualizar
los  conocimientos  y  mejorar  el  desempefio  profesional  de  la  ensefianza  en  los
docentes de la instituci6n.

18. CONSIDERACIONES GENERALES:

Maximo hasta la pentlltima semana del semestre presente, los responsables de la
Jornada  de Actualizacj6n  docente,  remitifan  a  la  Comisi6n Acad6mica  y  por su
intermedio  al   Honorable   Consejo   Politecnico  la   propuesta  de   la   Jornada   de
Actualizaci6n docente (Anexo 04)  para su aprobaci6n y  previa  a  su  ejecuci6n  al
semestre abril-septiembre 2021.

Maximo  nasta  la segunda semana de iniciado el  periodo de clases del siguiente
periodo academico,  Ia  Direcci6n de  Posgrado y  Educaci6n  Continua  remitifa  a la
Comisi6n  Academica  y  por  su  intermedio  al  Honorable  Consejo  Politecnico  la
propuesta de cursos de actualizaci6n docente y/o educaci6n  continua o continua

`_,=±jb#~(i:~:I:TT5)Parasuaprobac16nyeJecuc16nhastadic|embrede202i

DIRECC!6N  D,E
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Dr. C. Maria Piedad Ormaza Murillo
VICERRECTORA ACADEMICA E INVESTIGACION

Mg. Ana Maria Aveiga Ortiz
COORDINADORA GENERAL ACADEMICA
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LiEiH
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Dr.  C. Maryuri Alexandra Zamora Cusme
DIRECTORA DE POSGRADO Y EDuCACION CONTINUA

ERE
Direccic3n  de
POSGR^DO  Y
EDuC^CION  CC)NTINll^

CERTIFICO:  Que  el  presente  Plan  Integral  de  Capacitaci6n  y/o  Educaci6n
Continua a la Comunidad Politecnica enero 2021-diciembre 2021 de la Escuela
Superior Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel F6Iix L6pez, fue conocido
y aprobado mediante Resoluci6n RHCP-SO-02-2021-N°007, de fecha 26 de febrero
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