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DATOS DE LA INSTITUC16N

Escuela Superior Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel F6lix L6pez.

Formar  profesionales  pertinentes  con  compromiso  6tico  y  social,  desde  la
calidad de las funciones sustantivas.

Ser un centro de referencia en la formaci6n de profesionales que contribuyan
al desarrollo agropecuario regional.

Valores Sociales: Relacionados con el comportamiento de la persona que le
permite  establecer  relaciones  en  sus  entomos  sociales,  de  estudio  y  de
trabajo, respetando la diversidad y las necesidades e intereses individuales y
sociales, tales como: la solidaridad, el cooperativismo, la tolerancia, el respeto
y la justicia.

Valores  Eticos:  Los  valores  eticos  son  guias  que  imponen  c6mo  deben
actuar las personas;  pilares de las relaciones afectivas con sus congeneres,
que hace  posible que  los seres  humanos se comprometan  con  su trabajo,
instituci6n, familia, comunidad y naturaleza,  para generar una sociedad mas
justa y con alto sentido etico y moral, que incluyan la honestidad,  integridad,
probidad,  imparoialidad, veracidad, dignidad y la honradez.

Valores  lntelectuales  y  Acad6micos:  Constituyen  la  base  en  [a  que  se
sustentan los fines y las metas que se desean conseguir durante la etapa de
estudios  y  de  la  vida  profesional;   entre  estos  se  incluye:   la  creatividad,
puntualidad,    confidencialidad,    eficiencia,    armonfa    laboral,    laboriosidad,
disciplina,     legalidad;    que    posibilitan    profesionales    auto    disciplinados,
transparentes y coherentes con el ser, saber y hacer.
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PIAN DE IVIEJORAMIENTO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES CON BAJO
RENDIMIENTO

NTECEDENTES c-`

La Escuela Superior Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel F6Iix L6pez en
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RENDIMIENTO",  donde se plantean diversas estrategias dirigidas a reducir las
estadisticas  de  estudiantes  reprobados  y  niveles  de  deserci6n  e  inclusive  el
mejoramiento del  rendimiento academico en cada  una de  las asignaturas,  con
base a los informes academicos de los docentes de las diferentes carreras que
oferta la instituci6n.

El registro hist6rico de estudiantes reprobados de la instituci6n evidencia un 10%
aproximadamente   en   los   d[timos    periodos   academicos,    ademas   de   un
considerable porcentaje de estudiantes aprobados con el minimo requerido, esta
instituci6n adquiere el desafio de apoyar el aprendizaje a aquellos estudiantes
con  bajo  rendimiento  para que de esta forma  puedan  mejorar su  desempefio
academico.

La   retroalimentaci6n   es   un   elemento   fundamental   para   el   desarrollo   de
destrezas,  habilidades y capacidades;  cada estudiante es un ser social distinto
al otro con sus propias caracteristicas e individualidades, en tal virtud el Plan de
Mejoramiento  Acad6mico   para   Estudiantes   con   Bajo   Rendimiento  tiene   la
intenci6n    de    fortalecer    el    proceso    ensefianza-aprendizaje    de    aquellos
estudiantes que por distintas causas presentan dificultades de aprendizaje frente
al resto del grupo.

El plan busca fortalecer los procesos academicos de la instituci6n considerando
que  la actuaci6n  del  docente sera determinante al  momento de selecoionar la
estrategia mss adecuada  para acompafiar academicamente a  los  estudiantes
que requieran este tipo de acompafiamiento.

En  este  sentido  la  ESPAM  MFL  desde  su  subsistema  de  formaci6n  propicia
espacios  presenciales  o  virtuales  que  se  adapten  a  las  necesidades  de  los
estudiantes,  con  tecnicas  adecuadas  e  implementadas  de  forma  eficaz,  que
aseguren  un  aprendizaje  humanista  bastado  en  competencias,  que  muestre
avances de logros y aptitudes progresivas en su desarrollo profesional.

El  presente plan  responde a un  proceso de  Evaluaci6n  lnstitucional que exige
mejorar resultados y aprovechar las fortalezas institucionales en la bdsqueda de
soluciones  compartidas  y  la  implementaci6n  de  proyectos  de  mejoramiento
continuo de la calidad de la formaci6n que oferta la ESPAM MFL.

Apertado   reformado   a   trav6s   de   Resoluoi6n   RHCP-SE-02-2023-N°001,   en   la   Segunda   Sesi6n
Extraordinaria de fecha 09 de febrero de 2023.
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La ESPAM  MFL en el cumplimiento de su  misi6n  al  brindar una educaci6n de
calidad,  asume  a  traves  de  los  docentes  y  coordinadores  de  afro  el  rol  de
acompafiamiento    acad6mico   a   estudiantes   que    presenten    rendimientos
academicosnosatisfactorios,porloqueesnecesarioestablecerunconjuntode
estrategiasparticipativasparasuperarlasdebilidadesdetectadas,atrav6sdela
formulaci6neimplementaci6ndeunplandemejoramientoencorrespondencia
al contexto  institucional  que  incentiven  a  los estudiantes a  plantear y  resolver
dudas.

Establecer  un  plan  de  mejoramiento  que  permita  la  retroalimentaci6n
procesos  academicos  de  las  dimensiones  cognitivas  y  praxiol6gicas
estudiantes.

i;irtraordinaria de fcoha 09 de febrero de 2023.

en  los
de  los

Apertado   roformado   a. _trav6.s.  de_  F_es^o!.u:i6n   RHCP-SEJ]2-2023-N.OO1,   en   la   Segunde   Sesi6n
•     _._  -__L^  ^t\ A^¢ar`rarr` AE} 2023.

•Desarrollarpropuestasdeestrategiascurricularesenelplandemejoramiento
queatiendannecesidadesypotencialidadesdelosestudiantesenfunci6nde
su bajo rendimiento.

•   Establecer un sistema de seguimiento academico.
•   Fortalecer el trabajo de coordinaci6n de afio y docente.

a) PRUEBAS  DE  DIAGN6STICO.  - Es el  instrumento que permits al docente
reconocerlashabilidadesyconocimientosquehaadquiridoelestudianteen
nivelesanteriores.Losresultadosobtenidosservifandeguiaparaelproceso
de  ensefianza-aprendizaje  de  la  asignatura,  con  un  cafacter diferenciador,
particularizando  en  las  individualidades  de cada  uno  de  los  integrantes del
grupo de estudiantes,

b)ACOMPAflAMIENTODOCENTE.-Consisteenlaintervenci6ncercanaal/los
estudiantes/s,   de   manera   sistematico  y/o   permanente,   para  apoyarlo   y
facilitarle el proceso de construcci6n de aprendizajes.

c)GRuPOSDEESTUDIO.-Constituyenunat6cnicadeaprendizajedondelos
estudiantes  de  manera  grupal  reaflrman  los  contenidos  vistos  en  clases,
desarrollan  el  trabajo  aut6nomo segtln  las  indicaciones del  docente,  puede
estarlideradoporunestudiantedealtorendimientoacademicooayudantede
catedra de ser el caso.
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d) PRACTICAS  DE  CAWIPO.  - Son todas aquellas actividades  que  brindan  la
oportunidad de ampliar los conocimientos y habilidades adquiridos en el aula.
Se   realizan   en   escenarios  externos  al   aula  de  clases,   que   brindan   al
estudiante    la   oportunidad    de    reafirmar   los   conocimientos,    desarrollar
habilidades y destrezas en determinado contenido de la asignatura que cursa.

e)VISITAS   TECNICAS.   -Son   actividades   academicas   que   tienen   como
prop6sito articular el  conocimiento adquirido  por el  estudiante dentro de las
aulas de clases, con el objetivo de lograr que el alumno tenga contacto con el
sector productivo,  asi  como  establecer la  relaci6n  entre  los  conocimientos
adquiridos y el area laboral.

fy  PRACTICAS     EN     UNIDADES     DE     DOCENCIA,     INVEST[GAC16N    Y
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experimentaci6n,  en  donde  el  proceso  de  ensefianza-aprendizaje  se  hace
mss activo,  didactico,  interesante y participativo, tanto para el alumno como
paraeldocentequepermitedesarrollarcompetenciaspropiasdelaprofesi6n.

g) CAPACITAC16N/SEMINARIO.  -  Es  una  actividad  que tiene  como  objetivo
que   el   docente  consolide,   amplie,   profundice  y  fomente   la   discusi6n   e
integraci6n de los contenidos entre los estudiantes, docentes y expertos.

h) TALLER. - Es una metodologia de trabajo que integra la teoria y la pfactica.
Consiste  en  una  actividad  acad6mica  de  entrenamiento  o  guia  donde  se
enfatiza  en   la  soluci6n   de   problemas  y  requiere  la   participaci6n   de  los
estudiantes y del docente.

i)  ENTORNOS VIRTUALES  DE APRENDIZAJE.  - Es la creaci6n y aplicaci6n
de espacios virtuales de  interacci6n social y  uso de  las TICs,  que facilite el
intercambio  y  discusi6n  de  informaci6n  y  contenidos  para  la  construcci6n
de aprendizajes significativos, de forma colaborativa.

i)  GuiA  DE  ESTUDIO.  -  Es el  dooumento que  recopjla contenidos  minimos de la
asignatura,quedireccionaelaprendizajeyfomentalacomprensi6ndelostemas
impartidos.



EASE I

DIAGN6STIC0 DE CONOCIMIENTOS PREVIOS Y VALORAC16N DEL
RENDIMIENTO

El docente de la asignatura a traves de resultados obtenidos debefa proponer
acciones  que   permitan   superar  competencias  debiles   y  conocimiento   que
requiere ser fortalecido. Para lo cual se aplicafan las siguientes estrategias:

a.   Prueba    de    diagn6stico    u    otros
mecanismos    de    evaluaci6n    para
analizar conocimientos previos de los
estudiantes    de    primer    nive[    en
asignaturas de  las ciencias  basicas,
aplicadas  hasta la segunda semana
de clases del periodo acad6mico.

b.  Valoraci6n del            rendimiento
academico,  a  trav6s  del  analisis  de
las calificaciones obtenidas en el/los
mecanismo/s          de          evaluaci6n
correspondientes al logro A y/o 8.

a.1  lnstrumento de evaluaci6n.

a.2 Reporte -lnforme (Anexo 1)

b.1  Reporte del Sistema de Gesti6n
Academica.

b.2 plan de mejoramiento (Anexo 2)

EASE  11

APLICAC16N DE ACTIV[DADES / ESTRATEGIAS

Sefan  convocados  para  el  acompafiamiento  academico  los  estudiantes  que
cumplan al menos una de las siguientes condiciones:

a.         Estudiantes que alcancen calificaciones menores o iguales a 5 puntos en
la prueba diagn6stica u otros mecanismos de evaluaci6n.

b.         Cuando mas del 40% de los estudiantes evaluados se encuentren en el
nivel inicial del logro (calificaciones de 0 a 4,99 puntos).

c.         A pedido expreso del estudiante,  mediante solicitud (Anexo 3) enviada a
trav6s de correo electr6nico institucional al Coordinador de Afro.

Se aplicafan cualquiera de las siguientes estrategias:
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d.   Desarrollo de ejercicios paso a paso
en modalidad presencial.

e.   Pfacticas    en    UDIVs,    de    campo,
visitas tecnicas.

f.    Realizaci6n        de        Organizadores
Gfaficos.

9.  Vlsualizaci6n   de   videos   o   lectura
puntual de temas de un libro.

h.   Desarrollo de  actMdades de  la guia
de estudio.

i.    Realizaci6n  de seminarios,  cursos o
talleres.

j.    Grupos de estudios de trabajo.
k.   Otras definidas por el docente.

/   Guias pfacticas de UDIVs, de
campo, visitas tecnicas.

/   Entre otras.

Ademas,  debefa  llevar una ficha de
registro de asistencia o de avances
de   actividades   realizadas    por   el
estudiante     de      acuerdo     a      la
estrategia.

Aparlado   roformado   a   traves   de   Resoluci6n   RHCP-SE-02-2023-N.001,   en   la    Segunda   Sesi6n
Extraordinaria de fecha 09 de febrero de 2023.

EASE  111

SEGullvllENTO

Esta   etapa   es   responsabilidad   del   Coordinador  de  Afro.   Para   lo   cual   se
efectuaran las siguientes estrategias:

CONSIDERACIONES GENERALES

PRIMERA. - E[ Coordinador de AFio notificafa a [os Docentes que deben ap[icar
el  Plan de mejoramiento academico para estudiantes con bajo rendimiento,  en
funci6n al reporte que se genere en el sistema de gesti6n acad6mica.

SEGUNDA.  -  Los docentes  que  apliquen  el  plan  de  mejoramiento academico
para estudiantes con bajo rendimiento, debefan detallar en el informe final de la
asignatura, el ndmero de estudiantes atendidos y las actividades realizadas.
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TERCERA.  - Una vez aplicada la estrategia,  el docente solicitafa por escrito a
las instancias pertinentes, la habilitaci6n del sistema de gesti6n academica para
la colocaci6n de la nota correspondiente, de ser el caso.

Apartado   incorporado   a   trav6s   de   Resoluci6n   RHCP-SEro2-2023-N®001,   en   la   Segunda   Sesi6n
Extraordinaria de fecha 09 de febrero de 2023.

CUARTA.  -  EI  Plan  de  me|.oramiento  academico  para  estudiantes  con  bajo
rendimiento,  pod fa ser aplicado en cada asignatura,  por una sola vez hasta la
d6cima segunda semana de clases.

Apartado   incorporado   a   trav6s   de   Resoluci6n   RHCP-SE~02-2023-N°001,   en   la   Segunda   sesi6n
Extraordinaria de fecha 09 de febrero de 2023.

QUINTA.  - La calificaci6n  resultante de  la  aplicaci6n  del  Plan de mejoramiento
acad6mico para estudiantes con  bajo  rendimiento,  no pod fa ser mayor a siete
(7) puntos.

Apartado   incorporado   a   traves   de   Resoluci6n   RHCP-SE-02-2023~N°001,   en   la   Segunda   S®si6n
Extraordinaria de fecrla 09 de febrero de 2023.

SEXTA.   -   EI   inicio  del   tfamjte  de   la  aplicaci6n   del   Plan   de   mejoramiento
academico  para  estudiantes  con  bajo  rendimiento,  se  realizafa  en  un  t6rmino
maximo de tres (3) dias laborables,  posteriores a la recepci6n de la calificaci6n.

Apartado   incorporedo   a   trav5s   de   Resoluei6n   RHCP-SE-02-2023-N®001,   en   la   Segunda   Sesi6n
Extraordirraria de fecha 09 de febrero de 2023.
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