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PLAN DE VINCULAC16N CON LA SOCIEDAD 2019

INTRODUCC16N

La  Un'iversidad  es  una  instituci6n  que  tiene  como  principal  objetivo  formar  profesionales

que se desempefien de forma eficiente en el campo laboral y contribuyan con el desarrollo

de  la  colectMdad.  Basados  en  el  art`culo  5  de  la  Ley Organica  de  Educaci6n  Superior  del

2010,  se  expresa  la  necesidad  de  que  se  involucre  a  la  academia  en  la  comunidad  para

plantear alternativas de soluci6n de problemas.

Lo   antepuesto   man'ifiesta   que   el   papel   principal   de   la    Escuela   Superior   Polit6cnica

Agropecuaria  de  Manabi ESPAM  MFL,  es  promover el  desarrollo  local  sostenible  mediante

la  integraci6n  del  conocimiento,  tecnologl'a  e  'lnvestigaci6n  buscando el  bienestar de toda

la  colectividad siguiendo  los lineamientos del  Buen V.ivir (sumak kawsay).

Los   proyectos   de   vinculaci6n   tambien   deben   ser   considerados   uno   de   los   pilares

importantes   en   el   funcionamiento   de   las   univers.idades;   junto   con   la   docencia   y   la

investigac'i6n   deben   crear  el   escenario   de   la   sociedad   del   conocimiento  y  las   nuevas

demandas  que  plantean  las  universidades.  En  conjunto  todo  debe  apuntar  al  desarrollo

sostenible  de  las  sociedades,  generando  una  s'inergia  entre  las  universidades,  empresas

privadas y pilblicas, y los sectores sociales y productivos.

ANTECEDENTES

La  ESPAM  MFL,  esta  ubicada  en  el  sitio  EI  Lim6n  de  la  ciudad  de  Calceta,  cant6n  Bolivar,

provincia  de  Manab`.  Fue fundada  el  30 abril del afio  1999.  Nace como  persona juri'dica  de

derecho  pdblico,  aut6noma,  que  se  rige  por  la  Constituci6n  Politica  del  Estado,   Ley  de

Educaci6n  Superior,  su   Estatuto  Organico  y  Reglamentos,   para   preparar  a   la  juventud

ecuatoriana y convertirla en profesionales, conforme lo exigen los recursos naturales de su

entorno.  Es  una  instituci6n  humanista,  democratica  y  solidaria,  una  universidad  regional,

con  una  .importante  proyecc`i6n  nac.ional.
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recreaci6n,  unidades de  docencia,  investigaci6n  y vinculaci6n  en  cada  una  de  las  carreras,

donde  los estudiantes  realizar5n su entrenamiento.  En  la  actualidad  la  ESPAM  MFL cuenta

con 1.789 estudiantes los que v'ienen de los diferentes cantones y provincia del  pais.

Conjuntamente con  la ciencia y la tecnologfa  que se apoya en  la  practica y la  investigaci6n,

se  cultiva  la  cultura  y  el  deporte,  enmarcados  dentro  de  la  disciplina,  como  uno  de  sus

postulados, soporte del progreso en todas sus manifestaciones.

Una  de  las  fortalezas  de  la  instituci6n  es  la  vinculaci6n  con  la  comunidad  la  misma  que

permite transferir tecnologfa y conocimiento con  pertinencia a sectores de influencia de la

ESPAM  MFL,  esta funci6n  sustantiva  depende del vicerrectorado de extens'i6n y  bienestar

politecnico  con su  departamento de vinculaci6n  con  la  colectividad,  con  el  apoyo  de  cada

una de  las carreras.

FILOSOFiA INSTITUCIONAL

MIS16N  INSTITUCIONAL

Formar profesionales pertinentes con compromiso 6tico y social, garantizandolo desde la

calidad  de las funciones sustantivas.

VISION  INSTITUCIONAL
Ser un centro de referencia en la capacitaci6n de profes'ionales que contribuyan al

desarrollo agropecuario regional.
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MIS16N DE LA COORDINAC16N DE VINCULAC16N CON LA SOCIEDAD.

Desarrollar   planes,   programas  y   proyectos   pertinentes  vinculados   a   la   sociedad,   para

contribuir al desarrollo sostenido e integral de  la  regi6n y enmarcados en  los lineamientos

establecidos por la  ESPAM  MFL

VIS16N DE LA COORDINAC16N DE VINCULAC16N CON LA SOCIEDAD.

®

®

Convertirse en  un centro referente en  la transferencia  de conocimientos y tecnologias de

la  ESPAM  MFL,  orientados  al  desarrollo  socio-econ6mico  de  la  regi6n,  alineados  al  plan

nacional del  buen vivir 2017-2021

VALORES

DIGNIDAD:  Libres  para  actuar consecuentemente  con  capacidad  de  desarrollar cualquier

actividad  y  orgullosos  de  las  acciones  que  se  llevan  a  efecto  en  la  vida,  en  la  educaci6n

superior y  en  la  sociedad,  en  defensa  de  los  intereses  de  la  naci6n  y  respetados  por ser

consecuentes con principios coherentes en el decir y en el hacer.

HONESTIDAD:  Se  actda  con  transparencia,  con  plena  correspondencia  entre  la  forma  de

pensar y actuar.  Sinceros  con  apego  a  la  verdad,  se  parte  del  ejemplo  para  cumplimiento

de los deberes.

SOLIDARIDAD:  Se fortalece el  esp`ritu de colaboraci6n y de trabajo en equipo.  Se aprecia

en   alto   grado   el   sentido   de   compafierismo,   compartiendo   los   recursos,   en   aras   de

potenciar el conocimiento que se asimila y se genera.

RESPONSABILIDAD:    Se    asume    el    sentido    de    responsabilidad     bajo    un    clima    de

peFio  de  nuestras  misiones  en  las  actividades  cot.ldianas.  Se

alidades en la conquista del entorno.
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HUMANISMO:  ldentificados con  la  histor.ia y  mejores tradiciones  humanistas del  pai's y de

la  educaci6n  superior  ecuatoriana  como  dignos  representantes,  se  actda  como  act.ivos

promotores  de  la  vida  educacional,  cientifica,  econ6mica,  poli'tica,  ideologia  y cultural,  en

el  interior de  nuestra  instituc.i6n y hacia  la  sociedad,.  para  lo cual  se garantiza  un ambiente

de  estudio,  facilitador,  participativo  y  de  confianza,  centrado  en  el  ser  humano  como  su

capital   mss   preciado.   Se   desarrolla   como   convicci6n,   la   necesldad   de   la   superaci6n

permanente,  asimilando  cri'ticamente  los  avances  de  la  ciencia,  la  tecnolog`a  y  la  cultura

universal,  defendiendo con sent.ido de pertenencia  la instituci6n.

LABORI0SIDAD:  Esmerados  en  el  trabajo,  se  concibe  a  6ste  como  fuente  de  la  riqueza,

como   un   deber  soc'ial   y   la   vja   honrada   para   la   realizaci6n   de   los   objetivos   sociales  y

personales, orientada siempre a la formaci6n de valores.

HONRADEZ:  se  actda  con  rectitud  e  integridad  en  todos   los  6mbitos  de  la  vida  en   la

convicci6n de vivir de su  propio trabajo y esfuerzo, en el  respecto a  la  legal'ldad y el  apego

a  la verdad,  en el control estricto y responsable,  asi como el  uso adecuado de  los  recursos

que dispone  para el cumplimiento de  la funci6n social.

JUSTICIA:  identificados con la  igualdad social que se expresa en que los seres humanos

sean acreedores de los mismos derechos y oportunidades para su desarrollo, sin

discrim.inaci6n de diferencias de origen etnico, edad,  sexo,  identidad cultural,  religi6n o

credo politico.
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ANALISIS SITUACIONAL

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS:

/    Espacios de bienestar

/   Apoyo    de    las    autoridades    institucionales    para    el    desarrollo    de    la

vinculaci6n.

/   Trabajo  en  equipos  delegados de  la  carrera  y  personal  de  Bienestar area

vinculaci6n.

/   Accesibilidad a las comunidades y sus habitantes.

/    Medios de comunicaci6n lnstitucional: radio

/    Espaciosde bienestar

/   Conectividad

/   Cobertura estudiantes MTFTP

/    Disponibilidad  de  tiempo  y  voluntad  de  los  estudiantes  polit6cnicos  por

transferir tecnologfas a las comunidades.

/    Reconocimiento    del    desempeFio    de     los    profesionales    polit6cnicos

manabitas en el mercado laboral.

/   Talentos humanos capacitados y comprometidos.

/    Poblaci6n estudiantil con sentido de pertenencia.

/    Rol    protag6nico    en    el    desarrollo   de    la    regi6n,    con    6nfasis   en    el

mejoramiento   de    la    productividad   en    los   sectores   agropecuarios   y

agroindustriales.

/   Transferencias  de tecnologlas  a  la  comunidad  en  correspondencia  con  el

modelo educativo.

/    Presencia    de    la    Polit6cnica   con    los   sectores    productivos    mediante

convenios interinstitucionales en vinculaci6n con  la Sociedad.

/    Reconocimiento nacional de la  ESPAM  MFL.

/    Carreras   con   pertinencia   que   colaboran   con   el   desarrollo   regional   y

nacional.
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/    Establecimiento   de   un   reglamento   y   manual   de   vinculaci6n   con    la

comunidad que norme los procesos.

/    Bdsqueda   de  autogesti6n   o   partidas   presupuestarias   para   contar  con

financiamiento de los proyectos.

/   Avance de la ciencia y tecnologi'a.

/   Apoyo continuo de las autoridades de la  lnstituci6n.

/    Btisqueda   de   espacios   para    la   interacci6n   cordial   entre   comunidad

politecnica y comunidad  beneficiada.

/    Relaciones   favorables   de   la    ESPAM    MFL   en   el   contexto   nacional   e

internacional.

/    Los programas del Gobierno apoyan el desarrollo de la Polit6cnica.

/    Desarrollo de la ciencia ytecnologia.

/    Reconocimiento del trabajo de  la  ESPAM  MFL por instituciones  pdblicas y

privadas.

/    Convenios    con     Universidades,     ONG's    y    Organismos     nacionales    e

internacionales.

/    Demanda local, nacional e internacional de bienes y servicios polit6cnicos.

Llrs DEBiLIDADEs

/    Inexistencia de normativa de vinculaci6n institucional

/    Falta de coordinaci6n en horarios para delegados.

/    Poca disponibilidad de tiempo de los delegados de vinculaci6n.

/   Carencia de recursos econ6micos para financiar los proyectos.

/    Poco seguimiento a los proyectos en ejecuci6n.

/    Presupuesto de programas de vinculaci6n
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/    Falta de iniciativa para la elaboraci6n de proyectos.

/    lnestabilidad econ6mica yjuri'dica del pats.

/    lncertidumbre en el presupuesto nacional.

CONCLUSIONES
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•     La   Vinculaci6n    con    la   Sociedad   genera   espacios   de   coparticipaci6n   y

construcci6n  social  con  instituciones  ptiblicas  y/o  privadas,  nacionales  y/o

extranjeras;  priorizando  en  aquellas  acciones  determinadas  en  los  marcos

legales que  regulan  a  la  Educaci6n Superior del  pats y guardando coherencia

con las politicas del plan Nacional de Desarrollo para el Buen Vivir.

•     La  ejecuci6n,  evaluaci6n  de  los  proyectos  de  vinculaci6n  con  la  Sociedad

fomenta  el desarrollo de la zona de influencia de la  ESPAM  MFL, generando

mayor productividad.

•     La  transferencia  de  tecnologia  y conocimiento  a  traves de  los  proyectos de

Vinculaci6n con la Sociedad, genera fa impacto en los agentes y agencias de la

Zona.
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