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TiTULO DEL PROYECTO:

Plan lnstitucional de lgualdad entre los actores de Educaci6n Superior en la Escuela

Superior Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez.

1.        JUSTIFICAC16N Y DEFINIC16N DEL PROBLEMA:

1.1.      ANTECEDENTE.

De acuerdo al capitulo primero de los principios de aplicaci6n de los derechos de la

Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en el articulo 11  numeral 2, menciona que
"Todas  las  personas  son  iguales  y  gozafan  de  los  mismos  derechos,  deberes  y

oportunidades.   Nadie   pod fa   ser  discriminado   por  razones  de   etnia,   lugar  de

nacimiento, edad, sexo, identidad de genero, identidad cultural, estado civil, idioma,

religi6n,   ideologia,   filiaci6n   politica,   pasado  judicial,   condici6n   socioecon6mica,

condici6n migratoria, orientaci6n sexual, estado de salud,  portar VIH, discapacidad,

diferencia  fisica;  ni  por  cualquier otra  distinci6n,  personal  o  colectiva,  temporal  o

permanente,   que   tenga   por   objetivo   o   resultado   menoscabar   o   anular   el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.  La ley sancionafa toda forma de

discriminaci6n"  (Asamblea  Nacional  Constituyente,  2008);   por  otra  parfe,  en  el

articulo 26 menciona que, "La educaci6n es un derecho de las personas a lo largo de

su  vida  y  un  deber  ineludible  e  inexcusable  del  Estado.  Constituye  un  area  de

prioritaria  de la politica  pdblica y de la  inversion estatal,  garantia de  la  igualdad e
inclusion  social  y  condici6n  indispensable  para  el  buen  vivir.  Las  personas,   las

familias  y  la  sociedad  tienen  el  derecho  y  la  responsabilidad  de  partjcipar  en  el

proceso   educativo"   (Asamblea   Nacional   Constituyente,   2008),   de   esta   forma
establece un punto importante para la ejecuci6n de proyectos, planes y programas.

Es asf que, el Consejo de Educaci6n Superior (CES), en su vig6sima segunda sesi6n

ordinaria, con fecha 28 de junio de 2017, expide el "Reglamento para Garantizar la

lgualdad de todos los actores en el sistema de Educaci6n Superior, en donde solicita

realizar   un   diagn6stico   institucional   sobre   la   igualdad   en   las   lnstituciones   de

Educaci6n Superior (CES, 2017).
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En el Objetivo 4 "Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadanfa", del

Plan  Estrategico de  Desarrollo  lnstitucional 2017 -2021,  en  la politica 4.4.  donde

menciona que se debe "Mejorar la calidad de la educaci6n en todos sus  niveles y

modalidades,  para  que  generaci6n  de  conocimiento  y  la  formaci6n  integral  de

personas  creativas,  solidarias,  responsables,  criticas,  participativas  y  productivas,
bajo  los  principios  de  igualdad,  equidad  social  y  territorialidad"  (Escuela  Superior

Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez, 2017).

En el Art. 2 de la Ley Organica de Educaci6n Superior LOSEP establece "El servicio

ptlblico  y  la  carrera  administrativa  tienen   por  objetivo   propender  al  desarrollo

profesional,  tecnico  y  personal  de  las  y  los  servidores  ptiblicos,   para  lograr  el

permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de
sus  instituciones,  mediante  la  conformaci6n,  el funcionamiento y desarrollo  de  un

sistema  de  gesti6n  del  talento  humano  sustentado  en  la  igualdad  de  derechos,

oportunidades y la no discriminaci6n". En la misma ley en su Art. 53 indica sobre el

Sistema  lntegrado de  Desarrollo del Talento  Humano "es el  conjunto de  polfticas,

normas,  m6todos y procedimientos orientados a validar e impulsar las habilidades,

conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores ptiblicos con  el fin de

desarrollar    su    potencial    y    promover    la    eficiencia,    eficacia,     oportunidad,

interculturalidad,  igualdad y la  no discriminaci6n  en el servicio  pt]blico para cumplir

con los preceptos de esta Ley".

En   el    Subsistema   de   Gesti6n,    Objetivo   Estrategico:    Consolidar   la   gesti6n

Administrativa Financiera de la lnstituci6n en funci6n de la busqueda permanente de

la  excelencia,  establece en  su  politica  1.5 Afianzar  una  gesti6n  pdblica  lnclusiva,

oportuna,  eficiente,  eficaz  y  de  excelencia;  indicador  i.  Promover  una  cultura  de

servicio  pt]blico  que  de  cumplimiento  al  principio  constitucional  de  igualdad  y  no

discriminaci6n, que enfatice el dialogo, el respeto, el compromiso, la honestidad y la

responsabilidad pdblica.

En el ambito academico, tal como lo determina el Modelo Educativo lnstjtucional y la

Guia de Adaptaci6n Curricular para Estudiantes con Discapacidades o Capacidades

Diferentes de la ESPAM MFL, nuestra lnstituci6n de Educaci6n Superior (IES) esta
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empefiada en buscar metodologias, tecnicas, estrategjas y mecanismos adecuados

para  apoyar a  la  igualdad  y satisfacer necesidades educativas especiales de  sus
estudiantes que no solo presenten dificultades especificas de aprendizaje, sino altas

capacidades intelectuales poco aprovechadas, de esta forma la instituci6n brinda el

acompafiamiento educativo y la atenci6n a la realizaci6n de personas que les cuesta

mas que a  los demas aprender,  comprender y comunicarse,  asi tambien aquellos

que aprenden fapido y de manera incomprendida.

En  este  contexto  nuestra  lES]  esfa  abierta  a  las  necesidades  del  entorno  y  la

comunidad para trabajar decididamente en la inclusion e integraci6n del talento mas

valioso de la educaci6n como es, el estudiante.

1.2.   ALCANCE.

Este  plan  tiene  la  finalidad  de  responder  a  las  necesidades  encontradas  en  el

diagn6stico institucional sobre la igualdad sobre actores del sistema de Educaci6n

Superior de la  Esouela Superior Politecnica Agropecuaria de Manabf Manuel  Felix

L6pez, y por lo tanto tendra su alcance sobre estudiantes, docentes, investigadores,

empleados y trabajadores de la lnstituci6n.

2.    OBJETIVOS.

2.1.      OBJETIVO GENERAL

Garantizar  las  posibilidades  y  condiciones  de  igualdad  de  trato  y  ejercicio  de  los

derechos y  libertades fundamentales de todos los actores de la  Escuela  Superior

Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez para dar cumplimiento a la

normativa legal vigente.

2.2.      OBJETIVOS ESPEciFICOS

1.   Aplicar el  principio de  igualdad,  en todos  los ambitos y difundir

una cultura de igualdad entre la comunidad politecnica.
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2.   Fomentar politicas activas de participaci6n  y no discriminaci6n

que garanticen la adopci6n de medidas afirmativas tendientes a
superar formas socjales, econ6micas y culturales excluyentes.

3.   Prevenir,  detectar  y  contribuir  al  conocimiento  general  sobre

discriminaci6n,     condiciones    de    desigualdad    y    asimetria

estructuralmente generadas en la Escuela Superior Politecnica

Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez.

4.   ESTRATEGIAS.

La Escuela Superior Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez, tiene

en ejecuci6n las siguientes estrategias de actuaci6n:

4.1.      ESTRATEGIAS ESTUDIANTILES

ACTUALIZAC16N DE BASES DE DATOS

Para cumplir con  lo  propuesta y realizar una  planificaci6n  efectiva con  respecto al

principio de igualdad, es necesario actualizar semestralmente las bases de datos de
estudiantes, docentes, investigadores, empleados y trabajadores de la ESPAM MFL,

por 10 tanto:

La Unidad de Orientaci6n y Desarrollo, realiza semestralmente una actividad de

actualizaci6n de datos de estudiantes en donde se obtienen los siguientes datos:

®     Etnia

•     Nacionalidad-Pueblo

•    Tipo de discapacidad

•    Grado de Discapacidad.

De esta manera, con la utilizaci6n de dicha base de datos se identifican de los grupos

hist6ricamente vulnerables.

DIFUsloN DE LOS DERECHOS DE IGUALDAD
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La  instituci6n  a  traves de  unidades pertinentes,  difundifan  los derechos  de  los

estudiantes, docentes, investigadores, administrativos y empleados, a traves de

varias instancias:

•    Participaci6n de la comunidad universitaria para fortalecer

el  nivel  de  respeto  hacia  los  derechos  estudiantiles,  Io  cual

desencadena en una mejora del clima universitario.

•    Charlas    Motivaciones    realizadas    por    la    Unidad    de

Orientaci6n y Desarrollo dirigida a los estudiantes con el fin de

difundir los derechos de igualdad.

•    Difusi6n y Comunicaci6n para dar a conocer los derechos

de los estudiantes a traves de medios web e impresos lo que

aportafa a que mas estudiantes esten en conocimiento de los

mismos.

ACOMPAflAMIENTO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Luego de  realizar el levantamiento de la informaci6n y con el objeto de establecer

mejores  condiciones  para  el  grupo  hist6ricamente  vulnerables  de  personas  con

discapacidad dentro de la ESPAM MFL, se levanta una ficha socioecon6mica para

realizar un seguimiento acad6mico y personal. Ademas, se gestionara por parte de

las autoridades de  la  universidad  la  elaboraci6n de sefialeticas en varios formatos

para ser ubicadas en todos los espacios que se requieran dentro de los predios y el
mejoramiento de la accesibilidad de las personas con discapacidad en la instituci6n,

garantizandose la movilidad sin barreras.

ASIGNAC16N DE AYUDAS ECON6lvllcAS

Al analizar el estado socioecon6mico de los estudiantes, con la utilizaci6n de la base

de  datos  obtenida,  se  establecen  ayudas  econ6micas  en  base  a  los  criterios

establecidos por la ESPAM MFL, permitiendo brindar facilidades para que el alumno

puede  continuar  sus  estudios  superiores  y  asf  mejore  su  competitividad  en  el
mercado laboral.
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4.2.      ESTRATEGIAS ACADEMICAS

La ESPAM MFL, cuenta con estrategias academicas disefiadas en su macro, meso,

y micro curriculo establecidos en las mallas vigentes de cada una de las Carreras,
ademas en temas de igualdad la instituci6n contempla en la Gui'a de Adaplaci.6n

Curricular pare Estudiantes con Discapacidedes o Capacidades Diferentes -
Capitulo  111.   ESTRATEGIAS   DE  APRENDIZAJE,     donde  se  dctallan  nuevas

pfacticas inclusivas, que contribuya a disminuir resistencias y tensiones en el aula de
clases,  este  trabajo  responde  eficientemente  a  atender  a  los  estudiantes  con

Necesidades  Educativas  Especjales  (NEE),  fortaleciendo  una  educaci6n  superior

hacia la diversidad, que contribuya a la participaci6n de los alumnos, al logro de sus

objetivos y al desarrollo y fortalecimiento de capacidades,  habilidades, destrezas y

competencias como personas y profesionales integros.

4.3.      ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS

Para cumplir con la estrategia planteada en el marco de la igualdad del personal que

conforma  la  ESPAM  MFL,  tanto  personal  empleados,  trabajadores,  docentes,  es

necesario  realizar  una  actualizaci6n  de  datos  en  el  Sistema  de  la  Direcci6n  de

Talento Humano, a traves del siguiente link http://talentohumano.espam.edu.ec/

Realizar una actualizaci6n de datos de la hoja de vida a los colaboradores

de  la  ESPAM  MFL  (empleados,  trabajadores,  docentes),  a  traves  del

Sistema que la Direcci6n de Talento Humano maneja.  Por lo tanto, con la

actualizaci6n se obtiene la siguiente informaci6n:
/   Etnia
/   Nacionalidad

/   Discapacidad

Por  aquello,  se  evidencia  e  identifican  los  diferentes  grupos  de  personas  que

conforman esta IES, en el marco de la igualdad,

5.   METODOLOGiA

El presente plan institucional esfa orientado para lograr la igualdad en la comunidad

politecnica,  es  un  instrumento  al  servicio  de  los  actores  que  forman  parte  de  la
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instituci6n. El plan considera los principios de igualdad declarados en el Reglamento

de  lgualdad  del  CES  a  traves  de  matrices  de  acci6n  en  las  cuales  se  detallan

considerando  el  analisis  institucional,  meta,  actividades,  indicadores,  medios  de

verificaci6n , presupuesto y responsables

P5gina 8 de 12



ii 8I10
£J=a)aIaa0a

®>

Ii

®>00oE:!i::§j 0   €€       a.5i:i;:!ijij

®,,,,

t;®Igoa£EL.
C, a aa a a
C2 a a- - 10

€±?£=a,

i!:i j!ii

a,0 a-01iaE

¥3:ifi!
IEaa >

®, ®®,®®

I0e8tE
a'® ®® 0

L= t'0 ®0 acO0

!iI-IaiI

£#!1 =#!I

CEaii8:i !#= i £ i`5

®, ® ®

8Ia

EO CO 0®a,
®a] ®®
%=

`§%

J2.I I).Ia?g a?g
IeE £d8f E ®.  5 :

=0>aI)Ed O.± 0§%¥ 0§€±-a

:i!: lit:i0£84e
1Nm •i       r{ar; T=       ®ich       +Lri6       pJ

e®=

€E=5 €Jg!   S£ia::: #i i i i i9 %%5€3%
Iali-0I

i;::: I:i!iEE
®®•-0,_

!€ifii:iii

€6€a df•8

!€i?i!I

aa,
aIlEIa.9a1!: dE®aeEL

ii:gE

®i5

0CO a  I  ®          ®  E  a 0Ea,
C   co   d) E=O0 Eq,a

:EE
0Ii:£ii-ii i i i JQ

=.£.i ±=€

i:i i:%i
5E-£5

g(0 :5€E



0'J9!aa8cOeia
0J2J=teaEa1£

;i;Ii
+I,IaIcOa

IgJ= aa
t® t®ca aIEa'II9U'd.a-dii® eoaL -

€±.?§BE=9

::!iiI®
aBt'0E

®

IaI8
a, a4'IIaa

€E€CLaIe PI
±5:£E

aI8
®

0®

co          a'   E          a'-I.aD0I e    B8    ii!E:

I,I®aaI:iaco 0€:=a

iI:#i!
IaI>I'0aaa'Ea®t.€!

t+       r\l            in

80=
eJ9   6€:::iig

aa- €€%3
=:.E

o®:I!i
¥a'a•a-

:::::
OdE®= EO

EOa €i5 I:EOLL®Of88I

iiI i:i!



L=

®J9J=SEaa£

®a a'>tJ€±
E 0a 0>E
®a 98%

:!I:!j
Ia'Ia®€Ea'Ei!I

!ig
® ®®®

1o a
'

- aa u,cO a
ga

£3 LO

€±.a§%==9

a

i;;:;I:i:ii:fi§I

I a
6.i0 •iff!
e>®I, •8g.i£E

IdI0'0 ®

I-ae.8®E

® ®
a'Ia' e = a   cO

a't=I aL
g.80

ggi
aI.9aI

!:
IaaIa0dI'E

0®IaO>:

€£    i      ¥E:E8€aaE

Ia ogqg0':C

;i!IiI:ii]
?:E:

g±:ii8€•:'i
T=              e\i                          ® +           al           Of

Ca'=

I%ii!§i.i!

JE€      coE!E

!giiiiI
a

a  ®      to  I      0 OC®"J=o EO00 I  00  to   .'E® I_0
!0€!¥5g .9-

i:i:#ii
i€i,iedE£J2eCL

i!i;iB=•:-8 _I 6  ® o  ® a 5 5 I a a co a

:EI i!!::i

I  cO  a,  I

i.irig3J=
±€:8

i;#iig€'E93 ff! .8 i i I .=
I Eg g .a.=OLLJ I a a, ® a a



BIBLIOGRAFiA

AIsamblea Nac.ional Constiituvente. (2008|. Constituci6n Politica de la Repdbrica de Ecuador.
Montecristi. Asamblea Nacional.

CES. (ZOT]). CES Emite reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el sistema de
edrccrci.6n Super;.or. Quito. Consejo de Educaci6n Superior.

Escuela Superior Polit€cnica Agropecuaria de Manabi Manuel F6lix L6pez. (2017). P/on fstrot6g/.co

de Desarrollo lnstitucional 2017 -2021. Calceta. ESPAIM MFL.

Pagina 12 de 12

®

®



HEI
ESPIAMMFL
ES€UELA   SUPERloR   PC;ii+tE-€~Nl~€-A
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EL SUSCRITO SECRETAR]O GENERAL (ENCARGADO) DE LA ESCuELA
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Que, mediante Resoluci6n 005-2018 de Sesi6n Ordinaria del 09 de marzo de
2018,  los  Sefiores  Miembros  del  HONORABLE  CONSEJO  POLITECNICO
INSTITUCIONAL, Resolvieron:

N® 18.-Aprobar el plan de lgualdad entre les actores de Educaci6n Superior de
la ESPAM MFL.
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