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POLiTICAS INSTITUCIONALES
EI docente y estudiante debefan cumplir con las siguientes politicas:

respeto desde y hacia1)     Considerarcomo norma basica de la ESPAM MFL el

®

la Universidad, al personal academico y estudiantes, acorde a lo que sefiala
la cuarta disposici6n general del Reglamento de Regimen Academico: "Las
lES incentivaran politicas institucionales..."

2)     Acreditar  una  asistencia   minima  del   85%   para   la  aprobaci6n   de   una
asignatura,   tomando  en   cuenta  que   un   porcentaje  mayor  al   15%   de
inasistencia  conlleva  a  la  reprobaci6n  de  la  misma,  tal  como  lo  sefiala  la
reglamentaci6n vigente.

3)     Cumplir  las  tareas,  encargos  y  trabajos  asignados  dentro  de  los  plazos
establecidos,  asf  tambien  puntualidad  en  el  horario  determinado  para  el
desarrollo de las actividades acad6micas.

4)     Mantener  responsablemente  la  atenci6n,  el  respeto  y  la  disciplina  en  las
clases.

5)     Emplear   vestimenta   y   lenguaje   adecuado   durante   la   ejecuci6n   de
actividades   de   ensefianza-aprendizaje,    realizadas   en    los   diferentes
espacios academicos.

6)     Respetar  los  espacios  fisicos  y  virtuales   universitarios,   asi  como   los
escenarios  extemos  de  aprendizaje,  mediante  un  accionar  adecuado  y
demas conductas que eleven el prestigio y la respetabilidad de la instituci6n.

7)     Difundir contenidos con fines informativos, educativos y culturales, en ffsico
y/o digital,  por lo que se prohibe la emisi6n de documentos que induzcan a
la violencia o perturbador de las buenas costumbres, de la paz social y de
la  privacidad  o  injurioso,   la  discriminaci6n,   el  racismo,   la  xenofobia,   la
pornografia,  la toxicomania, el sexismo, el acoso, el bullying]  la intolerancia
religiosa o politica y toda aquella que atente contra los derechos.

8)     Desarrollar actividades centradas en  el  marco del  respeto a  los derechos
humanos,  al medio ambiente,  la democracia,  la interculturalidad incluyente
y  diversa,  impulsando  la  equidad de  genero,  la justicia,  la  solidaridad y  la
paz,  a  fin  de  estimular el  sentido critico,  el  arte  y  el  deporte,  la  iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias.

9)     Respetar la propiedad intelectual en todas sus manifestaciones y en todos
los ambitos de la  instituci6n,  acorde  a  lo que sefiala  la cuarta disposici6n
general   del    Reglamento   de    Regimen   Academico,    citese:    "Las   IES
incentivaran  politicas  institucionales  para  promover el  acceso  abierto  a  la
producci6n cientifica y academica,  preservando los derechos de autor;  Ias
mismas deberan constar en los planes institucionales."

10)   Comunicar al Coordinador de Afio o al Coordinador Academico de Carrera,
Coordinador Academico del Programa de Posgrado, segdn sea el caso, Ios
inconvenientes   o   dificultades,   tales   como,   academicas,   tecnol6gicas,

linarias,entre otras ueSe resentaren durante el eriodo academico.
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11) Utilizar,  de  manera  responsable  e  intransferible,  usuarios,
todo   dato   sensible,   asignados   para   el   desarrollo   de   las   actividades
academicas.

12)   Ubicar una toto frontal sin ga fas u otras obstrucciones que oculten su rostro
y  con  resoluci6n  adecuada,  en  el  perfil  de  usuario  de  las  plataformas
institucionales, que permita su identificaci6n visual.

13)   Desarrollar actividades de exclusivo cafacter academico en las plataformas
disponibles por parte de la IES.

14)   Utilizar  herramientas  pedag6gicas  a  traves  de  plataformas  tecnol6gicas
para generar contenido durante el proceso de enseftanza-aprendizaje.

15)  Asegurar la presencia tanto del docente como del estudiante, en todas las
actividades acad6micas, sociales, deportivas y culturales que se organicen
a nivel institucional y a las cuales fuesen convocados,  sin  suplantaci6n de
terceras  personas  en  entornos  virtuales,  recordando  que  dicho  acto  es
penalizado.

16)   Cuidar el mobiliario, equipos e instalaciones de la ESPAM MFL.
17)  Tomar el tiempo de receso y los espacios adecuados para ingerir alimentos,

no en  el aula de clases,  considerando es  un  entorno academico y  no de
recreaci6n.

18)   Contribuir a un clima de armonfa y consideraci6n mutua dentro de la clase.
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normativas institucionales.

contrasefias  y

•   Consensuar  las  politicas  particulares  del  curso  en  mutuo  acuerdo  entre  el
docente y estudiantes.

•   Los estudiantes y docentes que incumplan con  los  Reglamentos,  C6digo de
Etica  y  las  actuales  politicas  sefan  observados  de  acuerdo  a  la  normativa
institucional vigente.

CERTIFICO.  -  Que  las  Polfticas Academicas  lnstitucionales  para  el  Periodo  Academico
abril-agosto 2022, fueron conocidas Mediante Resoluci6n RHCP-SO-04-2022-N°027, en la
Cuarta  Sesi6n  Ordinaria de 05 de mayo de 2022; y, Actualizadas a trav6s de Resoluci6n


