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EL HONORABu= CONSELO polrfucNlco

Considendo:

Que,    Ia Constituci6n de la Repdblica del Ecuador y la Ley Organica de Educacj6n Superior,
LOES, establecen que el Sistema de Educaci6n Superior del Ecuador esta integrado
por universidades y esouelas polifecnicas (. . . ).

Que,  la Constituci6n de la Repdblica, en su articulo 26, determina que la educaci6n es un
derecho fundamental de lag personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, que constituye un area priorfaria de la politica pdblica y de
la   inversi6n   estatal,   garantia   de   la   igualdad   e   inclusi6n   social   y   condici6n
indispensable para el Buen Vivir;

Que el Sistema Nacional de Educaci6n,  segt]n lo prescn.be el articulo 343 de este mismo
ordenamiento, tiene como finalidad el desaITollo de las capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblaci6n, que posibiliten el aprendizaje y la generaci6n
y utilizaci6n de los conocimientos, las tecnicas, los saberes, las artes y la cultura;

Que,    el  Art,   18  de  la  Ley  Onganica  de  Educaci6n  Superior,  reconooe  La  autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educaci6n superior consiste en: e)  La
libertad para gestionar sus prcoesos intemos;

Que,     Ia Disposici6n General Primera de la Ley Organica de Educaci6n Superior, dispone
que todas las entjdades de educaci6n superior del pais, debe adeeuar su normativa
intema  al  nuevo  marco jun'dico  constftucional  y  legal,  a  efectos  de  guardar plena
concordancia con ese nuevo entomo.

Que,    EI  Art.   19  literal  s)  Del  Estatuto  de  la  ESPAM-MFL,  seflala  que  dentro  de  las
atribuciones del Honorable Consejo Politecnico esta la de s) expedir la normativa y
resoluciones,   que   se   consideren   necesarios,   para   el   normal   funcionamiento
institucional, de conformidad con la LOES, su Reglamento y la nomativa expedida por
los 6rganos reguladores del sistema.

Que, es necesario dictar un lnstructivo para normar los deberes y responsabilidades de os
docentes que integran la ccordinaci6n general de jnvestjgaci6n de la ESPAM  MFL,
misma, que tjene la finalidad de asegurar la ejecuci6n de las politicas de investigaci6n
cientifica y tecnol6gica.

:-:i``Que,     el   Honorable   Consejo   Politecnico   come   6ngano  colegiado  academico   superior
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constituye la maxima autoridad de la Esouela Superior Po[ifeonica Agropecuaria de
Manabi  Manuel  Felix  L6pez;  y  en  ejercicio  de  sus  atribucl.ones  conferidas  por  la
Constituci6n de la Repdblica del Ecuador, Ia Ley Organica de Educaci6n Superior y el

aE= Estatuto vigente de la ESPAM MFL.

Resuelve:
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EXPEDIR    EL    INSTRuCTtvo    DE    DEBERES   Y    RESPONSABILIDADES    DE    LOS
DOCENTES-INTEGRANTES DE LA COORDINAC16N GENERAL DE INVESTIGAC16N DE
LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABi MANUEL FELIX
LOPEZ-ESPAM IVIFL.

DEFINICIONES:

Art. 1. La Coordinaci6n General de lnvestigaci6n (CGI) estafa a cargo de un profesor/a titular
designado/a por el Rector/a de la ESPAM  MFL,  sera  responsable de la ejecuci6n de las
politicas de investigaci6n cientifica y teenol6gica de la ESPAM MFL, asi como de los procesos
editoriales para la publicacj6n de obras relevantes.

Art.  2.  La  CGl  estafa  bajo  la  dependencia  y  control  del  ViceITectorado  Acad6mico  e
[nvestigaci6n. Su funcionamiento se regira por este instructivo y los que se crearen, asi como
en la normativa generada por la Comisi6n de lnvestl.gaci6n (Cl) que sera el 6rgano regulador
(Anexo 1 ).

DE SU CONFORMACION:

Art. 3. La CGl estafa conformada por:

-     EI Coordinadon/a General de lnvestigaci6n
-     Un delegado de la coordinaci6n General de vinculaci6n con la sociedad
-     EI Coordinado[/a o delegado de CIIDEA
-     EI Coordinador/a o delegado de Emprendimiento
-     Los Coordinadores de [os Grupos de lnvestigaci6n (Gl)

Sera presidida por el coordinadon/a General de lnvestigaci6n y actuafa coma secretario(a) un        ®
miembro de la CGl, elegido entre sus integrantes.

Art. 4. Los Directores(as) de Carrera asignafan carga horaria a sus respectivos integrantes
de la CG], de aouerdo al Reg[amento para la elaboraci6n de distributivo de trabajo docente, y
velafan  porque  participen  activamente  en  las  reuniones  que  sean  convocadas  por  la
Coordinaci6n General de (nvestigaci6n.

Art. 5. Los Ccordinadores(as) de CIIDEA y de la Unidad de Emprendimiento, en caso de no
poder integrar la  CGl,  designafan  a  sus  respectivos  delegados(as),  quienes deben  tener
experiencia de trabajo en el area que representan y cuenten  con carga horaria para que
asistan a las reuniones convocadas por la Coordinaci6n General de lnvestigaci6n.

=r=     DE LAS REUNIONES:

``.--'  '---     Art. 6.  EI CGI  debefa  reunirse al menos tres horas a la semana,  en  horario unificado.  Las
lJJ;

:;'j  :. -.    reuniones se efectuafan en  horario que sera considerado y reportado en la distribuci6n de

i.=|-j¥ carga horaria de los docentes, antes del inicio de cada periodo academico.
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Art. 7. Los(as) integrantes de la CGl se reunifan obligatoriamente el dia y hora establecido,
cuya asistencia debe reportarse en el acta respectiva. En caso de inasistencia de un integrante
de la CGI  por estudios de posgrado, enfermedad o comisi6n de servicios, debefa delegar con
voz y vote a un integrante de su dependencja o Gl al que pertenece, con la finalidad de dar
continuidad a los procesos de la funci6n de lnvestigacj6n. Las decisiones sefan tomadas por
la mayoria simple de los(as) integrantes de la CGl presentes.

En caso de ausencia temporal del Coordinador(a) General de lnvestigaci6n, el secretario(a)
asumifa la funci6n (en calidad de ad hoe).

Art. 8. En todas y cada una de las reuniones de la CGI se elaborafa un acta numerada (anexo
2) que establece el siguiente orden del dia: a) Constataci6n de asistencia, b) Aprobaci6n y
desarrollo de agenda de trabajo y c) Resoluciones. En caso de reuniones extraordinarias, se

.a          regifan porlas normas de procedimiento mas usuales.

DE LOS DEBERES:

Art. 9. Son deberes y responsabilidades de los(as) integrantes de la CGl:

a.  Reconocer los articulos de la Constituci6n vigente y las leyes de la Repdblica del Ecuador;
plan Nacional de Desarrollo; Cedigo de lngenios; plan estrategico regional e institucjonal,
referentes al fomento e implementaci6n de programas y proyectos I+D+i.

b.  Elaborar  propuestas  vinouladas  a  los  elementos  fundamentales  y  proyectivos  de  las
dimensiones de planificaci6n,  ejecuci6n y resultados de la funci6n  de investigaci6n,  de
acuerdo al modelo de evaluaci6n  vigente.

®
c.  Conocer,  comprender y  difundir,  entre  los(as)  integrantes  de  la  unidades  academicas,

reglamentos,  formatos  e  instructivos  dispuestos  institucionalmente  para  la  funci6n  de
investigaci6n en la ESPAM MFL y, si el caso lo ameri(a, sugerir cambios, rectificaciones,
ratificacjones o aclaraciones siguiendo las instancias pertinentes.

d.  Asistir puntualmente a las sesiones de trabajo de confomidad al distributivo y calendario
de labores dispuesto por la Direcci6n de Carrera y demas Coordinaciones.

e.  Integrar las sub-comisiones que se crearen en la CGl para el mejor oumplimiento de sus
responsabilidades.

f:   Elaborar, a partir de las directrices de la Cl, un plan de trabajo semestral y presentario en
;:.:\::fisico y digital en la segunda semana del perfodo de clases a la Coordinaci6n General de
'_1=.-

.,-`.I  .:~-~,: lnvestigaci6n quien informafa a las Direcciones de Carrera y Coordinaciones respectivas.
=\J      ~'
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±i:; ri: Generar una base de datos sobre la planificaci6n, seguimiento y obtenci6n de resultados

E-``.;.r}::i,.`!de  investigaci6n  de  la(s)  Carrera(s),  Gl  y/o  dependencia.  de  aouerdo  a  los  formatos

&= Gestionar  resultados  de  investigaci6n  (publicaciones  de  articulos  cientificos  y  obras
}`-+':: relevantes) en los Gl y Carreras.

por ,a Cl.
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i.   Contribuir  a  la  actualizaci6n  de  las  lineas  de  investigaci6n  de  la  Carrera,  cuando  se
requiera.

j.   Motivar en los/as estudiantes de grado y posgrado el oumplimiento de trabajo ourricular
(pfacticas pre-profesionales, trabajos de titulaci6n, otros) en los programas y/o proyectos
de investigaci6n institucional.

k.   Contribuir al desarrollo  del Programa Semillero de lnvestigadores (Psl).

I.   Facilitar la  recopilaci6n  de informaci6n  solicitada  par la CGl  (planificaci6n  de trabajo de
investigaci6n  y  de  publicaciones,  informe  trimestral  de  oumplimiento  de  actividades,
distribuci6n de carga horaria, evaluaciones de proyectos, entre otras), a las Direcciones de
Carrera, Gl y Coordinaciones de: Vinoulaci6n, CIIDEA y la Unidad de Emprendimiento.

in. Entregar  semanalmente  el  acta,  en  archivo  electr6nico,  a  Direcciones  de  Carrera  y
coordinaciones de Vinculaci6n, CIIDEA y unidad de Emprendimiento.

n.  Las demas que dispongan la Comisi6n de lnvestigaci6n y otras autoridades institucjonales
de la ESPAM MFL

DE LA EVALUACION:

Art. 9. La Coordinaci6n General de lnvestigaci6n, presentafa ante la Cl un informe semestral
de  asistencia  y  cumplimiento  del  plan  de trabajo  de  cada  integrante,  con  la  finalidad  de
reconocimiento a la  labor cumplida,  o que se decidan correctivos y  mejoras,  de ocurrir lo
contrario.

DisrosicioNEs GENERALEs:

Primera. En el caso de que existan Carreras sin Coordinadores/as de GI, Ia responsabilidad
de cumplimiento de este instructivo recaefa en el Coordinador/a del GI propuesto por la CGl
y aprobado por la Cl.

Segunda.  Cualquier  caso  no  contemplado  dentro  del  presente  instructivo  sefa  resuelto
oportunamente por la Comisi6n de lnvestigaci6n de la ESPAM MFL.

DlsrosicioN FiNAL

]=El presente lnstructivo entrafa en vigencia a partir de su aprobaci6n por el Honorable Consejo
:::±.Polit6cnico, sin prejuieio de su publicaci6n en la pagina web de la ESPAM MFL.

LJ-,,     I:-.-
i,_-_`{          ,

`?:?i-; `:±:Dado en la ciudad de Calceta, Cant6n Bolivar, Provincia de Manabi en la Sala de Sesiones
Ti `;.:ael Pleno del Honorable Concejo Polifecnico, a los quince dias del mes de enero del afio dos

mil veinte.
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Anexo 1. Estructura organica-funcional de la Ccordinaci6n General de lnvestigaci6n

(CGI)

I
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Anexo 2. Formato del acta de reuni6n semanal

CERTIFICO: Que el presente lnstructivo de Deberes y Responsabilidades de los Docentes-
lntegrantes de la Coordinaci6n General de lnvestigaci6n de la Escuela Superior Politecnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez-ESPAM MFL fue conocido y aprobado mediante

pesEffiaResoluci6n   RH
Extraordi del 1 5 de ene

N°002  del  Honorable  Consejo  Polifeonico,  en  [a  Sesi6n
de 2020.

Suarez
-.--.---  `._    \LA ESPAM MFL (E|;  .
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C00RDINActoN GENERAL DE INVESTIGACtoN DE LA ESPAMMFL

ACTA:                                                              I FECHA:

PERioD0 LHCTIVO:

PARTICIPANTES: '

INICI0 DE SESION:  I

ORDEN DEL DfA:

DESARROLL0 0RI)EN DEL DiA ( -                \):

RESOLUCIONES:
TERMINA LA SESION:

C00RDINADOEVA CGIREveROREMBROMIEMBROREueRO SECRETARIO/AREMBROREneROREueRORErmRO

I : CC electr6nica: Direcciones de Carrera

Coordinaci6n de Vinculacidn
Coordinacidn CIIDEA
Unidad de Emprendimiento
Archivo fisico en CGI
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