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IJ6pEZ.

Vigencia del instructivo:      A partir de la implementaci6n del sistema de evaluaci6n docente

®

1.   INTRODUCCI0N

De acuerdo con lo establecido en la normativa nacional vigente, los docentes de las Iustituciones de

:cdt::adca££:ss:epeDn:Ocre£¥,,t::e:E:::oP::Ginun£::±¥:,ac±o:np:e:agE#tfiE:;o#:eLcacL%[£:agedset£]6a:
Acad6mica Universitaria

Entre los fundamentos legales para la evaluaci6n se cousideran los siguientes:

Q"

®         QL,e'

Qu

Que,  i

el articulo 349 de la Constituci6n expresa..   "EI Esfado garanrizard al persoria! docenfe, en
todos   los   nfueles   y   modattdades,   estabitidad,   actualizact6n,  formaei6n   conpnua  _y
mejoramiento  peddg6gico  y   acadfro:ice;   uTia  re[munetaci6n  j}istq,_  de  acuer±o   a  lci
pr-oifesionalizari6n, desempeho y m6rilos acadgivicos. |p le.y. regu.ta.r& la caTera .doceplf. y-el dsedaifen;  establecerd -un sistema nacional de evaluact6n del desemp€ho_ y  I_a politic.a

salarial-entodostosriveles.Seestabl:ecerdnpolficasdepromoci6n,movil:idndgalterncmcia
docente",.

el articulo 7o de la hey organica de Educaci6n Superior (LOES) establece que  "Las u Jos
profesores,-t6c:nieosdo6en.:Ids,i"estigadores,t6cricgsdelaporc[.torio,ap¥.genies.deqocengia-y  dem6s  denominaciones afines  que se usan en  l!as  instifuciones pitb}icas  de  e.du.caci6n.
-superior,sonservidorespfiblieossoSetos_aun_r6ginenpropioTue?slc[_I.6coTitequp!!ft.doen.?I

R6glameuto de armera-u Escalof6n del Pr.Ofesor e I"estigadoT del Sis_i?_I?_a pe Ed¥cacjSn
Superior, que fiar6 las norntus que rijan el ingres_a, promoci6.n, qstapitidqd,. eyqluqpr6n,
pdirf eccion-aminto,  escalas  rein:unerativas,  f ortalecinienlo  iastituc±onal,  jubtlaci6n  y
cesaci6n;

la LOES vigente, en el articulo 151, determina que..  "Ius g lospro/esores se someferdn a uno
evaluact6ri peri6dica iategral segtin l!o establecido en le prese"te L_ey y e_I Reglaprento 4e
CaITera y Escalaifen del Proifesor e I"estigador del Sistema de Ed:ueed6n Superior y lps
normas 6statutarias de coda i:nstifuct6n dad Sislema de Educaci6n Superior, en eiercicio de
su curtonom±a respousable. Se obseruard en:tre tvs pardmetros de evc.I:uaci!6n la qua real±cen
los estudiantes a sus docentes" ;

el articulo 84 del Retlamento de Camera y Escalafon dd Profesor e hvestigador del Sistema
de Educaci6n Superior (RCEPISES) preceptda..  "Irfi euazLlaci6n infegra! dez desempefio se
apliear6 a todo el personal acad6mico de tas iustifuciones de ed_ucaci6p qupgivor_, papltcas. y
particulares. La eua:luaci6n integral del desern:peho abarca las ace:vidades de docencia,
i"estigact6n u direcci6n o gesti6n acaddriea" ;

EI  Honorable  Consejo  Politecnico  aprob6  el  2o  de  octiibre  de  2o2o  el  Reglamento  de
Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM-MFL,.

1a LOBS, garantiza la capacidad de las Universidades y Escuelas Polit6cnicas para gobemarse
con su propia normatividad, como personas juridicas aut6nomas;
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Que,  el Honorable Consejo Politecrico como 6rgano colegiado academico superior constitnye la

maxima   autoridad   de  la   Escuela   Superior  Politdenica Agropecuaria de Manabi Manuel
F61ix Ij6pez.

La Escuela Superior Polit6cnica Agropecuaria de Manabi Manuel F6lix I.6pez (ESPAM MFL), en
ejercicio de su autonomia responsable, adapta esa nomativa y siguiendo las directrices de la misma,
establece como politica institucioml la evaluaci6n del desempefio de los docentes de los programas
de Posgrado de la ESPAM MFL con el fin de garantizar la calidad en todos los niveles.

Evaltrati6n del
Desenpefio Doceirte

de Pesgrade

Resonsabilidad^   '
Eti€a

Gfafico 1. Achvidades objeto de la Evalund6n Integral del Desempefio Docente de Posgrado.

1.1. ORIETO

I.a Evaluaci6n integral tiene par objeto evaluar el desempefro del personal docente de Posgrado de la
instituci6n,  a fin de atender d principio de calidad de la educaci6n superior y la actualizaci6n
profesional.

1.2. OBJETIVO DE IA EVALUAC16N

Identificar las fortalezas y debhidades dd desempefro docente de Posgrado para la toma de decisiones
institucionales y el estableeimiento de acdones de mejora.

1.3. GA-fAS
En atenci6n a lo sefialado por d articulo 86 dd RCEPISES, ha I.7zsrfuzca.6n de edrcacz.6r. supe7io7.
garantizard la drfusi6n de los prop6sitos y procedinientos, g la claridad, rigor y transparencia en
eJ disefio e I.mpJemenfaci67t deJ ndsmo . Ante lo ciial, ]a Jefatura de Evaluaci6n Institucional elaborafa
y aplicari los instriimentos, garantizando la difusi6n de procedinientos y resultados; mediante la
elaboraci6n del lnstructivo de Evaluaci6n que asegure el rigor y la transparencia del proceso integral
de evaluaci6n.

; 1.4. AMBITO
-:\haevatuati6nseaplicariatodoelpersomldocentedeposgradodemaneramodular.
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2. COMPONENTES, PONDERAC16N Y ACTIVIDADES

Elinstructivoquesepresenta,estableceluscomponentes,ponderaci6n,criterios,subcriterioseitems,
sobre los cuales se evaluari el desempefio de los docentes de Posgrado al t6rmino de cada m6dulo.

2.1. COMPONENTES

EI  RCEPISES  en  su  articulo  87  determina  cuales  son  los  componentes  de  la  evaluaci6n  y la
ponderaci6n.

Autoe:i>aluachdr. - Es la evaluaci6n que el personal acaddrieo realina peri6dieamente sobre su
trabaio g su desempefio acad6mieo.
Coo:i)ahaaci6n.  - Es  \a  erual:uaci6n que realizian  las  directivos  de  la instifuci6n  de  educaci6n
superior.
Hete:roe.i>aluacifro.-EsLaevaluaci6nqueredizanlosestudiantessobreelprocesodeaprendizc[je
impartido pot el personal aoadchieo.

2.2. PONDERAC16N

Sustentadoenlaponderaci6nsefialadaenelarticulo87delRCEPISES,laponderaci6nparacadauno
de los componentes es la siguiente:

AorlvlDADrs DE DOcENCIA
cOMroNFB€ pore-cloIN

rfutoe valuaci6n                                                                 I                                                              2o%
Coevaluaci6n

Directivos 40%
Heteroevaluaci6n 40%

Grifico 2. Ponderaciones para lag actividades de Docencia

2.3. ITEMS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Se describen los items, separados por subcriterios. Cada item se contrasta con dos informantes de
calidad; y las opciones de respuesta dependiendo del item, se ajustan a la sigiiiente ponderaci6n:

•    De cinco opciones: Nunca (o), Casi nunca (1), Generalmente (2), Casi siempre (3), Siempre
(4).

•    De dosopciones: Si(4)yNo(o)

2.4. CRITERIOS DE EVALUAC16N
Ia.ITins

r.cRTERIOcrsi
c. suBCRITrmos

ii
a. ErmE"CIA

i AeronEs DEL pROcEsO DE EryAI,uAcloN DOcniTE

AuroEyouAC]OH
cOEyAun^aoN

HFTEROEIVALUAcf6N

DREcrmas
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E±ETE

1 Ac"IDAD DE DOcnlclA IMPArmtl6N DECLASIS
S

I)IRECTOR DE POSGRADO/cooroiRADOREsACADn4IcOs DEPROGRAMAS

a)  items: Corresponds al ninero del sub criterio de evaluaci6n.
b)  Criterios  CES:  Conesponde a la actividad de evaluaci6n establecida en el Reglamento de

Escalafon dd docente investigador.
c)  Subcriterio: Corresponde a las tareas que se encuentran dentro de una actividad a evaluarse.
d)  Factor  de  relevancia:  El factor de  relevancia  (FR)  es una medida  de ponderaci6n  que

representa a la importancia/relevancia de cada item y actividad (subcriterio). Cada actividad
tiene un conjunto de items a evaluarse y la sumatoria de ese factor de relevancia constituifa la
Ponderaci6n de la Actividad (FA), considerando que el conjunto de items que se evalda a un
docente dependeri de su distrifrotivo de carga horaria, por lo tanto, la sumatoria del factor de
relevancia variari de acuerdo con lo indicado.

Para determinar la calificaci6n de un item respecto a una actividad dentro de un componente, a
cada nota evaluada (NE) se le aplicari una reda de tres sinple respecto a la nota maxima de la
escala (NM:E), al igual que el factor de relevancia respecto a la ponderaci6n de la actividad, para
determinar la ponderaci6n porcentual.

Nota porcentual (NP}

NP = NI a loo / "E
Ponderaci6n porcentual de la Actividad (PPA)

PPA = FR * loo / PA

Calificaci6n del item {CI)

CI = NP * PPA / loo

De igual forma, cada actividad cuenta con su factor de relevancia que permitin determinar la
calificaci6n proporcional dentro de un componente de ewhaci6n. Para su calculo, se aplicari de
igual forma una re8]a de tres simple.

e)    Evidencia: Corresponde a un documento digital o fisico legalizado que compruebe la existencia
y veracidad  de la informaci6n y que es objeto de verificaci6n  por parte  de los  actores  co-
evaluadores.

D    Actores de Coevaluaci6n: Fl actor de la evaluaci6n integral del desempefio de los docentes
de Posgrado en el proceso de la coevaluaci6n, sera el Director de Pusgrado.

2.5. AcrlvIDADEs DE EVALUAcl6N

I:c:#iu±
ci6n integral del desempefio al personal de docentes de Posgrado abarca las actividades de
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2.5.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Sin peljuicio a lo establecido en el articulo 7 del RCEprsES, las principales actividades de docencia a
evaluar son:

Actindad 1. Impa:rtici6n de chases presenchles, virtuales o en ttnea, de car6cter te6rico o prdctico,
e:n la i:nstimci6n o fuera de ella, bdyo reapo:nsabilidad g direcci6n de 1:a misma,

Actividad 2. Preparaci6n g actualinci6n de clases, seminrios, talleres, entre otros ;

Actividad 3. Diseho y elaboraci6n de materiales did&ctico, guia dooeute, siinbo ;

Acttvidad7.Preparach6n,elaborach6n,aplieact6nycattifecaci6ndeex&menes,trabdyosyprdeticas,.
Actividkid 8. Direcci6n y tutoria de ti.aba[ifos para la obtenci6n del tifulo, en grado u posgrado con

excepci6n de tesis doctorales o de maestrias de i"estigaci6n.

2.5.1.1.ACTOREsypONDERAcl6NDELAsAorlvlDADrsDEDOcENCIA
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2.5.1.2. ITEMS DE EVALUAC16N PARA IAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ITEMS

CRTENOCES

sLBctttrmos

ii =:a

AeroREs DEL PROCESO DE EVAI.UAC(ON DOCERTE

AUTO

corvAI]]Ac[oN

HErmo

1 ACTIV]DAD DEDOCENCIA IMPARHa aN DE cLAsrs 5

= EV/ELUAa¢H DIRECTORDEPusGRADO/COOREINADORACADinicoDEpRceBanA EVALUAC[ON

X

1.1
Acandad 1 .

Programar    la    materia    acorde    alntimerodehorasyconlogrosde

1
Prograrna

X
X

aprendizaje   que   reapondan   a   las analftico

Impartici6n de clasespresenciales,virtuales oenlinea,decaracterte6ricoopractlco,enlainstituci6nofuerade demandas de Ja profesi6n

1.2
Transmitir  los  contenidos  en  formaclaraycompreusible 5 X

1.3
Demostrar dominio de la matelia que 5 Xella, bajoresponsabilid ad ydirerci6ndelamisma.^ctivldad2.Preparact6 n se imperte

1.4 Estimular       ta       palticipati6n       yangutnentaci6ndelosestudiantes 2 X

1.5
RetroalimentaT a los estndiantes con

2

Reportes
Xbase a Jos resultados de Ja cvaltraci6n mensunles.

y actualFzacion de dases,seminarios,talleres,entreotros.
parcial IIIfome find

1.6 Realizar una sfntesis al final del tema 2 X

1.7
Soportar    los    contrmidos    de    fas

1
Prograrm

Xmaterias en heTramientas TIC analitico

X

X

X

X-1111-11- 5

1.8

Actividad 1  Disefio yelaboraci6nde

Inc]ujr en la programaci6n el analjsisdetextosOibrosoaltfculoscienrmcos)
3 Pros-nditico

X
X

1.9

Preparar el  material  para las  clases

3

Reportes

X
conbasealabjb[togral.fadjspohibleen mensual del
fas  bibJjotecas  fisjca  y  virtual  de  la sistema
ESPAM MFL bibJjotecario

1.10

Socializar el primer dr'a tie dases los

3
Reporte del

X
XmateTiales didactico, guia docunentos        de        programacT6n Chordimdot- de

docente, silabo (PTogramaanalitico,gL]iadeestudio)alacoordinari6ndelprogrania Prograrna

I          1.11
Conserisilar  con  Jos  estirdiantes  fasPolfticasdecurseelprinerdfadeclases

3 Poh-ticas deC-
X

1.12
Entregar  eL  Inforrne  final  de  cuso

4
kepolte del

X
Xhasta la prinera semana desputs de Cooi'difrador de

haber fiiraLi2ndo la asignatiira. Pr08Ttrm

oRGANmcl6N DE IAEVAlmAcl6H 5

1.13

Actlvldad 7 .

Preparar    y     ehborar     exinenes,trabagivs,pfacticas 2
Informe deCoordiodordeProJ-a

X
X

1.14
Comunjca  y  exp4jca  los  criterios  de

1 X XPreperaci6n,elaboraci6n, aplicaci6n ycalificaci6ndeexamenes, e`raluad6n a los maestrantes

1.15
Aplicar y calificar ex±menes, trabajos, 2 Repertes de

X X
trabajos y pfacticas. Dracticas notas

1.16
Presentar calificaciones de pruehas otrahajoscomomalrimolasemanasig`iientedesuaplicaci6n.

1
Reperte denotas

X X

_ .' '` ` - PROCESODET]qulAC]ch

_    ;1.17

i¥T:€Ed;:::ede-

Participar como tutor en maestrfasprofesionalianntes.
1

lnforme detutorfas
X

X

j_ Particjpar como mieilibro de tribunal 1 lnforme de
X

X
1.18     - en Tnaestrfas profesionalirantes tribunal
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2.6. AcrlvlDADES DE RESpoNSABILIDAD ETICA

En funci6n a lo sefialado por el articulo 2, dd C6digo de Etica de la ESPAM MFL, que sefiala: La
normativa del presenle C6digo tieme su 6mbilo de uigencia den:fro de los pnedios polft6enieos y en
relaci6nalasacrfuidadespropSasdelaiustitwci6n.LasdisposichnesdelC6dkyodefitica,debenser
cumplidas  por  c[utoridades,  iowestigndores,  doceutes,  estudiantes,  em:pleados  y  trabajadores,
qule:i'.es  est&n  oblSgados  a  actuar  6tieamenle  en  todas las  actwi!dades  que  desempeden en  la
Instituct6n, e:n su calidad de miembros de la comunidad potit6cwica, en las unidades aoademicas y
administrativas,. organismos colegiados, acaddricos g administrativos ; organizaciones greminles
y de servieio de la lnsrfuci6n; o en actiuidades de su esifeTa personal que aifecten a la lnstituci6n.

Este C6digo de fitica se apliea a todos tvs miembros de la comunidad polit6cniea; independiente de
su ubicact6n laboral en las diversas un}dades o programas acad6mteos; as{ como los que estdn en
misi6n pottt6c:niea y en actividades extraourriculares, pasaritias, becados y aha sab6tico.
En dicha normativa en los articulos 8,  11 y 14 se sefialan los principios rectores de los deberes,
conductas y comportamientos de todos los miembros de la comunidad polifecnica y en sus articulos
15,  16 y 17 se especifican las obligaciones 6ticas que deben tener los directivos, investigadores y
docentes que integran la ESPAM MFL.

2.6.1.     ACTOREs     y     pONDERAcl6N     DE     IAs     AorlvlDADlrs     DE
RESPONSABILIDAD fiTICA

•   Actividades de docencia
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2.6.2.  fTEMs  DE  EVAILUAcl6N  DE AcrlvlDADEs DE  REspONSABILIDAD
ETICA

4

CRTERIO suB"rmos
ii

AeroRE DH. pRocEso DE rvALUAc[6N DOuERTE

Aura

coEyunAach

HETmo
RImousABII]DAD dr]c^ cocEun 5

DREeroR DE
ENALUAa6H roseEun/ rvALUAcloN

ET]CA COORI)IHAI)ORACADrmcoDE]moGRARA

4.1

C6digo de ftica de laESPAMMFLquehace

Asiste y es puntiial en a cumplimientodesusobligacionesacademicasi
5 X X

4.2

Trata  a los  estiidiantes  con  digDidad,respetoeimpardalidad,acogiendoJaspregLintas,opinjones,sugerendasycriteriosdelosil]jsmos.

5 X X

4.3

Respcta   log   espacius    tmiversitarjos

5 X X

referencia a los principjos mediante   un   accionar   adecndo   y
rectores de los deberes y disdp]inario  evitando  actos  indebidos

conducta de los mjembros en  el   desanollo  de  sus  actividades
de la ESPAM, sus valores6ticos,su acadfmjcas.

4.4
Mantiene      una      relaci6n      cordial,

5 X Xcomportamiento y respetLiosa+       tolerante       con       sue
obligactones qua tienenlosdocentesdelaESPAM compatieros docentes y autoridades.

4.5

Cumple los del]eres que le encomienda

5 X X

MFLydemdsvalores la    unjversidad    con    honestidad    y
iustitutiounles. responsabilidad,  titilizando al  matmolascaprcidades,destrezas,habllidndesydem&scompetmcins.

4.6
Actualiza           contil)uamente           logconodmientDsnecesariosparscunpfirconsueobligrcionesacademicas`

5 X X

3. EustTLTADOs DE IAs ACTlvlDADrs y cALIFTCAcl6N

3.1. OBTENC16N DE RESUIJTADOS

3.1.1. ACITvlDADrs DE DOcENCIA

Para el procesamiento de log resultados se cousiderari la siguiente formula de calculo :

Docencia = {Autoevahaaci6n + Coeualuaci6n + HeteToevatuaci6n)

3.1. 2. ACTIVIDADES DE RESPONSABIHDAD fiTICA

F6rmula de calculo para establecer el resultado de las actividades de respousabflidad 6tica :

jRgaponsabH[dad6tfcfl=(Attfoepa!uflcf6n+Co€uafuac£6n+Hef€ro€uafuac[6„
I

I-'i

lfl6ticaS!elaconsideracomounaponderaci6n(2%)constante,ermidadelaponderaci6n(%)delas
actividaqesdedocencia.
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A-DADrs POND. roND. fucA P0ro. Aer. VAIJOR VA|OR Ebeulthdo
EVAIUADAS FT. AIor.

Actividades de Docencia PGAD (%) PE PAD=PGAD-PE VED Van RAD=(PADSVADfu(PFVED)

VALORAC16N

Los resultados de la evaluaci6n del desempefio docente se expresarin de o a loo puntos a nivel
institucional, redondeado a dos posiciones decimales. has calificaciones tendrin una equivalencia
cualitativa de acuerdo a la siguiente escala:

®

0

PUNTRE
91 -loo puntos
81 -9o  puntos
71 - 80 punt'os
61 - 7o puntos
o-6opuntos

vunRAcloN
Fkcelente
6ptimo
deeptable
hsatisfactorio
No aceptable

3.4. INCUMPLIMIENTO DE LOS ACTORES DEL PROCESO

:grsr:sC5:rnedsiednetLe?res°tcaesri°nqs:epend°£traed¥sC:io]:±#e:::i6nintegraldeldesempefiodocentedelperiodo

o     Si un docente no realiza la autoevaluaci6n, el resultado en este componente sera cero (o), para
cada actividad evaluada.
Si un estudiante no realiza la heteroevaluaci6n,  no podfa acceder al Sistema de Gesti6n
Acad6mica  para  visualizar  sus  calificaciones y el pr63ino  m6dulo  no  podri  efectuar  su
matricula  de  manera  online,  debiendo  realizar  la  misma  obligatoriamente  de  manera
presencial y en una fecha establecida.
Si un coevaluador no realiza la evaluaci6n, sera cousiderada como falta leve (amonestaci6n
verbal, de ser el caso) estipulada en d Reglamento de disciplina aplicable a estudiantes,
profesores e investigadores y demas autoridades academicas de la ESPAM MFL, sin periuicio
del cumplimiento posterior de ha coevaluaci6n de manera escrita.

3.5. CAUSAS DE CESAC16N DEL PERSONAL ACADfulco

Conforme a lo dispuesto en el articulo 96 del RCEPISES, el personal acad6mico titular y no titular
sera\destituidocunndohayaobtenido:

o :    Dos veces cousecutivas una evaluaci6n integral de desempefio inferior a setenta puntos (7o);
0,
Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores a setenta puntos (7o) durante su

!i   carTera.
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3.6. cuMpl"IENTO DEL procEsO DE MELORAMIENTO ACADEMlco

Una vez aprobados el informe A de resultados de la evaluaci6n integral del desempefio del personal
acad6mico par parte de la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad, en el curnplimiento dd proceso
se considerafa lo siguiente:

o    Calificaci6n  de  la  evaluaci6n  del  personal  academico  entre  71  puntos  y  8o  puntos:
Comunicaci6n escrita, dirigida a la/el dacente, maldmo en lo dias termino informindole el
resultado y las novedades de su evaluaci6n docente, solicitindole la mejora de su desempefio
acad6mico solicitandole la mejora de su desempefio acad6mico.

o    Calificaci6n de la Evaluaci6n del personal acad6mico inferior a 7o puntos: Comunicaci6n
escrita, dirigida a la/d docente, ma]dmo en io dias termino informindole el resultado y las
novedades de su evaluaci6n docente,  solicifandole la mejora de su desempefio acad6mico,
dindole a conocer que deberi cumplir chligatoriamente un plan de mejora estructurado por
la Direcci6n de Posgrado. El no cumpliniento de este plan de mejora, sera cousiderado como
falta leve estipulada en el Redamento de disciplina aplicable a estudiantes, profesores  e
investigadores y demas autoridades academicas de la ESPAM MFL.

4. pRESENTAC16N DE REsurTADos

Aqui se explicari e] forrnato de las actas y formularios, una vez que lo elabore tecnologia .

D[ffi.&3OREEPGa±C±OOBfyfsEEffis=rDOAl,
CERTIFICO:  Que  d  presente  lnstructi`ro  de  Evaluaci6n  del  Desempefio  Docente  de
Posgrado de la Escuela Superior Politeenica Agropecuaria de Manabi Manuel F6lix
L6pez, fue aprobado mediante Resoluci6n RHCP-SO-o5-2021-N°o2o, de fecha 31 de mayo de 2o2i,
expedida en la Quinta Sesi6n Ordinaria del Honorable Consejo Polit6cnieo.

rimsdo  cJJifta.drici-ta  `x:c-I

Tul,Io  CEsan
oRiiazA  guanEZ

Ab. Julio C6sar Ormaza Suarez
SECRETARIOGENERAL(E)         L__.
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