
EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO

Considerando:

®

®

Que,  el articulo 26 de la Constituci6n de  la Repdblica prescribe "La educaci6n es  un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del  Estado.  Constituye un area prioritaria de la politica ptlblica y de la  inversi6n
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condici6n indispensable para
el  buen  vivir.  Las  personas,  las  familias  y  la  sociedad  tienen  el  derecho  y  la
responsabilidad de participar en el proceso educativo".

Que, el articulo 28 de la Constituci6n de la Rept]blica del Ecuador sefiala entre otros
principios que la educaci6n respondefa al intefes pt]blico y no estafa al servicio
de intereses individuales y corporativos.

Que,  el  articulo  350  de  la  Constituci6n  de  la  Reptlblica  del  Ecuador  sefiala  que  el
Sistema de  Educaci6n  Superior tiene como finalidad  la formaci6n  academica y
profesional   con   visi6n   cientifica   y   humanista;   la   investigaci6n   cientifica   y
tecnol6gica;  la innovaci6n,  promoci6n,  desarrollo y difusi6n de los saberes y las
culturas;  Ia construcci6n de soluciones para los problemas del  pats,  en  relaci6n
con los objetivos del fegimen de desarrollo.

Que, Ia Constituci6n de la Repdblica en el articulo 355, reconoce a las universidades y
escuelas politecnicas autonomfa acad6mica, administrativa, financier`a y organica ,
acorde con los objetivos del regimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constituci6n.

Que,  el  articulo  8,  literal  i)  de  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  contempla:
"lmpulsar la generaci6n de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la

innovaci6n,   producci6n   y  transferencia  cientifica  y  tecnol6gica   en  todos  los
ambitos del conocimiento.

Que,    el  artfculo  18  de  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  reconoce  que  la
autonomfa  responsable  que  ejercen   las  instituciones  de  educaci6n  superior
consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos infernos.

Que, el articulo 32 del Reglamento de R6gimen Academico emitido por el CES, sefiala
que:  "Cada  IES  disefiafa  la  unidad  de  integraci6n  curricular,  estableciendo  su
estructura,   contenidos   y   pafametros   para   el   correspondiente   desarrollo   y
evaluaci6n. Para acceder a la unidad de integraci6n curricular, es necesario haber
completado  las  horas  y/o  creditos  minimos establecidos  por  la  lES,  asi  como
cualquier otro requisito establecido en su normativa interna.
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Que,  el Honorable Consejo Politednico como 6rgano superior constituye la maxima autoridad
de  la  Escuela  Superior Polit6cnica Agropeouaria  de  Manabi  Manuel  F6Iix L6pez;  y  en
ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Constituci6n de la Reptlblica del Ecuador,
la Ley Organica de Educaci6n Superior y el Estatuto vigente de la ESPAM MFL. Expide
el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA EVALUAR LA SIMILITUD DE LOS TRABAJOS DE
TITULAC16N EN GRADO Y POSGRADO DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABi MANUEL FELIX L6PEZ-
ESPAM MFL.

1.    OBJETIVO

Establecer   los   criterios  y   lineamientos   para   evaluar   la   similitud   de   documentos           ®
academicos o de investigaci6n generados en grado y posgrado de la ESPAM MFL.

2.    ALCANCE

Aplica a los docentes y estudiantes de las carreras de grado y posgrado de la ESPAM
MFL,  considerando  que  este  proceso  es  necesario  para  garantizar  la  calidad  y
autenticidad de los documentos academicos o de investigaci6n.

3.     DEFINICIONES

Para el presente instructivo se consideran las siguientes definiciones:

a)   Originalidad: Condici6n de original atribuido a un trabajo, siendo original lo que
resulta de la inventiva de su autor. Es importante mencionar que la originalidad
de un documento no se invalida al incorporar textos, ideas, imagenes, gfaficos o
cualquier  otra   informaci6n   de   la   creaci6n   de   una   persona,   si   estos   son
adecuadamente citados y referenciados respetando los derechos de autor.

b)   Similitud:  Semejanza que presenta una producci6n cientifico - intelectual con
otra u otras.

c)   Autenticidad: Se relaciona con aquello que ha sido aceptado como genuino y
verdadero por las caracteristicas que dispone, es decir, una vez analizadas las
mismas y de acuerdo a pafametros que justamente establecen esa originalidad
o no, se acepta algo como autentico o se lo rechaza por no serlo.

ONDICIONES PARA LA EVALUACI0N DE SIMILITUD

arantizar la calidad y rigor de los documentos acad6micos o de investigaci6n de
y posgrado,  se establece la evaluaci6n de similitud de forma obligatoria con el
tivo informe.
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Los documentos academicos o de investigaci6n sometidos a la evaluaci6n de similitud
deben  ser entregados  por el  autor o autores en  formato Word  o  pdf,  para que  sea
analizado  por  el  sistema  informatico  que  tiene  por  objetivo  generar  un  reporte  de
similitud en valores de porcentaje.

5.    CONFIGURAC16N DEL PROGRAMA INFORMATICO PARA EVALUAR LA
SIMILITUD

La evaluaci6n de un documento se realiza a traves de un  programa informatico para
analisis de similitud que debe ser configurado considerando los siguientes criterios:

/   Exclusion de bibliografia.
/   Excluir textos entrecomillados,  para lo cual se debe verificar que la fuente del

texto  entrecomillado  este  correctamente  citado  y  considerado  dentro  de  la
bibliografia.

/   Exclusi6n de coincidencias menores que no superen las 40 palabras,  Ia misma
que podria adecuarse a las caracteristicas del documento evaluado,  segt]n la
linea de investigaci6n o area de estudio.  La exclusion de cadenas sinfacticas
menores a 40 palabras procede con la nespectiva justificaci6n del tribunal, Ia que
debe constar en el informe. (Anexo 1)

6.    RESPONSABLE DE LA ADIVIINISTRACION DEL SISTEMA INFORMATICO
PARA EVALUAR LA SIMILITUD

EI Administrador del sistema informatico para evaluar la similitud de los documentos
academicos  o  de  investigaci6n,  sera  un  docente  titular  de  la  ESPAM  MFL,  con
dedicaci6n  a  tiempo completo y que tenga  el  perfil  profesional  afin  al  campo  de
acci6n. Sus funciones sefan las siguientes:

/   Gestionar responsablemente las contrasefias y herramientas de los usuarios del
sistema informatico para evaluar la similitud.

/   Capacitar  y  asesorar  a   los   usuarios  del   sistema   informatico  cuando   sea
requerido.

/  Analizar y reportar a traves de un informe mensual Ias estadisticas generadas
en el sistema informatico.

7.    USUARIOS DEL SISTEMA INFORMATICO PARA EVALUAR LA SIMILITUD.

Los usuarios del sistema informatico para evaluar los documentos academicos y de
investigaci6n sefan todos  los docentes titulares y no titulares de  la  ESPAM  MFL
Sus funciones sefan las siguientes:
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/   Crear y administrar responsablemente su cuenta del sistema informatico.
/   Evaluar la  similitud  de  los  documentos academicos  o de  investigaci6n  de

grado y posgrado de acuerdo a la configuraci6n recomendada para el efecto.
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/   Almacenar  de  forma  correcta  los  archivos  recibidos  y  evaluados  por  el
sistema informatico.

v'   Utilizar el sistema informatico dnicamente con fines academicos y nunca con
fines comerciales o dolo academico.

/   Utilizar  de  manera   responsable  e   intransferible  su  cuenta  de   usuario,
contrasef`a y todo dato sensible, obtenido del informe de similitud.

8.    RESPONSABLE DE LA EVALUAcloN DE SIMILITUD

La    evaluaci6n    de    similitud    de    los    documentos    del    proceso    de    integraci6n
curricular/titulaci6n  sera  responsabilidad del  Presidente del Tribunal  formado  para  el
efecto en cada una de las carreras y programas de posgrado de la ESPAM MFL, quien
emitifa  el  informe  respectivo.  Esta  evaluaci6n  se  realizafa  en  el  sistema  informatico
adoptado por la instituci6n.

Cuando existan otros documentos academicos o de investigaci6n que requieran  una
evaluaci6n de similitud, se designafa una comisi6n especial para el efecto por parte de
Direcci6n de Carrera o Vicerrectorado Acad6mico y de lnvestigaci6n.

9.      INFORME DE SIMILITUD

El  informe  del  responsable  de  la  evaluaci6n  debe  incluir  el  porcentaje  de  similitud
generado  por  el  sistema  informatico.  El  evaluador  si  considera  pertinente,  puede
adjuntar o incorporar como observaci6n el reports respectivo.

El informe puede emitirse de la siguiente manera:

/   Documento cumple criterios de originalidad, sin observaciones
/   Documento cumple criterios de originalidad, con observaciones
/   Documento no cumple criterios de originalidad

10.  PORCENTAJES ACEPTADOS DE SIMILITUD

La  ESPAM MFL considera como documento original,  un documento academico o de
investigaci6n,  si  este  presenta  un  porcentaje  de  similitud  menor o  igual  a  10%  con
respecto al analisis realizado.

Para   ofrecer  con   precision   una   evaluaci6n   del   documento  y   para   garantizar   la
originalidad  de  forma  efectiva,  se  establece  la  siguiente  escala  de  valoraci6n  del
porcentaje similitud.

-~rJ

TABLA 1. ESCALA DE VALORACION DEL PORCENTAJE DE SIMILITUD
Menor o igual a 10% Se considera dooumento original

00 Devolver   el    reporte   a   su(s)    autor(es)    para    las

!Ei,-::
respectivas correcciones

<ZT±

21% a 40% EI  responsable de la evaluaci6n  de originalidad debe
hacer  conocer  el  informe  de  similitud  al  Director  de
carrera.
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Mayor a 40% Se remite el informe a Vlcerrectorado Academico y de
lnvestigaci6n.

11.  CONSIDERACIONES GENERALES

a)   El   informe   de   similitud   se   emitira   siempre   que   el   trabajo   de   integraci6n
curricular/titulaci6n/academicofinvestigact6n    sea    sometido    a   evaluaci6n    y
contenga  todo  el  texto  destinado  a  ser  aprobado  y  no  supere  el  10%  de
porcentaje de similitud.  En  ningtln caso se emitifa el  informe a un segmento o
parte del documento.

b)   Unicamente    los   trabajos    integraci6n   curricular/titulaci6n/investigaci6n    que
cumplan  el  porcentaje  permitido se deben  indexar en  la  base de datos de  la
universidad.

c)   La           evaluaci6n           de           los           documentos           de           integraci6n
curricular/titulaci6n/investigaci6n sera de caracter obligatorio, siendo opcional los
documentos generados en las demas actividades acad6micas.

d)   Los   docentes   de   la   ESPAM   MFL   pueden   evaluar   la   originalidad   de   los
documentos academicos y de investigaci6n que generen, pero no podran emitir
el  respectivo  informe  sin  la  autorizaci6n  de  Vicerrectorado  Acad6mico  y  de
lnvestigaci6n o Direcci6n de Carrera.

DISPOSIC16N FINAL

El presente lnstructivo para evaluar la similitud de los trabajos de titulaci6n en Grado y
Posgrado  de  la  Escuela  Superior  Politecnica  Agropeouaria  de  Manabi  Manuel  Felix
L6pez,   entrafa  en  vigencia  a   partir  de  su   aprobaci6n   por  el   Honorable   Consejo
Politecnico, sin perjuicio de su publicaci6n en la pagina web de la ESPAM MFL.

CERTIFICO:  Que  el  presente  lnstructivo  para  evaluar  la  similitud  de  los  trabajos  de
titulaci6n  en  Grado y  Posgrado  de  la  Escuela  Superior Politecnica Agropecuaria  de
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lNSERTAR LOGO DE

LA CARRERA

lNFORME DE EVALUAC16N DE SIMILITUD

CARRERA

Periodo Acad€mico

Fecha del informe

Carrera o programa de posgrado

Responsable de emitir el jnforme

Documento evaluadol

Autor del documento2

Fecha de recepci6n

Fecha de evaluaci6n

Software utilizado

Configuraci6n del programa para el informe de similitud

Excluye textos entrecomilllados

Excluye bibliografia

Excluye cadenas menores a 40 palabras Oustificar)

Otros (Especificar)

Porcentaje de similitud

Calificaci6n de originalidad

/    Documento cumple criterios de originalidad, sin observaciones
/   Documento cumple criterios de originalidad, con observaciones
/   Documento no cumple criterios de originalidad

Observaciones

Anexos

Reporte de similitud (Opcional)

Firma de responsabilidad




