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INSTRuCTIVo DE EVALUAcl6N n`ITEGRAL DEL DESEMPEFSo DE Los
TECNlcos-DOcENTrs DE IA TEFATURA DEL clINTRO DE IDIOMAs DE IA
EscuEIA supERIOR pOLITfroNlcA AGROpEcuARIA DE MANABf MANUEL

FErm L6pEL
Vigencia del instructivo:      A partir de la inplementaci6n del sistema de evaluaci6n docente

1.   INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la normativa nacional vigente, los docentes de las Instituciones de

¥ti:adca££:ssduepeDm:°cre£¥)'£:es£L¥::::i:?::fi:c*:ack°#e::bdiin¥da¥tE¥ca:fiee]cac±%[±€a8eds:i)6ans
Acad6mica Universitaria.

Entre los fundamentos legales para la evaluaci6n se consideran los siguientes:

Cue,     el articulo 349 de la Constituci6n expresa..   "lEZ Esffldo ga7iarifizard aJpersona! doce7ife, en
todos   los   riveles   y   modalidades,  estabttidad,  actualhaci6n,  formaci6n  conti"a   u
moforcrmiento  pedag6gieo  g  acaddrieo,.   uno  rernuneraci6n  justa,  de  aouerdo  a  la
profesionatizaci6n, desempeho u m6ritos acad6micos. In leg regular6 la carrera docente y
el escalof6n;  establecerd un sistema nactorral de evalunci6n del desem:peso  y la politiica
salarial en todos los niveles. Se establecer6n polfuicas de prounci6n, movilidad y allemancia
docente";

Ou

Q"

el artfculo 7o de la  Iley Organica de Educaci6n Superior (LOBS)  establece que  "Lczs gr Jos
proifesores,t6cnieosdocentes,i"estigadores,t6en:ieosdelchoratorio,ayudanlesdedocemcin
y dernds denominaciones afines que se usan en las instifuctones pfrblieas  de  edueaci6n
superior, son servidores pthlieos su5etos a un r6ginen provio que estar& contem:plado en el
Reglcrmeuto de Carrera y Escalof6n del ltofesor e lrwestigador del Sistema de Ed:ueact6n
Superior, que fyar6 ds normas que rfjan el ingreso, promoci6n, estabilidad, evaluaci6n,
perfecctonamiento,   escalas  ran:unerativas,  fortakectmiento  iustitwcienal,  juhilact6n  y
cesaci6n;

la LOES vigente, en el articulo 151, determina que..  "IAls gr fas proJesores se somete7.dn a uno
evaluacij5n peri6diea iTitegral segin lo establecide e:n la prese:ate I,e3] y el Reglamento 4e
Carrera y Escalof6n del Profesor e Irwestigader del Sistema de Educacii6n Superior_ y la_s
normas estatutarias de cada instituch6n del Sistema de Educacij6n Superior, en ejercicio de
su autonomla reaponsable. Se observard entre los pare:metros de evatwact6n la que reattcen
los estudiantes a sue docentes",.

el articulo 84 del Realamento de Carrera y Escalafon dd Profesor e hvestigador del Sistema
de Educaci6n Superior (RCEPISES) preceptda..  "Ia euafuaci6n integraJ dez desempefio se
aplicaT6atodoelpersoralacad6mieode_la§i:astifucione_sdeed_ueach6pqupgivr.,paplieas.y
inrtioulares. In evaluaci6n inlegral del desem:peso abarca las actividades de docencia,
i"estigaci6ngdirecci6nogesti6nacadin:ira";

i

u  Honorable  Cousejo  Polit6cnico  aprob6  el  2o  de  octubre  de  2o2o  el  Reglamento  de
Asegurarfuento de la Calidad de la ESPAM-MFL,.

:Que,   : la LOBS, garantiza la capacidad de las Universidades y Fiscuelas Politdenicas para gobernarse
; con su propia normatividad, como personas juridicas aut6nomas;
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Que,  el Honorable Cousejo Politdenico como 6rgano colegiado acad6mico superior coustituye la
mi]dma   autoridad   de  la  Iiscuela   Superior  Polifecnica Agropeouaria de Manabi Manuel
F6lix L6pez.

La Escuela Superior Pchit6cnica Agropecuaria de Manahi Manud Fflix L6pez (ESPAM MFL), en
ejercicio de su autonomia responsable, adapta esa normativa y siguiendo las directrices de la misma,
establece como politica institucional la evaluaci6n del desempefio de los tecnicos-docentes del Centro
de Idiomas de la ESPAM MFL con el fin de garantizar la calidad en todos los niveles.

Evaluni6n del
Desenpefro de

Tdenices Docedes
del Cerrtro de th.omas

Grifico 1. Achvidades objeto de la Ewaluaci6n Integral del Desempefio Docente del Centro de ldiomas

1.1. ORIET0

La Evaluaci6n integral tiene por objeto evaluar el desempefio del personal docente de la iustituci6n,
a fin de atender el principio de calidad de la educaci6n superior y la actualizaci6n profesional.

1.2. OEUETIV0 DE IA EVALUACION

Identificar  las  fortalezas  y  debflidades  del  desempefio  docente  para  la  toma  de  decisiones
institucionales y el estableciniento de acciones de mejora.

1.3. GA-iAS
En atenci6n a lo sefialado por d artieulo 86 del RCEPISES, ha i.usf]ttlct.6n de edrcact.6n supen.or
garantizar6 la di!f usi6n de tvs prop6sitos y procedinielitos, u la charidad, rigor y transparencia en
eJ dseffo e i.mpJemerifacifen deJ mismo. Ante lo cual, la Jefatura de Evaluaci6n Institucional elaborafa
y aplicari los instrumentos, garanti2ando la difusi6n de procedinientos y resultados; mediante la
elaboraci6n del Instnictivo de Evaluaci6n que asegure el rigor y la trauspareneia del proceso integral
de evaluaci6n.

1.4. AMBITO

€`  La  evalua
mgdulir.

se aplicara a todo el personal tecnico-docente del Centro de Idiomas  de manera
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2. cOMpoNENTEs, pONDERAcl6N y ACTlvlDADrs

El iustructivo que se presenta, establece los componentes, ponderaci6n, criterios, subcriterios e items,
sobre los cuales se evaluari el desempefio de los tecnicos-docentes del Centre de Idiomas al t6rmino
de cada m6dulo.

2.1. COMPONENTES

EI  RCEPISES  en  su  artieulo  87  determim  cuales  son  los  componentes  de  la  evaluaci6n  y la
ponderaci6n.

Autoeiialuaci6n. - Es la evaluaci6n que el personal acad6mico reattza peri6dieamente sobre su
trabc[jo g su desempedo acad6mieo.
Coen7at:iracich.  -  Es  la  evatuacifen que reattzan  los directives de  la instituci6n de educaci6n

superior.
IIeteroei3atunedbn.-Eslaevaha;ci6nquerealizanlosesfudiantessobreelpTocesodeaprendizaje
impartido por el personal acad6rrico.

2.2. PONDERAC16N

Sustentado en el articulo 87 del RCEPISES, la ponderati6n para cada uno de los componentes es la
si8uiente:

AorlvlDADrs DE DOcENclA

COMPON- poroRAcl6IN
Autoevaluaci6n 20%
Coevaluaci6n

Directivos 40%

Heteroevalunci6n 40%

Gfafico 2. Ponderadones para las actividades de docencia

2.3. iTEMs IIARA EVAIJUAR IAs AcrlvlDADEs DE DOcENCIA

Se describen los items, separados per subcriterios. Cada item se contrasta con dos informantes de
calidad;ylasopcionesderespuestadependiendodelftem,seajustanalasiguienteponderaci6n:

•  I De cinco opciones: Nunca (o), Casi nunca (1), Generalmente (2), Casi siempre (3), Siempre
(4).
De dos opciones: Si (4) y No (o)
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EIFTI

a. fTEMS
b, CRITEN0 CES

c. suBCRI"as

ii e. ENm"CIA

i ACTORrs I>EL pRocEso DE EVALUAc[6N DoCENTE

J\tJTOrvAuncl6H

coEVAurAcl6N

HErmoEVAI.uAclaN
DIREcrvus

1 ACT]V]DAD DE DOCE)lc]A
IMPARnc(ch DECIASES

S )EFE DEN CEH"O DE ]DIOMAS

a)  items: Corresponde al ntimero del sub criterio de evaluaci6n.
b)  Criterios  CES:  Corresponde a la actividad de evaluaci6n establecida en el Reglamento de

Escalafon del docente investigador.
c)  Subcriterio: Corresponde a las tareas ale se encuentran dentro de una actividad a evaluarse.
d)  Factor  de  relewancia:  Fl  factor de  relevancia  (JH) es  una medida  de ponderaci6n que

representa a la importancia/relevancia de cada item y actividad (subcriterio). Cada actividad
tiene un conjunto de items a evaluarse y la sumatoria de ese factor de relevancia constituiri la
Ponderaci6n de la Actividad (PA), cousiderando que el conjunto de items que se evalda a un
docente dependeri de su distributivo de carga horaria, por lo tanto, la sumatoria del factor de
relevancia variari de acuerdo con lo indicado.

Para determinar la calificaci6n de un item respecto a una actividad dentro de un componente, a
cada nota evaluada (NE) se le aplicari una retla de tres simple respecto a la nota maxima de la
escala (^7ME), al igual que el factor de relevancia respecto a la ponderaci6n de la actividad, para
determinar la ponderaci6n porcentual.

Nota porcentual (NP)

NP = NE # loo / "E

Ponderaci6n porcentual de la Actividad {PPA)

PPA = FR # loo / PA

Calificaci6n del item {CI)

CI = NP ¥ PPA / loo

De igual forma, cada actividad cuenta con su factor de ielevancia que permitiri determinar la
calificaci6n proporcional dentro de un componente de evaluaci6n. Para su calculo, se aplicari de
igual forma una re9la de tres simple.

e)    Evidencia: Corresponde a un documento digital o fisico con firma de respousabflidad y sello
que compruebe la existencia y veracidad de la informaci6n y que es objeto de verfficaci6n por
parte de los actores co-evaluadores.

0    Actores de Coevaluaci6n: H actor de la evaluaci6n integral del desempefio de los t6cnicos-
<          docentes del Centro de Idiomas en el proceso de la coevaluaci6n, sera el Jefe del Centro de

„  Idiomas.
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2.5. ACTIVIDADES DE EVALUAC16N

La Evaluaci6n integral del desempefio al personal tecnico-docente del Centro de Idiomas abarca las
actividades de docencia.

2.5.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Sin peljuieio a lo establecido en el articulo 7 dd RCEPISES, las principaleg actividades de docencia a
evaluar son:

Actividad 1. Impartici6n de chases presenciales, utwales o e:n lbea, de car6cter te6rico o prdetico,
en la instituch6n o f uera de ella, bc[So responsabtlidad y direcci6n de la misma,

Actividad 2. Preparact6n y actualinaci6n de alases, seminarios, talleres, entre otros ;

Acttoidad 3. Diseho u elaboraci6n de materiales did6ctho, guta doceTite, silabo ;

Acti.ndad7.Preparach6n,elaboract6n,aplicaci6nycalrfecaci6ndeerdmenes,trabdyosypr6cticas;

2.5.1.1. ACTORlrs ¥ PONI)ERAcl6N DE LAs AorlvlDADEs DE DOcENCIA
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2.5.1.2.frrmsDEAVALUAcl6NRARAIAsAorlvlDADrsDEDOcENCIA

!i
atJaEaaE

ACTORESDELPROCESODEEVALUAC16NDOCENTE

iTEMS

CRITERIOCES

suErmTrmos
AUTOEVAI.UAC16FT

COEVALUAC16N HETEROEVAI.UAC16N

|EFE DEL CID
1

ACTrVIDAD DBDOCENCIA iMPARTicl6M DE clAsrs 5

1.11.21.31.41.5 Actividad                  1.Impardci6ndechasespresenciales,virtunlesoenlinea,decaricterte6rieoaprictico,enlainstituci6nafueradeella,bajoresponsabilidadydirecct6ndelamisma.
Transmitir los contenidos en forma clara y
comprensibleDemostrardominio   del   fn6dulo   que   seimparte

5 X X

Estimular      la      participaci6n      de      losd'te 5 X X

estu  )an   sRetroalimentar a los estudiantes con base aIltadosdelaevalunci6nparcial

5 X X

os resuSoportar   los  contenidos   del   mddulo   enherramientasTIC

2
Reportesmensuales,lnformefinal

X X

1''''''_ PREI'ARAC16N DE IAS CLASES 5

1.61.7 Actividad 2. Preparaci6nyactualizaci6ndeclases,seminarios,tal]eres.
Programarelm6duloacordealninerodehoras. 5 Progr-analftico X X X

Reprograma los contenidos con trase al desalrollo
4 X X

entre otros. det cuso.

oRGANlzAc[6H DoclavTE 5

1.81.9

Actividad  3.    Disefio  yelaboraci6ndematerialesdidfctico,gu(adocente,silabo

Archivar registros de asistencia al final del
3 Reporte de X

X
m6dulo. asistencia

Reportarnotasdelosestudiantesa]finaldelm6du)o 3
Reports final denotas X

X

1.10
Comunicar  de  forma  verbal  o  escrita  a  la]efaturadelCID,deldesempefrodelm6dulo 3 lnforme final X

X

1.11
Archivar fas evidencias de notas 3

Reports denotas X
X

1.121.13

Asistir a las reuniones de trabajo
3 Informe de X

X
convocadas pop ta jefatura del CID asistencia

Adjuntar al  portafolio  el  lnforme  final delm6dulo 4 lnforme final X

X

1.14
Mantener     ordenado    y     c]asificado     el 5

Portafolio del
X

X

portafolio del m6duLo m6dulo

I oRGANIZAc foM DE IA rvALUAc[6N 6

1.15

Acti vi dad                   7Preparaci6n,

Preparar   y   elaborar   pruebas,   trabajos, 2

Gufa delaboratorio,

X
practicas, reactivos ribrica'eximenes

1.16
Aplicar    Las    criterios    de    la    evalLiaei6n

1 X X

;i:);:°a::c:i:6nn'      i     d:eximenes,:trabajosyprach|cas.]It

(rdbrica) a ]os estudiantes

1.17 Ap]icar    y    calificar    pruebas,    trabajos, 2 Reportes de
X Xpracticas, reactivos Rotas

1.18(
Entregar   calificaciones    de    evalLiaciones

1
ReFrorte de

X
Xcomo mizrimo en 3 dfas notas

i,
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2.6. AcrlvlDADES DE REspoNSABILIDAD ETICA

En funci6n a lo sefialado por el articulo 2, del C6digo de Etica de la ESPAM MFL, que sefiala: La
normativa del presenle C6digo tiene su &mbho de uigeneia der\:fro de los predios polil6cricos g en
relaci6n a las actividades propias de la i:nsrfuici!6n. Las dispostchnes del C6digo de fitioa, deben sex
cunplidas  por  autoridades,  twestigadores,  docenles,  estudiarites,  enpleados  y  trabof adores,
quienes  est&n  obligados  a  actor  6ttoamente  en  todas  las  actividades  q:ue  desempede:n  en  la
Instifuct6n, en su calidad de wiembTos de la comunidad polit6en:iea, ern las unidades aoademicas y
administrativas ; organismos colegiados, acaddricos y adrinistratiuos ; organizactones gremiales
y de servicio de la lnstituci6n ; o en actividades de su esifera personal que aifecten a la lnstituei6n.

Este C6digo de fitiea se apltca a todos los miembros de la comunidad potil6cn:tea; independiente de
su uhicaci6n laboral e:n las dfuersas uridades o programas academfoos; ast como los que est6n e:n
misi6n pottl6cnica u en actwidades extracurriculares, pasantias, beeados y aha sab6tico.
En dicha normativa en los articulos 8,  11 y 14 se sefialan lus principios rectores de los deberes,
conductas y comportamientos de todos los miembros de la comunidad polifecnica y en sus articulos
15,  16 y 17 se especifican las obligaciones 6ticas que deben tener los directivos, investigadores y
docentes que integran la ESPAM MFL.

2.6.1.     ACTOREs     y     pONDERAcl6N     DE     IAs     AorlvlDADEs     DE
RESPONSABILIDAD fucA

•   Actividades de docencia

16. Actores y ponderaci6n de la§ actividades de responsabilidad 6tica.
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2.6.2.  ITEMS  DE  EVALUAC16N  DE ACTIVIDADES  DE  RESPONSABILIDAD
fiTICA

4
cRFTrmo SLnm-OS

ii

]ACTORESDELFRousoDEEVAI.una6NDocENrE

AuraEIVAlun6H

coEVAuncl6H

HETEROEVAIUAC16NIiiErmvas

REspONSAB[L] DAD inca inthDOcERE 5 |EFE DEL aD

4.1

C6digodeEticadetaESPAMMFLqiiehacerefenendaalosprincipiosrertoresde

Asiste     y     es     ptmb)al     en     elc`mplimientodesueobligacionesacad-s.
5 X X

4.2

Trata a bs estudiantes con digDidad,respetleimparciamad.acqgiendotarpt'egrirfug,opitLioue6,sugetunciasychtutosdelosiridros.

5 X X

4.3

Reapefa  log  eaparios  universitatosmedianteunaectonaradecuadoydiscipHnariDevitandoactDsindebidosenadcanolbdese

5 X X

las deberes y conducfa delosmiembrosdehESPAI4susvalores6ticos,suc'omprrtandentoyobligacionesquetienenlosdocentesde]aESPAMMFL actividadesacadfroicas.

4.4
Mantiene     una    rdacifn     cndial,respemosatoJaanteconsaccompaficaosdocentesyautoridadesI

5 X X

4.5

OunxpJe      hs     deberes     que      le

5 X X
ydemdsvaloresinstituciondes.

encomienda    h    tmiversidad    conhonestidadyrequrmbanal,utilizandoalmfiEimlascapacidadesdestrezas,habilidadesydemfscompetmchsi

4.6

ActuaHza         continuamento         losconocimientosneeesariospafacLimplircottsusobligai'innesacad¢nhas.

5 X X

3. REsuITADOs DE IAs AorlvlDADrs y cALIFlcAcl6N

3.1. OBTENC16N DE RESUIJTADOS

3.1.1. AcrlvlDADEs DE DocENclA

Para el procesamiento de los resultados se cousiderara la siguiente formula de chlculo:

Docencia = {Autoevahaci6n + Coevaluaci6n + Heteroevaluaci6n)

3. 1.2. AcrlvlDADEs DE REspONSABIImAD fiTlcA

F6rmula de calculo para establecer el resultado de las actividades de respousabilidad 6tica:

\'lReaponsabilidad6tica={Autoevaluaci6n+Coevahaaci6n+Heteroeva[uaci6n)

La€ticas¢lacousideracomounaponderaci6n(2%)constantgextraldadelaPonderact6n(%)de]as
actividades de docencia.
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A-DADErs rorm. rorvl]. rfucA rorm. Aor. VALOR VAI0R ResultndoEVALUADAS FT. Aor.
Actividades de Docencia Pcun (%) PAD=PGAD-RE VED VAD RAD=a>AD*vADi+(pE*vED)

VALORAC16N

Los resultados de la evaluaci6n del desempefio docente se expresarin de o a loo puntos a nivel
institucional, redondeado a dos posiciones decimales. I,as calificaciones tendrin una equivalencia
cualitativa de acuerdo a la siguiente escala:

®

PUNTRE
91 - loo puntos
81 - 90  puntos
71 - 8o puntos
61 - 7o puntos
o-6opuntos

vAljoRAoroN
Fkcelente
6ptimo
Aceptable
Insatisfactorio
No aceptable

3.4. INCUMPLIMIENT0 DE LOS ACTORES DEL PROCESO

:o°rsr:sC£::dsiednet]e?r£Caersra°nqs:epend°±traed#sC:TOL:±E:::::6nintegraldeldesempefiodocentedelperiodo

o     Si un docente no realiza la autoevaluaci6n, el resultado en este componente sera cero (o), para
cada actividad evaluada.
Si un estudiante no realiza la heteroevaluaci6n, no podri acceder al Sistema de Gesti6n
Acad6mica para visualizar sus calificaciones y el pr6xino  m6dulo,  no podri efectuar su
matricula  de  manera  online,  debiendo  realizar  la  misma  obligatoriamente  de  manera
presencial y en una fecha establecida.
Si un coevaluador no realin la evaluaci6n, sera cousiderada como falta leve (amonestaci6n
verbal, de ser el caso) estipulada en el Reglamento de disciplina aplicable a estudiantes,
profesores e investigadores y demas autoridades acad6micas de la ESPAM MFL, sin perjuicio
del cumplimiento posterior de la coevaluaci6n de manera escrita.

3.5. CAUSAS DE CESAC16N DEL PERSONAL ACADEMICO

Conforme a 1o dispuesto en el artieulo 96 del RCEPISES, el personal academico titular y no titular
sera destifuido cuando haya obtenido:

o     I)os veces consecutivas una evaluaci6n integral de desempefio inferior a setenta puntos (7o);
0,

o     Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores a setenta puntos (7o) durante su
carrera.

3.6. CUMPLIMIENT0 DEL PROCESO DE MEJORAMIENTO ACADfiMICO

tfttu6n±:=daopcre°nbt:d;o:Lp¥°e|:±&*:ag:Sfee:;=i::i]:6Eeinie#ajLeide:eeTg:°pLd£±%:[:°::i
broceso se considerari lo siguiente:
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a    Calificaci6n de la evalunci6n del personal tecnico-docente  entre  71 puntos  y  8o  puntos:
Comunicaci6n escrita, dirigidr al tecnico-docente, solicitandole la mejora de su desempefio
acad6nrico.

o    Calificaci6n de la evaluaci6n del personal tecnieo-docente inferior a 7o puntos : Comunicaci6n
escrita, dirigida al t6cnico-daente, dandole a conocer que debed cunplir obligatoriamente
unplandemejoraestructuradoporlaJefaturadeldiomas.mnocunplimientodeesteplan
de  mejora,  sera  considerado  como  falta leve estipulada en  el  Redamento  de disciplina
aplicable a estudiantes, profesores e investigadores y demds autoridades acadenricas de la
rspAM MFL.

4. pRESENTAcl6N DE RrsuLTADOs

Aquiseexplicarielformatodelasactasyformularios,unavezqueloelaboretecnologia.
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CERTIFICO: Que el presente Instructive de Ewaluaci6n dd Desempefio Docente de la
Jefat.in del Centro de Idiomas de la Escuda Superior Politeenica Agropecuaria de
Manabi Manuel Fetix L6pez, foe aprobado mediante Resoluci6n RHCP-SO-o5-2o2i-N°02o, de
fecha31demayode2o21,expedidaenlaQuintaSesi6nOrdinariaddHonorableConsejoPolit6cnico.
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Ab. Julio C6sar Ormaza Suarez
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