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INSTRUCTIVO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL

PERSONAL DOCENTE DE GRADO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ ESPAM MFL

Vigencia del instructivo: A partir de la implementacién del Sistema Informéatico de Evaluacion

Institucional.

1. INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la normativa nacional vigente, los docentes de las Instituciones de
Educacion Superior (IES), se someteran a una evaluacion peri6dica integral sobre la calidad de las
actividades de Docencia, Investigacion, Vinculacion, Responsabilidad Etica y Direccién o Gestién
Académica Universitaria.

Que,

Que,

- o,

Que,

Quﬁ.

v % ! Que,

Entre los fundamentos legales para la evaluacion se consideran los siguientes:

el articulo 349 de la Constitucion expresa: "El Estado garantizara al personal docente, en

todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y

mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la

profesionalizacion, desemperio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y

el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempeno y la politica

za larial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
ocente";

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece que "Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia
y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacion
superior, son servidores piblicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion;

la LOES vigente, en el articulo 151, determina que: “Las y los profesores se someterdan a una
evaluacién periédica integral segiin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las
normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de
su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la que realicen
los estudiantes a sus docentes";

el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (RCEPISES) preceptia: "La evaluacion integral del desempeiio se
aplicara a todo el personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y
particulares. La evaluacién integral del desempeiio abarca las actividades de docencia,
investigacién y direccién o gestién académica";

El Honorable Consejo Politécnico aprobd el 20 de octubre de 2020 el Reglamento de
Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM-MFL;

la LOES, garantiza la capacidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas para gobernarse
con su propia normatividad, como personas juridicas auténomas;
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Que, el Honorable Consejo Politécnico como 6rgano colegiado académico superior constituye la
méaxima autoridad de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix
Lopez.

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez (ESPAM MFL), en
ejercicio de su autonomia responsable, establece en los articulos 37 y 38 de su Reglamento de
Aseguramiento de la Calidad, que se efectuard la evaluacion integral del personal académico;
abarcando las actividades de Docencia, Investigacion, Vinculacion, Responsabilidad Etica y Direccién
o Gestién Académica Universitaria. Esta ltima actividad, aplica solo a los docentes con dedicacion a
tiempo completo, si tuviere asignada carga horaria en dicha actividad (Grafico 1).

Las actividades de Investigacion, por su parte, aplican al personal académico a tiempo completo (Art.
8 del Instructivo para la elaboracién del Distributivo de la ESPAM MFL, aprobado el 19 de febrero
de 2020). Cuando se combinen actividades de docencia con investigacion o gestion, la ponderacion
de la evaluacién de las mismas sera equivalente al nimero de horas de dedicacion a cada una de las
actividades.

Autoridades,
Coordinadores Generales,
Direccién de
Carrera/Posgrado,
Coordinaciones y
Delegaciones académicas
Grupos de Investigacion
Docentes - investigadores

Grifico 1. Actividades objeto de la Evaluacion Integral del Desempenio Docente.

1.1. OBJETO

La .Evaluacién integral tiene por objeto evaluar el desempeno del personal docente e investigador de
la institucion, a fin de atender el principio de calidad de la educaciéon superior y la actualizacién
profesional.

1.2. OBJETIVO DE LA EVALUACION

institucionales y el establecimiento de acciones de mejora.

- 1.3.G RANTIAS

En aténcic’m a lo sefalado en el articulo 86 del RCEPISES, la institucién de educacién superior

-garantizara la difusion de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en
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el diserio e implementacion del mismo. Ante lo cual, la Jefatura de Evaluacion Institucional elaborara
y aplicara los instrumentos, garantizando la difusién de procedimientos y resultados; mediante la
elaboracién del Instructivo de Evaluacién que asegure el rigor y la transparencia del proceso integral
de evaluacién.

1.4. AMBITO

La evaluacion se aplicard a todo el personal docente de manera semestral, considerandose las
excepciones senaladas en esta normativa. Se considera personal docente a los profesores e
investigadores titulares y no titulares de la ESPAM MFL.

Adicionalmente, la Resolucion del H. Consejo Politécnico 006-2018 de sesion ordinaria del viernes
20 de abril del afo 2018, indica lo siguiente: “N? 22. Considerar la opcién de NO APLICA, para la
Evaluacion del Desempeno Docente en todos los criterios, para aquellos profesores que se
encuentren con licencia por estudios doctorales, maternidad o enfermedad”. Ante esto, los docentes
con permisos para formacion y/o las docentes con licencia por maternidad y/o enfermedad, cuya
ausencia supere el 30 % de inasistencia a sus actividades durante el periodo académico a evaluar, no
seran considerados en la evaluacion.

2. COMPONENTES, PONDERACION Y ACTIVIDADES

El instructivo que se presenta, establece los componentes, ponderacion, criterios, suberiterios e items,
sobre los cuales se evaluara el desempeno de los docentes de cada unidad académica (Carrera y/o
dependencia) al término del periodo académico correspondiente.

2.1, COMPONENTES

El RCEPISES en su articulo 87 determina cuales son los componentes de la evaluacion vy la
ponderacion.

Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo y su desempeno académico.

Coevaluacion. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la institucién de
educacion superior.

Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

2.2. PONDERACION

Sustentado en el articulo 87 del RCEPISES, la ponderacion para cada una de las actividades es la
siguiente:

COMPONENTES l PONDERACION
f Para actividades de Docencia
Autoevaluacion 10%
Coevaluacion
Evaluacién por pares 30%
Directivos 20%
= Hetercevaluacion 40%
| Para actividades de Investigacion
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Autoevaluacion 20%
Coevaluacion

Evaluacion por pares 40%

Directivos 30%
Heteroevaluacion 10%

Para actividades de Vinculacion

Autoevaluacion 20%
Coevaluacion

Evaluacion por pares 40%

Directivos 30%
Heteroevaluacion 10%

Para actividades de Gestién

Autoevaluacion 20%
Coevaluacion

Evaluacion por pares 30%

Directivos 40%
Heteroevaluacion 10%

o

f

Grifico 2. Ponderaciones para las actividades de Docencia, Investigacion, Vinculacion, Gestion.

2.3. ITEMS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DESCRITAS

Se describen los items, separados por subcriterios, de todas las actividades susceptibles de ser
evaluadas. Cada Item se contrasta con dos informantes de calidad; y las opciones de respuesta

dependiendo del item, se ajustan a la signiente ponderacion:

e De cinco opciones: Nunca (0), Casi nunca (1), Generalmente (2), Casi siempre (3), Siempre

(4).
e De dos opciones: Si (4) y No (0)

2.4. CRITERIOS DE EVALUACION

o - . ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
a
z2 COEVALUACION
fTEMS SUBCRITERIOS o
oy b. CRITERIO CES “ g
= EV. POR PARES DIRECTIVOS
= e EVIDENCIA AUTO HETERO
EVALUACION DOCENTES coonnml Dox EVALUACION
IMPARTICION DE TITULARES Ph. O
1 ACTIVIDAD DE DOCENCIA M xdeh s i o COORDINADOR
ARG CENRAN
ACADEMICO

T

a) Items: Corresponde al niimero del subcriterio de evaluacion.

b) Criterios CES: Corresponde a la actividad de evaluacién establecida en el RCEPISES.
¢) Subcriterio: Corresponde a las tareas que se encuentran dentro de una actividad a evaluarse.
d) Factor de relevancia: El factor de relevancia (FR) es una medida de ponderacién que
representa a la importancia/relevancia de cada item y actividad (subcriterio). Cada actividad

Po

reldvancia variara de acuerdo con lo indicado.

eracion de la Actividad (PA), considerando que el conjunto de items que se evaliia a un

tiezE un conjunto de items a evaluarse y la sumatoria de ese factor de relevancia constituira la
docente dependera de su distributivo de earga horaria, por lo tanto, la sumatoria del factor de

ParL determinar la calificacion de un item respecto a una actividad dentro de un componente, a
cadn nota evaluada (NE) se le aplicard una regla de tres simple respecto a la nota maxima de la

|
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escala (NME), al igual que el factor de relevancia respecto a la ponderacién de la actividad, para
determinar la ponderacién porcentual.

Nota porcentual (NP)
NP = NE * 100 / NME
Ponderaciéon porcentual de la Actividad (PPA)
PPA =FR * 100/ PA
Calificacién del Item (CI)
CI=NP *PPA/ 100
De igual forma, cada actividad cuenta con su factor de relevancia que permitira determinar la

calificacion proporcional dentro de un componente de evaluacién. Para su calculo, se aplicara de
igual forma una regla de tres simple.
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e) Evidencia: Corresponde a un documento digital o fisico con firma de responsabilidad y sello,
que compruebe la existencia y veracidad de la informacién y que es objeto de verificacion por
parte de los actores coevaluadores.

f) Actores de Coevaluacién: Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 88 del RCEPISES, los
actores de la evaluacién integral del desempeifio del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacién:

a) Una comisién de evaluacién conformada por pares académicos, los cuales deberdn tener al
menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulaciéon que el evaluado; y,

b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucién estén
encargadas de la evaluacién.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica:

Una comisién de evaluacién conformada por personal académico, cuyos integrantes deberdn
tener al menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcion de quienes posean
el mdaximo nivel escalafonario de la IES.

2.5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

La evaluacion integral del desempeiio abarca las actividades de:

e Docencia

e Investigacion
e Vinculaciéon
e Gestion

A estas se sumari la evaluacion de las actividades de responsabilidad ética, las que se consideran
transversales en el desempeno docente.

2.5.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 7 del RCEPISES, las principales actividades de docencia a
evaluar son:

Actividad 1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardacter teérico o
practico, en la institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la
misma,

Actividad 2. Preparacién y actualizaciéon de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Actividad 3. Diseno y elaboracién de materiales didacticos, guia docente, silabo.

Actividad 4. Orientacion y acompanamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,

individuales o grupales;
Actividad 5. Direccién, tutorias, seguimiento y evaluacién de prdacticas o pasantias
preprofesionales;
. Actividad 7. Preparacién, elaboracién, aplicacién y calificacion de examenes, trabajos y
| practicas;

Activﬁdad 8. Direccibn y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, en grado y posgrado
| con excepcion de tesis doctorales o de maestrias de investigacion;
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En esta actividad serdn evaluados todos los docentes a tiempo completo (TC), medio tiempo (MT) y
tiempo parcial (TP).

2.5.1.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

e Docentes
e Pares académicos
e (Coordinadores Académicos
e Coordinador General Académico
e [Estudiantes
ACTIVIDADES
DE DOCENCIA
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
10% 50% 40%
EVALUACION POR DIRECTIVO
DOCENTE PARES 30% 20% ESTUDIANTES
DOCENTE TITULAR Ph. D. ooomémmon
DE CARRERA Y ACADEMICO Y
COORDINADOR DE ARO COORDINADOR
GENERAL ACADEMICO

Grafico 3. Actores y ponderacion de las actividades de Docencia
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2.5.1.2. ITEMS DE EVALUACI()N PARA LAS AC'I'IVIDADES DE DOCENCIA

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

Y]
g g COEVALUACION
& EV. POR PARES DIRECTIVOS
EVIDENCIA AUTO HETERO
EVALUACION DOCENTE mm? EVALUACION
1 | Acrvioap pEDOCENCIA IMPARTICION DE CLASES s o anen-t. | cooromapor
ARD GENERAL
ACADEMICO
X
L Actividad 1. ;‘r;s:nh s C\':mcrud!s £ foma clars 5 P:::;:‘_‘: X X Coordinador
Impartician de clases Académico
1.2 promcites, vkt Dérmpodet dacaisia- 0¢ 0 g 5 X X
o en linea, de canicter quie se imparte.
= tgdnmo_[r.kucu. enla | Esumula ) la pmmpnﬁnn Y| s x X
institucion o fuera de arg ion de los i
i eila, bajo Realiza una sintesis al final del tema y 2 X X
‘ responsabilidod y cierre dec i
5 direccidn de la misma. Soporta  los contenidos de  flas < % %
. asignaturss en herramicntas TIC.
ORGANIZACION DE LAEVALUACION | #
Programa la  asignatura acorde @
Actividad 2 namero de horas y con logros de Infarme del X
L6 Preparacion y aprendimje  conforme &  macro | 1 coordinador de X Coordinador X
actualizaciin de chases, | curmiculo de lacarrera y qne respondin ano Académico
rios, talleres, alasd das de la profesad
7 entre otros Reprograma los contenidoes con hase ol 2 X X
) desarmllo del curso,
ORGANTZACION DOCENTE 5
L8 Inchiye en la programaciin el andlisis 3 Programa x X
: de textos (libros o articulos cientificos) ) analftico
Prepara ¢l material para las clases en
19 base a la bibliografia disponible en las 3 X X
: bibliotecas fisica y virtual de la ESPAM
MFL
Soclaliza con los estudiantes la guia de
{6 estudios, para e desamrolle de la 4 X X
' Actividad 3. Diseoy | asignatura (opcional pars modalidad
elaburuciin de virtual a distancia)
materiales didictico, Socializa o primer dia de clases los
£41 guia docente, silabo, documentos  de  programaciin 4 " x
(Programa  analitice) con  los
estudiantes.
Consensta con  los  estudiantes las Politics de
112 Politicas de curso el primer dia de 5 e X X
clases.
Entrega o Informe final de curso hasta
113 la primera semana después de haber | 5 Informe final X X
finalizado o perfodo lectivo.
TUTORIAS 3
ARSI how dos cou ieme Informe de 2
1.14 al plan de mejoramiento académico y a r il X Coordinador
la guia de adaptaciones curriculares Académico
Informar mensualmente al
( mdor de nﬂu o las X
115 Actividad 4. i rolt vandot | 1 | toformede X Coordmador
Orientacidny participaciin de estudiantes con bajo e Académico
acomy | a rendi démico
través "‘::‘““” Brindar asistencia acodémica a 10w P
presenciales o ;
116 virtuales, irdividuales o m:tlan'.“ ‘:Nc Iul_t_'_ i rt:qnlmz 1 mensual del % 4
: K':]"‘h'—" estudiantes con  bajo  rendimiento T
* Tutopes académico. .
- m::m“;‘::m, Detects y analiza las dificultades y
afig. necesidades de los il s del afin Inf
:l de coordinackin, que se denvan de las dal
117 1 actividades académicas ¥ canalea su | 3 X
| solucion. mcrrdzuadu- de
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PRACTICAS PRE PROFESIONALES 2
Actividad 5. Direccidn, Informe del x
tutorfas, seguimiento y | Realiza el seguimiento y evaluacion de delegado de
118 / o i 3 1 : Coordinador
evaluacion de practicas | précticas pre profesionales. pricticas pre i
pre profesionales profesionales s
ORGANIZACION DE LA EVALUACION | §
Guia de
1.19 Prepara y elabora exdmenes, trabajos y 2 laboratorio,
' idad pricticas académicas. ribrica,
P :‘ examenes
iy, Explicar las ribricas (criterios de
1.20 elaboracién, aplicacién evaluacié) a los estudiantes 1 X
y calificacién de
121 exdmenes, trabajosy Aplica y califica exdmenes, trabajos y 2 x
: pricticas. précticas académicas.
122 Entrega calificaciones de pruebas o 1 %
' trabajos como médximo en 10 dias.
PORTAFOLIO DE LA ASIGNATURA 5
Activi 7.
o d:?.s Informe de la %
la'burand! a Hn.- - Resultado de la valoracidn de la calidad evaluacitn de Coordinack
1.23 = ¥ cahﬁ;cignl::nn de la informacion de los elementos del 1 Coordinacion ((]]rene:l”n
P portafolio de la asignatura. General
examenes, frabapusy Acad a Académica
précticas.
DIRECCION O TUTORIA PARA
TRABAJOS DE INTEGRACION 2
CURRICULAR
Actividad 8. Direccidn
y tutoria de trabajos
para la obtencidn del Dirige trabajos de integracidn Inf X
1.24 | titulo, con excepciénde | curricular y/o Direccién y tutoria de | 1 M et Coordinador
tesis doctorales o de maestrias profesionalizantes. Académico
maestrias de
investigacion,
TALLERES COLABORATIVOS U 2
OTROS
Actividad 9. Direccién
y participacién de - P " X
1.25 proyectos de fmy n:::n . e ; ye wlkvegs Z Coordinacién
experimentacién e perso o = N General Académica
innovacion docente
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2.5.2. ACTIVIDADES DE INVESTIGACI()N

Sin perjuicio a las demas actividades establecidas en el articulo 8 del RCEPISES, las actividades de
investigacién a evaluar son:

Actividad 1. Disefio, direccién y ejecucién de proyectos de investigacion bdsica, aplicada,
tecnolégica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusién y transferencia
de los resultados obtenidos;

Actividad 5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

Actividad 7. Diseno, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional
e internacional.

Actividad 8. Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Actividad 9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de
publicaciones de obras relevantes.

En las actividades de Disefio y ejecucion de Proyectos de investigacion, seran evaluados los docentes
con dedicaci6én a tiempo completo (TC), con asignacién de carga horaria en su distributivo.
Excepcionalmente, los docentes a MT y TP que tengan asignada carga horaria para investigacion
también seran evaluados.

2.5.2.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION
e Docente investigador

e Coordinador de Grupo de Investigacion y Coordinacion General de Investigacion.
e Director de Carrera.

ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
EVALUACION POR
DOCENTE WAL 4% PRGN ESTUDIANTES
INVESTIGADOR/DOCENTE D
INVESTIGADOR Ph.D.
COORDINADOR DE GRUPO DE
INVESTIGACION/ —

| COORDINACION GENERAL DE B In
! INVESTIGACION

Grifico 4. Actores y ponderacion de las actividades de Investigacion

Pagina 10 de 35



ESPAM

A

15 g 5
AP UAK

ESCUELA SUPERIOR POLI

A DE MANAB

MAN

UEL

-

\
ECNICA < /
IX LOPEZ

2.5.2.2. ITEMS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

m <
CRITERI g2 COEVALUACH
ON
iTEMS g SUBCRITERIOS E <
& g EVA. POR PARES DIRECTIVO
EVIDENCIA AUTO HETERO
EVALUACION COORDINADOR DE EVALUACION
GRUPO DE
PARTICIPACION EN
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION/ DIRECTOR DE
2 PROYECTOS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION COORDINACION CARRERA
GENERAL DE
INVESTIGACION
Actividad 1. Diseiio,
direccitn y ejecucidn de
proyectos de
investigucion  basica, | Presenta  matriz  de
21 aplivada, tecnologiayen | planificacién anual v Certificado de la X X %
' artes, que suponga | matriz de  informe 61
creacikin,  innovacién, | trimestral
difusion y ransferencia
de  los  resultados
ohtenidns.
TUTORIA CUARTO
NIVEL
Actividad 5. Asesoria, Certificado
twtoria o direccidn de ; y utorgado por la
teis dbctorsles o de | Diriesy/ecoding tesis Direccidn de X
22 doctorales o maestrias X
maestrias de e ci6n. Posgrado de la
investigucion. & Universidad
(Merente
PARTICIPACION EN
REDES DE
INVESTIGACION
Actividad 7. Disefio, ﬁ' ‘“m“‘m"“ j‘;““‘*“’ de
gestidn y participacién ry Certificado
investigador en redes
o en redes y programas : atorgado por la
23 y académicasy/fo | X X
de investigacion local, red yfo programa
nacional e investigacidn dok g
Intornacional, Coordinador de grupos Bvestigackn
‘ i de investigadores.
COMITES
CIENTIFICOS
Actividad 8. | Miembros de Comités o Certificacion del
Participacion en | Consejos editoriales de director de la X %
comités o consejos | revistas cientificas y/o revista, Redes, X
académicos y | académicas Comités, Consejos
24 editoriales de revistas | institucionales Editoriales.
cientificas y académi Miembros del Comité de ¥ X X
Iindexadas, y de alto | Bioética
impacto  dentifico  y | Miembros de Comité de ¥ X %
aradémico. Propledad Intelectual.
DIFUSION DE
RESULTADOS
: Ficha
Participa como autor o
cogutor  de  articulo g b N x %
25 clentifico en  revista 7o :-u“ de X
indizada con fliacidn y/oc
% aceptacion para la
ESPAM. A
publicacion
Participa como autor o Ficha
. ) coautor de  libo o Catalogrifica, X X
5 ::li\flﬁad u‘:;dlhﬁhdﬂn capitulo de lihro con Obra publicada o x
e resultados y
RS et | filiacion _I-:SPAM . revisiGn por pares
e amdtin: u teaes Produccidn industrial y
: o 8 A obtenciones vegetales Titulos y registro X X
&7 de publicaciones de X
lvantes registrados en el en el SENAD
“T“’ SENADI
: Registro de prototiposy
Sy | disciios, incluidos u““’"’mm‘: . X X
s 4 software registrados en “'iﬂi'ﬁlll
el SENADI :
Difunde Informe del X x
29 | institucionalmente  sus director del X X
! resultados en beneficio proyecto
|
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estudiantes.

Asimismo, se considera la resolucion del H. Consejo Politécnico N° 004-2019 de sesion ordinaria del
30 de mayo del afio 2019, que, en su disposicién general, sefala: “para fines de Evaluacion del
Desemperio Integral Docente, se considere con el mismo peso al primero, segundo y tercer autor de
articulos cientificos y produccién regional; considerando pesos diferenciales para los articulos de
alto impacto y los regionales para lo cual se establecen los siguientes pesos:

e El participar como autor o coautor de articulos cientificos en revista de impacto mundial, se
consideraré la siguiente ponderacién:

CRITERIOS CUARTIL | PONDERACION

i Cuartil 1 1,0
Articulos cientificos -

X Cuartil 2 0,75
en revista de -

. . Cuartil 3 0,50
impacto mundial :

Cuartil 4 0,25

Todos los items considerados para evaluar las actividades de investigacion, seran puntuados en cada
periodo académico, exceptuando los establecidos en la Produccion cientifica regional y en el
suberiterio Difusién de resultados, los cuales seran evaluados de forma anual.

Adicionalmente, la resolucion del H. Consejo Politécnico de sesion ordinaria del 24 de agosto del ano
2018 N° 011-2018, indica en su numeral 15: “exhortar a los docentes titulares principales,
categorizados por el titulo de Ph.D., que se involucren activamente en la produccién cientifica de sus
respectivas unidades académicas o dependencias que administran, lo cual debe ser incorporado en
las planificaciones pertinentes”.

2.5.2.3. ITEMS PARA EVALUAR LA PRODUCCION CIENTIiFICA REGIONAL SIN
CARGA HORARIA

g ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
-
S8
CRIT! o COEVALUACION
iTEMS o SUBCRITERIS | B <
E
=8 EV. POR PARES DIRECTIVO
EVIDENGA AUTO NELERO
- A COORDINADOR DE EVALUACION
Gl GRUPO DE
2 ACTIVIDAD DE DIFUSION DE 5 INVESTIGACION/ DIRECTOR DE
INVESTIGACION RESULTADOS COORDINACION CARRERA
GENERAL DE
INVESTIGACION
Ficha catalogrifica
Artic !
Participa como autor y;:i::i(:“h
210 Producciin Regional o coautor en articulos 3 B n I X X X
de impacts regional* pl“l]:T:)cﬁ’r‘lTh
revisidn por pires.

1

*D.E acuerdo con lo establecido en la resolucion del H. Consejo Politécnico N° 004-2019 de sesién
“ordinaria del 30 de mayo del afio 2019, en su art. 1, senala que:” cada docente publicard con
filiacién institucional un articulo cientifico de impacto regional, sin carga horaria, durante los
dos tiltimos semestres académicos, a partir del periodo abril-septiembre 2019. En el caso que un
-docente publique sin carga horaria un articulo de impacto mundial, para efectos de evaluacion
'_doc_r:ente, corresponderd a dos articulos regionales.”
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2.5.3. ACTIVIDADES DE VINCULACI
Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 10 del RCEPISES, que senala: Actividades de Vinculacién
con la sociedad. - En las universidades y escuelas politécnicas piblicas y particulares, las
actividades de vinculacién con la sociedad deberdn enmarcarse dentro de las actividades de
docencia, investigacién o gestion académica, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Se considera como actividades de Vinculacion a evaluar:

Actividad 7: Diseio, gestién y participacién en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional;

Actividad 8. Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas
y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Actividad 9: Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Actividad 11: Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacién con
fines sociales, artisticos, productivos y empresariales.

2.5.3.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION

e Docente Investigador
e Docente Investigador Ph.D. y Delegado de Vinculacion
e Coordinador General de Vinculacién

ACTIVIDADES
DE VINCULACION
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
DOCENTE E"‘““.ﬁﬁﬁ’&" . DIRECTIVO ESTUDIANTES
INVESTIGADOR/DOCENTE 40% 30%
INVESTIGADOR Ph. D. I l
DOCENTE
INVESTIGADOR Ph. D.
COORDINACION DIRECTOR DE CARRERA
GENERAL DE
VINCULACION

Grifico 5. Actores y ponderacion de las actividades de Vinculacion.

.'r-
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2.5.3.2. ITEMS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
@ COEVALUACION
iTEMS m;‘:smo SUBCRITERIOS g %
< E EVA. POR PARES DIRECTIVO
L — 2 AUTO HETERO
BVIDENC EVALUACION
EVALUACION DOCENTE
5 ACTIVIDAD DE PARTICIPACION EN 2 m&g’{ DIRECTOR DE
VINCULACION REDES DE VINCULACION GENERAL DE CARRERA
VINCULACION
Docente que participa en
red de vinculacién con la
Actividad 7. Diseiio, | sociedad
gestidn y participacién | Miembros delegadosa la Certificado
31 en redes y programas | Comisién (hperativa de & otorgado por la X % X
’ de investigacion local, | Vinculacién conla red y /o programa
nacional e Sociedad. de Vinculacién
Internacional. Docente que participa en
actividades de
Emprendimiento.
COMITES CIENTIFICOS 2
Actividad 8.
Participacidn en 3 ~ s
comités o consejos M;tml.;ms :l-e (.c_lmlt& o Certificacion del
académicosy C"Ms ﬁh.mr?ls e director de la
32 editorialés derevistas | "€V i Inkitiucionales, 3 revista, Redes, X % X
X orientadasa la A b
cientificas y académicas vincalacién con la Comités, Consejos
indexadas, y de alto sociedad. Editoriales.
impacto cientifico y
académico,
DIFUSION DE 5
RESULTADOS
Autor de articulo . al::::;ﬁca.
4s | Actividad 9. Difusién :ﬁ:ﬂ‘l" deresultadosde || Articulo publicado . X X
de resultados y g . y/o carta de
R 4 sociedad con filiacién
beneficios sociales de la ESPAM. aceptacion para la
investigacion, a través publicaciin.
de publicaciones de Participa como autor o Ficha
34 obras relevantes. coautor de libro o capitulo 3 Catalogrifica, X X X
) de libro con filiacién Obra publicada o
ESPAM, revisién por pares
PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE 5
VINCULACION
Fheats infiti Planificacion
35 trimestral del prgyecin;de 1 anual e Informe X X X
vinculacién acorde a la ol "
planificacién anual G
Presenta las estrategias
de seguimiento del
Actividad 11. :
Vinculacién con la prfpy&t&?. o ragistvo de Informe de
3.6 asistencia de los 2 X X X
sociedad a través de = " resultados
N, estudiantes y el registro
investignciin s de actividades de los
innovacién con fines S
sociales, artisticos, Al ﬁ.nalilm‘r cada fase
37 productivosy determina los resultados 3 Informe de X X X
SR ria.!cs alcanzadosy el resumen resultados
| de los beneficiarios
| Difunde
i institucionalmente sus Informe del X X X
38 } resultados en beneficio de 1 director del X
‘ los procesos formativos proyecto
| de los estudiantes
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2.5.4. ACTIVIDADES DE GESTION

Como se ha indicado, en las actividades Gestion se evaluaran las siguientes actividades:

Actividad 1. El gobierno y la gestion de las universidades y escuelas politécnicas ptiblicas o
particulares.

Actividad 2. La direccién o gestion de los procesos de docencia e investigacion con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacién académica e institucional.

Actividad 4. El desempeiio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion
superior, posgrados, centros o programas de investigacién, vinculacién con la
colectividad, departamentos académicos, editor académico, o director o miembro
editorial de una publicacién.

Actividad 6. El ejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado superior de una
universidad o escuela politécnica.

Actividad 7. Diseio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado.

Actividad 14. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios
de la institucion.

2.5.4.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 del RCEPISES se definen como cargos académicos
idoneos de evaluacion los siguientes:

Autoridades

e Rector
e Vicerrector Académico e Investigacion
e Vicerrector de Vinculacion y Bienestar

AUTORIDADES
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
RECTOR EVALUACION POR
VICERRECTOR ACADEMICO E PARES i ESTUDIANTES
INVESTIGACION 30%
VICERRECTOR DE
VINCULACION Y BIENESTAR | |
DOS MIEMBROS MAS H. CONSEJO
ANTIGUOS DEL H. POLITECNICO A
CONSEJO POLITECNICO RECTORA/
A RECTORA Y RECTORA A
VICERRECTORES VICERRECTORES

! Gréfico 6. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Autoridades
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Directivos de Posgrado
e Director de Posgrado y Educaciéon Continua
DIRECTIVOS DE POSGRADO
| |
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
s T DIRECTIVO ESTUDIANTES
DIRECTOR DE POSGRADO 30% %
Y EDUCACION CONTINUA | L
VICERRECTORADO ACADEMICO E
INVESTIGACION /VICERRECTORADO Lt ek
DE VINCULACION Y BIENESTAR

Gréfico 7. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Director de Posgrado y Educacion Continua

Direccion o gestion de los procesos de Docencia e Investigacion:

e Coordinadores Generales:
o Académico
o Investigacion
o Vinculacion

DIRECCION O GESTION DE LOS
PROCESOS DE DOCENCIA E
INVESTIGACION
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
EVALUACION POR
Au:“m DIRECTIVO ESTUDIANTES
COORDINADORES GENERALES: 30% 40%
ACADEMICO, INVESTIGACION
VINCULACION l I
VICERRECTOR ACADEMICO E
INVESTIGACION/
VICERRECTOR DE RECTOR
VINCULACION Y BIENESTAR

1 Grifico 8. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Coordinadores Generales
'i
\
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e Coordinadores Académicos
DIRECCION O GESTION DE LOS PROCESOS
DE DOCENCIA E INVESTIGACION
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%

EVALUACION POR
i DIRECTIVOS ESTUDIANTES
30%,
I |
COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR ACADEMICO ACADEMICO /COORDINADOR DIRECTOR DE CARRERA
GENERAL DE INVESTIGACION

Grafico 9. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Coordinadores Académicos

Representante docente al maximo 6rgano colegiado

¢ Representante docente al H. Consejo Politécnico

REPRESENTANTE DOCENTE AL H.
CONSEJO POLITECNICO

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
EUARACION FOR DIRECTIVO ESTUDIANTES
REPRESENTANTE DOCENTE AL 30% e
H. CONSEJO POLITECNICO I |
DOS MIEMBROS MAS
ANTIGUOS DEL H. RECTORA
CONSEJO POLITECNICO

Griéfico 10. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Representante docente al H. Consejo
y Politécnico
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Actividades de gestion relacionadas con los procesos académlcos ordinarios

Director de Gestién de Calidad
Jefe de Aseguramiento de la Calidad
Jefe de Evaluacion Institucional
Delegados de Seguimiento a graduados
Delegados de Emprendimiento
Delegados de Practicas pre profesionales
Responsable Administrativo de las UDIV de Carrera
Responsables de las Unidades de Docencia, Investigacion y Vinculacion (UDIV)
Miembros delegados a la Direccion de Gestion de la Calidad
Miembros de las comisiones internas de carreras:
o Vinculacion
o Gestion de Calidad
Responsable de Unidad de Cooperacion nacional e internacional
Delegado a programa de Becarios
Responsable de la Unidad de Bienestar Politécnico
Delegado al Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional
Responsable de la Administracion de Bares
Responsable de Mediacion Legal
Responsable de Educacion Continua
Delegado al Comité de Interculturalidad, Dialogo de Saberes y Sostenibilidad Ambiental
Delegado al Comité de Atencion a Necesidades Educativas Especiales
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| ACTIVIDADES DE GESTION RELACIONADAS CON LOS PROCESOS ACADEMICOS ]
0s
| — — e — — -I : 1
[ AUTOEVALUACION | COEVALUACION | Hﬁﬁosvniﬁ_ﬁdﬂ
l 20% 70% | 10% |
T [ S ——
EVALUACION POR PARES DIRECTIVO !__‘ ESTUDIANTES |
30% 40% | L (N
a i' DIRKCCION DE
~{ DIRECTOR DE GESTIONDE CALIDAD | | mANIICACION/DIRECION e RECTOR
i_ — | ‘mm =
JEFE DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD T ]mm'nemaumuuum
i — WW |
I | —
1 . 3
- JEFE DE EVALUACION INSTITUCIONAL = N ~ DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD
| I l GNERAL DE INVESTIGACION
DELEGADOS DE SEGUIMIENTO DE 1 1 DIRECTORDE | VICERRECTORDE VINCULACION Y
4 A aGE 1 CARRERA/CODRDINADOR BIENESTAR
I 52 ACADEMICO
| =
ﬂ '—-—Ef DELEGADOS DE EMPRENDIMIENTO _! R oy rmmm:g ADOR —|  JEFEDEEMPRENDIMIENTO
#DELEGADOS DE PRACTICAS PRE —
— PROFESIONALES Y DIRECTOR DE CARRERA ACADEMILA
JCOORDINADOR ACADEMICO (
LAS UDIV DE CARRERA |  CARRERA/COORDINADOR L
«RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE i ;
(] DOSENCIAINPSIGACKINY | | DIRECTOR DE CARRERA/ e
VINCULACION (UDIV) | coorDINADOR ACADEMICO i
MIEMBROS DELEGADOS A LA L 0
- DIRECCIONDEGESTION DE LA IEFATURA DE ASEGURAMIENTO D L | DIRECTOR DE GESTION DF 1A
S AL EVALLACION | | 2
*MIEMBROS DELAS COMISIONES i | e
L TR | mremommy | ] eesmomes
»MIEMBROS DE LAS COMISIONES : : .
| INTERNAS DE CARRERAS: GESTION DE DIRECTOR DE CARRERA/ %— DIRECTORDE CARRERA ]|
LA CALIDAD ] ADOR ACADEMICO | ]
| =RESPONSABLE DE UNIDAD DE !
L COOPERACIONNACIONAL E VICERRECTOR ACADEMICO E 1 RECTOR
| INTERNACIONAL INVESTIGACION/ VICERRECTOR DE
; | VINCULACION ¥ BIENESTAR
Jl *DELEGADO A PROGRAMA DE = 1 amemttaumih ‘
L | COORDINADOR ACADEMICO —_—
| VICERRECTOR DE VINCULACION Y
«RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE -
m b; SIENESTAR POLITECNICO |_ COURDINADGR GEBERAL DE | | BIENESTAR
‘ooaismno ALCOMITE PARITARLO o] | 4 DIRECTOR DE CARRERA |
| "SEGURIDAD Y SALUD OCLPACIONAL | Hnmmmimn ,
| | : .
| CERRECTORADODE VINCULACION
#RESPONSABLE DFE LA L g - -
1 ADMMSTRNIGHDE BARES ’_1 DIRECTOR DE CARRERA/ l 1 ¥H AR
; VICERRECTORADOACADEMICO E
i S RESPONSAHLE DE MEDIACION LEGAL I;_ DIRECTOR JURIDICO/ SECRETARID l —; INVESTIGACION
: |
| «RESPONSABLE DEEDUCACION - oo GENERAL _‘ DIRECTORA DE POSGRADO [
CONTINUA —| AcApEmiCA
= | |__GENERAL DEINVESTIGACION
SDELEGADO A1, COMITE D% VICERKECTORADO ACADEMICO
! TURALIDAD, DIALOGO DE | [ CooRDINADORAGENERAL —1 l
Y SOSTENIBILIDAD ACAD - 1 INADDR
by AMBIENTAL r GENERAL DE VINCULACIGN
1 1 3
s i |eDELEGADD ALCOMITE DE ATENCION [ TR ] VICERRECTORADO DE VINCULACION
ANECESIIADES EDUCATIVAS F il Y BIENESTAR
I R R

22 Griéfico 11. Actores y ponderacién de las actividades de Gestion
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Directivos de Carreras

¢ Director de Carrera

DIRECTIVOS DE CARRERA
AUTOEVALUACION COEVALUAGION HETEROEVALUACION
20% 70% 109
ALUACION
™ PARES b DIRECTIVOS ESTUDIANTES
300 40%
COORDINADOR
CTOR DE CARR GENERAL ACADEMICO/
aic o TRA VICERRECTORADO RECTORA
ACADEMICO E
INVESTIGACION

Grifico 12. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Director de Carrera.

Coordinador de CIIDEA y Jefatura de Emprendimiento

e Coordinador de CIIDEA
e Jefe de Emprendimiento

COORDINADOR DE CIIDEA Y JEFE DE

EMPRENDIMIENTO
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
EVALUACION POR PARES DIRECTIVD
COORDINADOR DE CHDEA 20% 40% ESTUDIANTES
COORDINADOR GENERAL DE

ON/ VICERRECTOR
JEFE DE EMPRENDIMIENTO COORDINADOR GENERAL DE ACADEMICO E
VINCULACION INVESTIGACION

Gréﬂco 13. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Coordinador de CIIDEA y Jefe de
f Emprendimiento.
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Jefaturas del CAAI y Centros de Idiomas

e Jefe de Centro de Idiomas
e Jefe del Centro de Aprendizaje de Aplicaciones Informaticas (CAAI)

JEFATURAS DE CENTRO DE IDIOMAS
Y CENTRO DE APRENDIZAJE DE APLICACIONES

INFORMATICAS
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%

zm.t;mdu POR o N

JEFE DEL CENTRO DE IDIOMA 3““550% 40% ESTUDIANT
COORDINACION wcennmgn;:o

GENERAL ACADEMICA ACADEMICO
JFRPEL Cak) INVESTIGACION

Grifico 14. Actores y ponderacion de las actividades de Gestién: Jefe de Centro de Idiomas y Jefe
del Centro de Aprendizaje de Aplicaciones Informéaticas

Integrantes de Comision de diseiio/redisefio

e Integrantes de la Comision de diseno/rediseno de carreras

INTEGRANTES DE LA COMISION DE
DISERO DE CARRERAS
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
204 0% 10%
EVALUACION POR RECT
PARES o mi\fﬂ ESTUDIANTES
30%
INTEGRANTES DE LA COMISION DIRECTOR DE CERRECTORADO
~DEDISERO/REDISENO DE CARRERA / COORDINADOR w ncwtm%o E
CARRERA ACADEMICA DE CARRERA INVESTIGAGION

Griafico 15. Actores y ponderacion de las actividades de gestion: Integrantes de la comisién de
disefio/rediseno de Carreras
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2.5.4.2. ITEMS DE EVALUACION DE ACTIVI

DAD

ES DE GESTION

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
E § COEVALUACION
iTEMS CRITERIO CES SUBCRITERIOS E ]
= g EV. POR PARES DIRECTIVOS
EVIDENGA - HETERO
wmén DOS MIEMBRO MAS B CONSRIO EVALUACION
ANTIGUOS DEL H. POLITECNICO A
GESTION CONSE]O RECTORA/
+ ACTIVIDADDEGESTION |\ uerirucionaL . POLITECNICO A RECTORA A
RECTORY VICERRECTORES
VICERRECTORES
Cuenta won una
planificacién  que guia Planificacion
4.1 las acuvidades 3 en funcién X X X
institucionales a u del PEDT
cargo
Gestiona la consecucidn
de TECursos yiu
: optimiza ¢l uso de los Informes
a FAT——— semestrales . * X
PEDI ¥ POA
institucional
43 Actividad 1. El gobiernoy | Preside  comités  y " Informes X X X
; la  gestibn  de  las | Organosinstitucionales semestrales
universidades y escuelas o s
politéenicas  pablicas o
particubares: urpnrtm en hasule.n
&4 niveles de atribucion, 3 Informes X X X
como  resultado  del semestrales
Rector monitoren de procesos
Vicerrector Académico e internos
m":ﬁ:ﬁ:ﬂ Establece alianzas
i ’ estratigicas v
Vinculacidn y Bienestar e B e
orguntzaciones  de la
45 comunidad local, | 2 m’“ X X X
macional ¢ internacional
da acuerdo con  las
estrategias
instimcionales
Informa  de manera
permanente las
46 accionesenbeneficode | 3 it X X X X
- semestral
la comunidad
politémica
VICERRECTOR
ACADEMICO E
GESTION DE . INVESTIGACION/VICE RECTORA
POSGRADO RRECTORADO DE
VINCULACION ¥
BIENESTAR
Cuenta con una
Actividad 4, El | planificacién que goia .
4.7 desempefio decarpostales | las actividades acordes 3 i X X X
comis: director o | al Plan Estratégico de
coordinador de carreras | Posgrado.
de  educacion  superior, - =
posgrados, centros o ‘“m k) 'm )
a8 programas do | cqmiPe de trabsjo 1 Distributives X X X
investigacin, Vinculacién acorde al perfil de los docentes
con —la colectividad, programas de posgrado.
departam 5 Gestiona  eficarments T s
"‘v" acadimico editor | s procesos que e 3 tral X X X
académic o0 director | compéeten.
editorial | de una | o ctiene i
publicacibd. ity s tnformes de
4.10 { 2 reuniones X X X
| con  su autoridad P
Director falde Posgrado y | inmediata.
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Educaciin Continua Informa de manera
permancnte las
4 accionesenbenefiinde | 3 ml x X X X
la comunidad !
politéenica
VICERRECTORADO
GESTION EN ACADEMICO E
PROCESOS £ INVESTIGACION/ RECTORA
ACADEMICOS - VICERRECTORADO DE
INSTITUCIONALES VINCULACION Y
BIENESTAR
Gestiona  eficazmente X
4.12 los processs gue le 3 Fiuiticacie X X X
Actividad 2. La direccitn | competen. P,
413 :,,-wn.::::;.mm: Ereswmn readosde | Wvmes X X X
G o & manera planificada. semestrales
Iﬂlt'll!dlld on sus distintos Me""‘ - el Informe de
4.14 les de org in | i e 1 reuniones X X X
atadémica ¢ institutional con s autorided mensuales
e Coordinadores inmediata,
Generales Académico, | Informa  de  manera
Investigacidn, permanente las
415 Vinculaeion acclones en beneficiode | 3 Ifoesic X X X X
la comunidad e
politéenica
COORDINADOR
GESTION EN m DIRECTOR DE
PROCESOS ' / CARRERA
ks iy
INVESTIGACION
Actividad 2. La direccion | Vela por el
o gestion de los procesos | cumplimiento del oy
416 | de docencia e | Reglamento de | 3 Hanloncsi X X X
investigacion  con  la | Portaflio de il
sociedad en sus distintos | Asignatura
niveles de organizacién [ Apoya y orients a los
L, aradémica e institucional. Coordinadores de afio 2 Informes % % %
en  los  diferentes semestrales
& Cobidinidos procesus académicos.
Académicos de | a seguimiento
CHTerAs mmuntnmmu: con o i e
418 Difecte 06! CETRALTY 1 Feuniones X X X
Coordinadares de afio a
todos  los  procesos nsheatiys
académicos
Difunde a estudiantes y
doceates ¢ calendario
académico y las fechas
programadas de
419 reuniones vy demds a Iﬂm:! X X X X
actividades
relacionadas,  previa
autorieacon del
Director de Carrera
" DOS MIEMEROS MAS
REPRESENTACION ANTIGUO DELH.
DOCENTE 3 CONSEJO RECTORA
POLITECNICO
Vela por que las
politicas  académicas,
administrativas y  la
Actividad 6. El dervicio | plancacién institucional ficrme e
420 como representante | apunten al 2 X X X
docente al mdximo 6rgs reconocim del Fedpinas
colegtado supertor de una | ‘Falenw humano
unijersidad o  escuela | docente de la ESPAM
pol ica MFI-
, | Repr focente al | g al cnerpo
’121 | H.Consejo Politécnico docente: e fo stsblisis . Prupuestas % X "
‘_ de normativas presentadas
| institucionales.
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Consensua  con los
docentes las propuestas
el fin de discutiros v {nforme de
4,22 ajustarios, 2 X X K
antes de quo estas ssan B
lievadas y  expuestas
ante el Consejo
Informa  de  manera
permanente Lis
42 accionesenbeneficiode | 3 'ml X X X X
la comunidad
politécnica
GESTION * PARES POR FUNCION mmmmaé‘u' ;m
INSTITUCIONAL (GRARICO 11) 11)
Actividad 14, Otras
actividades  de  gestion
relacionadas  con  los
procesus académicos T S,
ordinarios de Ia Planificacion
1.24 intibaiin: planificacidn  que guia 2 ; X X X
o Divector de Gentign deja | 1XPoctiidades
Calidad U
e Jefe  de  Evaluacién
Institucisnal
o Jefe de Aseguramiento de
fa Calidad
® Delegados de
Sepuimiento s Graduados X
® Delegados de pricticas
pre profesionales.
* Responsahle Gestiona  eficazmente Informe de
425 Administrativo de DIV | |os procesns que le 2 actividades X X
de @rrera. competen mensuales
® Responsables de las
Unidades de Docencia,
Investigacion ¥
Vinculacion
o Delegados a la Direccidn
de Gestidn de Calidad
I Miembros de las
comisiones internas de
carreras Gestion de Ja
Calidad,
o Hesponsable  de  la
linidad de Cooperacién :
Nacional'e lntergacional | | Mantieas o Informe de
426  |» Responsable dela Unidad | €OMUnicacion  fluida | tesmoncs X X X
de Bienestar Puliténica | €00 su awtoridad Aol
o Dielegado  del  Comite | inmodiata
Parttario de Seguridad y
Salud Ocupacional
& Responsable  de s 4
Administracién de Rares U
le Responsable de  la
Mediacidn Legal
» Delegado del Programa de
Becarios
le Responsable de
Educaciin Continua Informa  de manera
o Delegado del Comité de | permamente s
427 Interculturalidad, Didlogo | secionesenbensfidode | 3 e X X X X
de Saberes ¥ idad semesstral
Sostenibilidad Ambicatal ”
s Delegado del Comité de | PoNtécnica
Atenclin & Necesidades
Educativas Especiales
COORDINADOR
EMICO
GESTION DE ACAD 7
CARRERA ’ VICERRECTORADO DE PRCIA
ACADEMICO E
- == INVESTIGACION
Actividad 4. ¥l Cuenta con una
desempenio de cargos p!amﬁauén que guis ) cin
420 | tales coto: directur o las actividades acordes 3 1 X X X
: - coordinador de carreras al Plan Esgratégico de
.~ | deeduchién supenior, Carreras.
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posgrados, centroso Logra conformar un
429 programas de equipo  de trabajo i Distributivos X
i investigacién, vinculacion | acorde al perfil de Ia docentes x & X
con la colectividad, carrera.
departamentos Gestiona  eficazmente .
4.30 académicos editor los procesos que le 3 _I ) X X X
académico, o director competen. e
editorial de una Mantiene una
publicacifn. comunicacion  fuida Informe de
431 con  su autoridad 2 reuniones X X X
o Director/a deC inmediata y al interior mensuales
de su carrera
Informa de manera
permanente las Infe
4.32 accionesenbeneficiode | 3 ke x X X X
la comunidad
palitéenica
COORDINADOR
_ GENERAL DE VICERRECTOR
GESTION DE UNIDAD 4 WGAQOH)'COD ACADEMICO E
RDINADOR GENERAL INVESTIGACION
DE VINCULACION
Actividad 4. El Cuenta con una = o
433 | desempefiodecargostales | planificacién que guia | 2 Plmicariin X X X
como; director o | lasactvidades
coordinador de carreras
de educaciin superior, :
posigrados, centros o | Gestiona eficazmente Iifiskines
4.34 pro s de | los process que le 2 . o X X X
investigacidn, vinculacién competen
can la colectividad,
departsmentos M‘a’“:'ef"' . i tilemesde
435 | scadémicos slliar{ comticackin Sl 1 reuniones X X X
o académico, o director o | ¢on las autoridades Al
miembro editorial de una | inmediatas
publicacién. Informa de manera
las
o Coordinadorfa  de | Permanente Infarme
4.36 CUDEA y Jefe de ac:tlnesenbeneﬁrj;ode 3 i X X X X
Emprendimiento la comunidad
politéenica
COORDINADOR
GENERAL CERRECTOR
ACADEMICO/ -
GESTION DE UNIDAD k) ACADEMICO E
COORDINADOR
GENERAL DE : o
VINCULACION
Actividad 4 ) B | Cuenta con una S
437 desempefio de cargos tales planificacién que guia 2 amificac X X 5
como: director ol g 3 semestral
L as actividades
coordinador de carreras
de educacidn  superior, | Gestiona  eficazmente Informe de’
4.38 postgrados.  centros 0 | |os procesos que Je z actividades X X X
programas de | competen mensuales
facidn, vinculacldn
con  la  colectividag, | Mantiene - Informes de
439 | departamentos Su Syl 1 reuniones X X X
académicos, editor | ton las autoridades Senstinles
académicn, o director o | Dumediatas
miemhrc-l editorial de una loforma de manera
publicacion permanente las Inf
440 o Jefaturas de | acclonesen beneficio de 3 X K X X
Idiomas.  CAAl y la comunidad
Nivelacion politécnica
DIRECTOR DE VICERRECTOR
Sl IS PLANIFICACION 5 CARRERA fCOORDINA ACADEMICO E
; ACADEMICA DOR ACADEMICO DE INVESTIGACION
I CARRERA
o J Cuenta  con  una e
am e TActividad 7. Disefio de | Lynificacion que gufa 2 = unln X X X
= |- proyeftos de ‘carreras ¥ | fasactividades.
- de dios de :
- il | Gestiona  eficazmente
‘ graday posgrado. Informe de
142 CT los procesos que le 2 actividades X X
| competen X

f
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Integrantes de la Comision | Mantiene una Infictede

443 de Disefio, Redisefio de C icackin fuida . i X X

o carreras de grado y | con  su  autoridad R X

actualizacion curricular. inmediata
Integrantes de la | Ipforma de manera
Comisibn de Disefio, | Permanente s Yiformae

444 Rediseiio de programas avrmnesenbcum de 3 el X X X X
de posgrada y la comunidad
actualizacidn curricular. politécnica

2.6. ITEMS PARA EVALUAR ACTIVIDADES ADICIONALES

Acorde a lo determinado por la LOES, en su art 8, literal d, sefiala que uno de los fines de la Educacién
Superior es: “Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las
instituciones de la Repiiblica...”

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del RCEPISES, donde se sefiala que: los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas y particulares, titulares y no
titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

Docencia;

Investigacion;

De direccién o gestion académica.

Las actividades de vinculacién con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los articulos 7,8
y 9 de este Reglamento.

La ESPAM, incorpora como actividades adicionales a ser evaluados las de Responsabilidad Etica, va
que esta no es simplemente una deontologia o un conjunto de normas para regir la conducta de quien
ejerce una labor profesional; es un compromiso vivencial que va mas alla de la norma escrita y debe
hacerse efectivo teorica y practicamente.

2.6.1. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ETICA

En funcién a lo sefialado por el articulo 2, del Cédigo de Etica de la ESPAM MFL, que sefiala: La
normativa del presente Codigo tiene su ambito de vigencia dentro de los predios politécnicos y en
relacién a las actividades propias de la institucién. Las disposiciones del Cédigo de Etica, deben ser
cumplidas por autoridades, investigadores, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores,
quienes estdn obligados a actuar éticamente en todas las actividades que desempeiien en la
Institucién, en su calidad de miembros de la comunidad politécnica, en las unidades académicas y
administrativas; organismos colegiados, académicos y administrativos; organizaciones gremiales
y de servicio de la Institucion; o en actividades de su esfera personal que afecten a la Institucion.
Este Cédigo de Etica se aplica a todos los miembros de la comunidad politécnica; independiente de
su ubicacién laboral en las diversas unidades o programas académicos; asi como los que estan en
misién politécnica y en actividades extracurriculares, pasantias, becados y ano sabatico.

En dicha normativa en los articulos 8, 11 y 14 se senalan los principios rectores de los deberes,
conductas y comportamientos de todos los miembros de la comunidad politécnica y en sus articulos

15, 16 y 17 se especifican las obligaciones éticas que deben tener los directivos, investigadores y
docethes que integran la ESPAM MFL.
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2.6.1.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD ETICA

e Actividades de docencia

RESPONSABILIDAD ETICA PARA LAS

ACTIVIDADES DE DOCENCIA
| |
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 60% 20%
DOCENTE DIRECTIVOS ESTUDIANTES
60%
DIRECTOR DE
CARRERA
Gréfico 16. Actores y ponderacion de las actividades de Responsabilidad Etica: actividades de docencia
e Actividades de gestion
RESPONSABILIDAD ETICA PARA LAS
ACTIVIDADES DE GESTION
I |
ﬁ AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 60% 20%
DIRECTIVOS ESTUDIANTES

Grafico 17. Actores y ponderacion de las actividades de Responsabilidad Etica: actividades de
Gestion.

Pa'raIeualuar la responsabilidad ética correspondiente a las actividades de gestion, serdn
considerados como actores en la coevaluacion nivel directivo, los jefes inmediatos superiores
responsables de cada actividad de gestién asignada en el distributivo.

|

|
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e Actividades de investigacion

RESPONSABILIDAD ETICA PARA LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 60% 20%

DIRECTIVOS
60% ESTUDIANTES

|

COORDINADOR
DOCENTE INVESTIGADOR GENERAL DE

INVESTIGACION

Grifico 18. Actores y ponderacion de las actividades de Responsabilidad Etica: Docente investigador
(actividades de investigacion)

e Actividades de Vinculacién

RESPONSABILIDAD ETICA PARA LAS
ACTIVIDADES DE VINCULACION

i |

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 60% 20%

DIRECTIVOS
60% ESTUDIANTES

COORDINADOR
DOCENTE INVESTIGADOR GENERAL DE
VINCULACION

Grifico 19. Actores y ponderacion de las actividades de Responsabilidad Etica: Docente investigador
! (actividades de vinculacion)
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2.6.1.2. ITEMS DE EVALUACION DE A

ANUEL FE LOPEZ

DADES DE RESPONSABILIDAD

.
e ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
a
CRITERIO SUBCRITERIOS 8 g
5 - COEVALUACION
£ ; AUTO HETERO
EVALUACION EVALUACION
RESPONSABILIDAD o DIRECTOR DE CARRERA
ETICA CA DOCENTE 5
. Asiste y es | I en ¢l complimi de sus
51 obligaciones académicas. 5 X L)
Trata a los 4i con dignidad. respeto e
52 2 imparcialidad, acogiendo las preg pini 5 X X
Fédj““ de Etica de a sugerencias y criterins de los mismos.
ESPAM MFL que hace =
Respeta los espacins universitarios mediante un
referencia a los principios 7 e
53 raikoras dilog dehoresy accionar adecuads y disciplinario evitando  actos 5 X %
contliothdelos mis i Inue.!?d{_ss. en ¢ desurollo de sus  actividades
de: 1a ESPAM, susvalores
54 éticos, su comportamiento Mantiene una relacidn cordial, respetuosa, tolerante con - X X
g v obligaciones que tienen sus compafieros docentesy autoridades
los docentes de kx ESPAM Cumple los deberes que le encomienda la universidad
. MFL y demas valores con honestidad y responsabilidad, utilizando al maximo g x %
&5 institucionales. las capacidades, destrezas, habilidades y demds ;
competencias
Actualiza continuamente los conocimientos necesarios
5.6 para curmplir con sus obligaciones académicas. 5 X X
e ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
ab
=
5 CRITERIO SUBCRITERIOS g=
g E COEVALUACION
=
AUTO HETERO
EVALUACION EVALUACION
NSARILIDAD DIRECTIVOS
i O,m 4y ETICA ACTIVIDADES DE GESTION s
Cuando evalud, lo hace objetiv, ajustindose a
57 las 3 X X
Normas de la universidad.
Brinda una informacion oportuna de calidad a los g X X %
58 usuarios intemos v externos.
Codigo de Etica de la
59 ESPAM MFL, que hace Mantiene el sigilo profi 1 en su dmbito kiboral 5 X X
referencia u los principios
rectores de los deberes y
S conducta de losmiemhros | Custodia los archivos de gestidn, bienes muchles e 5 X X
51 de la ESPAM, susvalores | inmuehles que se encuentra bajo su responsabilidad.
Sticos, su compar i
y obligaciones gue ticnen
los directivos de la ESPAM Respeta las opini e los compail sceptando la
MFLy demis pluralidad, sin que esto signifique que las opiniones 5 X X
%1 ajenas estén acorde al criterio de las autoridades, '
siempre y cuando no afecten la marcha institucional.
. | Cumple los det que le da ks universidad
.. ! conh idad y rosp Likidad wkils S Ry e E % %
b:12 g | las capacidades, destrezas, habilidades y demas ?
A | competencias
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ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

5 CRITERIO SUBCRITERIOS ‘E‘ g COEVALUACION
AUTO
= (s}
= ; EVALUACION HETERO EVALUACION
COMITE DE BIOETICA
RESPONSABILIDAD ETICA ETICA INVESTIGACION 5
Maneja de res hie, veraz
513 ¥ completa los datos recopilados p 5 X X
SU investigacion
Respeta la propledad intelectual en
i los proyectos, trabajos  practicos,
i investigaciones vy obros  tahajos : * - X
r.ddiz‘o:::iﬁr:;e u h‘ﬂ‘ﬁrsm. academicts fcos.
ereferenciaa - ~
| prinelnios de oz deb Ftu?en: I.mil nurm:m L'ﬂ-l.‘a:f de :: . ¢ <
245 y vonducta de los miembros dela :imﬁmén.u . 4 g
ESPAM, sus valores éticos, su
o . toy obligaciones Transfiere los conocimientos
que tienen los directivos de ba mcesus_ t:cmlﬁgms de las
516 ESPAM MFL y dems investigaciones  institwconales  a 5 X X
sectores  pertinentes al drea de
influencia de ka politécnica
Utiliza los reqursos gue se asignen a
517 proyectos  y programas  de - % X
» Investigacidn  exclusivamente  para )
fines de la misma,
a8 § ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
5 CRITERIO SUBCRITERIOS g z
= 5 COEVALUACION
: Auro HETERO EVALUACION
EVALUACION VICERRECTORADO DE
RESPONSABILIDAD ETICA ETICA VINCULACION 5 VINCULACION
Manejs de manera respansahle,
5.8 verz ¥y ocompleta Jos  datos 5 X X
recopiladns para su investigacion.
Respets la propicdad intedectual on
519 los proyectos, trabajos pricticos, 5 X X -
Chdigo de ftica dela ESPAMME, | [T ouRcianes v ots trabsjos
que hace referencia a loy o i
principios rectores de los deberes e = & w.- de lay
520 v comducta de los miembros de la Pﬂ' o mmn;tns o ’ . X %
* ESPAM, sus valores éticos, su l:q A e "'l s |.l: x
Secinres F!u.m <l L=
comportamiento y abligaciones :
que tenen los directivos de la influencia de ka politécnica
ESPAM MFLy demis Utiltza los recursns que se asignen a
521 proyeitos Yy programas  de 5 X -
h investigacién exclusivamente para
fines de ls misma
Demuestra en todas las actividades
522 de vinculucién e  respeto y s X =
) valoracion a los miembros de :
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Para los docentes investigadores, que sean autores o coautores de articulos cientificos en revistas de
impacto mundial, se les asignara el puntaje adicional, de acuerdo a los pesos diferenciales,
considerados en este instructivo:

CRITERIOS CUARTIL | PONDERACION
. Cuartil 1 L0
Articulos cientificos
. Cuartil 2 0,75
en revista de -
? ; Cuartil 3 0,50
impacto mundial
Cuartil 4 0,25

En consideraci6n a la existencia de actividades de Docencia o Investigacion realizadas por el personal
académico, sin carga horaria y no consideradas en este instructivo, se adicionan items extras para
obtener puntaje adicional.

Estos ftems funcionan como incentivos en el desempeiio docente; por lo que el no cumplimiento de
los mismos, no constituye penalizaciéon para los docentes. El valor adicional maximo sera de 2

puntos.,
PUNTAJE
E
N2 ITEMS ADICIONALES INFRMANEY ADICIONAL POR
CALIDAD
ITEM
{ Publicar un articulo de impacto regional en el periodo evaluado (adicional 15
al obligatorio) Coordinacion General de !
2 Participar en un grupo de investigacion o vinculacién a través de un Investigacion "
proyecto 1+D+i en el periodo evaluado (cenvocatoria interna o externa)
3 Participar como evaluador de concursos de méritos y oposicion docente en | Vicerrectorado Académico 1
el periodo evaluado y/ o evaluador para el CES o el CACES @ Investigacion
4 Recibir algiin reconocimiento relevante en el ambito académico, cientificoo Direccion de Talento 2
cultural en el periodo evaluado. Humano
5 Ser mt.egrante de tribunal o tutelar y/o cotutelar una EESI].S al ano (Maestria Direccién de A i
profesionalizantes/Investigacién o Doctorado) en el periodo evaluado. €
o Tt -
6 Ser_intsgrante de Tribunal o tutor de trabajo Integracion Curricular en el Diseccith de CaFféia 05
periodo evaluado
7 Ac'tuar como tuFor, miembro de tribunal y, docente de posgrado honorifico Dieccitixde Bamrailo 4
{sin remuneraci6n)
8 S?I‘ integ‘r'antf:' de cOmis:iones institucionales académicas, de Investigacién o Obiéiciliones dé Cariara |
Vinculacion sin asignacion de carga horaria.
8 | Gesti xternos para proyectos institucional Catkairaien.onsi 2
o TOREE TREIITOn SAUSFITS IR O = Investigacion/Vinculacion
A
£
v
2
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3. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES Y CALIFICACION
3.1. OBTENCION DE RESULTADOS

Para el procesamiento de los resultados se consideraran las siguientes formulas de cdlculo de acuerdo
a cada una de las actividades obligatorias, asi como las complementarias.

3.1.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Férmula de céleulo para establecer el resultado de las actividades de Docencia:

Docencia = (Autoevaluacién + Coevaluacion + Heteroevaluacion)

3.1.2. ACTIVIDADES DE DIRECCION O GESTION

Férmula de calculo para establecer el resultado de las actividades de Direccién o Gestién Académica
en cualquiera de las siguientes funciones:

Gestion = (Autoevaluacion + Coevaluacion + Heteroevaluacién)

3.1.3. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Férmula de calculo para establecer el resultado de las actividades de Investigacion:

Investigacién = (Autoevaluacion + Coevaluacién + Heteroevaluacion)

3.1.4. ACTIVIDADES DE VINCULACION

Férmula de calculo para establecer el resultado de las actividades de Vinculacién:

Vinculacion = (Autoevaluacion + Coevaluacion + Heteroevaluacion)

3.1.5. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ETICA
Formula de calculo para establecer el resultado de las actividades de responsabilidad ética:

Responsabilidad ética = (Autoevaluacion + Coevaluacion + Heterevaluacién)

3.1.6. ACTIVIDADES ADICIONALES

Fénlnula de calculo para establecer puntaje adicional (PA):
Puntaje Adicional = Z Puntaje adicional por item

T = (SubTotal + Puntaje Adicional)
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3.2. CALIFICACION DE LA RESPONSABILIDAD ETICA

La ética se la considera como una ponderacién (2%) constante, extraida de la ponderacion (%)
proporcional de las actividades de Docencia, Investigacién, Vinculacion y Gestion.

AE({,T[{IU"A’:)DAESS POND. | POND.ETICA | POND. ACT. V‘}‘f“ "“:(1',?_“ Resultado

Actividades de Docencia PGAD (%) PE PAD=PGAD-PE VED VAD o RAD=(PAD*VAD)+(PE*VED)
Actividades de Investigacion | PGAI (%) PE PAI-PGAI-PE VEI VAI | RAI=(PAI"VAD)=(PEVEI)
Actividades de Vinculacion PGAV (%) PE PAV=PGAV-PE VEV VAV | RAV=(PAV*VAV)+(PE*VEV)

Actividades de Gestion | PGAG (%) PE PAG=PGAG-PE | VEG VAG | RAG=(PAG'VAG)+(PE-VEG)

A estos valores se incorpora el valor correspondiente a la produccion cientifica regional, la cual se
evaluara en el segundo periodo académico del afno, como se especifico en el numeral 2.5.2.3 y se
calcula tomando un porcentaje constante del niimero total de horas asignadas en la distribucion
horaria de cada docente.

PRODUCCION INVESTIGACION POND. POND. ACT. VALOR.ACT. | Resultado |
Produccién regional PGPR (%) PPR=PGPR VPR RPR=PPR*VPR

SubTotal = (RAD + RAI + RAV + RAG) + RPR

Para obtener la calificacion final, se sumara a la calificacion obtenida en el subtotal, los resultados
alcanzados en las actividades adicionales:

Total = Subtotal + Actividades adicionales
3.3. VALORACION

Los resultados de la evaluacién del desempenio docente se expresaran de 0 a 100 puntos a nivel
institucional, redondeado a dos posiciones decimales.

Para el caso del personal académico a tiempo completo que combine actividades de Docencia con
o Investigacion, Vinculacién o Gestién, la ponderacion de la evaluacion de las mismas sera equivalente
al niimero de horas de dedicaciéon a cada una.

Las calificaciones tendran una equivalencia cualitativa de acuerdo a la siguiente escala:

PUNTAJE VALORACION
91 — 100 puntos Excelente
81-90 puntos Optimo
71 — 80 puntos Aceptable
61 — 70 puntos Insatisfactorio
0- 60 puntos No aceptable

3.4.1, INCUMPLIMIENTO DE LOS ACTORES DEL PROCESO

.« ‘Los actores del proceso que no realicen la evaluacion integral del desempefio docente del periodo
'corrt*spondieme, estaran supeditados a lo siguiente:

-

&) ;' Si un docente no realiza la autoevaluacion, el resultado en este componente sera cero (0), para
cada actividad evaluada.

|
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o Si un estudiante no realiza la heteroevaluacion, no podra acceder al Sistema de Gestion
Académica para visualizar sus calificaciones y el préximo periodo académico, no podra
efectuar su matricula de manera online, debiendo realizar la misma obligatoriamente de
manera presencial y en una fecha establecida.

o  Siun coevaluador no realiza la evaluacion, sera considerada como falta leve (amonestacion
verbal, de ser el caso) estipulada en el Reglamento de disciplina aplicable a estudiantes,
profesores e investigadores y demas autoridades académicas de la ESPAM MFL, sin perjuicio
del cumplimiento posterior de la coevaluacion de manera escrita.

3.5. CAUSAS DE CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 96 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, el personal académico titular y no titular sera
destituido cuando haya obtenido:

o Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempenio inferior a setenta puntos (70); o,
o Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores a setenta puntos (70) durante su
carrera.

3.6. CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

Una vez aprobados los informes A, B y C de resultados de la evaluacion integral del desempeno del
personal académico por parte de la Comisién de Aseguramiento de la Calidad, en el cumplimiento del
proceso se considerara lo siguiente:

o Calificacion de la evaluacion del personal académico entre 71 puntos y 80 puntos:
Comunicacion escrita, dirigida a la/el docente, miximo en 10 dias termino informandole el
resultado y las novedades de su evaluacion docente, solicitandole la mejora de su desempefio
académico solicitindole la mejora de su desempeno académico.

o Calificacién de la evaluacion del personal académico inferior a 70 puntos: Comunicacién
escrita, dirigida al docente, maximo en 10 dias termino informandole el resultado y las
novedades de su evaluacion docente, solicitandole la mejora de su desempefio académico,
dandole a conocer que debera cumplir obligatoriamente un plan de mejora estructurado por
la Coordinacion General Académica. El no cumplimiento de este plan de mejora, sera
considerado como falta leve estipulada en el Reglamento de disciplina aplicable a estudiantes,
profesores e investigadores y demas autoridades académicas de la ESPAM MFL.

3.7. ELECCION DEL DOCENTE DESTACADO

La eleccion estara a cargo del H. Consejo Politécnico en pleno, siendo la nota de la evaluacién docente
un criterio a los que se sumaran aquellos que el H. Consejo Politécnico disponga y a dos criterios que
deberan ser validados por el pleno del H. Consejo politécnico, mediante la siguiente rabrica
establecida para el efecto:

CANDIDATOS
CRITERIOS TOTAL
DOCENTE 1 DOCENTE 2 DOCENTE 3

a) Calificacion de la Evaluacién Integral del
: Desempefio  del periodo  académico
| (Docencia, Investigacion, Vinculacién vy
Gestion académica)
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b) Representacion de la institucion con
sentido de pertinencia y compromiso.

c)Aporte a las funciones sustantivas de la
ESPAM MFL (sin carga horaria ni funcidn
administrativa)

TOTALES

3.8. EMISION DE CERTIFICADOS

La Direccion de Gestion de la Calidad emitira una certificacion para aquellos profesores que aleancen
una nota igual o superior a 95 puntos.

4. PRESENTACION DE RESULTADOS

Aqui se explicara el formato de las actas y formularios, una vez que lo elabore tecnologia.

Ph.D. D. Jhonny Patricio Bayas Escudero
DIRECTOR DE GESTION DE LA CALIDAD (E)

CERTIFICO: Que el presente Instructivo de Evaluacién del Desempeiio Docente de
Grado de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez,
fue aprobado mediante Resolucion RHCP-S0-05-2021-N°020, de fecha 31 de mayo de 2021, expedida
en la Quinta Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Politécnico.

Ab. Julio César Ormaza Suarez ; .
SECRETARIO GENERAL (E) _ ek i
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