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INSTRucTIVo DE EVALUAcl6N n`ITEGRAL DEL DESEMPEHo DEL

PERSONAL DOCENTE DE IA JEFATURA DE NIVELACION Y ADMIS16N DE
IAEscuEiAsupERIORpolmcNICAAGROpEcuARIADEMAI`IABf

MANUEL FEuK 146PEZ

Vigencia del instructive:      A partir de la inplementaci6n del sistema de evaluaci6n docente

1.   INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la normativa nacional vigente, los docentes de las Instituciones de

:cdti#ica±£:sS:epeDm:°cre£¥)'i::e=E:::o¥€in¥:1::*,ac±°±E:i:£#Fda¥t%#:;°kee]cacL%nH:a8edseti)6ans
Acad6mica Universitaria.

Entre los fundamentos legales para la evaluaci6n se cousideran los siguientes:

Q"

Ou

QZJ

el articulo 349 de la Constituci6n expresa..   "EJ Esfado garanfirard aJ personal docenfe, en
todos   los  niveles  g   modalidades,  estabttidad,  actunlizact6n,  jinact6n   continua  y
moforarriento  pedag6gieo  y   aead6m:ieo;   uno  ram:u:neraci6n  justa,_  de  acuerqo   a  la
prof esionalizachn, desempeho y mditos acaddr:ieos. In leg regu_lard la carrera _docep{e_ y
el escalafon;  establecer6 un sistema nacienal de eijalunct6n del desempeho y  la polftiea
sa\arial en todos los T[ireles. Se establ:ecerdn polfticas de promoci6n, movttidad a aiternancia
doceTite";

el articulo 7o de la  hey onganica de Educaci6n Superior {LOES) establece que  "£as gr Jos
profesores,t6enieosdocentes,investigadores,t6on:ieosdelaboratorio,ngudyntesdeqocengiv
y  demds denominaciones aftnes que se usan en  las instituctones ptiblieas de edueaci6n
superior, son sewidores pf rblieos su5etos a un r6ginen propio que estar6 contqupla_do en el
ReglameTito de Carrera y Esealcifen del Proifesor e I"estigador del Sistema de Educaci6n
Superior, que fyar6 has nomas que r&an el ingreso, pr.omoci6n, estabtlidqd, evqluaci6n,
perfecctonamiento,   escalas  rein:unerativas,  fiortalecinieuto  institwcional,  jub{1act6n  y
cesaci6n,.

1a LOES vigente, en el articulo 151, determina que..  "Ius „ fospro/esores se someferdn a ttna
eualuact6n peri6diea integral segrin 1o establiecido en la presente Leg u al Reglanento de
Carmera y Escalafon del Profesor e I"estigador del Sistema de Ed:ueaci6n Superior y las
normas estatutarias de coda i:nstituci!6n del Sistema de Edueact6n Superior, en ejercieio de
su c[utonomla reaponsable. Se obseruard entre tvs |}artimetros de oval:uacti6n I;a que realken
los estudiantes a sue docentes",.

el articulo 84 del Redamento de Camera y Escalafon del Profesor e hvestigador del Sistema
de Educaci6n Superior (RCEprsES) preceptda..  "Ifl euadraci6n infegraJ dez desempefio se
aplieard a todo el personal acad6mico de las instituciones de educaci6n superior, pthlieas y
partie:ulares.  In evahraci6n in:+egral del desem:pofto abarca las acti:vidades de docencia,
investigaci6n y direcci6n o gesti6n acaddr:ira" ;

EI  Honorable  Consejo  Poli[6cnico  aprob6  el  2o  de  octubre  de  2o2o  el  Reglamento  de
Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM-MFL,.

Que,    1a LOBS, garantiza la capacidad de las universidades y Escuelas polit6cnicas para gobemarse
:     eon su propia normatividad, como personas juridicas autonomas;'r

A_Jl
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i,gr-i
Que,  el Honorable Cousejo Politdenico como 6rgano colegiado acad6mico superior constituye la

m5xina  autoridad  de  la  Esciida  Superior  Polit6cnica Agropecuaria de Manabi Manuel
F6lix L6pez.

I.a Escuela Superior Pchit6cnica Agropecuaria de Manahi Manud Fflix I.6pez (ESPAM MFL), en
ejercicio de su autonomia responsable, adapta esa normativa y siguiendo las directrices de la misma,
establece como politica institucional la evalunci6n del desempefio de los docentes de Nivelaci6n y
Admisi6n de la ESPAM MFL con el fin de garantizar la calidad en todos los niveles.

Eval traci6n del
Desenpefio de

Do€eutes de
Nivdri6n

Resort5abilidad
ftica

Grffico 1. Actividades objeto de ]a Eva]uaci6n Integral dd Desempefio Docente de Nivelaci6n y Admisi6n

1.1. ORET0

I.a Evaluaci6n integral tiene por objeto evaluar el desempefio del personal dceente de la iustituci6n,
a fin de atender el principio de calidad de la educaci6n superior y la actualizaci6n profesional.

1.2. OBJETIV0 DE IA EVALUAC16N

Identificar  las  fortalezas  y  debflidades  del  desempefio  docente  para  la  toma  de  decisiones
institucionales y el estableeimiento de acciones de mejora.

1.2. GAR[ndAs

En atenci6n a lo sefialado por el articulo 86 del RCEPISES, Ia insn.fuel.6n de edrcaci.6n sapen.or
garantizar6 la di!ftisi6n de los prop6sitos y procedimientos, y l!a claridad, rigor y trausparencia en
e! disefio e I.mpJeme7ttoct.6rz de7 mismo. Ante lo cual, la Jefatura de Iivaluaci6n lnstitucional elaborafa
y aplicara los instrumentos, garantizando la difusi6n de procedimientos y resultados; mediante la
elaboraci6n del Instmctivo de Evaluaci6n que asegiire el rigor y la trausparencia del proceso integral
de evaluaci6n.

1.3. frolTO

I.a eyalhaci6n se aplicari a todo el personal docente de Nivelaci6n y Admisi6n de manera semestral.
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2. cOMpONENTrs, pONDFRAcl6N y ACTlvlDADrs

Elinstructivoquesepresenta,estableceloscomponentes,ponderaci6n,criterios,subcriterioseitems,
sobre los cuales se evalunri el desempefio de los docentes de Nivelaci6n y Admisi6n al t6rmino del
periodo acad6mico colrespondiente.

2.1. COMPONENTES

EI  RCEPISES  en  su  articulo  87  determina  cuales  son  los  componentes  de  la  evaluaci6n  y la
ponderaci6n.

Autoevaluach6n. - Es la eualuaci6n que el personal acad6m:ho real±za peri6dicamente sobre su
trabajo g su desempefio acaddrico.
Coevahaact6n.  - Es la evahaaci6n que realizan los directwas de  la instituct6n de educact6n
superior.
Heteroevaha,ch6n.-Eslaevahoact6nqueredizanlosestudirn{essobreelprocesodeaprendizage
impartido por el personal acaddrico.

2.2. PONDERAC16N

Sustentado en el articulo 87 del RCEPISES, la ponderaci6n para cada uno de los componentes es la
siguiente:

AcrlvlDAI]rs DE DocENCIA
cORIporvEINTrs poromcl6If

Autoevalunci6n 20%
Coevaluaci6n

Directivos 40%
Heteroevaluaci6n 40%

Grffico 2. Ponderaciones para las actividades de Doeenria

2.3. fTEMs PARA EVALUAR IAs ACTlvlDADrs DE DOcENCIA

Se describen los ite]us, separados por subcriterios. Cada item se contrasta con dos informantes de
calidad; y las opciones de respuesta dependiendo del item, se ajustan a la siguiente ponderaci6n:

•    De cinco opciones: Nunca (o), Casi nunca (1), Generalmente (2), Casi siempre (3), Siempre
(4).

•    Dedosopciones: Si (4)yNo(o)

2.4.\CRITERIOSDEEVALUAC16N
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AC']TVIDAD DE DOuENCIA iHPART]c[rfu DEC- iEFEDERAvrmc]6N

a)  Items: CoITesponde al ndmero dd sub cri[erio de evalunci6n.
b)  Criterios  CES:  Corresponde a la actividad de evaluaci6n establecida en el Reglamento de

Escalafon del docente investigador.
c)  Subcriterio: Corresponde a hs tareas que se encuentran dentro de una actividad a evaluarse.
d)  Factor  de  relevantia:  Fl factor de  relevancia  (in)  es una medida de  ponderaci6n que

representa a la importancia/relevancia de cada item y actividad (subcriterio). Cada actividad
tiene un conjunto de items a evaluarse y la sumatoria de ese factor de relevancia constituifa la
Ponderaci6n de la Actividad (JIA), cousiderando que d conjunto de items que se evalda a un
docente dependefa de su distributivo de carga horaria, por lo tanto, la surnatoria del factor de
relevancia variari de acuerdo con lo indicado.

Para determinar la calificaci6n de un item respecto a una actividad dentro de un componente, a
cada nota evaluada (J\JE) se le aplicari una regla de tres simple respecto a la nota m62dma de la
escala (jvME), al igual que el factor de relevancia respecto a la ponderaci6n de la actividad, para
determinar la ponderaci6n porcentual.

Nota porcentual (NP)

NP = NE * loo / "E

Ponderaci6n porcentual de la Actividad (PPA)

PPA = FR # loo / PA

Calificaci6n del item (CI)

CI = NP * PPA / loo

De igual forma, cada actividad ouenta con su factor de relevancia que permitifa determinar la
calificaci6n proporcional dentro de un componente de evaluaci6n. Para su calculo, se aplicari de
igual foma una regla de tres sinple.

e)    Evidencia: Corresponde a un documento digital o fisico legalizado que compruebe la existencia
y veracidad  de la informaci6n y que es  objeto de verificaci6n por parte  de los  actores  co-
evaluadores.

D    Actores de Coevaluaci6n: Fl actor de la evaluaci6n integral del desempefio de los docentes
de la jefatura de Nivelaci6n en el proceso de la coevaluaci6n, sera el Jefe de Nivelaci6n.

2.5. AcrlvIDADES DE EVAljuAC16N

I.a Evaluaci6n integral del desempefio al personal de docentes de Nivelaci6n y Admisi6n abarca las
adividades de !'docencia.

L'
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2.5.1. ACTIVIDADES DE DOCIIN'CIA

Sin peljuicio a lo establecido en el articulo 7 del RCEPISES, las principales actividades de docencia a
evaluar son:

Actividadi.Impartiei6ndecl.asespresenchles,virtualesoenttnea,decardeterte6ricoopr6ctico,
e:n la i:nstimct6n a fuera de ella, bdyo responsabilidad y direcci6n de la wisma,

Actividad z=. Preparact6n y actualinci6n de clases, seminarios, talkes, entre otros ;

Actividad 3. Diseho y elaboraci6n de mc[teriales diddetieo, guin docen:te, s{idbo ;

Actindad7.Preparaci6n,elaboract6n,aplieaci6nycaliifecaci6ndeerdmenes,trabofosypr6cticas;

®        2.5.1.1. ACTORrsypoNDERAcl6N DE LASAorlvlDADES DE DOcENCIA

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

AUTOEVALUACION
20%

COEVALUACION
40%

JEFF DE NlvEIAaoN

HETEROEVALUAC16N
40%

Grffico 3. Actores y ponderaci6n de las actividades de Docencia
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2.5.1.2. fTEMs DE EVALUAcl6N PARA IAs ACTlvlDADrs DE DOcENCIA

ITEMS

cRrTRIoCES

sUBCEHrnRIos

ii
rmEHm

AoroRls DEL pROcEsO DE EWALUAadN DOCERTE

J

AUTOEvunAclaH

COEVALUActoU

HErmoENALUACION

1 ACT]VIDAD DE
IMPAR`nc(th[ DE cLasEs 5

Etv. FOR PALRfs D[REOwOS

DOCENC[A COORDINADORACADfulco IEFE DENIVEIAcloN

1.1

Actividad                        1.Impartict6ndeclasespresenciales,virtualesoen)inca,decaractertedricooprictico,enla
Transmitir  los  contenidos   en  forma   clara  ycomprensjble

1.2
Demostraf.  dominio   de  la  asignanlra   que  se

5 X X
instituci6n   o   fuera   deella,bajoresponsabilidadydiT`ecci6ndelamisma` lmparte

1.3 Estiiunlar la participacidn de los estudiantes 5 X X         i

1.4
Retroalimentar  [os  contenjdos  con  hose  a  logresultadosdeJaevaluaci6nparcial

5 X X

1.5
Soportar  los   contenjdos   de   fas   materias   enherramientasTfc

1
kepoTtesTnensuales,lnformcfind

X X

pREPARAa on DE LAs uASEs 5

1.6 Actividad 2. Preparacj6nyactualz3ci6ndeclases,seminarios,talleres, Prograrnar el m6diilo acorde al ntimero de horas. 1 PrograJmanalftico
X

X
X

1.7
Reprograma los contenidos con base al desarrolJo

Xentrc otros. dei cuso.

onGANmAc[ch DocmlTE 5

1.7

Activldad   1       Disefio   yelaboraci6ndematerialesdidactico,gul`adocente,silabo

Archivar registros de asistencja al final de] cido. 3 Reports deasistenda
X

X

1.8 Reportar notas de los estudiantes al final dd cido 3
RepoTtemensulde||Otas

X
X

1.9

Comunicar de forma verbal o escrita al jefe deNivelad6nyadmisi6n,ddesempedodelaasigratl-

3 [nforme ha X
X

1.10
Archivar las evidencias de notas 3 Reports denotas

X

X

1.11
Asjstir a Jar reuniones de trabajo convocadas perla)efatuli]deNivelatl6nyAdmjsj6n

3 lnforme deasistenda
X

X

1.12
Adjuntar  al  portafolio  el  lnforme  final  de  laasignatura

4 IIifome final X
X

1.13
Mantener ordenado y clasificado e] portafolio deCLlrso

5
Portafolio del

X
XC-

ORGAHEAd6N DE LA EVALL]Aach 5

1.14

Act[vldad                       7.

PTeparar y elaborar examcnes, trabaj os, pricticas 2
Rtibrica.erfueiies X

1.15
Aplicar los criterios de la evaluaci6n  (riibrica} a

1 X XPreprracich,elaboraci6n, aplicaci6n ycalificaddndeexinenes,trabajosypricticas.i los esfudiantes

1.16 Aplicar y calificar erfuenes, trahajos, pfacticas 2
Reportes deRotas

X X

1J7 Entregar  calificaciones  de  pluehas  o  trahajos 1 Reporte de
X Xcome maximo en 3 dias nofas
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2. 6. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ETICA

En funci6n a lo sefialado por el articulo 2, del C6digo de Etica de la ESPAM MFL, que sefiala: La
normativa del presenle C6digo tiene su frmbito de vigencia dentro de tvs predios po_[it6cn:ieos y en
relaci6nadsactividadespropiasdelaiustiwi6n.hasdiaposicionesdelC6digodefitica,debenser
oumplidas  por  ouloridades,  iowestigadores,  doceutes,  estwdirnles,  emplendos  y  trabajadores,
quienes  est6n  obligados  a  actuar  6tieamente  en  todas  las  actividades  que  desempchen  en  la
lnstituct6n, en su calrdad de mie:i'nbros de la comunndad pofft6enica, en I:as unidades acad6iTricas y
adrinistrativas ; organismos colegindos, acnddr:ices y administrativos; orgcwizaciones grem:iales
y de servieio de I:a Iustituci6n; o en actividades de su esifera personal que Ofecten a la Iusrfuict6n.

Este C6digo de fitica se apttca a todos los miembros de la comunidad pottl6eniea; independierite de
su ubtoaci6n laboral en las diuersas uwidades o programas acad6rmicos; as{ como l.os que est6n en
misi6n polit6cniea y en actividades extracurrindares, pasanfias, becados y afro sab&tico.
En dicha normativa en los articulos 8,  11 y 14 se sefialan los principios restores de los deberes,
conductas y comportalnientos de todos los miembros de la comunidad polifecnica y en sus articulos
15,  16 y 17 se especifican las obligaciones edcas que deben tener los directivos, investigadores y
docentes que integran la ESPAM MFL

2.6.1.     ACTOREs     y     pONDERAcl6N     DE     I.As     AorlvlDADEs     DE
RESPONSABI LIDAD ETICA

•   Actividades de docencia

Pagina 7 de 10



REPOBuCA DEL ECUADOR

ESFIAMMFL
ESCUELA    SUPERIOR    POLITECNICA
iGRrj`rJECU¢`R!A  DE   M,A`N,A`B;   MAhiuEIL   F€Li;I.I  L¢}:tEZ

2.6.2.  ITEMS  DE  EVALUAC16N  DE ACTIVIDADES  DE  RESPONSABILIDAD
ETICA

4 CRITERIO suErefu-us
!i

AeromsDEL pRocEso I]E rvALUAcl6N DocErm

AunEIV"U^flgiv

cOEVALUAC16M

-0EVAl.UAclt)HDIREcrvos

RESP0usAB]HI)ADtrlcA incA- 5 JERE DEH"mclaH

4.1

cadigo de ftica de la

Asiste    y     es    ptmbral     erl    etctimplimientodesueoHigrdonesacad€mjcas.
5 X X

4.2

Trata    a    los    estudiantes    condignidad.reapctnaimpaT\cialida4acogiendolaspreguntas,opiniones,sugerendasycriteriasdeJognijsmon

5 X X

43

Reapetalasespaciosuniversita]ius

5 X X
ESPAM MFL que hace medial)te tin acejomr alecilado y

f'OferenGi€) a Jos prindpias discipLinario       e`thndo       actos
re*tores de los deberes y indebidos cti d desarrol)o de s`is

conducta de los miembrosdelaESPAM,susvalores actividades acadfroiEL

4.4

Mantiene   rna   rebci6n   cordial,

§ X X
6ticos, su reapctuosaL     tolerantE.    con     sii!s

comportamiento y compafieros           docentes          y
obligadones que tienenlosdocentesdelaESPAM autoridades.

4.5

CunpLe    tos     deberes     que     le

5 X X

MFL y demds valores encomienda   la   universjdad   con
jnstitucionde£ honestidrd     y     reaponcabjJjda4tltilizandoalbrfumolagcapacidades,destrenghahilidadesydemascomDctencjas.

4.6

Actualiza      continuamente       [osconodmientosnecesariosparscumpliTconsusohigaciotiesacadfndou

5 X X

3. RESULTADoS DE LAs AcrrvlDADrs ¥ cAHFlcAcl6N

3.1. OBTENC16N DE RESUIJTADOS

3. 1.1. AorlvlDADrs DE DOcEhlclA

Para el procesamiento de los resultados se considerari la sigiiiente formula de calculo:

Docencia = (Autoevalunci6n + Coevalunci6n + Heteroevahaaci6n)

3.1.2. AcrlvIDADES DE RESpoNSABIHDAD fiTICA

F6rmula de calculo para establecer el resultado de las actividades de respousabflidad 6tica:

Responsabilidad 6tica = CAutoevalunci6n + Coevalunci6n + HeteToevahaaci6n)

La 6tica se la cousidera como una ponderaci6n (2%) constante, extraida de la ponderaci6n (%) de las
actiwidades de docencia.
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A-DADrs roND. roND. fucA P0rm. Aer. VAI.OR VAI.OR Rest,ltadoEVAII,IAus FT. Aur.
Actividades de Docencia PGAD (%) I,E pAifepGALD-pE VED VAD i  ro=(FADJev:AD)+(PE*VEDJ

VAIORAC16N

Los resultados de la evaluaci6n del desempefio docente se expresarin de o a loo puntos a nivel
institucional, redondeado a dos posiciones decinales. I.as calificaciones tendrin una equivalencia
cualitativa de acuerdo a la siguiente escala:

®

PUNTAJE
91 - loo puntos
81 - 9o  puntos
71 - 8o puntos
61 - 7o puntos
o-6opuntos

VALORACI0N
Ekcelente
Optino
Aceptable
Insatisfactorio
No aceptable

3.4. INCUMPLIMIENTO DE LOS ACTORES I)EL PROCESO

Los actores del proceso que no realicen la evaluaci6n integral del desempefio docente del periodo
correspondiente, estarin supeditados a lo siguiente:

o     Si un docente no realiza la autoeulunci6n, el resultade en este componente sera cero (o), para
cada actividad evaluada.
Si un estudiante no realiza la heteroevaluaci6n, no podri acceder al Sistema de Gesti6n
Acad6mica para visualizar siis calificaciones y el pr6xino  m6dulo,  no podrd efectuar su
matricula  de  manera  online,  debiendo  realizar  la  misma  obHgatoriamente  de  manera
presencial y en una fecha establecida.
Si un coevaluador no realiza la evaluaci6n, sera considerada como falta love (amonestaci6n
verbal, de ser el caso) estipulada en el Reglamento de disciplina aplicable a estudiantes,
profesores e investigadores y demis autoridades academicas de la ESPAM MFL, sin perjuicio
del cumplimiento posterior de la coevaluaci6n de manera escrita.

3.5. CAUSAS DE CESAC16N DEL PERSONAL ACADEMIC0

Conforme a lo dispuesto en el artieulo 96 del RCEprsES, el personal acad6mieo titular y no titular
sera destituido cuando haya obtenido:

o     Dos veces cousecutivas una evaluaci6n integral de desempefio inferior a setenta puntos (7o);
0'

o     Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores a setenta puntos (7o) durante su
carrera.

3.6. ¢uMPLIMIENTO DEL procEsO DE MEroRAMIENTO ACADinlco
i

¥cn?ad:facaop;°oEapda°rieeLd¥iToem4intenrd:ulA:dgu°S±Lean:or¥eunfac±&E:e¢¥n:]e:iespeE:i:oddde]Pf:5::sa:
se codsiderari lo sig`iiente:
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o    Calificaci6n  de  la  evaluaci6n  del  persoml  acad6mico  entre  71  puntos  y  8o  puntos:
Comunicaci6n  escrita,  dingida  al  docente,  solicitandole  la  mejora  de  su  desempefio
acad6nrico.

o    Calificaci6n de la evaluaci6n del personal acad6mico inferior a 7o puntos:  Comunicaci6n
escrita, dirigida al docente, dindole a conocer que deberi cumplir obligatoriamente un plan
de mejora estructurado por la Jefatura de Nivelaci6n y Admisi6n. H no cumpliniento de este
plan de mejora, sera considerado como falta leve estipulada en el Reglamento de disciplina
aplicable a estudiantes, profesores e investigadores y demds autoridades acad6micas de la
ESPAI MFL.

4. pRESENTAcl6N DE RlrsuljTADOs

Aqui se explicari el formato de las actas y formularios, una vez que lo elabore tecnologia.

D|EE&5°EBEPGaEEci°6Bfry£SEEcSccffirEAI]

CERTIFICO: Que el presente Iustructivo de Ewhuaci6n del Desempefio Docente de la
Jefatura de Nivelaci6n de la Esouela Superior Polit6enica Agrqpecuaria de Manabi
Manuel Felix I,6pez, foe aprobado mediante Resoluci6n RHCP-SO-o5-2o21-N°o2o, de fecha 3 1 de
mayo de 2o21, expedida en la Quinta Sesi6n Ordinaria del Honorable Cousejo Politecnico.I-

ZLsardo  old+'tcth.i-i.~te par `

Oulo  CESAR
oRi(nzA  SuAREZ

Ab. Julio C6sar Olmaza Suirez
SECRETARI0 GENERAI. (E)
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