
REPOBLICA DEL ECUADOR ESPAM
ESCUELA    SuPERIC)R    POLITECNICA
&tGPOPECUARIA`  CIE   MA.}.I,AB!   MANUEl.   FEL!¥`   L¢PEZ EEE=

INSTRucTIVO DE EVALUAcl6N n`ITEGRAL DEL DESEMPEfro DE I.Os
TECNICOS-DOCENTES DE IA JEFATURA DEL CENTR0 DE APLICACIONES

INFORMATlcAs DE LA EscuEIA supERIOR roLITfroNlcA AGROpEcuARIA
DE MANABf MANUEL FEE.K I.6PEZ

Vigencia del instructivo:           A partir de la implementaci6n del sistema de eva]und6n docente

1.  -ODUCCI0N

De acuerdo con lo establecido en la normative nacional vigente, lus docentes de las Instituciones de
Educaci6n Superior (IES), se someterin a una evaluaci6n peri6dica integral sobre la calidad de las
actividades de Docencia, Investigaci6n, Vinculaci6n, Reapousabflidad Etica y Direcci6n o Gesti6n
Acad6mica Universitaria.

Entre los fundamentos legales para la evaluaci6n se cousideran los siguientes:

Que,     el articulo 349 de la Constituci6n expresa..   "EJ Esfndo gamanfizard fllpersonal docenfe, en
todos   los   riueles   y   modalidades,  estabilidad,  actualinaci6n,  formact6n  continua   _y
mejoramiento  pedag6gico  y  acaddr:ho;  uno  remuneract6n  justa,  de  aouerdo  a  la
profestonalizaci6n, desem|)edo y mdrilos qcad±n|hos. ±a leg. regu.Ia_rd la caprera .doceT|e. y-el dscalof6n;  establece:r& -un sistema naciorral de eunhaacttjn del desempedo y  la polttica

salariale:n.todoslosnineles.Seestablecertinpoldicasdepromoci6n,mouirmadyaite:mancia
docertle",.

Que,     el articulo 7o de la I,ey Onganica de Educaci6n Superior (I.OES) establece que  "Las " Jos
profesores,t6enieosdocentes,iowestigadores,t6cniegsdelapora.torio,apr_4ante§de4ocengiv-y  demds  denominactones a!fines  que se usan en las imstimciones ptiblieas  de  e4u_caci6n_

superior, son servidores ptibHcos slyetos a un r6ginen propio que estard coutenpla_do en ?i
Reglamerito de Carrera g Esedafon del Profesor e lnl)estigador del Si4qr±_a 9e EdqucacjSn
Saperior, que ftiard ds normas que rijan el ingreso, promoch6n, estabttidqd, e}jqluapr6n,
perfeccionamieato,   escalas  remunerativas,  fiortaleciwiento   i:nstitucional,  jubtlaci6n  y
cesaci6n,.

Otte,     la LOES vigente, en el articulo 151, determina que..  "Lus gr !osproJesores se someferitfn a u7ia
oval:uaci6n peri6diea integral segtin to establecido en la preserite Lay y el Regbamenlo de
CarrercL y Escalaifen del Profesor e Investigader del Sistema de Educaci6n Superior y I.as
normas estatutarias de coda instituch6n del Sistema de Educact6n Superior, en Ofercicio de
su autonom±a responsable. Se obseruard entre los parti:metros de evaluaci6n la que realieen
los estndianies a sue docentes";

Otte,    el articulo 84 del Retlamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educaci6n Superior (RCEPISES) preceptha..  "IAI etjafuach6n integral de! desempefio se
aplieard a todo el personal acadinico de las i:ustifuciones de educaci6n supgivor_, paplieas y
particulares. I,a evabeaci6n integral del desem:pedo abarca las actividades de docencta,
irmestigaci6n u direcci6n o gesti6n acad6miea" ;

L--,due,

EI  Honorable  Cousejo  Polit6cnico  aprob6  el  2o  de  octubre  de  2o2o  el  Reglamento  de
Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM-MFL,.

Ia LOBS, garantiza la capacidad de las Universidades y Esouelas Politecnieas para gobemarse
con su propia normatividad, como personas juridicas aut6nomas;
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Que,  el Honorable Consejo  Politdenico como 6rgano colegiado acad6mico superior  constituye la
maxina   autoridad  de  la   Esouela   Superior  Polifecnica Agropeciiaria de Manabi Manuel
F6lix L6pez.

I-a Escuela Superior Polit6cnica Agropecuaria de Manahi Manuel F6lix Ij6pez (ESPAM MFL), en
ejercicio de su autonomia responsable, adapta esa normativa y siguiendo las directrices de la misma,
establece como politica institucional la evaluaci6n del desempefio de los tecnicos-docentes del CAAI
de la ESPAM MFL con el fin de garantizar la calidad en todos los niveles.

Erduaci6n de[-pdiode
Tdenices Docetttes

dd Can

i.i..:

R-bilidad
Etica

Grffico 1. Actividades objeto de la livaluaci6n Integral del Desempefio Docente CAAI.

1.1. ORIET0

I.a Emaluaci6n integral tiene por objeto evaluar el desempefio del personal docente de la instituci6n,
a fin de atender el principio de calidad de la educaci6n superior y la actualizaci6n profesional.

1.2. OERTETIV0 DE IA ENALUACION

Identificar  las  fortalezas  y  debilidades  del  desempefio  docente  para  la  toma  de  decisiones
instfucionales y el estableeimiento de acciones de mejora.

1.3. GARANIins

En atenci6n a lo sefialado por d artieulo 86 del RCEPISES, ha I.nsfrfued6ri de educaci.6n supert.or
garantizard la di!fusi6n de los prop6sitos g procedimientos, y l;a claridad, rigor y tranxparencia en
eJ disefio e 1.mpJemenfucz.6n de! 77iismo. Ante lo cual, la Jefatura de Evaluaci6n Institucional elaborafa
y aplicari los instnimentos, garantizando la difusi6n de procedinientos y resultados; mediante la
elaboraci6n del Instructivo de Evaluaci6n que asegure el rigor y la trausparencia del proceso integral
de evaluaci6n.

1.4. AMBITO
i

.€`    I,a evaluafi6n se aplicari a todo el personal t6cnico-dacente del cAAl de manera modular.

2:'--COMPONENTES,PONDERAC16NYACTIVIDADES

Eliustructivoquesepresenta,estableeeloscomponentes,ponderaci6n,criterios,subcriterioseitems,
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sobre los cuales se evaluari el desempefio de los t6cnicos-docentes del CAAI al t6rmino de cada
m6dulo.

2.1. COMPONENTES

EI  RCEPISES  en  su  articulo  87  determina  cuales  son  los  componentes  de  la  evaluaci6n  y  la
ponderaci6n.

Autoeval:uact6n. - Es la evatwaci6n que el personal acaddrkeo reaHza peri6dieamente sobre su
trabof o u su desempeho acad6mieo.
Coevahaaci6n.  - Es la eualuaci6n que realizian  los  directivos de  la instituci6n de edueact6n

superior.
Heteroevaluachdr.-Eslaevaluaci6nquerealinanlosestudiantessobreelprocesodeaprendizaje
i:in:partido por el pe:rsonal acaddrieo.

2.2. PONDERAC16N

Sustentado en el articulo 87 del RCEPISES, la ponderaci6n para cada uno de los componentes es la
siguiente:

AorlvlDADlrs DE DOcENCIA
COMPONENTFS PONDFRAC16N

Autoevaluact6n                                                                I                                                             2o%
Coevaluaci6n

Directivos 40%
Heteroevaluaci6n 40%

Grfflco 2. Ponderaciones para las actividades de docencia

2.3. £TEMs PARA EVALUAR IAs ACTrvlDADEs DE DOcENCIA

Se describen los items, separados por subcriterios. Cada item se contrasta con dos informantes de
calidad; y las opciones de respuesta dependiendo del item, se ajustan a la siguiente ponderaci6n:

•    De cinco opciones: Nunca (o}, Casi nunca (I), Generalmente (2), Casi siempre (3), Siempre
(4).

•    Dedos opciones: Si(4)yNo(o)

2.4. CRITERIOS DE EVALUAC16N

a.,"s`
b. CRITERIO CES

CSUBCH-OS

ii a EveENCIA

i AfroREs DEL pRocrso DE E"AI,uAcl6N DoCERTE:

AuroEWAIUAC16"

CoENAVAaoN

I-0rvAi,uAcloND[REc"as
'3`.•=,i,,LtI_,

ACTTVIDAD DE DOCENCIAi
[MPALErmc(®N DEcLAsrs 5 |EZE DEL CAAI
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a)  items: Corresponde al nrimero del sub criterio de evaluaci6n.
b)  Criterios  CES:  Corresponde a la actividad de evaluaci6n establecida en el Reglamento de

Escalafon del docente investigador.
c)  Subcriterio: Corresponde a las tareas que se encuentran dentro de una actividad a evaluarse.
d)  Factor  de  relevancia:  El  factor de  relevance  (jR) es una medida  de ponderaci6n  que

representa a la impor[ancia/relevancia de cada item y actividad (subcriterio). Cada actividad
tiene un conjunto de items a evaluarse y la sumatoria de ese factor de rdevancia constituira la
Ponderaci6n de la Actividad (PA), considerando que el conjunto de items que se evalda a un
docente dependeri de su distrirfutivo de carga horaria, por lo tanto, 1a sumatoria del factor de
relevancia variari de acuerdo con lo indicado.

Para determinar la calificacien de un item respecto a una actividad dentro de un componente, a
cada nota evaluada (NE) se le aplicafa una reala de tres simple respecto a la nota ma]in de la
escala (NME), al igual que el factor de relevancia respecto a la ponderaci6n de la actividad, para
determinar la ponderaci6n porcentual. ®

Nota porcentual (NP)

NP = NE * loo / NME

Ponderaci6n porcentual de la Actividad (PPA)

PPA = FR * loo / PA

Calificaci6n del i ten (CI)

CI = NP a PPA / 100

De igual foma, cada actividad cuenta con su factor de relevancia que permitiri determinar la
calificaci6n proporcional dentro de un componente de evaluaci6n. Para su caloulo, se aplicafa de
igual forma una regla de tres simple.

e)   :uidc:=cpi=es:Taes£::cainu; Je¥:E::I:eig::oomfrai:io6ncoynqfiuT#§re::p::svaebnq:::fi6yns;E:        ®

parte de los actores co-evaluadores.

I)    Actores de Coevaluaci6n: EL actor de la evaluaci6n integral del desempefio de los t6cnicos-
docentes del CAAI en el proceso de la coevaluaci6n, sera el Jefe del CAAI.

2.5. AcrlvIDADES DE EVALUAcl6N

I.a Evaluaci6n integral del desempefio al personal t6cnico-docente del CAAI abarca lan actividades de
docencia.

_f±.5.1.Acul`IVIDAI>ESDErocENclA
I

Sin-Pep.uicio a lo establecido en el articulo 7 del RCEPISES, las principales actividades de docencia a
` evaluar son:
`\   Actiindad  1.  Impariiei6n  de clases presewiales, virtuales o  en linea, de carheter te6rico  o

pr6ctico, en la instimal6n o fuera de eua, bofo responsabttidad y direcci6n de la
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mrsma'
Actividad 2. Praparaci6n y actualizach6n de clases, seminrios, tqlleres, en.pr? otros ;
Acttndad 3. Di::eho y elaboract6n de mclteriales diddctico, gala dopente, sflabo i
Actividad-4.  Orieniaci6n g  acompchaniento a trow6s de tutorias presewiales o  uirtuales,

indfuiduales o grupales.
Actividad  7.  Preparaci6n,- elaboract6n,  aplieaci6n  u  catiifecach6n  de  extimenes,  trabaios  y

prdeticas;

2.5.1.1.AoroREsypoNDERAcl6NDEIAsAorlvlDADEsDEDOcENCIA
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2.5.1.2. ITEMS DE EVALUAC16N PARA IAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ITEMS

OuERIOCrs

SUBCR-as
!i rmt"CIA

ACTORrs DEL pRocEso DE EWALUAcl6N DOCERTE

AUTOEVALUAC16H cOIVALUAcla" I-0EVAI,UActoH

1 ACT"DAD DEDOCENCIA
IMPARTIC[®N DE C[ASES 5 )RE DEL CAAI

1.1
Actividad 1. Impartici6n Trans7nitir los contenidos en forrna clara y

3 X
X

de   clases   presenciales,virtualesoenlinea,decafacterte6ricoopridico,enlainstitud6n comprensible

1.2
Demostrar  dominio   dd  m6dulo  que  se

5 X X
a    fuera   de    e]la,    hajoresponsahilidadydirecci6ndelamislna. |mpalte

1.3 Estimular h paTtitipaci6n de tos estndiantes 5 X X

1.4
Soportar  los   contenjdos   del   mddlJ]o   enherraftijenfasPlc.

S X X

pREPARAc]az\i DE tAs ciASEs 5

1.5
ActivEdad                        2. Programar e) m6dulo acorde al nrfuero de

5 Pr08n-
X X XPreparaci6n                     yactuali2aci6ndeclases,seminarios,talLeres, horas. anditico

1.6 Reprograma  los  contenidos  con  base  al
4, X Xentre otros` desarrollo dd cuTso.

oRG^nrmcich DocDi'rE 5

1.7

Actividad  3.     Disefio  yelaboraci6ndematerialesdidictico,galadocente,silabo

Archivar registl.os de asistenda al fiinal del
3 Repertede

X
X

m6drlo. asistencia

1.8
Reportar notas de tos estudiantes al foal ddmddulo

3 Reporte de notas X
X

1.9
Comunicar  de  forma  vethal  o  escrita  aljefe/adelCAALeldesempchodelm6dulo.

3 lnforme in X
X

1.10 Archi\rar tas evidencias de notas 3 keport€ final deIlotas
X

X

1.11
Asistir    a    las     reuniones    de     trabajo

4 Reportes
X

X
convocadas por el Icfe/a de] CAA[ asistencia

1.12
AdjLmtar al  portafolio  d  lnl.one final  ddm6dulo

5 lnfome foal X
X

quTORns 5

1.13
Activldad 4. On entaci6n Brindar asesorias extracurriculares: repaso,

2 [nfome mensul
X Xy     acompafiamiento     atrav6sdetutotfaspresencialesovirtuales,individLralesogrupales. tutorfu apnyo, otros. de tutorias

1.14
Registrar   atenci6n   a   estLrdiantes   en   d

1 Informe mermtal
X

X
doc`mento correqundicltte de tuton'as

OnGAMlzAc[givDEIAEVAVAc]6N 6

1.15

=¥6nT!,        7.

Preparar  y   elaborar  examenes,   trabajos,
2

Gha delaboratorio,

X
prachcas rthrica'exinenes

- Aplicar [os crite]ios de la  eraluaci6n a ]os
1 X X1.16 elahoracj6n, {1 apljcaci6ny,edifica*chdeLtxinenes,trabajosy estudiantes

1.17
Aplicar   y   cafificar   exinenes.   trabajos,

2
Reportes de

X X
practicas.      , practicas notas

1.18
Entregrr    calificaciones    de    pruebas    otrahajoscomemalrimoen10dfas

1 Reperte de notes X X
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2. 6. ACTIVIDADES DE RESPONSABII.IDAD ETICA

En funci6n a lo sefialado por el articulo 2, del Cedigo de Etica de la ESPAM MFlf, que sefiala: 1¢ normatt.uc[ de!
presentec6digotienesudrmbitodevigenciadentrodetospredi.ospolit6chosyenrelad6nalasactiviqaqes-propias  de ld instind6n. Las disposiciones  del C6digo  de Etica, dchen set cllrxpunas par onto_ridades,

twestigadores,docentes,estudianles,empleadosytrabqjadores,quienesestfrnobHgadosaactuar6tica:name
en todas las actividades que desernpeden en ta lusttrfuci6n, en su calidnd de rrdembras de ba comurridad
pottt6crica,  en   las   urndades   acaddecas  y   edmi:nistratiuas;   orgawismos   colegindps, _ aeqdewicos_  g
edministrativos;  orgc[rinciones grendales y  de sewicio de la lustifiici6n;  o e:n actividedes de su esifera
personalqueOfectenalelnstind6n.

Este C6digo de Btica se apttca a todos tvs miembTos de la comwidcld pdi±ecn:ira;  independierite de su
ubicaci6n laboral en las diversas unidades o progrcmas acadenricos; as{ como los que estdn en misi6n
polit6cniea u en actiridades extracuriculares, pasantias, becndos u aito sabdico.
En dicha normativa en los articulos 8, 11 y 14 se sefialan los principios rectores de los deberes, conductas y
comportamientosdetodoslosmiembrosdelacomunidadpolitecnicayensusarticulos15,16y17seespecifican
las obligaciones 6ticas que deben tener los directivos, investigadores y docentes que intgran la ESPAM MFL.

2.6.1.     ACTOREs     ¥     poNDERAC16N     DE     IAS     AcrlvlDADES     DE
RESPONSABI LIDAD fiTICA

•   Actividades de docencia
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2.6.1.2. iTEMs DE EVALUAcl6N DE AorlvlDADEs DE REspoNSABILIDAD
fiTICA

4 CRITERIO surmTRIos

!i

ACTOREs DEL pRocrso DE EVAluAc[oN DorENTE

AuroEviELUAclaH cOEyALUAa6N -0EVAI.uAclaN
RRTONSABILIDADfrlcA trtcA DOczrm 5 JEFEDELCAA]

4.1

c6digo de Etica de fa

Asiste    y     es     ptinaral     en     elcumpumientDdes`tsoutigadonesacad6micas`
5 X X

4.2

Trafa    a    lus    estiidiantes    condjgnidad,respctoejmperda]idad,acogiendolaspreguntas,opiniones,stigereDciasycriteiiosdelosmismos.

5 X X

4.3

Respeta Jos espados universitarios

5 X X

ESPAM MFL que hace mediante un accionar adec'tiado y
referencia a los principias discipljnario       e`rfundo       a.tos
rectores de los deberes y indehidos  en el  desairollo  de sue

conducta de los miembrosdelaESPAM,susvalorcs activi.dades acadchicas.

4.4

Mantiene    lma   reJacj6n    cordial,

5 X X
eticos, su respetLIOsa,    to]erante    con    sus

comporfamiento y compaiieros           docentes          y
ob]igaciones que tienenlogdocentesde]aESPAM autoridndes.

4.5

CumpJe    los     deheres     que     le

5 X X

MFL y demas vaJores eT)comienda   la   univeJtiidad   con
jngtitueiona]es. honcstidad     y     Taponanbilidnd,utiJizandoalmifemolascapacidales.,destrezas,habilidadesydrmfiscompetmcias`

4.6

Actualiza      continlEenede      Jogconoclmientosnecesatosparac`mpurconsueoREgarionesacadenricas.

5 X X

3. REsuLTADos DE IAs ACTlvlDADrs y cALIFlcAcl6N

3.1. OBTENC16N DE RESUIJTADOS

3.1.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Para el procesamiento de los resultados se considerari la siguiente formula de calculo:

DoceTtcia = {AutoevahaLci6m + coetiatwaci6n + heteroevatuaci6n)

3.1.2. AqulvlDADrs DE RrspoNSABILIDAD ETlcA
1

I

F6rmuladdcalculoparaestablecerelresultadodelasactividadesderesponsabilidad6tica:
.

Responschilidad 6tica = CAutoeualunci6n + coevaha.ci6n + heteroevaha,ci6n)
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±(
ha 6tica se la considera como una ponderaci6n (2%) constante, extrafla de la ponderaci6n (0/o) de las
actividades de docencia.

A-IIAus roro. room. fucA P0rm. Aer. VjueR VAI|OR Resultndo
EVALUADAS EIT. ACT..

Actividades de Docencia PGAD (%) pAifepGAD-pE VED VAC RAD=(PAD*VAD)+(PE*VED)

VALORAC16N

#dsorne8:iEod:Sd€:]pao:,y£Louna£±6dnee€:ai::EPsega°ii£°cac:Pot:£etFtiesna#nnadfu°i#:n°dpau&tfi:£ti¥:ede£:::Frdcto°:all:
siguiente escala:

PUNTRE
91 - loo puntos
81 -9o  puntos
71 - 8o puntos
61 - 8o puntos
o-6opuntos

VAI,ORACI0RT
Fkcelente
Optimo
Aceptable
Insatisfactorio
No aceptable

3.4. INCUMPI+IMIENT0 DE I+OS ACTORES DEL PROCESO

Los actores del proceso que no realicen la evaluaci6n integral del desempefio docente del periodo
correspondiente, estarin supeditados a lo siguiente:

o     Si un docente no realiza la autoevaluaci6n, d resultado en este componente sera cero (o), para

®

cada actividad evaluada.
Si un estudiante no realiza la heteroevaluaci6n, no podri acceder al Sistema de Gesti6n
Acad6mica para visualizar sus calificaciones y el  pr6ximo m6dulo,  no podri efectuar su
matricula  de  manera  online,  debiendo  realinr  la  misma  obligatoriamente  de  manera
presencial y en una fecha establecida.
Si un coevaluador no realiza la evaluaci6n, sera cousiderada como falta leve (amonestaci6n
verbal, de ser el caso) estipulada en el Retlamento de disciplina aplicable a estudiantes,
profesores e investigadores y demas autoridades academicas de la ESPAM MFL, sin peljuicio
del cumplimiento posterior de la coevaluaci6n de manera escrita.

3.5. CAUSAS DE CESAC16N DEL PERSONAL ACADEMICO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 96 del RCEPISES, el personal acad6mico titular y no titular
sera destituido cuando haya obtenido:

o     Dos veces consecutivas una evaluaci6n integral de desempefio inferior a setenta puntos (7o);
0,

ol    Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores a setenta puntos (7o) durante su
carrera.

1   3.6. cuMPHMIEr`ITO DEL PRocEsO DE MELORAMIENTO ACADfiMlco
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Una vez aprobados el informe A de resultados de la evaluaci6n integral del desempefio del personal
t6cnico-docente  del  CAAI  por  parte  de  la  Comisi6n  de  Aseguramiento  de  la  Calidad,  en  el
cumpliniento del proceso se considerafa lo siguiente:

o    Calificaci6n de la evaluaci6n del  personal tecnico-docente entre  71  puntos y  8o  puntos:
Comunicaci6n escrita, dirigida al tecrico-docente, solicitindole la mejora de su desempefio
acad6mico.

o    Calificaci6n de la evaluaci6n del personal acad6mico inferior a 7o puntos:  Comunieaci6n
escrita, dirigida a la/el docente, dindole a conocer que deberi cumplir obligatoriamente un
plan de mejora estructundo por la Jefatnra del CIAAI. El no cumplimiento de este plan de
mejora, sera considerado como fa]ta leve estipulada en el Re9lamento de disciplina aplicable
aestudiantes,profesoreseinvestigadoresydemisautoridadesacad6micasdelaESPAMMFL.

4. PRESENTAC16N DE RESUIJTADOS

Aqui se explicafa el formato de las actas y formularios, una vez que lo elabore tecnologfa.

DEREooEEEEEPGaE##oB¥%HEsccREAD
CERTIFICO: Que el presente nistnichro de Eraluad6n del Desempefio Docente de la Jefatura del
Centro  de  Aprendizz]je  de  APHcaciones  informancas  de  la  Escuela  Superior  Politeenica
Agropeouaria de Manabi Manuel Felix Ii6pez, fue aprobado mediante Resoluci6n RIICP-SO-o5-2o2i-
N°o2o,defecha3idemayode2o2i,expedidaenlaQuintasesi6nordinariadelHonorableconsejopolit6cnico.
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