
REPOBLICA DEL ECUADOR

ESFIAM
ESCUELA    SUPERIOR    POuTECNICA
AGROPECUAR!A  DE  MANA8!  MANUEL  FEuX  LOPEZ

INSTRucrIVo   DEL   COMITE   INTERNo   DE   GESTloN   DE   LA
CALIDAD      DE      IA      ESCUEIA      SUPERIOR      POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANAB£ MANUEL FEIIX LOPEZ ESPAM MFL

1.-BASE LEGAL

I,a LOES (Ley Organica de la Educaci6n Superior) establece como principio de
calidad, la bdsqueda continua, autoreflexiva de la cultura de la calidad educativa,
para todos los estamentos de las Instituciones de Educaci6n Superior, basado en
el  equilibrio  que  debe  existir  entre  las  funciones  sustantivas  de  docencia,
investigaci6n, vinculaci6n, sustentadas en la pertinencia, 1a democratizaci6n del
acceso y la autonomia responsable.

a           F=b£]go¥ cmoamn:r3£?::11:c:,q::]%a:s±tu;±OpnfsfiEagrgecj€Fa:uopreg¥::zatra¥::
procesos que contribuyan al aseguramiento interno de la calidad.

El articulo 18 de la LOES establece que el ejercicio de la autonomia responsable
consiste en "(...) ha libertad para gestionar sus procesos intemos (...)";

El   articulo   94   de   la   LOES   establece:   "   Sisfema   J7zferz.7isn.fuc!.onaz   de
Asegurcrmierito   de  la  Calidnd.   -Tiene  par   obieto   garantizar  el  eifectivo
c:u:mplinieiito del principio de col:idad consagrado en la Constituei6n y en la
preseTite lay, intervendrtin como principales actores de este Sistema el Consofo
de  Educact6n  Superior,  el  Consejo  de Asegurcrmienlo  de  la  Calidnd  de  la
Educaci6n Superior y las lnsttmctones de Edueact6n Superior. Este ststema se
sustentar&   princtpalmenle   en   la   c[utoevaluaci6n   pe:rmanente   que   las
instituctones  de  ed:ucact6n  superior realizan  sobre  el  cunplinienlo  de  sus
prop6sitos(...I.,

El articulo 96 de la I.OES, establece que: "El aseguramie7tfo I.Jifemo de Za cazi.dad
es un conjuTito de acciones que uevan a cabo las instituctones de educaci.6n
superior, con la ftnd:idnd de  desarro{lar y  apliear politicos  Ofectivas  para
promover el desarrollo constci:nle de la calidad de las ca:rreras, programas
academieos,.  en  coordinaci6n  con  otros  actor.es  del  Sistema  de  Edueact6n
Superior".,y,

2.-ANTECEDENTES

I,a Escuela Superior Polit6cnica Agropecuaria de Manabi Manuel F6lix L6pez
PAM  MFL),  en  ejercicio  de  su  autonomia  responsable,  establece  en  los
culos 19, 2o, 21, 22 y 23 del Reglamento de Aseguramiento de la Calidad, las
tas basicas para  el fLincionamiento  del  Comit6  Intemo  de  Gesti6n  de la
idad tanto en Carreras como en los Programas de Posgrado.
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EI Comit6 Intemo de Gesti6n de la Calidad esta encargado de fomentar la calidad
al  interior  de  cada  una  de  las  Cameras  y  Programas  de  la  ESPAM  MFL,
cumpliendo con las guias, normativas y procedimientos asociados a los macro
procesos relacionados con las funciones sustantivas institucionales.

3.-OBJET0

El presente instructivo tiene por objeto establecer las normas de fiincionamiento
del comit6 intemo de Gesti6n de la Calidad de la Escuela Superior Polit6cnica
Agropecuaria de Manabi "Manuel F6lix Ij6pez".

4.-AMBITO

g|lipnrteesne::edien,Sag:ccati::rrfg;ra#3sfr==s3: faeEg3ti&n faeE,3:n¥odf:soabE:`a`:od::         u
aplicaci6n por parte de todos los miembros del comit6 respectivo.

5.-oRGENlzacloN

El comit6 intemo de Gesti6n de la Calidad de la ESPAM MFL se organizafa a
trav6s de las siguientes instancias:

a)   Comit6 de Gesti6n de la Calidad de CaITeras;
b)  Comit6 de Gesti6n de la Calidad de PI.ogramas;

6.-INTEGRACI0N DEL COMITE DE GESTI0N DE IA CAI+IDAD DE
CARRERAS

Sustentados en el articulo 2o del Re8lamento de Aseguramiento de la Calidad, el
comit6 intemo de Gesti6n de la Chlidad de la ESPAM MFL estarin integrados
Por:

a.   EI Director de Carrera, o su delegado (Coordinador Acad6mico de Carrera)
quien lo presidiri;

b.  Un Docente de la Carrera, que sera delegado ante la Direcci6n de Gesti6n
de la Calidad.

c.   Un docente de la Carrera, designado por la Direcci6n de Carrera, que
acredite  haber trabajado  en  la  Carrera  minima  un  afro  o  demostrar
experiencia en procesos de gesti6n de la calidad de la educaci6n superior.
Dos estudiantes de la Carrera, designados por el Director/a de Carrera,
que acrediten la aprobaci6n de al menos 6o% de sus crfeditos.

istente de CaITera participara de las sesiones del Comit6 con voz y sin voto.

EGRAC16N DEL COMITE DE GEST16N DE IA CAIIDAD DE

Pagina 2 de 7



REptlBLICA DEL ECUADOR

ESFIAM
ESCUELA    SUPERIOR    POLITECNICA
AGRcipECUARIA  DE  MA.NABi  MANUEI  FELIX  LOPE-a

®               Sustentados en el artioulo 21 del Reglamento de Aseguramiento de la Calidad, el

Comite Intemo de Gesti6n de la Calidad de Posgrado estafa integrado por:

a.   EI Director de Posgrado, quien preside.
b.   I+os Coordinadores acad6micos de Programas.
c.   Dos estudiantes de programas, designados por el director de posgrado, que

acrediten la aprobaci6n de al memos 5o% de sus m6dulos.

En las sesiones del Comit6 de Gesti6n de la Calidad de Programas participaran
con voz y sin voto el Asistente de Posgrado y Asistentes de Programas.

8.-OBLIGACI0NES DE I.OS COMITES DE GESTION DE IA CALIDAD
DE CARRERAS Y PROGRAMAS

Sin peljuicio de lo  establecido  en la normativa institucional, los Comit6s de
Gesti6n de la Calidad de Carreras y Programas deberin:

a.   Coordinar   los   procesus    de   evaluaci6n   y   autoevaluaci6n    de   la
Carrera/Programa;

b.  Apoyar   en   los   procesos   de   evaluaci6n   docente   institucional   de
Carrera/Programa;

c.   Solicitar informaci6n necesaria para el desaITollo de sus actividades a
cualquier dependencia de la ESPAM MFL;

d.  Analizar la informaci6n estadistica del cumplimiento  de indicadores  o
estandares de Calidad de la Carrera/Programa;

9.-DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITfi

Sustentadoenelarticulo23delReglamentodeAseguramientodelaCalidad,para
el desarrollo de sus actividades, 1os Comites de Carrera/ Programa sesionafan de
manera ordinaria una vez al mes en la Direcci6n de Carrera/Posgrado.

•          a:ITnpe:#:rt:n#o¥P:r;ees:Ci[r::e::en:v:!%:a:ieec::fg::|ef!::r:d:i:1;f:::d:f3:o6fiis:;::
Calidad y las Direcciones de Carrera/Posgrado, reuniones con la presencia de]
Director de Gesti6n de la Calidad.

io.-REspoNSABILIDADES DEL DIREcroR DE CARRERA

Para  el  desarrono  de  las  actividades  del  comit6  intemo  se  consideran  las
responsabilidades del Director de Carera:

a.   Convocar y presidir las sesiones meusuales, para lo  cual  previamente
coordinara con el delegado de la Camera el respectivo orden del dia.
Establecer en las primeras semanas de inicio del periodo acad6mico el
cronograma de actividades, para lo cual utilizard como insumo base la
planificaci6n anual de la Direcci6n de Gesti6n de la Calidad.
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c.   Informar  de  manera  permanente  a  los  docentes,  administrativos  y
estudiantes sobre los indicadores o estandares de calidad basados en lo
establecido por el SIIES o los modelos de evaluaci6n de Carrera.

d.  Presentar  un  informe  semestral  condensado  ante  rectorado,  de  los
resultados de su CaITera en relaci6n con los indicadores o estalidares de
calidad basados en lo establecido por el SIIES o los modelos de evaluaci6n
de CaITera.

11.-RESPONSABILIDADES DEL DELEGADO DE CARRERA

Se consideran las siguientes responsabilidades del delegado de Carrera.

a.   Asistir en representaci6n de su Carrera a las sesiones de la Direcci6n de
Gesti6n de la Calidad;

b.  Proporcionar informaci6n condensada de las decisiones y/o actividades
dadas en las sesiones de la Direcci6n de Gesti6n de la Calidad;

c.   Acompafiar en la organizaci6n de fuentes de infomlaci6n de los procesos
institucionales en la Camera.

d.   Propender por la participaci6n efectiva de todos los actores de la Carrera
en el fortalecimiento de la cultura de la calidad.

e.   Apoyar en los procesos de evaluaci6n; y, autoevaluaci6n institucional de
Carrera;

f.   Apoyar en los procesos de evaluaci6n docente institucional de Carrera;
9.   Colaborar  en  el  levantamiento,   analisis  y  mejora  de  los  procesos

institucionales.
h.  Asesorar al Director de Carrera en la elaboraci6n y ejecuci6n de los planes

de mejoramiento;

12.-RESPONSABILIDADES  DEL  DOCENTE  DESIGNAD0  POR  IA
DIRECC16N DE CARRERA

Se consideran las  siguientes  responsabilidades  de]  docente  designado  por la
Direcci6n de CaITera:

a.   Asistir y participar activamente en las sesiones mensuales  del Comit6
Intemo de Carrera.

b.   Supervisar  la  onganizaci6n  de  los  archivos  fisicos  y  digitales  con  la
informaci6n de los procesos institucionales de la Carrera.

c.   Verificar el cumplimiento de indicadores o estindares de calidad de la
Carrera,basadosenloestablecidoporelSIIESolosmodelosdeevaluaci6n
de enera;

d.  Informar en las sesiones semanales sobre el cumplimiento de indicadores
o estindares de Calidad de la CaITera, basados en lo establecido por el
SIIES o los modelos de evaluaci6n de CaITera;
Coordinarjunto con la Asistente de la Carrera la subida de la informaci6n
al Sistema de Gesti6n Integral de Informaci6n Institucional SIGII.
Actuar en calidad de Secretario del Comite Intemo.
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13.-  RESPONSABILIDADES  DE  I.OS  ESTUDIANTES  DESIGNADOS
POR IA DIRECC16N DE CARRERA

Se consideran las siguientes responsabilidades de los estudiantes designados por
la Direcci6n de Carrera:

a.   Asistir y participar activamente en las sesiones  mensuales del Comit6
Intemo de Carrera.

b.  Apoyar en los procesos  de evaluaci6n,  autoevaluaci6n institucional de
Carrera;

c.   Cblaborar  con  la   organizaci6n   de  la  informaci6n   de  los   procesos
acad6micos institucionales de la Carrera.

d.   SociaHzar con los  estudiantes los  indicadores  o  estandares  de  calidad
basados en lo establecido por el SIIES o los modelos de evaluaci6n de
Carrera

®             14.-RESPONSABILIDADES DEL ASISTENTE DE CARRERA
Se consideran las siguientes responsabilidades de las Asistentes de Carrera:

a.   Asistir y participar activamente en las sesiones mensuales  del  Comit6
Intemo de Carrera.

b.  Organizar  y  mantener  actualizada,  bajo  las  directhces  dadas  por  la
Direcci6n de Gesti6n de la Calidad y la Unidad de Gesti6n documental, ]os
archivos fisicos o digitales de los procesos acad6micos institucionales.

c.   Solicitar  con  la  autorizaci6n  de  la  Direcct6n  de  CaITera,  informaci6n
necesaria para el desarrollo de sus actividades a cualquier dependencia de
la ESPAM MFL;

d.  Coordinar junto con el docente designado por la Direcci6n de Carrera la
subida de la informaci6n al Sistema de Gesti6n Integral de Informaci6n
Institucional SIGII.

15.-REspoNSABIIADADEs DEL DIREcroR DE pOsGRADO

Para  el  desarrollo  de  las  actividades  del  Comit6  Intemo  se  consideran  las
siguientes responsabilidades del Director de Posgrado:

a.   Convocar y presidir las sesiones mensuales.
b.  Establecer en las primeras semanas de inicio del periodo acad6mico el

cronograma de actividades, para lo cual utilizari como insumo base la
planificaci6n anual de la Direcci6n de Gesti6n de la Calidad.

c.   Informar  de  manera  permanente  a  los  docentes,  administrativos  y
estudiantes sobre los indicadores o estindares de calidad basados en lo
establecido por el SIIES o los modelos de evaluaci6n de Posgrado.
Presentar un informe semestral condensado ante Rectorado los resultados
de los Programas en relaci6n con los indicadores o estandares de calidad
basados en lo establecido por el SIIES o los modelos de evaluaci6n de
Posgrado.
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16. -RESPONSABILI DADES         DE         I.OS         C00RDINADO RES
ACADEMICOS DE PROGRAMAS

Se consideran las siguientes responsabilidades de los Coordinadores Academicos
de Progranas:

a. Asistir y palticipar activamente en las reuniones mensuales del Comit6
Intemo de Programas.

b. Propender por la participaci6n efectiva de todos los actores del Programa
en el fortalecimiento de la cultura de la calidad.

c. Apoyar en los procesos de evaluaci6n, autoevaluaci6n institucional de los
Programas;

d. Apoyar en los procesos de evaluaci6n docente institucional de Programas;
e.  Supervisar  la  organizaci6n  de  los  archivos  fisicos  y  digitales  con  la

informaci6n de los procesos institucionales del Programa.
f.  Verificar el cumplimiento de indicadores o estandares de calidad, basados

en lo establecido por el SIIES o los modelos de evaluaci6n de Posgrado;
9. Coordinarjunto con la Asistente del Programa la subida de la informaci6n

al Sistema de Gesti6n Integral de Informaci6n Iustitucional SIGII.

17.-RESPONSABILIDADES  DE  ASISTENTE  DE  POSGRAD0  Y  DE
pROGRAnus

Se consideran las siguientes responsabilidades de los asistentes de Posgrado y
Programas:

a.   Asistir y participar activamente en las sesiones  mensuales del  Comit6
Intemo de Posgrado.

b.  Organizar  mantener  actualizado,  bajo  las   directrices   dadas   por  la
Direcci6n de Gesti6n de la Calidad y la Unidad de Gesti6n dooumental, 1os
archivos fisicos o digitales de los procesos acad6micos institucionales que
coITespondan a los Programas de Posgrado.

c.   Solicitar  con  la  autorizaci6n  del  Director  de  Posgrado  informaci6n
necesaria para el desarrono de sus actividades a cualquler dependencia de
la ESPAM MET;

d.  Informar   en   las   reuniones   mensuales   sobre   el   cumplimiento   de
indicadores  o  estindares  de  Calidad  del  Programa,  basados  en  lo
establecido por el SIIES o los modelos de evaluaci6n de Posgrado;

e.   Coordinarjunto con el Coordinador Academico del programa la subida de
la informaci6n al Sistema de Gesti6n Integral de Informaci6n Institucional
SIGII.

u

Actuari  en  calidad  de  Secretaria  del  Comit6  Intemo  la Asistente  de
Posgrado.

RESPONSABILIDADES DE LOS  ESTUDIANTES  DESIGNADOS
IA DIRECCI0N DE POSGRADO

nsideran las siguientes responsabilidades de los estudiantes designados por
irecci6n de CaITera:
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a.  Asistir y participar activamente en las sesiones mensuales del Comite
Intemo de Programas.

b.  Apoyar en los procesus de evaluaci6n,  autoevaluaci6n institucional de
Programas;

c.   Colaborar  con  la  organizaci6n  de  la  informaci6n   de  los  procesos
academicos institucionales de los programas.

d.  Socializar con los estudiantes los indicadores o esfandares  de calidad
basados en lo establecido por el SIIES o los modelos de evaluaci6n de
Posgrado.

DISPOSIC16N GIINERAL

PRIMERA.- Todo lo que no este contemplado en el presente Instructivo del
Comit6 Intemo  de  Gesti6n  de la  Calidad de la Escuela  Superior Polit6cnica
Agropecuaria de Manabi Manuel F6]ix I.6pez ESPAM MFL, sera resuelto por el

.        :oo::::Ps]teo¥nn:etjeo±=o=ne±nT3 g=::tafc;±oapp=+:::rasc:::qeu±e:srass:
como interpretativas, supletorias que guarden relaci6n con el lnstnictivo del
Comite.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- El presente Instnictivo del Comite Intemo de Gesti6n de la Calidad
de la Escuela Superior Polit6cnica Agropecuaria de Manabi Manuel F6lix L6pez
ESPAM MFL, entrari en vigencia a partir de su fecha de expedici6n, sin peljuicio
de su publicaci6n en la pagina web de la ESPAM MFL.

®

CERTIFICO:  Que el presente Instructivo del Comite Intemo de Gesti6n de la
Calidad de la Escuela Superior Polit6cnica Agropecuaria de Manabi Manuel F61ix
I.6pez  ESPAM  MFL,  fue  conocido  y  aprobado  en  primer  debate  mediante
Resoluci6n RHCP-SO-og-2o2o-N°ol6, de fecha 3o de noviembre de 2o2o en la
Novena Sesi6n Ordinaria; y, en segundo y definitivo debate mediante Resoluci6n
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