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EL HONORABLH CONSEJO POLITECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el  articulo 27 de la Constitucidn de la Repriblica del Ecuador establece que:  "1a

educacidn se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el

marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la

democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y

diversa,  de  calidad  y  calidez;  impulsari  la  equidad  de  g6nero,  1a justicia,  la

solidaridad y  la paz;  estimulari e]  sentido  critico,  el  arte y ]a cultura fisica,  la

iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades

para  clear  y  trabajar.  La  educacidn  es  indispensable  para  el  conocimiento,  el

ejercicio de los derechos y la coustrucci6n de un pals soberano, y coustituye un eje

estrategico para el desarrollo nacional'';

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repriblica del Ecuador sefiala que "el Sistema

de Educaci6n Superior tiene como finalidad la formaci6n academica y profesional

con  vision  cientifica  y  humanista;  la  investigaci6n  cientifica  y  tecnol6gica;  1a

innovaci6n,  promoci6n,  desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la

construccidn  de  so]uciones  para  los  problemas  del  pals,  en  relaci6n  con  los

objetivos del regimen de desarrollo'';

•           Que,  el  articulo  355  de  la constjtuci6n de  la Reptiblica del  Ecuador reconoce  a las
universidades   y   escuelas   politdenicas   autonomia   academica,   administrativa,

financiera y organica,  acorde con los objetivos del regimen de  desarrollo y  los

principios establecidos en la Coustitucidn.

Que el Art.  70 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior contempla que: ....  "1as y los

profesores, tecnicos docentes, investigadores, tdenicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demds denominaciones afines que se usan en las institucjones ptiblicas

de educaci6n superior,  son servidores pdblicos sujetos a un regimen propio qu€'}

estafa  contemplado  en  el  Reglamento  de  Carrera  y  Escalafon  del  Profesoi  6:
''?

>InvestigadordelSistemadeEducaci6nSuperior,quefijafalasnormasque

!L!.)
7

..-_.    `,-I.-.y   -I

'`,,
E=E

i-rfu\\,\



ingreso,     promoci6n,     estabilidad,     evaluaci6n,     perfeccionamiento,     escalas

remunerativas, fortalecimiento iustitucional, j ubilaci6n y cesaci6n".

Que, el Art 3 del Reglamento de Regimen Academico (Codificado) emitido por el CES

indica que:  .... "los ayudantes de catedra y de investigaci6n de las iustituciones de

educaci6n superior ptiblicas y particulares no forman parte del personal acad6mico,

asl como e] personal administrativo de las mf smas".

Que, el Art 4 del Reglamento de Regimen Acad6mico (Codificado), emitido por el CES
"define como ayudante de catedra o de investigaci6n al estudiante que asiste a un
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reemplaza al profesor o investigador". Ademds, contempla que la dedicacidn a estas

actividades no podfa ser superior a veinte horas semanales.  La duraci6n sera de

maximo cuatro (4) semestres academicos.

Que, el Art 18 del Reglamento de Regimen Acad6mico (Codificado), emitido por el CES

estipula que: ..... "para desempefiar un puesto de personal de apoyo acad6mico en

rna institucj6n de educacidn superior phblica se requiere de nombramiento, previo

ganar  el  correspondiente  concurso  priblico  de  m6ritos  y  oposici6n,  o  contrato

legalmente expedido por el Rector con fundamento en la solicitud realizada por la

autoridad de la unidad requirente. No se incluye en este apartado el tratamiento

de los ayudantes de cftedra e investigaci6n".

Que, e] Art 68 del Reglamento de REgimen Academico (Codificado), emitido por el CES

estipula  que  "la  prestaci6n  de  servicios  de   una  ayudantia  de  catedra  o   de

investigaci6n  se  rerird  por  las  mismas  reglas  que  definen  las  prdcticas  pre-

profesionales  que  determina  el  Reglamento  de  Regiven  Academico.  Quien  la

ejerza podrd ser beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus prfroticas

pre-profesionales  y  de  puntaje  adicional  en  caso  de  postulacidn  a  becas\:`de

2FP°Stgrado".
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A  tal   efecto,   fas  uriversidades  y   escuelas  pohtdenicas   incorporarin  en   sus

programas de becas a los ayudantes de catedra y de investigaci6n que demuestren

potencial para integrarse como parte de su personal academico.

Que, el Art. 56 del Reglanento de Regimen Acad6mico, emiddo por el CES sefiala que:
"en  la  acreditaci6n  de  ayudantias  de  docencia  e  investigaci6n  como  practicas

preprofesionales,  los  estudiantes  podran  realizar  sue  pfacticas  preprofesionales

mediante ayudantias de edtedra o de investigaci6n cunndo, en correspondencia con

sus  requerimientos  institucionales,  ]as  IES  los  seleccionen  por  su  desempefio

acad6mico. Las ayudantias de docencja o de investigacidn podrin ser remuneradas

o no, segdn la normativa interna iustitueional, y seran planificadas y evalundas de

acuerdo con el modelo educativo de la HS y sus requerimientos academjcos para

ser acreditadas como prdeticas preprofesionales".

Que   articulo   94   del   Reglamento   de   Regimen   Academico,   determina   que:   "las

instituciones   de   educaci6n   superior   disefiaran,   organizafan   y   evaluarin   las

correspondientes pfacticas pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las

ms implementaran programas y proyectos de vinculaci6n con la sociedad, con la

participacich de sectores productivos, sociales, ambientales, culturales, actores y

organizaciones de la economia popular y solidaria.  Estas practicas se realizafan

conforme a las siguientes normas";

•           Que enel literalh. del Art. 83 delReglamentodel sistemadelnvestigaci6nde laESPAM
MFL, aprobado por el Honorable Consejo Politechico de la ESPAM MFL, estipula

que  los  Ayudantes  de  investigaci6n,  son  los  responsables  de  ejecutar  tareas

especificas del proyecto, asignadas por el investigador principal.

Que  el  Honorable  Consejo  Politechico  como  6rgano  colegiado  acad6mico  superior

constituye la maxima autoridad de la Escuela Superior Polit6crica Agropecuaria de  ?

Manabi Manuel F6lix L6pez.

Que, en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Constituci6n de la Repdblica,idelI

Ecuador,laLeyorginicadeEducaci6nsuperioryelEstatutovigentedelaESPAM

>MFL, APRUEBA y DISPONE e] siguiente:                                                          !



INSTRUCTIVO PARA AYUDANTIA DE INVESTIGACI0N DE

ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS GRAD0 DE LA ESPAM MFL

CAPITULO I

CONSIDERACIONES GENERALES

Art.  1.-Ambito de aplicaci6n. -Este lustructivo es de aplicaci6n para los estudiantes de

grado de la Escuela Superior Polit6cnica Agropecunria de Manabi Manuel F6lix L6pez

(ESPAM-MFL).
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Investigacidn y se acredite como pfactica preprofesional laboral.

Art.  3.-Ayudantfa de lnvestigaci6n.  - Son pfacticas preprofesionales que pueden optar

los estudiantes para apoyar la ejecuci6n de actividades en un programa y/o proyecto de

investigaci6n afin a su perfil academico, auspiciado por la unidad academica o Grupo de

Investigaci6n (GI) al que pertenece.

Art.  4.-  Dedicaci6n  y  duraci6n  de  la ayudantia  de  investigacidn`  -  I.,a  dedicaci6n  de

ayudantia de  investigaci6n sera minimo de  5  horas a la semana;  con una duraci6n en
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establecido en el disefio curricular de cada carrera.

CAPITULO 11

DE LOS REQUISITOS

Art,  5.  Requisitos. -Para que un estudiante de la ESPAM-MFL pueda ser destgrido
`    \`.t`     .,

como ayudante de investigaci6n debefa cumplir con los sjguientes requisitos:
'~'           lLl--I

a)   Solicitud de ayudantia de investigaci6n                                                              :   ,
A.'1     `

b)   Estar debidamente matricuLado en La ESPAM-NIL y tener aprobado por lolndd`ins

el 50% de las horas/cieditos de la malla curricular;



c)   Cumplir con el perfil acad5mico que solicita el ciirector del programa y/o proyecto

de investigacidn; y,

d)   No registrar sanci6n disciplinaria durante su permanencia en la institucidn.

cAPITtro HI
DEL PROCEDIMIENTO

®

Art. 6.-Designaci6n como ayudante de investigacidn:

a)   El director del programa y/o proyecto de un Grupo de Investigaci6n (GI) que tenga

la necesidad de un ayudante de investigaci6n, realizafa la solicitud ante el director

de  carrera.  Debefa espeeificar fas  actividades  que  desarrollara el  ayudante  de

investigaci6n por cada perfil academico requerido (Anexo I );

b)   La solicitud debe presentarse hasta la penultima semana de clases del semestre en

curso, para que los estudiantes escogidos se incolporen al programa y/o proyecto

de investigaci6n en el siguiente periodo lectivo;

c)   El director de carrera clara a conocer a los estudjantes, a traves del delegado de las

prdeticas  preprofesionales,  las  solicitudes  de  Ayudantia  de  lnvestigacidn  y  el

perfil academico requerido;
d)  Hasta  la semana de  exinenes  del  semestre  en  curso,  el  estudiante  interesado

debefa solicitar formalmente al director de carrera, ser admitido como ayudante

de investigaci6n (Anexo 2).

e)   En la semana de recuperaci6n de exinenes, el director de carrera conformafa una

comisi6n integrada por: el coordinador acad6mico de camera, el coordinador del

GI al cual pertenece el programa y/o proyecto requirente, y el delegado de las

pfacticas  preprofesionales  de  la  carrera;  quienes  analizarin  las  solicitudes  de
ayudantia de investigaci6n, asi como la pertinencia entre la tematica del programa

y/o proyecto de investigaci6n y el perfil acad6mico del aspirante a la ayudantia de

investigaci6n.  En el  caso  de  que  uno de  los  integrantes  de  la comisi6n sea el

director del programa y/o proyecto requirente, sera sustituido por un coordinador

de afro designado por el director de carrera.

f)   La comisi6n elaborafa un informe, que entregard al director de carrera en la misma

semana   de   recuperacibn   de   exdmenes,   dando   a   conoceT   la   designaci¢n

¥correspondiente.



g)   Inmediatamente, el director de carrera notificari La designacidn a los solicitantes

(director  del  programa  y/o  proyecto  de  investigaci6n  y  estudiante)  para  que

coordinen el  inicio de actividades a partir de la primera semana de clases del

nuevo periodo academico.

cApiruLO IV
DE IAS RESPONSABILIDADES

Art. 7. -Del director del programa y/o proyecto de jnvestigacf6n:

a.    Solicitar a la direcci6n de carrera ayudantes de investigacien, de acuerdo con las

necesidades del programa y/o proyecto. Debe especificar el perfil requerido del

ayudante de investigaci6n y las actividades a desarrollar;

b.   Coordinar  e]  horario  de  trabajo  del  ayudante  de  investigaci6n  sin  afectar  sus

actividades academicas (Anexo 3);

c.    Planificar y supervisar e] desarro]lo de ]as actividades asjgnadas al ayudante de

investigaci6n;

d.   Emitir a  la direcci6n de  carrera la  evalunci6n de  desempefio  del  ayudante  de

investigaci6n al finalizar el periodo acad5mico (Anexo 4);

e.   Asumir    las    atribuciones    y    responsabilidades    del    tutor    de    pfacticas

preprofesionales    indicadas    en    el    Art.    9    del    Reglamento    de    Practicas
Preprofesionales Laborales y Pasantias de la ESPAM MFL.

Art. 8. Del ayudante de investigaci6n. -  Las respousabilidades principales del ayudante

de investigaci6n son:

a.    Acatar las normativas y procesos de la funci6n de investigaci6n de la ESPAM

NIL (RegLamento del  Sistema de lnvestigaci6n lnstitucional, C6digo de etica,

Reglamento de bio€tica, Reglamento de publicaciones, y otros conexos);

b.   Colaborar con director del programa y/o proyecto de investigaci6n en el desarrollo

de las siguientes actividades:
i

-Revision de fuentes bibliogrificas primarias y secundarias relacion?dyg`-fapn e.I..  i~=,
`_'''         +,

temadeinvestigaci6n;                                                                                            .   ,j.i         ~.'.

-Ejecucidn de tecnicas o procedimientos de investigaci6n a nivel d6 cam`po y/o,':  T-

1aboratorio;
(

-     Participaci6n en sesiones de trabajo que convoque el director del; broriinas

.27         y/oproyecto;                                                                                                  ,           \.

®

®



-     Recolecci6n, procesamiento y analisis estadistico de datos;

-     Difusidn y divulgaci6n de resultados de investigaci6n;

-     Integraci6n de estudiantes a las actividades de investigaci6n institucional

c.    Cuidar  los  materiales,  bienes  y  servicios  iustitucionales  empleados  en  las

actividades de investigaci6n;

d.   Presentar a la direcci6n de carrera el infolme de fas actividades realizadas durante

el periodo academico, debe tener el aval del director del programa y/o proyecto

de investigaci6n (Anexo 5).

e.    Cumplir con los deberes estipulados en el Art.  10 del Reglamento de Pfacticas

Preprofesionales Laborales y Pasantias de la ESPAM NIL.

® cApiruI`O V
DE LAS SANCIONES

Art. 9.-De la culminaci6n anticipada de la ayudantia de investigaci6n. -  Una ayudantia

de  investigaci6n  podra  culminarse  de  manera  anticipada  por  incumplimiento  de  las

actividades  de  investigaci6n  indicadas  en  el  Art.  8  de  este  Instructivo,  o  por  faltas

disciplinarias,  previo  informe  del  director  del  programa  y/o  proyecto  dirigido  a  la

direccidn de canera.

Los pasantes que incurran en actos de indisciplina serin sancionados seghn la gravedad

de la falta, de conformidad con el Reglamento de RItlmen Disciplinario de la ESPAM

NIL.
cApiruLO VI

DEL BENEFICIO

E=

Art. 10. Practicas pre profesionales. -I,a direcci6n de carrera de la ESPAM-hffL emitifa

la respectiva certificaci6n de ayudantia de investigaci6n como pfactica preprofesional,

requiriendo para el tfamite los siguientes documentos:

a.     El informe de actividades presentado por el ayudante de investigaci6n en el tiempo

establecido y avalado por el director del programa y/o proyecto (Anexo 5);

b.     Informe de desempefio por parte del director del programa y/o proyecto (Anexo 4}.-

Art.  11. Programa de incentivos a la investigaci6n. -El ayudante de investigaci6n podra

ser admitido con el Reconcoimiento a los estudiantes destacados en la investigacidn;.I, a



petici6n del coordinador del GI Grupo de Investigaci6n donde se desarrolla el programa

y/o proyecto.

DISPOSICION FINAL

Lo que no est6 contemplado en el Iustructivo de Ayudantias de lnvestigaci6n, se aplicarin

de   forma   suplementaria   las   disposiciones   legates,   estatutarias   y   reglamentarias

correspondientes.

CERTIFICO:  Que el  presente  lnstructivo lnstructivo para Ayudantia de lnvestigaci6n

de estudiantes de las carreras grado de la Escuela Superior Politecnica Agropecuaria

de Manabi Manuel F6Iix L6pez, fue conocido y aprobado, por el Honorable Consejo

Politecnico,  dnica  instancia  mediante  resoluci6n  RHCP-SO-07-2021-  N°026  en  la
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