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lNSTRUCTIV0 PARA AYUDANTiA DE CATEDRA DE LAS CARRERAS DE
GRADO DE LA ESCuELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE

MANABi MANUEL FELIX LOPEZ

1. OBJETIVO
-     Establecer los lineamientos para la selecci6n de ayudantes de catedra y el ejercicio

de sus responsabilidades en las carreras de grado de la ESPAM MFL.

2. ALCANCE

-     Aplica a los estudiantes de alto rendimiento acad6mico de las carreras de grado de
la  ESPAM  MFL,  interesados  en  participar  en  el  fortalecimiento  de  los  procesos
academicos y sus capacidades profesionales.

3. MARCO LEGAL CONSIDERANDO:

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educaci6n Superior, contempla que: "...Las y
los   profesores,   tecnicos   docentes,   investigadores,   tecnicos   de   laboratorio,
ayudantes  de  docencia  y  demas  denominaciones  afines  que  se  usan  en  las
instituciones pdblicas de educaci6n superior, son servidores pt]blicos sujetos a un
regimen propio que estafa contemplado en el Reglamento de CaITera y Escalaf6n
del  Profesor e  lnvestigador del  Sistema  de  Educaci6n  Superior,  que  fijafa  las
normas      que      rijan      el      ingreso,      promoci6n,      estabilidad,      evaluaci6n,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilaci6n
y cesaci6n".

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del
Sistema de  Educaci6n  Superior (Codificaci6n) emitido por el  CES,  estipula que:
". ..Los ayudantes de catedra y de investigaci6n de las instituciones de educaci6n

superior pdblicas y particulares no forman parte del personal acad6mico, asi como
el personal administrativo de las mismas".

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del
Sistoma de Educaci6n Superior (Codificaci6n) emitido por el CES, contompla que:
"se define como ayudante de catedra o de investigaci6n al estudiante que asiste a
un  profesor  o  investigador  en  sus  actividades  de  docencia  e  investigaci6n,
conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de 6ste. No
sustituye ni reemplaza al profesor o investigador. La dedicaci6n a estas actividades
no pod fa ser superior a veinte horas semanales".

Que, el articulo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del
Sistema de Educaci6n Superior (Codificaci6n) emitido por el CES, establece que:

ara desem efiar un uesto de ersonal de a o academico en una instituci6n
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de  educaci6n  superior  pdblica  se  requiere  de  nombramiento,  previo  ganar  el
correspondiente concurso ptlblico de meritos y oposiei6n, o contrato legalmente
expedido por el  Rector con fundamento en la solicitud realizada por la autoridad
de  la  unidad  requirente.  No  se  incluye  en  este  apartado  el  tratamiento  de  los
ayudantes de catedra e investigaci6n."

Que, el articulo 68 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del
Sistema  de  Educaci6n  Superior (Codificaci6n)  emitido por el  CES,  estipula  que:
|a prestaci6n de servicios de una ayudantia  de catedra  o de  investigaci6n  se
regira  por  las  mismas  reglas  que  definen  las  pfacticas  pre-profesionales  que
determina  el  Reglamento  de  Regimen  Academico.  Quien  la  ejerza  pod fa  ser
beneficiario    del    reconocimiento    del    cumplimiento    de    sus    pfacticas    pre-
profesionales y de puntaje adicional en caso de postulaci6n a becas de postgrado.
A  tal  efecto,   las  universidades  y  escuelas  politecnicas  incorporafan  en  sus
programas   de   becas   a   los   ayudantes   de   catedra   y   de   investigaci6n   que
clemuestren potenclal para lntegrarse como parte de su personal academico."

Que,  el articulo 56 del  Reg]amento de  Regimen Academico emitido  por el  CES,  indica
que:  "Los  estudiantes pod fan  realizar sus  pfacticas  pre profesionales  mediante
ayudantias de  catedra  o de  investigaci6n  cuando,  en  correspondencia con  sus
requerimientos   institucionales,   las   lES   Ios   seleccionen   por   su   desempefio
academico.    Las   ayudantias   de   docencia   o   de   investigaci6n   podran   ser
remuneradas o no, segt}n la normativa intema institucional, y seran planificadas y
evaluadas de acuerdo con  el modelo educativo de  la  IES y sus  requerimientos
academicos para ser acreditadas como pfacticas pre profesionales";

Que,  el  articulo  2  de  la  resoluci6n  RHCP-SO-01-2020-N.005  emitida  por el  Honorable
Consejo  Politecnico,  resueive:  "Aprobar  la  creaci6n  del  grupo  de  estudiantes
becarios  (con  auto  rendimiento  acad6mico),  para  que  participen  en  diferentes
proyectos de investigaci6n, vinculaci6n, emprendimiento, ayudantias de catedra y
otras actividades ue desarrolle la ESPAM MFL"

4. DEFINIC16N
Se define come ayudante de catedra al estudiante que asiste a un profesor en sus
actividades  de  docencia,  conforme  a  las especificaciones  y  directrices  y  bajo  la
responsabilidad de este.

5. DE LOS REQUISITOS.
a)   Solicitar   formalmente   al    Director   de   Carrera,   ser   ayudante   de   catedra,

especificando  la asignatura y el  nombre del  docente a quien  se va a brindar la
ayudantia (Anexo 01).

b)   Ser  estudiante  regular  de  la  ESPAM  MFL  y  haber  aprobado  el  50%  de  las
horas/cfeditos de la malla curricular en la que se encuentra matriculado;

c)   Haber aprobado y obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo academjco
motivo de la postulacl6n, ublcada en el qulntll mas alto de su cohorte;

d)   No registrar segunda matrioula en ninguna de las asignaturas aprobadas.
e)   Demostrar disponibilidad de tiempo para ejercer las actividades de ayudantia de

catedra.
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f)    No encontrarse inmerso en ningt]n acto de indisciplina.

g)   Los demas requisitos que establezca la ESPAM MFL en ejercicio de su autonomiaresponsableyenelmarcodelaConstituci6n,laLeyOrganicadeEducaci6n

Superior, el  Reglamento de CaITera y Escalafon del Profesor e  lnvestigador delSlstemadeEducac!6nSuperioryelReglamentodeReglmenAcademlco.

6. DEL TIEMPO DE VINCULAC16N.

EI  tlempo  de vinculacl6n  lnstltuclonal  no podra  superar tres  perlodos  academlcos
ordinarios acumulados, bajo la figura de pfacticas pre-profesionales.

7. DEL RECONOCIMIENT0 A LOS AYUDANTES DE CATEDRA.

La  prestaci6n de servicio en una Ayudantia de Catedra sera remunerada o  no,  deacuerdoadisponibilidadfinancieradelalnstituci6n.Quienlaejerzapodfaser

beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus practicas pre-profesionales
(pfacticas laborales y de servicio comunitario) y de puntaje factor adicional en caso
de postulaci6n a becas de posgrado y de un certificado institucional que distinguifa
su perfil profesional.

8. DEL TIEMPO DE DEDICAC16N.

El tiempo de dedicaci6n  del ayudante de catedra tendra un  maximo de diez horas
semanales;  y  podra  tener  asignada  una  catedra.  EI  Coordinador  Acad6mico  de
Carrera debe distribuir el  horario de trabajo,  de  manera que  no  interfiera con  sus
actividades academicas.

9. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL AYUDANTE DE CATEDRA.
a)   Colaborar con  el  profesor responsable  de  la  aslgnatura,  en  las  actMdades  de

aprendizaje en contacto con el docente. aut6nomo y pfactico-experimental.
b)   Brindar  asistencia  academica  a  los  estud.iantes,  sobre  temas  relacionados  a  la

asignatura.
c)   Apoyar en la elaboraci6n de  material didactico, requerido para el desarrollo de la

asignatura.d)Desempefiar sus funciones bajo la responsabilidad y supervision del profesor de la

asignatura.
e)   Cumplir puntualmente con su liorario de trabajo asignado.
f)    Asistir a cursos de capacitaci6n convocados por la Direcci6n de Carrera.
g)   Manejar confidencialmente la informaci6n y documentaci6n acad6mica, de acuerdo

a lo establecido por el profesor de la asignatura.
h)   Presentar mensualmente al docente responsable de la asignatura su informe deactividades(Anexo02)paraseraprobadoyliemitidoalResponsabledel

Seguimiento a Pfacticas Preprofesionales.
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i)    Realizar las labores asignadas con responsabilidad, disciplina y 6tica.

10. DE LAS PROHIBICIONES DEL AYUDANTE DE CATEDRA.
a)   Por ningtin motivo sustituifa o reemplazafa las labores esenciales del profesor de

la asignatura.
b)   No receptafa, calificafa, publicafa y/o socializafa resultados de los mecanismos de

evaluaci6n y examenes.
c)   No  manejafa claves  ni c6digos  pertenecientes al sistema  de  gesti6n  academica

pertenecientes al profesor titular de la catedra.

11. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PROFESOR DE LA C^TEDRA.
a)   Planificar  las  actividades  que.  desarrollafa  el  ayudante  de  catedra,  durante  el

periodo acad6mico ordinario (Anexo 03).
b)   Promover la mejora continua del ayudante de catedra.
c)   Establecer  directrices  que  permitan  un  correcto  desempefio  del  ayudante  de

catedra
d)   Emitir al final del periodo academico, un informe dirigido al Director de Carrera y al

Responsable de Seguimiento a Pfacticas Preprofesionales, referente al desempefio
del ayudante de catedra (Anexo 04).

12. DE LA CULMINAC16N ANTICIPADA DE LA AYUDANTiA DE CATEDRA.
La ayudantia de catedra se da fa por culminada por las siguientes razones:

a)   Enfermedad  que  produzcan  una  incapacidad  mayor a treinta  dias,  debidamente
comprobados con certificado medico. otorgado por un centro de Salud del Ministerio
de Salud Pdblica, del Instituto ecuatoriano de seguridad social o SOLCA,

b)   Caso fortuito, calamidad domestica o fuerza mayor debidamente justificada.
c)   Por encontrarse inmerso en acto de indisciplina.
d)   Por incumplimiento reiterado de sus responsabilidades, previo informe enviado por

el profesor responsable de la asignatura, a la Direcci6n de Carrera.
e)   Por incurrir en alguna de fas prohibiciones.
f)    Por no asistir a los eventos academicos y culturales convocados por la Direcci6n

de Carrera.

13.  DE  LOS CRITERIOS DE NECESIDAD PARA CONTAR CON AYUDANTES DE
CATEDRA.
Sera  necesario  que  las  Direccjones  de  Carrera  tomen  en  cuenta  los  siguientes
criterios:
a)   Ndmero de estudiantes por nivevsemestre.
b)   Dedicaci6n del docente a actividades docencia, investigaci6n, vinculaci6n y gesti6n.
c)   Necesjdades de la catedra, en lo referente a control tecnico, asistencia a labores

en clase u otras actividades academicas.
Frecuencia  de  los de  cam racticas  de  laboratorio  y/o  consultas
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documentales.

14.    DEL   PROCEDIMIENTO   PARA   ASIGNAC16N    DE   UNA   AYUDANTiA   DE
CATEDRA.

Para asignar la ayudantia de catedra a un  estudiante, se debe realizar el siguiente
procedimiento:

1.   Inscripciones.-  Se   receptafan   en   el   periodo  ordinario   de   matriculas.   El/Iosaspirante/spresentara/nlosdocumentoshabilitantesenlaDirecoi6ndeCarrera.2.Selecci6n.-Lacamerareceptora,fomafaunaComisidndeSelecci6nconformada

por  ema  Direcprofesordelaaaspirantes/scuayudantedecadelconcurso,dtor/a,  quien  la  presidira,  el/Ia  Coordinador/a  Academico/a  y  unsignatura,Iacualverificafaqueladocumentaci6nenviadaporel/losmplanconlosrequisitosexigidos,yprocedefaadesignarcomotedraalestudiantequepresentelamayornotaenlamateriaobjetoeacuerdoalquintilmssaltodesucohorte.Esteprocesonopodfa

exceder el periodo de matriculas extraordinarias.

En  caso  de  exComisi6nresolistir empate  entre  dos aspirantes  con  ]a  calificaci6n  mss  alta,  lavefaafavordelestudiantequehayaobtenidoelmssaltopromedio

acumulado de notas, en todos los periodos acad6micos aprobados a la fecha.

3.   Aprobaci6n.  L05),elcualsercasodequelatrasladafaloa Comisi6n de Selecci6n de la carrera emitifa  un  informe (AnexoaenviadoalaComisi6nAcademicaparasuanalisisyrevision.EnComisi6nAcademicaacojaelinformedelaComisi6ndeSelecci6n,decididoalHonorableConsejoPolitecnicoparasurespectiva

aprobaci6n y notificaci6n de Resoluci6n.

15. CONSIDERACIONES GENERALES
a)   La  Direcei6nPreprofesionade  Carrera  notificafa  al  Responsable de  Seguimiento  a  PfacticasIeslan6minadelosestudiantesseleccionadoscomoayudantesde

catedra.
b)  Al  finalizar  elPreprofesionareferenteal periodo  academico,  el  Responsable  de  Seguimiento  a  PracticaslesemitirauninformeconsolidadodirigidoalaDirecci6ndeCarrera,desempefioyndmerodehorasacreditadasdelosayudantesde

catedra (Anexo 06).
C)   En caso de cSelecci6n,reulminaci6n  anticipada de  la ayudantia de catedra,  la  Comisi6n  deemplazafaalestudiante,escogiendoentrelosaspirantesque

cump]ieron  con  los  requisitos,  aquel  que  hubiere  alcanzado  la  segunda  mejor
calificaci6n.

d)  Se valorara lahastalafecha acreditaci6n de las horas de practicas preprofesionales acumuladas,deaquellosayudantesdecatedraqueculminaronanticipadamente

sus actividades, con base al informe enviado por el  profesor responsable de la
asignatura.
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e)   Un docente titular o no titular a tiempo complete, pod fa tener a su cargo hasta un
maximo de 2 ayudantes de catedra, asignandose una ayudantia por asignatura.
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DISPOSIC16N FINAL

PRIMERA: El presente ]nstructivo de Ayudantia de Catedra de las Carreras de Grado de
la   ESPAM   MFL,  entrafa  en  vigencia  a  partir  de  aprobaci6n  por  el   Honorable  Consejo
Politecnico, sin perjuicio de su publicaci6n en la pagina web de la ESPAM MFL.

CERTIFICO: Que el presente lnstructivo de Ayudantia de Catedra de las Carreras de Grado de
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MFL, fue conocido y aprobado mediante Resoluci6n RHCP-SE-11-2020-N° 006, del
Honorable Consejo  Politecnico,  a  los veintitfes dias del  mes de  septiembre  del  afio dos  mil
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