
I,
REPOBLICA eel ECUADOR

( a ) E§-,F*.M-p#ffiE±
`iL.~                 ,:`''_~,£.`C`3E!:::J`i```}?'  i    CTE   L 1.A:^L``,i (`   `` I^,+jL!=l.   C€L'Y   `_4r'EZ v!cERr€ECTOBADo

i.i  .` '`: .-.'f c,   :   lit , i '-'' ` '  . A `` :(|W

lNSTRUCTIVO PARA LA EVALUAC16N ESTUDIANTIL EN MODALIDAD HiBRIDA
DISTANCIA-VIRTUAL TEMPORAL Y EXCEPCIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR

POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABi MANUEL FELIX LOPEZ.

1. OBJETIVO
Establecer los  lineamientos para el  proceso de evaluaci6n  de  los aprendizajes de  los
estudiantes   en    modalidad   hibrida   distancia-virtual   (temporal   y   excepcional)   que
garanticen los principios de transparencia, justicia y equidad.

2. ALCANCE

Aplica a los estudiantes de las carreras de grado de la ESPAM MFL en modalidad hibrida
distancia virtual.

3. MARCO LEGAL CONSIDERANDO:

En el Reglamento de Regimen Jtoad€mico Emitido por el CES.

Articulo 82.-Sistema intemo de evaluaci6n estudiantil.-Las lES debefan implementar un
sistema  intemo  de  evaluaci6n  de  los  aprendizajes  que  garantice  los  principios  de
transparencia, justicia y equidad, tanto en el sistema de evaluaci6n estudiantil como para
conceder incentivos a los estudiantes por el merito academico.

En la  Normativa transitoria para el desarrollo de activ.idades acad6micas en  las
lnstituciones de Educaci6n Superior, debido al estedo de excepci6n decrctado por
la emergencia sanitaria ocas-Ionada por la pandemia de CCNID-19:

Arficulo 4.- Cambio de modalided. - Las lES, pare  dar continuidad  a fas actividades
academicas  planificadas,   pod fan  ejecutar  las  carreras  o  programas  aprobados  en
modalidad presencial o semipresencial a traves de otras modalidades de estud.ios.. Erl el
caso de  carreras y programas que  no  puedan  adaptarse  al  cambio de  modalidad  de
estudio,   Ias   IES   debefan   establecer  aftemativas  excepcionales   pare   asegurar  el
cumplimiento del plan de estudios en su totalidad.

En  el  Plan  d®  Conting®ncia  pare  ®1  d®sarrollo d® actividades acad6micas  d®  Ia
ESPAM MFL debido al esfado de excepci6n deerefado por la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia Covltrl9:

El  obifetivo  especffiico  4:  "Generar estrategias  de  ensenanza-aprendizaje  de  forma
planificada, sistematica, ordenada y procesual".

En ehReglamento pare la Evaluaci6n del Proceso Academico de Estudiantes de la
E":"cti:.e%':pTe::r Politecnica Agropecuaria de RAanabi RAanuel F6Iix L6pez:
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rticulo  1.-EI  proceso de evaluaci6n del estudiante se pod fa aplicar en cualquiera de sus
y tend fa un cafacter desarrollador productivo y profesionalizante, con criterios de rigo

cad6mico, pertjnencia, coherencia, innovaci6n y creatividad.  Lo que contribuifa a la calidad
e la formaci6n profesional, por la oportunidad que tiene de demostrar que ha transformado
I contenido de la profesi6n en  un sistema de conocimientos,  habilidades,  habitos y valore
ue le permiten enfrentar los mdltiples prob]emas que se presentan en la producci6n y en los

servicios.

4. LA EVALUAC16N DE LOS APRENDIZAJES

Es un componente del proceso educativo que permute retroaljmentar los aprendizajes y
evaluar la planificaci6n acad6mica y  los resultados de aprendkaje de  los estudiantes;
reformular  los  objetivos,  estrategias  y  ambientes  de  evaluaci6n  con  orientaci6n  al
fortalecimiento de las competencias y trayectorias personales; educativas y profesionales
de los estudiantes y profesores.

La evaluaci6n de los aprendizajes se desarrollafa considerando lo siguiente:

a)   Evaluaci6n  formativa.  Es  la  que  se  realiza  durante  el  proceso  de  ensefianza  -
aprendizaje mediante actividades de evaluaci6n disefiadas para alcanzar los logros
de rosultados de aprondizaje definidos en el programa analitico de cada asignatura.
Se aplicafa hasta la decima quinta semana de cada periodo academico ordinario,
con   criterios   de   rigor,   pertjnenci.a,   seouencjalidad,   coherencia,   flexibilidad   e
innovaci6n.

b)   Evaluaci5n sumativa o final. Permite cuantificar los resultados de aprendizaje que
se han obtenido a traves de los diferentes instrumentos aplicados en la evaluacj6n
formativa  de  cada  asignatura.  Se  aplicafa  en  la  decima sexta  semana  de  cada
periodo academico ordinario.

La  evaluaci6n  formativa  pod fa  ser  de  cafacter  individual  o  grupal,  en  tanto  que  la
evaluaci6n sumativa sera individual. por escrito.

5. COIVIPONENTES DE LA EVALUAC16N DE LOS APRENDIZAJES

La evaluaci6n de los aprendizajes considera los siguientes componentes:

a)   Aprendizaje   en   contacto   con   el   docente:   contenidos   y   procedimientos
planificados  y transmitidos  por el  profesor en  su  interacci6n  directa  con  los
estudiantes,  en  sus  diferentes  modalidades,  evaluados  en  funci6n  de  los
objetivos de aprendizaje declarados en la planificaci6n curricular;

b)   Aprendizaje   aut6nomo:   contenidos   y   procedimientos   planificados   para   el
desarrollo  independiente  por parte  del  estudiante,  guiados  por el  profesor y
evaluados en funci6n de las competencias y resultados esperados; y,

c)   Aprendizaje      pfactico-experimental:      debefa      ser      evaluado      en      los
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ambientes/contextos  de  aplicaci6n  y  experimentacj6n  coherentes  con   los
contenidos y procedimientos planificados.

6. ELEMENTOS PARA LA EVALUAC16N DE LOS APRENDIZAJES.

a)   Criterios  de  evaluaci6n.-  La  evaluaci6n  de  los  aprendizajes  establecida  en  el
programa analitico, debefa considerar actividades de evaluaci6n que incluyan  los
componentes  de  aprendizaje  en  contacto  con  el  docente  (20%),  aprendizaje
pfactico-experimental (20%), y el aprendizaje aut6nomo (30%). Estas actividades
tend fan   una valoraci6n   del   70%   (evaluaci6n   formativa);   concluyendo   con   la
evaluaci6n   sumativa   o   final   (30%). La   planificaci6n   microcurrioular   sera   de
conocimiento de los estudiantes en la primera semana de cada periodo academico.

b)   Conocimiento  de  los  resultados  de  las  evaluaciones.-  Los  resultados  de  las
evaluaciones  debefan  ser  socializados  a  traves  de  la  plataforma  Classroom  y
publicados en el Sistema de Gesti6n Academica durante los djez dias laborables
posteriores a su aplicaci6n.

c)   Escalas de valoraci6n: Para presentarse a la evaluaci6n final, el estudiante requiere
de   un   minimo  de  cuatro  puntos  sobre  diez  (4/10)  en   la   sumatoria   de   las
calificaciones obtenidas en las actividades de la evaluaci6n formativa, consideradas
en  los  diferentes  componentes.  Aprobafa  los  cfeditos  de  la  asignatura  con  un
minimo de siete sobre diez (7/10) en Ia calificaci6n final (sumatoria de los puntos
obtenidos en la evaluaci6n formativa y sumativa).

La equivalencia de la escala de evaluaci6n del aprendizaje sera la siguiente:

Para efectos

ESCALACUANTITATIVA
cuEAlsLfTAIAL|£NA           \1.ExcelenteIMuyBuenoiBuenoiAprobadoReprobadoi

De 9,50 a 10,00
De 8,50 a 9,49
De 7,50 a 8,49
De 7,00 a 7,49
De 0,01  a 6,99

e estandarizar las calificaciones, se debe considerar dos decimales,
no se aplieafa el redondeo de estas.

d)   Registro de calificaciones.- El registro de las calificaciones de los estudiantes sera
realizado  por el  docente responsable de  la  asignatura:  mediante  el  Sistema  de
Gesti6n Academica, en un plazo maximo de diez (10) dias laborables.

e) eouperaci6n.-La evaluaci6n de recuperaci6n se rendifa por una (1 ) sola vez en la

t.       I,
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decima   septima   semana   de   cada   periodo   acad6mico   ordinario,   cuando
estudiante  no  haya  alcanzado  la  nota  minima  de  siete  sobre  diez  (7/10)  en
calificaci6n  final   de   la   asignatura  (sumatoria   de   los  puntos  obtenidos   en
evaluaci6n  formativa  y  sumativa).  Esta  evaluaci6n  se  efectuafa  a  traves  de
plataforma   Classroom,   sera   escrita   y   obligatoria,    ningun   otro   mecanismo
re®mplazafa a la evaluaci6n final.

f)    Recalificaci6n   de   la   evaluaci6n.-   En   la   socialkaci6n   del   resultado   de   las
evaluaciones,  de  existir  inconsistencias  el  estudiante  solieitafa  al  profesor  la
recalificaci6n  via  correo  electr6njco  con  copia  al  Coordinador  de  Alio;  sj  no  es
atendido,  pod fa  enviar una  solicitud  de recal.ficaci6n  al correo  institucional  de  la
Direcci6n de Carrera, en un plazo maximo de dos (2) dias laborables a partir de la
publicaci6n.

g)   Reprobaci6n   de   asienatura.-   El   estudiante   reprobafa   la   asignatura   por   las
sig uientes razones:

1.    No aleanzar un minimo de cuatro puntos sobre diez (4/10) en la sumatoria
de las calificaciones obtenidas en las activjdades de la evaluaci6n formativa.

2.    No  acreditar un  minimo  de  siete sobre diez (7/10)  en  su  calificaci6n final
(sumatoria de los puntos obtenidos en la evaluaci6n formativa y sumativa).

3.   No oficjalizar el retiro de su matricula, acorde a la reglamentaci6n vigente.
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-+J`-+7.RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUD[ANTES.

ESTUDIANTES CON MODALIDAD A ESTUDIANTES CON MODALIDAD VIRTUAL
DISTANCIA

Enviar      los      instrumentos      de      evaluaci6n Enviar      les      instrumentos      de      evaluaci6n
declarados en el programa ana]itico en la fecha declarados en el programa analitico en la fecha
establecjda   por  el   docente,   a  traves  de  los establecida   por  el   docente,   a   trav6s   de   la
medios   registrados   por  el   estudiante   en   el plataforma Classroom.
formulario de solicitud.
Realizar las actividades propuestas en la Gufa de Realizar    las    actividades    propuestas    en    la
Estudio plataforma Classroom.
Comunicar  oportunamente  las  difieultades  que Comunicar  oportunamente  las  dmoultades  que
tuviere  en  lo  referente  al  cumplimiento  de  las tuviere  en  lo  referente  al  oumplimiento  de  las
actividades de evaluaci6n actividades de evaluaci6n.
Mantener    una    comunicaci6n    quincenal    de Garantizar   su    pemanencia    en    las    clases
acuerdo  a  horario  establectdo  con  el  Docente presencfales virtuales (sincn6nicas) de acuerdo al
responsable de la asignatura horario establecido.
Mantener    una    comunicaci6n    quincenal    de Comunicar     al     Coordinador     de     Afio     los
acuerdo a horario establecido con el Coordinador inconvenientes    que    se    presentaren    en    el
de   Afio   donde   reportafa   los   inconvenientes desarrolto de la asignatura.
presentados bajo la modalidad a distancia
Realizar   el   seguimiento   personal   de   los Realizar   el   seguimiento   personal   de   los
resultados  de  Las  evaluaciones  parciales  y rosultados  de  las  evaluaciones  parciales  y
finales,    desde    el    Sistema    de    Gesti6n finales,   desde   La   plataforma   Classroom,   y
Acad6mica. Sistema de Gesti6n Acad6mica.

Participar   activamente   en   su   proceso   de Participar  activamente   en   su   proceso   de
aprendizaje,   mantenerse  informado  acerca aprendizaje,   mantenerse  informado  acerca
de  las  actividades  aut6nomas  compartidas de  las  actividades  aut6nomas  compartidas
por  el   docente,   a  traves   de   los   medios por  el  docente,   durante  la  duraci6n  de  la
registrados   en   el   formulario   de   solicitud, asignatura.
durante la duraci6n de la asignatura.
Utilizar solamente los medios registrados en Respetar    horarios    establecidos    para    el
el  formulario  de  solicitud  pare  efectos  del desaITollo de las lloras asinor6nicas (horas de
desarrollo de tutorias en horas asincT6nicas. acompafiamiento).

Contribuir a mantener un clima respetuoso en Cumplir    con    las    politicas    temporales    y
los  espacios  de  interacci6n,   efectuados  a excepcionaies   para   el   uso   y   manejo   del
trav6s   de   los   medios   registrados   en   el entomo   en    Modalidad    Hibrida    Distancia-
formulario de solicitud; ademas de informar al Virtual.
docente, sobre irregularidades en el material
compartido.

9. PRESENTAcloN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION ATRASADOS.
a)   Los  estudiantes  justificafan   ante   la Direcci6n   de   Carrera,   su   incumplimiento

debidamente    evidenciado,    mediante    correo    electr6nico    institucional,    quien
autorizara la presentaci6n del instrumento de evaluacion atrasado. Este proceso no

i  b|  ::t=3i:e=£9:°£So:d:3Sdco;?:n::ja:n::abr:ra:'e
es,   posteriores  a   la  fecha   de   recepci6ndiantecoITeoelectr6nicoinstitucional,la
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autorizaci6n  para  la  recepci6n  del instrumento de evaluaci6n. tanto al  estudiante
como  al  docente  con  copia  al  Coordinador de  Afio.  para  ser incorporado  en  el
reporte  de  novedades  academicas.  Este  proceso  no  excedefa  los  dos (2)  dias
laborables.

c)   El docente receptara los instrumentos atrasados clurante los dos (2) dias laborables,
posteriores a la fecha de autorizaci6n de la Direcci6n de Carrera.

Cuando a criterio de la Direcci6n de Carrera se requiera otro plazo, en cualquiera de las
ircunstancias anteriores, pod fa hacerio.
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10.  DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PROFESOR A CARGO DE LA CATEDRA.

®

0

a)   Socializar  a  traves  de   la  plataforma   classroom   las  instrucciones  y  rdbricas
correspondientes de cada instrumento de evaluaci6n planificado, al menos diez (10)
dias laborables, antes de su recepci6n, con excepci6n de las pruebas escritas.

b)   lngresar oportunamente  las calificaciones relacionadas con cada  instrumento  de
evaluaci6n en el Sistema de Gesti6n Academica; quien previo a publicarlas, debera
presentar  y  explicar  los  resultados  de  las  evaluaciones,  a  los  estudiantes  en
modalidades  a  distancia  a  traves  de  los  medios  registrados en  el  formulario  de
solicitud  y  a  los  estudiantes  en  modalidad  virtual     a  trav6s  de  la  plataforma
classroom, para que puedan realizar sils observaciones en caso de no estar de
acuerdo, y de ser pertinente, se pueda rectificar.

c)   lnformar  mensualmente  al   Coordinador  de  Afro,   mediante  correo  electr6nico
institucional,  sobre  el  desarrollo  de  las actividades evaluativas  e  inconvenientes
presentados  a  nivel  academico,  asistencia  a  las clases  presencia[es virtuales  y
disciplinarias, en las asignaturas a su cargo.

d)   Socializar   a   los   estudiantes,   las   calificaciones   de   la   evaluaci6n   final   y   de
recuperaci6n, y publicar en el Sistema de Gesti6n Academica, en el plazo que no
exceda los tres (3) dias laborables.

e)   Aplicar la Guia de Adaptaci6n  Curricular para  Estudiantes con  Discapacidades a
Capacidades Diferentes en estudiantes con necesidades educativas asociadas o
no a la discapacidad y el Plan de Mejoramiento Academico para estudiantes con
bajo rendimiento.

0     lnvitar obligatoriamente al Coordinador de Afro al aula virtual, y de ser necesario al
Coordinador Academico, con la finalidad de realizar el respectivo acompanamiento
academico.

El docente en el desarrollo de las horas asincfronicas, es el asesor, tutor que se desempefia
asesorando y orientando los aprendizajes de los estudiantes. Se trata de una pedagogia
e acompafiamiento. Dentro de las responsabilidades especificas se destacan:

a)   Calendarizar   las   actividades   segt]n   el   programa   de   asignatura,   unidad   de
aprendizaje o curso.

b)   Habilitar en la plataforma classroom a en los medios registrados por los estudiantes
en  modalidad  a  distancia,  los  foros  tematicos  y/o  actividades  academicas  de
aprendizaje aut6nomo; manteniendo una interacci6n constante, resoiviendo dudas
de contenidos disciplinares y retroalimentando preguntas, casos y evaluaciones en
linea.

c)   Diagnosticar  y  apoyar  a  los  estudiantes  en  correspondencia  con  el  grado  de
aprendizaje.

i
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d)   Utilizar  y  crear, Ias  herramientas  TIC,  (materiales  complementarios,  manuales,
articulos,  uso  de  software,  etc)  que  aseguren  el  desempefio  academico  de  los
estudiantes.

e)   Construir  instrumentos  de  analisis  de  grupo,   (bancos  de  reactivos,   listas  de
verificaci6n,  casos,  informes]  articulos,  proyectos,  etc),  asi  como,  organizar  y
dinamizar un ambiente virtual de aprendizaje y trabajo colaborativo.

f)    Generar  un  clima  de  confianza  y  respeto en  la  relaci6n  profesor-alumno,  tutor-
alumno, alumno-alumno.

g)   Dar a conocer a los estudiantes sus resultados parciales mediante el seguimiento
personal de sus actividades.

h)   Posibilitar y  promover  en  el  desarrollo  de  las  horas  asincr6nicas,  el  analisis  de
estudlantes con bajo rencllmlento academlco, la aslstencla a clases, deserclones o
abandono de cumplimiento de actividades, en funci6n  de generar estrategias de
intervenci6n para atender las necesidades individuales.
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15. CONSIDERACIONES GENERALES

0

0

a.   Los estudiantes que se acogen a modalidad a distancia deben llenar el formulario
correspondiente hasta la cuarta semana del periodo acad6mico ordinario.

b.   Las  evaluaciones  de  cafacter  grupal,  para  estudiantes  que  hubieren  solicitado
modalidad a distancia,   no pod fan aplicarse, debiendo reemplazarlas por maneras
que permitan el trabajo individual.

c,   En evaluaciones de cafacter grupal, sus miembros debefan subir en la plataforma
Classroom, el mismo documento de manera individual.

d.   En los casos en los cuales el estudiante en modalidad a distancia, deba presentar
instrumentos  de  evaluaci6n  "en ffsico",  se  aplicafan  actas  de  entrega-recepci6n
detalladas al respecto.

e.   La aplicaci6n de la Evaluaci6n Final se liafa con iguales lineamientos y directrices
tanto  para  estudiantes  con  modalidad  a  distancia  como  virtual,  exceptuando,
dnicamente fechas de recepci6n.

f.    Una vez comunicada al estudiante interesado, de la aceptaci6n de su solicitud en
modalidad a distancia,  y para  perfeccionar la  aceptaci6n  de dicha modalidad.  el
estudiante   beneficiado   debefa   suscribir  un   acta   de   compromiso   acad6mico
proporcionada por la Direcci6n de Carrera, en la que consten todos los pormenores
susceptibles de cambios debido a [a modalidad adoptada, asi como a la entrega
oportuna de tareas o evaluaciones, Dicha acta debera constar, ademas de ]a firma
de] estudiante, Ia de Coordinaci6n Academica y Direcci6n de Carrera, mas las de
ViceITectorado  Academico  e  lnvestigaci6n  y  Coordinaci6n  General  Academica
institucional.

9.   La  Direcci6n  de  Carrera  publicafa  el  horario  para  las evaluaciones finales o  de
recuperaci6n, de acuerdo al calendario academico aprobado. Los docentes pod fan
receptar las  evaluaciones fuera de  horario.  previa autorizaci6n  del  Director/a  de
Carrera.

h.   En el caso de que un docente no aplique a uno o varios estudiantes, dentro de las
fechas fijadas en el calendario acad6mico institucional, Ia evaluaci6n final o la de
recuperaci6n,  o  no  publique  las  correspondientes  calificaciones  hasta  tres  dias
habiles posteriores a su recepci6n, la Direcci6n de Carrera de la Unidad pondra en
conocimiento  de  la  Comisi6n  Acad6mica  de  la  falta  para  que  se  proceda  de
conformidad  con  la  normativa   institucional  vigente  aplicable  a  tales  casos  y,
designafa un docente del area de conocimiento pertinente o afin para que sefiale
nueva  fecha  de  recepci6n  de  la  evaluacidn  al  estudiante  o  a  los  estudiantes
perjudicados, calificarlas y publicar sus respectivas notas.

i.     El estudiante que no se presente a la evaluaci6n final a de recuperaci6n de acuerdo
al horario establecido por la Direcci6n de Carrera, debefa presentar una solicitud
via correo electn6njco a la Direcci6n de CaITera, en un plazo maximo de dos (2) dias
laborables a partir de la fecha establecida en el horario, adjuntando las evidencias
que justifiquen su inasistencia.

j.    Los mecanismos de evaluaci6n de conocimientos orales debefan ser grabados y
sus videos subidos en  la  plataforma  Classroom, con su  respectiva  rdbrica como
evidencia de la evaluaci6n.
Una  vez  publicadas   las  calificaciones,   no   pod fan   ser  modificadas,   salvo   en
situaciones excepcionales,debidamente justificadas autorizadas.
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I.     EI aspecto axiol6gico (actitudinal, afectivo) debefa incluirse en todos los procesos
de evaluaci6n, evidenciandose como un componente en las diferentes rdbricas que
los  profesores  elaboren  durante  las  evaluaciones  formativas  de  cada  periodo
academico.

in.  Las evaluaciones escritas u orales y la soCi.alizaci6n de calificaciones se realizaran
dentro del horario de clases presenciales virtuales o de acompafiamiento, actividad
que le corresponde al profesor responsable de la asignatura.

n.   Los  estudiantes  que  se  encuentran  cursando  la   malla  curricular  no  vigente
habilitada para registro de titulo. realizafan sus actividades de evaluaci6n formativa
hasta  la  semana  16  del  periodo  academico  ordinario  y  la  evaluaci6n  final  y  de
recuperaci6n se efectuafa en el periodo establecido para el efecto, de acuerdo a
calendario academico aprobado.

CERTIFICO:  Que  el  presente  lnstructivo  para  la  evaluaci6n  estudiantil  en  modalidad
hibrida

RHCP-S
de Manabi Ma

del Honorable

ETARIO GENERAL (E)

oral  y  excepcional  de  la  Escuela  Superior  Polit6cnica
el F6Iix L6pez, fue conocido y aprobado mediante Resoluci6n

30  de  abril  de  2021,  expedida  en  la  Cuarta  Sesi6n
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