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LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANAB'I

IVIANUEL FELIX LOPEZ

CONSIDERANDO

Que,    el Art. 26 de la Constituci6n de la Reptlblica del Ecuador establece que la educaci6n
es  un  derecho  de  las  personas  a  lo  largo  de  su  vida  y  un  deber  del  Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica pdblica y de la inversi6n estatal, garantia
de la igualdad e inclusi6n social y condici6n indispensable para el buen vivir. (...).

Que,   el Art. 27 de la Constituci6n establece que la educact6n se centrafa en el ser humano
y  garantizafa  su  desarrollo  holistico,  en  el  marco  del  respeto  a  los  derechos
humanos,  al  medio  ambiente  sustentable  y  a  la  democracia;  sera  participativa,
obligatoria,  intercultural,  democratica,  incluyente  y  diversa,  de  calidad  y  calidez;
impul§afa  la equidad  de g6nero,  la justicia,  la  solidaridad  y  la  paz;  estimulafa el
sentido  critico,  el  arte y  la  cultura fisica,  la  iniciativa  individual  y  comunitaria y  el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.(. . . )

Que,    el Art. 28 de la Constituci6n de la Rept]blica del Ecuador sefiala entre otros principios
que la educaci6n respondefa al intefes pdblico y no estafa al servicio de intereses
individuales y corporativos.

Que,   el Art. 350 de la Constituci6n de la Reptlblica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educaci6n Superior tjene como finalidad la formaci6n academica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigaci6n cientifica y tecnol6gica; la innovaci6n,

promoci6n,  desarrollo y difusi6n  de los saberes y las cultures;  la construcci6n de
soluciones para los problemas del pais, en relaci6n con los objetivos del fegimen de
desarrollo.

Que,       la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador    en  el  Art.  355,  reconoce  a  las
universidades   y   escuelas   politecnicas   autonomia   academica,   administrativa,
financiera  y  organica,  acorde  con  los  objetivos  del  regimen  de  desarrollo  y  los
principios establecidos en la Constituci6n.

Que,    el Art.18 de la Ley Organica de Educaci6n  Superior,  reconoce que la autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educaci6n superior consiste en: e) La
libertad para gestionar sus procesos intemos.

Que,    la Disposici6n General Primera de la Ley Organica de Educaci6n Superior, dispone
que todas las entidades de educaci6n superior del pats, deben adecuar su normativa
interna al  nuevo  marco juridico constitucional y legal,  a efectos de guardar plena
concordancia con ese nuevo entomo.

Que,   el   literal c) del Art. 31  del Reglamento de Regimen Academico (RRA) publicado en
la Gaceta Oficial el Consejo de Educaci6n Superior (CES), contempla que: "Unidad
de integraci6n ourricular, valida las competencias profesionales para el abordaje de
situaciones,  necesidades,  problemas,  dilemas  o  desafios  de  la  profesi6n  y  los
contextos; desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre
otros, segdn el modelo educativo institucional".                                                                     1
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Que,     el Art.  32 del  Reglamento de F3egimen Acad6mico (RRA) publicado en la Gaceta
Oficial el Consejo de Educaci6n Superior (CES), contempla que: "Cada lES disehafa
la  unidad  de  integraci6n  currioular,  estableciendo  su  estructura,   contenidos  y

pafametros para el correspondiente desarrollo y evaluaci6n."

Que,    el  literal  s)  del Art.  19  del  Estatuto  de  la  ESPAM-MFL,  sefiala  que dentro  de  las
atribuciones del  Honorable  Consejo  Politecnico esta  la  de expedir la  normativa y
resolucjones,   que   se   consideren   necesarios,   para   el   normal   funcionamiento
institucional, de conformidad con la LOES, su Reglamento y la normativa expedida
por los 6rganos reguladores del sistema.

Que,    el literal c) del Art.19 del   C6digo de Etica de la ESPAM  MFL, contempla: "Actuar
leal  y  honestamente  en  las  pruebas,  examenes,  proyectos,  pasantias  y  otros
trabajos academicos; "

Que,    el literal d) del Art.19 del  C6digo de Etica de la ESPAM MFL, contempla: "Respetar
la propiedad intelectual en los trabajos pfacticos, articulos, tesis, proyectos y otros
trabajos acad6micos ;"

Que,   el  Honorable  Consejo  Politecnico como 6rgano acad6mico  superior,  constituye  la
maxima  autoridad  de  la  Escuela  Superior  Polit6cnica  Agropecuaria  de  Manabi
Manuel F6Iix L6pez (ESPAM MFL).

Que,   en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto vigente, APRUEBA
Y EXPIDE el siguiente:

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE INTEGRACION CuRRICULAR DE
CARRERAS DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE

MANABi MANUEL FELIX L6PEZ

CApiTULO I
OBJETIVO, AMBITO Y DEFINICIONES

Art.1. Objeto. -El  presente Reglamento establece los criterios y lineamientos generales
de  orden  acad6mico,  investigativo,  administrativo  y  operativo,  para  el  desarrollo  de  la
Unidad de lntegracj6n Curricular en las Carreras en la ESPAM MFL.

Art.  2.  Ambito.  -  La  Unidad  de  lntegraci6n  Curricular tiene  como  finalidad  orientar  el
proceso de titulaci6n,  a fin de que los estudiantes de Carreras puedan obtener su titulo
profesional.

Ariiculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEJ)8-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art.  3.   Definiciones.   -  Para  el   presente  Reglamento  se  consideran   las  siguientes
definiciones:
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a) Comisi6n Academica. - Es la responsable de dirigir la toma de decjsiones sobre las
actividades  academicas,  y  administrativas  de  conformidad  con  las  politicas,  visi6n  y
misi6n institucional, asi como promover la participaci6n docente, asesoria, tutoria de las
opcionesdeintegrad6ncurricularylosmecanismosdetrabajosdeintegraci6ncurricular
de las diferentes carreras.

b)   unidad de lntegraci6n Curricular. -  Es la unidad de organizaci6n ourricular que valida
las competencias profesionales para el abordaje de situaciones, problemas, dilemas o
desafios  de  la  profesi6n  y  los  contextos;  desde  un  enfoque  reflexivo,  investigativo,
experimental, innovador, entre otros, conforme el Modelo Educativo lnstitucional.

c)  Egresado/a.- Para efecto de este Reglamento se considera egresado/a al estudiante
que  ha  completado  en  su  totalidad  las  horas  y/a  cfeditos establecidos en  su  malla
curricular, pero que no haya culminado y aprobado la opci6n de integraci6n curricular.

d)  Postulants. - Sera el/la estudiante o egresado/a de una de las carreras que oferta la
ESPAM  MFL  que  se  encuentre  registrado  o  inscrito  en  la  Unidad  de  lntegraci6n
Curricular.

e) Trabajo  de  lntegraci6n  Curricular.  -  Consiste  en  una  propuesta  innovadora  que
contenga. coma minimo, una investigact6n exploratoria y diagn6stica, base conceptual,
conclusiones y fuentes de consulta.  Para garantizar su rigor academico, el trabajo de
integraci6ncurriculardebefaguardarcorrespondenctaconlosaprendizajesadquiridos,
laslineasdeinvestigaci6ndelasCarrerasyutilizarunniveldeargumentaci6ncoherente
con las convenciones del campo del conocimiento.

0   Examen de cafacter complexivo. - Es una prueba te6rico-pfactica que debefa estar
articuladoalperfildeegresodecadacarrera,conelmismoniveldecomplejidad,tiempo
de preparaci6n y demostraci6n de resultados de aprendizajes o competencias, que el
exigido en los diferentes mecanismos del trabajo de integraci6n curricular.

g)CursodeDesarrollodelaUnidaddelntegraci6nCurricular1osuequivalente.-Es
el curso que comprende la  planificaci6n,  evaluaci6n  y aprobaci6n  de  la opci6n  de  la
unidad de lntegraci6n Curricular.

h)  Curso de Desarrollo de la Unidad de lntegraci6n Curricular 11, o su equivalents. -
Es el curso que comprende la ejecuci6n, evaluaci6n y aprobaci6n de la opci6n de la
Unidad de lntegraci6n Curricular.

i)    Docente del curso de Desarrollo de la Unidad de lntegraci6n Curricular I, o su
equivalents.  -    Docente  de  la  instituci6n  que  tiene  la  responsabilidad  de  guiar  la
elaboraci6n de la planificaci6n de la opci6n de la Unidad de lntegraci6n Curricular.

j)    Docente del curso de Desarrollo de la Unidad de lntegraci6n Curricular 11, o su
equivalents.  -  Docente  de  la  instituci6n  que  tiene  la  responsabilidad  de  guiar  la

£7ejecuci6n de la opci6n de la Unidad de lntegraci6n Curricular.
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k)   Tutor de la opci6n de la unidad de lntegraci6n Curricular. -Docente de la instituci6n,
que  asesora  y  supervisa,  tecnica  y  metodol6gicamente,   a  los  postulantes  en  la
planificaci6n,  ejecuci6n  del  trabajo  de  integraci6n  curricular  o  en  la  planificaci6n  y
preparaci6n   para  el  examen  de  caracter  complexivo,  y  concede  el  aval  para  la
presentaci6n de la propuesta y su posterior defensa.

I)   Tribunal de la opci6n de la unidad de lntegraci6n Curricillar. - E§tafa conformado
por tres docentes de cada caITera de la ESPAM MFL, sera el responsable de evaluar y
aprobar la opci6n de la Unidad de lntegraci6n Curricular presentada por los postulantes.

Ariiculo  Reformado  en  segundo  y  definilivo  debate  mediante  Resoluc.16n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

CApiTULO 11

DE LAS OPCIONES Y COMPONENTES DE LA
UNIDAD DE INTEGRAC16N CURRICULAR

Arfu 4. Los estudiantes y/o egresados que ingresan a la Unidad de lntegraci6n Curricular
en el nivel de grado, pod fan obtener su titulo profesional, mediante las opciones:

a)   Desarrollo de un trabajo de integraci6n curricular; o
b)   La aprobaci6n de un examen de cafacter complexivo mediante el cual el estudiante

debefa demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de
su formaci6n.

Art. 5.  Desarrollo del trabajo de integraci6n curricular. - Todo trabajo de integraci6n
curricular estafa relacionado con las lineas de investigaci6n de cada carrera, y enmarcado
en   las  lineas  de   investigaci6n   institucionales  establecidas   por  la   ESPAM   MFL.   Los
mecanismos  de  trabajo  de  integraci6n  curricular  implementados  por  carreras  son  los
siguiemes:

CARRERAS MECANISMOS DE TRABAJO DE
INTEGRACION CURRICULAR

Ingenieria Agricola

Proyectos de lnvestjgaci6nAgroindustria
lngenierfa Ambiental

Proyectos tecnicos
Medicina Veterinaria
Ingenieria en Riesgos de Desastres

Computaci6n
® Sistematizaci6n de experiencias

pfacticas de investigaci6n y/o

Electr6nica y Automatizaci6n
intervenci6n

® Proyectos tecnicos

Administraci6n de Empresas
® Emprendimientos
® Analisis de casos
® Proyectos de investigaci6n

Administraci6n PtlblicaJ ® Analjsis de casos                                  4
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•    Proyectos de investigaci6n

Turismo
•    Proyectos de investigaci6n
•    Emprendimientos

lngenierfaAgroforestal •    Proyectos de investigaci6n

Art.  6.  Los  trabajos  de  integraci6n  curricular  deberan  ser  individuales,  sin  perjuicio  de
realizarse equipos de dos postulantes de la misma carrera o maxima de tres postulantes de
diversas  carreras,  ouando  los  trabajos  sean  de  alto  nivel  de  complejidad  debidamente
justificado y cuente con la autorizaci6n de los Miembros del Tribunal respectivo.

Art.  7.  Para  la  aprobaci6n  de  un  trabajo  de  integraci6n  curricular  conformado  por  3
postulantes, la propuesta debefa cumplir con al menos uno de los siguientes criterios:
a)   Desde el punto de vista metodol6gico. -Es un trabajo que integra algunas tipologias

de investigaci6n: Exploratorio, Descriptivo, Experimental u otras,
b)   Desde   el   punto   de   vista   investigaci6n-acci6n.   -   Comprende   las   siguientes

relaciones:    lnvestigaci6n-Vinculaci6n;    lnvestigaci6n-Emprendimiento;    Vinculaci6n-
Emprendimiento.

c)   Trabajo en Red intema o extema. -Se fundamenta en un trabajo colaborativo en Red
intema (inter-carrera, inter-grupos de investigaci6n) o externa (colaboraci6n con otras
IES  e  lnstitutos   Pdblicos  de  lnvestigaci6n),   a  partir  de  acuerdos  y/o  convenios
especificos.

d)  Incolrpora valor agregado de producci6n academico¢ient'rfico. -Con los resultados
de la investigaci6n se comprometen en la contribuci6n de: capitulo de libro, propiedad
industrial  (marcas y  patentes),  obtenciones vegetales,  prototipos o disefios,  incluido
software u otra propiedad intelectual con filiaci6n de la ESPAM  MFL; o la publicaci6n
de un articulo cientifico.

e)   Atiende algan objeto de estudio. - ldentificado en los programas de los grupos de
investigaci6n.

•         °   ::sT:t:#.S.I::uu#:dr::i:t:9nr:::: :McoPpYu:.(Introducci6"etodos, Resulfados y

Art. 8. Curses de la Unidad de lntegraci6n Curricular. -Se establecen como parte de la
Unidad de lntegraci6n Curricular los cursos:
a)  Curso de Desarrollo de la unidad de lntegraci6n Curricular I, o su equivalente.

Este curso se desarrolla en el primer periodo academico de la Unidad de lntegraci6n
Curricular, donde el  postulante escoge y planifica uno de los mecanismos aprobados
por la ESPAM MFL.

b)  Curso de Desarrollo de la Unidad de lntegraci6n Curricular 11, o su equivalente. -
Este ourso se desarrolla en el segundo periodo academico de la unidad de lntegraci6n
Curricular, donde el postulante ejecuta la planificaci6n del mecanismo seleccionado.

Articulo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la

}  Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.
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CAPITULO Ill

DEL INGRESO A LA UNIDAD DE INTEGRAC16N CURRICULAR

Art. 9. Ingreso a la Unidad de lntograci6n Curricular. - Pod fan ingresar a la Unidad de
lntegraci6n  Curricular  los  estudiantes  que  se  encuentren  matriculados  en  las  carreras
vigentes, en las carreras no vigentes habilitadas para el registro de titulos y egresados de
la ESPAM MFL.

Art.10. Requisitos. -Para el ingreso a la unidad de lntegraci6n Curricular los postulantes
presentafan a la Direcci6n de Carrera los siguientes documentos:
a)   Certificaci6n  otorgada  por  Secretaria  General  donde  se  de  constancia  de  haber

aprobado todas las asignaturas establecidas en el nivel que antecede al primer pen'odo
academico de la Unidad de lntegraci6n Curricular de la malla curricular de cada carrera.

b)   Certificado de aprobaci6n  de todos  los  niveles emitido  por la Jefatura del  Centro de
ldiomas.

c)   Certificado de aprobaci6n  de todos  los  niveles emitido  por la Jefatura del  Centro de
Aprendizaje de Aplicaciones [nformaticas.

d)   Certificaci6n  otorgada  par  Secretaria  General  donde  se  de  constancia  de  haber
aprobado todas las asignaturas establecidas en la malla curricular de la carrera en la
que se matricul6 y fecha de egreso de la misma (solo para egresados/as).

e)   Copia de cedula y certificado de votaci6n a color, debidamente notariada.
f)    Solidtud de ingreso a la Unidad de lntegraci6n Curricular.

Art'Iculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEro8-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art.11.  Publicaci6n  de  las convocatorias.  -Secretaria  General  publicafa,  quince (15)
dies antes del inicio del periodo academico, Ia convocatoria, y requisitos para el ingreso a
la Unidad de lntegraci6n Curricular en la pagina web institucional.

Arficulo  Rctormado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N.005,  en  la
Octave Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art.  12.  Endega  de  documenfaci6n  para  registro  en  la  Unidad  de  lntegraci6n
Curriculair. -La Direcci6n de cada Carrera receptafa la documentaci6n de los estudiantes
del primer periodo de la Unidad de lntegraci6n Curricular y de los egresados, en un t6rmino
de 48  horas  una vez iniciada  la primera semana de clases,  debiendo abrir el  respectivo
expediente.

Articulo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEro8-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de facha 19 de octubre de 2022.

Art.13. Proceso de verificaci6n de documentos. -Secretaria General conjuntamente
con la Direcci6n de Carrera, en el termino de tres dies subsiguientes al periodo de recepci6n

rde documentos, realizafan la verificaci6n de la documentaci6n presentada y generaran un
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Iistado  de  los  estudiantes  y  egresados  aptos  para  ingresar a  la  Unidad  de  lntegraci6n
Curricular.

Articulo  Reforlmado  en  segundo y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octave Sesion Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 14. Ingreso en la Unidad de lntegraci6n Curricular. -Secretaria General registrara
en  la Unidad de  lntegraci6n  Curricular a los estudiantes y egresados que consten  en  la
n6mina elaborada en conjunto con la Direcci6n de Carrera, previa revision del expediente
acad6mico en Secretaria de Areas y demas dooumentos establecidos en el articulo 10 de
este Reglamento. Este proceso se realizafa durante los tres primeros dias de la segunda
semana de clases,

Articulo  Retorrnado  en  segundo y  definitivo  debate  rrndianto  Resoluci6n  RHCP-SE®8-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

CApiTULO IV

TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Art.15.  Efapas del trabajo de integraci6n curricular. -Se establecen las siguientes:
a)  Planificaci6n del trabajo de integraci6n curricular.
b)  Desarrollo del trabajo de integraci6n curricular.
c)  Defensa del trabajo de integraci6n curricular.

Art.  16.  Duraci6n  de  las  etapas.  - Las etapas se  realizafan  en  un termino de tres (3)
periodos  academicos  ordinarios;  pod fan  desarrollarse  en  un  plazo  adicional  que  no
excedefa  el  equivalente  a  un   (1)   periodo  academico  ordinario,   para   lo  cual,   eMos
postulante/s debefa/n solicitar a la Direcoi6n de Carrera la correspondiente pr6rroga.

Articulo  Roformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

PLANIFICAC16N DEL TRABAJO DE INTEGRAC16N CURRICULAR

Art.17. D®signaci6n de Tutor y Tribunal del trahajo de integraci6n curricular. -Previa
comunicaci6n escrita por eMos postulantes/s, indicando la modalidad, Iinea de investigaci6n
y el posible tema; la Direcci6n de Carrera en el t6rmino de dos dias subsiguientes al periodo
de ingreso en la Unidad de lntegraci6n Curricular, designara el tutor y Tribunal del trabajo
de integraci6n curricular (distinguiendose las funciones que desempefiafan cada uno de los
integrantes: presidente y miembros). Oriciafa a 6lnos postulantes/s, tutor e integrantes del
Tribunal, indicando dicha designaci6n y archivafa la evidencia en el expediente respectivo.

Al final de cada mes el tutor debe enviar un informe a la Direcci6n de CaITera con copia al
Presidente del Tribunal correspondiente, referente al avance de la planificaci6n del trabajo
de integraci6n curricular. Se arohivara la evidencia en el expediente respectivo.

Articulo  Reformado  en  segundo  y  definttivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEro8-2022-N®005,  en  la

PctavaSesi6nExtraordinariadefecha19deoctubrede2022. 7
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Art.18. De los criterios de la designacj6n de Tutor. -La Direcoi6n de Carrera designafa
el  tutor  contemplando  el  peffil  profesional,  las  lineas  de  investigaci6n  y  el  campo  del
conocimiento. No se designafa tutoria al docente ouando:

a)   Exista  parentesco  con  el  postulante  hasta  cuarto  grado  de  consanguinidad  y
segundo de afinidad.

b)   Enfermedad  que  produzcan  una  incapacidad  mayor a treinta  dias,  debidamente
comprobados con certificado medico, otorgado por un centro de Salud del Mjnisterio
de Salud Pdblica, del lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social o SOLCA.

c)   Caso fortujto, calamidad domestica a fuerza mayor debidamente justificada.

Art.  19.  Presenfaci6n  de  la  planificaci6n. -La  planificaci6n  del trabajo de integraci6n
curricular sera enviada por el tutor al Tribunal y a la Direcci6n de Carrera, con el respectivo
aval escrito, hasta la octava semama de clases. Se archivafa la evidencia en el expediente
respectivo.

Ariiculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 20. Aprobaci6n de la planificaci6n del trabajo de integraci6n curricular. -Hasta la
decima semana de clases, el Tribunal aprobafa por unanimidad o mayoria la planificaci6n
del trabajo de  integraci6n  curricular,  si  el  mismo  demostrara  rigor del  m6todo  cientifico,
viabilidad  t6cnica,   posibilidades  de  aplicaci6n  y  originalidad  del  documento,  segtln  el
mecanismo escogido.  La decisi6n sera levantada en acta, firmada  por los miembros del
Tribunal y enviada junto con  el trabajo final  al  respectivo expediente,  con  copia a el/los
postulante/s,  tutor  y  docente  del  curso  de  la  Unidad  de  lntegraci6n  Curricular  I,  o  su
equivalente.

Articulo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesibn Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 21. De las observaciones y sug®rencias del Tribunal. -EI Tribunal presentafa por
escrito,  en  el  termino  de  diez  (10)  dias,  a  partir  de  la  recepci6n  del  documento,  las
observaciones  y  sugerencias  particulares  de  la  planificaci6n  del  trabajo  de  integraci6n
ourricular,  y en consenso,  definifan  las correcciones que se informafan a los interesados
(docente del curso de Desarrollo de la Unidad de lntegraci6n Curricular I, o su equivalente,
tutor, y postulante/s) y se archivafa la evidencia en el expediente respectivo. Siempre que
el Tribunal Io requiera, convocafa a reuni6n para socializar las observaciones al tutor, elnos
postulantes/s y docente del curso de Desarrollo de la Unidad de lntegraci6n Curricular I, a
su equivalente.

Arliculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEJ)8-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Las observaciones y sugerencias sefan absueltas por el/los postulantes/s con asesoria del
tutor  y  supervisi6n  del  docente  del  curso  de  Desarrollo  de  la  Unidad  de  lntegraci6n
Curricular I, o su equivalente, y entregadas al Tribunal con el respectivo aval del tutor, en el
termino de cinco (5) dias.

J
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Ariiculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  rnediante  Resolucj6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 22. Una segunda desaprobaci6n tend fa otra oportunidad de calificar siempre y cuando
elflos postulantes/s realicen los cambios que motivaron su devoluci6n. En todo caso la fecha
a fijar no pod fa exceder de la decima cuarta semana de dases del Curso de Desarrollo de
la Unidad de lntegraci6n Curricular I, o su equivalente.

Ariiculo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEO8-2022-N®005,  en  la
Octave Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art.  23.  De  no  aprobarse  la  planificaci6n  en  la  tercera  instancia,  el/Ios  postulante/s
matriculados  en  el  curso  de  Desarrollo  de  la  Unidad  de  lntegraci6n  Curricular  I,  o  su
equivalente, reprobafan esta asignatura y se registrafan en la pr6xima convocatoria de la
Unidad  de  lntegraci6n  Curricular.  El/los  postulantes/s en  calidad  de egresados debefan
registrarse en la pr6xima convocatoria de la Unidad de lntegraci6n Curricular y presentar
una nueva planificaci6n de trabajo de integraci6n curricular.

EI Tribunal debefa emitir un informe, a la Direcci6n de Carrera en el termino de cinco (5)
dias,  a  partir de  la  recepci6n  del  documento,  indicando  las  razonas  que  motivaron  su
desaprobaci6n. Se archivafa la evidencia en el expediente respectivo.

Articulo  Rofolmado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 24.  Una vez aprobada la planificaci6n, Ia decision sera levantada en acta, firmada por
los miembros del Tribunal y enviada junto con el trabajo final al respectivo expediente, con
copia a el/los postulante/s, tutor y docente del curso de la Unidad de lntegraci6n Curricular
I,  o  su  equivalente  para  continuar con  la  etapa  de  desarrollo  del  trabajo  de  integraci6n
curricular.

Art.Iculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de feeha 19 de octubre de 2022.

Art. 25. En caso de existir una planificaci6n de trabajo de integraci6n curricular aprobada,
con dos o tres autores y uno de ellos haya reprobado alguna asignatura cursada durante
ese  periodo academico,  el  postulante  reprobado,  automaticamente  pierde el  derecho  a
continuar con su planificaci6n de trabajo de integraci6n curricular. Al comienzo del siguiente
periodo acad6mico, tend fa  que  registrarse en  la  pr6xima convocatoria de la  Unidad  de
lntegraci6n Curricular, asistir a tutorias con el docente del curso de Desarrollo de la Unidad
de  lntegraci6n  Curricular  I,  o  su  equivalente,  para  la  elaboraci6n  y  aprobaci6n  de  la
planificaci6n, y realizar el retiro de la matricula en el curso de Desarrollo de la Unidad de
lntegraci6n Curricular 11, o su equivalente, de ser el caso.

Ariiculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEJ)8-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

EZI
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DESARROLLO DEL TRABAJO DE INTEGRAC16N CURRICULAR

Art 26. El desarrollo del trabajo de integraci6n curricular. -   Sera realizado por el/los
postulantes/s,  bajo  el  asesoramiento  del  tutor,  de  aouerdo  con  el  cronograma  que  fue
planteado y aprobado en la primera etapa de trabajo de integraci6n curricular.

Art 27. Del retiro de el/Ios postulantes/s al trabajo de integraci6n curricular. - En caso
de presentarse la renuncia a continuar con el trabajo de integraci6n currioular, de uno de
los  postulantes  en  un  mismo  proyecto,  el  tutor  debe  inmediatamente  comunicar  los
antecedentes a la Direcci6n de CaITera, quien convocafa al Tribunal respectivo para que
emitan el informe pertinente,  procurando asegurar la culminaci6n de la planificaci6n. Si la
declinaci6n es definitiva, el postulante debe ingresar a la Unidad de lntegraci6n Curricular
en la pr6xima convocatoria, asistir a tutorias con el docente del curse de Desarrollo de la
Unidad de lntegraci6n Curricular I, o su equivalente, para la elaboraci6n y aprobaci6n de la
planificaci6n, y realizar el retiro de la matricula en el curso de Desarrollo de la Unidad de
lntegraci6n Curricular 11, o su equivalente.

Cuando emos postulante/s no se presentan a la asesoria durante el periodo de desarrollo
del trabajo de  integraci6n  currioular.  el  tutor emitifa  un  informe  al  Tribunal  indicando  los
antecedentes. Se archivafa la evidencia del proceso realizado, en el expediente respectivo.

Articulo  Roformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022~N.005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fe¢ha 19 de octubre de 2022.

Art. 28.  La  renuncia del tema se efectuafa en  la  primera semana del  segundo  periodo
academico de la Unidad de lntegraci6n Curricular, de acuerdo al inciso primero del articulo
27 de este Reglamento.

Arficulo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  rnediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 29. Del cambio de tutor. -EI cambio de tutor se puede dar en los siguientes casos:
a)   Cuando el tutor no contintle prestando sus servicios en la ESPAM MFL.
b)   Por razones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas.

Art. 30, Seguimiento al desarrollo del trabajo de integraci6n curricular. - El tutor del
trabajo de integraci6n  curricular tiene la  responsabilidad  de observar t.n si.fu la ejecuci6n
tecnica de la planificaci6n, actividad que debefa evidenciarse. Al final de cada mes el tutor
debe  enviar  un  informe a  la  Direcci6n  de  Carrera  con  copia  al  Presidente  del  Tribunal
correspondiente, referente al avance del desarrollo del trabajo de integraci6n curricular, y
el  cumplimiento del  cronograma establecido.  Se archivafa  la evidencia en  el expediente
respectivo.

En caso de existir incumplimiento justificado de la planificaci6n,  el Tribunal  puede sugerir
hasta por dos ocasiones, Ia presentaci6n de la reprogramaci6n del cronograma del trabajo
de  integraci6n  curricular.  El  incumplimiento  de  la  planificaci6n  por tercera  ocasi6n,  sera
causal  de  la suspensi6n  del trabajo de integract6n  curricular,  por lo que  los postulantes
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tend fan que registrarse en la pr6xima convocatoria de la Unidad de lntegraci6n Curricular y

presentar una nueva planificaci6n.

La  restructuraci6n  a  nivel  tecnico  (cambios  en  la  metodologia,  tales  como:  tecnicas  de
muestreo, tecnicas de analisis, cambio en el disefio experimental, entre otros) del trabajo
de integraci6n  curricular se  pod fa realizar en casos excepcionales, fortuitos o de fuerza
mayor debidamente evidenciados, previa aprobaci6n del Tribunal, a petici6n escrita del/los
postulante/s y el tutor.

El docente del ourso de Desarrollo de la Unidad de lntegraci6n Curricular 11, o su equivalente
debe supervisar el cumplimiento de las actjvidades propuestas en la planificaci6n del trabajo
de  integraci6n  curricular.  El  desempefio  de  cada  postulante  quedafa  evidenciado  en  el
cumplimiento de cada logro de aprendizaje y reportado en el portafolio de asignatura.

Artlculo  Roformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP~SEJ)8-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art.  31.  Entrega  de  informe  final.  -Cuando  elnos  postulante/s  hubiesen  terminado  la
ejeouci6n tecnica y redactado el documento final sobre el trabajo de integraci6n curricular,
el  tutor expedifa  el  aval  correspondiente,  el  mismo  que  sera  enviado  a  la  Direcci6n  de
Carrera, en digital y archivo editable.

Art, 32. Aprobaci6n del trabajo de integraci6n curricular escrito: EI Tribunal aprobafa
el trabajo de integraci6n  curricular escrito en  el t6rmino de  diez (10)  dias,  a  partir de la
recepei6n  del  dcoumento,  si  en  el  mismo  se  demostrare  cumplimiento  formal  de  lo
estipulado  en  este  Reglamento,  el  rigor  cientifico  y/o  metodol6gico  de  los  resultados  y
originalidad del documento.  La decisi6n sefa levantada en acta firmada por los miembros
del Tribunal y la nota obtenida en el documento escrito equivaldfa al 60% de la calificaci6n
total de titulaci6n. Direcci6n de Carrera enviafa el arehivo editable al correo institucional del
responsable  de  la  administraci6n  del  sistema  informatico  para  evaluar  la  similitud,  de
acuerdo a la normativa establecida para el efecto.

Se aprobafa el documento de titulaci6n con una nota minima de siete (7) puntos sobre diez
(10). EI acta y la rtlbrica para evaluar el informe escrito de trabajo de integraci6n curricular
sefan firmadas por los miembros del Tribunal y enviadas, junto con el documento final en
medio magnetico al respectivo expediente. La Direcci6n de CaITera enviafa una copia del
acta a emos  postulante/s  y tutor.  Previo al  acto  de  defensa,  adjunto  al  cronograma de
sustentaci6n  se  remitifa a Secretaria General,  la siguiente documentaci6n original:  acta,
rdbrica y certificados de cumplimiento de las horas de pfacticas pre-profesionales laborales
y de servicio comunitario.

Ariiculo  Roformado  en  segundo y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

ArL 33. De las observaciones y sugerencias del Tribunal. -El pronunciamiento favorable
del   Tribunal   puede   incluir   correcciones   que   obligatoriamente   deben   cumplir   el/los

postulante/s en el t6rmino de diez (10) dias, a partir de la recepci6n de las observaciones.
La decision  sera  levantada  en  acta firmada  por los  miembros  del  Tribunal  y  enviada  al
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respectivo expediente, con copia a eMos postulante/s y tutor. El/los postulante/s que hayan
tenido  observaciones  deben   presentar  al  Tribunal,   el   documento   modificado  con   el
respectivo aval del tutor para que este certifique el nivel de cumplimiento, y levante el acta
de aprobaci6n avalando que elnos postulante/s estan aptos para continuar con la siguiente
etapa.

Ariiculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  rnediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 34. EI acta con las observaciones, debe indicar el plazo para la nueva presentaci6n del
documento, acorde a las correcciones que se nan de efectuar u otras consideraciones que
se estimen convenientes. EI Presidente del Tribunal convocafa a tutor y postulante/s para
la entrega y analisis del acta, archivandose la evidencia en el expediente respectivo.

Articulo  Retormado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art.  35.  Una  segunda  desaprobaci6n  tend fa  otra  oportunidad  de  evaluarse,  siempre  y
cuando el/los postulante/s realicen los cambios que motivaron su devoluci6n, En todo caso
la fecha a fijar para el pronunciamiento de las observaciones no pod fa exceder el periodo
establecido para el proceso de titulaci6n, en caso de incumplir con los plazos establecidos,
el/Ios postulante/s, completafan su proceso de titulaci6n en la pr6xima convocatoria para
defensas del trabajo de integraci6n curricular.

El analisis del acta se realizafa en conjunto con el  Director/a de Carrera,  Presidente del
Tribunal, tutor y postulante/s, archivandose la evidencia en el expediente respectivo.

Articulo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 36. En caso de una teroera desaprobaci6n, el/los postulante/s debefan ingresar a la
Unidad  de  lntegraci6n  Curricular  en  la  pfoxima  convocatoria  e  iniciar todo  el  proceso
establecido en el presente Reglamento.

Ariiculo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octave Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

DE LA PRE-DEFENSA Y DEFENSA DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICuLAR

Art. 37.-Prerdefensa del trabajo de jntegraci6n curricular. -Una vez aprobado el trabajo
de integraci6n curricular escrito, la Direcci6n de Camera convocafa al Tribunal en el t6rmino
de  diez  (10)  dias  posteriores  a  la  recepei6n  del  documento,  para  una  evaluaci6n  de la
presentaci6n  oral de el/Ios  postulante/s acompafiados de su tutor.  EI Tribunal emitifa un
acta  de  aprobaci6n  de  la  pre-defensa  del  trabajo  de  integraci6n  curricular  de  emos
postulante/s. En caso de deficiencias, tend fa una segunda oportunidad de presentaci6n, en
la fecha que establezca el Tribunal.

if
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Art. 38. Requisites pars defensa de trabajo de integraci6n curricular. - Previo al acto
de defensa final del trabajo de integraci6n curricular cada postulante presentafa la siguiente
documentaci6n en:

Secretaria General :

a)  Copia a color legible, con autenticidad otorgada por un notario
de:  C6dula  de  identidad,  Certificado  de  votaci6n,  acta  de
grado y Titulo de Bachiller.

b)  lmpresi6n del registro del titulo de bachiller, ante el Ministerio
de Educaci6n.

c)  Comprobantes concedidos por Biblioteca y Tesoreria de  la
ESPAM MFL, donde conste que emos postulante/s no tienen
obligaciones  pendientes.  Estos  certificados tend fan  validez
de 72 horas.

d)  Entrega  de  un  archivo  electr6nico  (en  CD)  del  trabajo  de
integraci6n   curricular.   Cuando   el   trabajo   de   integraci6n
curricular    genere    productos    intangibles,    estos    deben
anexarse al archivo electr6nico.

Biblioteca

a)   Entrega  de  un  arohivo  electr6nico  (en  CD)  del  trabajo  de
integraci6n   curricular.   Cuando   el   trabajo   de   integraci6n
curricular genere productos intangibles, estos deben anexarse
al archivo electr6nico.

Ariiculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octavo Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art  39.  Actos  previos  de  Secrefaria  General.  -  Se  refieren  al  cumplimiento  de  los
requisitos previos a la defensa.

Art. 40. Defensa del trabajo de integraci6n curricular. - Es el acto pdblico de defensa
oral de emos postulante/s ante el Tribunal, con acompafiamiento del tutor. Este evento debe
cumplirse de acuerdo a lo establecido en el Calendario de Graduaciones y contempla:

a)   lnstalaci6n del acto por el Presidente del Tribunal
b)   Exposici6n de el/Ios postulante/s;
c)   Preguntas del Tribunal;
d)   Respuestas de el/los postulante/s;
e)   Deliberaci6n del Tribunal;
f)    Actos de cierre de secretaria General;
g)   Clausura.

Ariiculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la

fctavasesi6nExtraordinariadefechal9deoctubrede2022.
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Art. 41. Instalaci6n de la defensa del trabajo de integraci6n curricular. -La efectuafa
el    Presidente del Tribunal el dia y hora fijada, previa constataci6n de la presencia de los
integrantes del Tribunal, el/los postulante/s, el tutor y un delegado de la Secretaria General
de la ESPAM MFL. En caso de ausencia de un integrante del Tribunal o del tutor, el Director
de Carrera asumifa o delegafa la representaci6n a un docente de la ESPAM  MFL afin al
tema de trabajo de integraci6n curricular.  EI Presidente del Tribunal sera responsable de
velar que el acto de defensa se cumpla de acuerdo con lo estjpulado en este Reglamento.

Art. 42. Exposici6n de el/los postulants/s.-La exposici6n se llevafa a efecto en un tiempo
no mayor de 20 minutos cuando existe un solo postulante y no mas de 40 minutes cuando
el  equipo  lo  integran  dos  o tres  postulantes,  debiendo  participar equitativamente  en  la
exposici6n  de  la  sintesis  del  trabajo  de  integraci6n  curricular con  la  descripei6n  de  los
puntos mss sobrosalientes.

Art. 43. Pregunfas del Tribunal. - Los integrantes del Tribunal pod fan hacer de manera
individual o colectiva las preguntas que tengan  relaci6n con la exposici6n del postulante,
formuladas  en  el  acto,  Ias  ouales  deben  ser respondidas  por el/Ios  postulante/s.  Cada
miembro   del   Tribunal   pod fa   realizar   hasta   dos   preguntas,   que   sefan   respondidas
equitativamente en caso de que la exposici6n sea realizada por dos o tres postulantes.

Articulo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art.  44.  Finalizadas  las  respuestas  de  el/los  postulante/s,  los  integrantes  del  Tribunal
sesionafan en privado para intercambiar criterios y proceder a calificar individualmente la
defensa del trabajo de integraci6n ourricular, sobre diez (10) puntos con una ponderaci6n
del 40%.

Art. 45.  Nofa final de trabajo de  integraci6n  curricular.  - La  nota final  del trabajo de
integraci6n  ourricular sera  el  resultado  de  la  ponderaci6n  de  la  calificaci6n  del  informe
escrito (60%) y su defensa (40°/o), misma que se registrafa en el acta respectiva.

La nota minima para aprobar el trabajo de integraci6n curricular sera siete (7) sobre diez
(10) puntos.  De no alcanzar este puntaje se fijafa nueva fecha de defensa del trabajo de
integraci6n curricular, que no exceda el periodo acad6mico vigente.

CApiTULO V

EXAMEN DE CARACTER COMPLEXIVO

Ar(. 46.  Etapas del examen de cafacter complexivo. -Se establecen las siguientes:
a)  Planificaci6n del examen de cafacter complexivo
b)  Ejecuci6n del estudio de caso
c)  Defensa del informe del estudio de caso
d)  Evaluaci6n te6rica del examen de cafacter complexivo

jf
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Art 47. De la elaboraci6n y aprobaci6n de los estudios de caso.-En la primera semana
del periodo de desarrollo de trabajo curricular, de investigaci6n, vinculaci6n y gesti6n por el
docente polit6cnico, el Director o Directora de Carrera conformafa una comisi6n integrada
por no mas de cuatro docentes especialistas en las asignaturas profesionalizantes de la
carrera para la elaboraci6n de los estudios de casos, que sefan aplicados a postulantes de
la opei6n  examen  de caracter complexivo.  Dicha comisi6n  presentafa a  la Direcoi6n de
Carrera  un  minimo de cuatro (4) estudios de caso,  en  un termino  maximo de cuatro (4)
semanas a partir de su designaci6n. Este perfil sera enviado par la Direcci6n de Carrera a
la Comisi6n Academica para su aprobaci6n.

Ariiculo  Roformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 48. De la elaboraci6n y aprobaci6n del banco de reactivos. - En la primera semana
de clases, el Coordinador Academico de la Carrera selecoionafa 20 reactivos de los bancos
de  cada  una  de  las  asignaturas  profesionalizantes  del  periodo  academico  anterior.  La
Direcci6n de Carrera enviafa el  banco de  reactivos junto a la  propuesta de estudios de
casos, a la Comisi6n Acad6mica para su aprobaci6n. Esta comisi6n sera la responsable de
coordinar con la Direcci6n de Carrera, el ingreso de los reactivos par parte de la Unidad de
Tecnologia,  en  las  bases  de  datos  utilizadas  por  la  plataforma  informatica  para  la
generaci6n de los examenes de cafacter complexivo correspondientes.

Arficulo  Refomado  en  segundo y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

PLANIFICACION DEL EXAMEN DE CAR^CTER COMPLEXIVO

Art. 49. Designaci6n de tutor y Tribunal para examen de cafacter complexivo. - La
Direcci6n de Carrera en el termino de dos dias subsiguientes al periodo de ingreso en la
Unidad   de   lntegraci6n   Curricular,   designafa   al   Tribunal   para   examen   de   cafacter
complexivo  y  a  un  docente  como  tutor  de  las  etapas  de  este  examen,  quien  sera
responsable  de   realizar  acompafiamiento   academico   del   postulante.   Se   oficiafa   al
postulante, tutor y miembros del Tribunal (distingui6ndose las funciones que desempef`afan
cada   uno  de  los  integrantes:   Presidente  y   Miembros),   indicando  dicha  designaci6n.
Archivafa la evidencia en el expediente respectivo.

EI  Tribunal  estara  integrado  por  tres  docentes  de  la  Carrera,  especialistas  en  areas
profesionalizantes de la misma, quienes sefan responsables de aplicar y evaluar el examen
de cafacter complexivo.

Al final de cada mes el tutor debe enviar un informe a la Direcci6n de Carrera con copia al
Presidente  del  Tribunal  correspondiente,  referente  al  avance  de  la  planificaci6n  para  la
preparaci6n de la evaluaci6n te6rica y del estudio de caso. Se archivafa la evidencia en el
expediente respectivo.

Articulo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEro8-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

#
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Art. 50.-Responsabilidad del tutor. -Una vez recibida la designaci6n de tutor del examen
de cafacter complexivo, sera su responsabilidad:

a)   Preparar junto con el postulante el cronograma de ejecuci6n,
b)   Presentar mensualmente el informe de avances del estudio de caso y preparaci6n

aut6noma,
c)   Comunicar  de  manera  escrita  al  Tribunal  el  incumplimiento  de  los  postulantes,

dificultades  de   ejecuci6n   del   estudio  de   caso,   entre  otros  que   motiven   una
reprogramaci6n del cronograma presentado.

Art.  51.  Planificaci6n  para  la  preparaci6n  de  la evaluaci6n  te6rica  del examen  de
cafacter complexivo.- En la tercera semana de clases, el Tribunal entregafa el listado de
asignaturas profesionalizantes, en funci6n a la malla que se encuentra cursando o con la
cual egres6 el postulante. La preparaci6n de esta etapa la realizafa con el acompafiamiento
del tutor.

Art. 52. Hasta la cuarta semana de clases,  Ios postulantes junto al tutor estructurafan y
presentafan  al  Tribunal,  el  cronograma  de  preparaci6n  para  la  evaluaci6n  te6rica  del
examen de cafacter complexivo; dicha preparaci6n no debefa superar el segundo periodo
acad6mico de la Unidad de lntegraci6n Curricular.

Articulo  F?eformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediahie  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fcoha 19 de octubre de 2022.

Art.  53. Analisis de  la  planificaci6n  pare  la  preparaci6n  de  la evaluaci6n te6rica.  -
Hasta  la quinta semana de clases,  el  Tribunal correspondiente analizafa  la  planificaci6n
para su aprobaci6n, con o sin modificaciones, o reprobaci6n. En caso de modificaciones, el
postulante las efectuafa con asesoria del tutor y las entregafa al Tribunal en un t6rmino de
cinco  (5)  dias.  Hasta  la  s6ptima  semana  de clases,  el  Tribunal  oficiafa  su  resoluci6n  a
Direcci6n de Carrera, tutor y postulante con el acta correspondiente. Si reprueba, debefa
presentar al Presidente del Tribunal, una nueva planificaci6n en el t6rmino de cinco (5) dias.
Se arohivafa la respectiva documentaci6n en el expediente.

Articulo  Roformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediahie  Resoluci6n  RHCP-SE®8-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 54. De la no aprobaci6n de la planificaci6n para la preparaci6n de la evaluacj6n
te6rica.-   Hasta la novena  semana de clases, de no aprobarse la nueva planificaci6n, el
postulante matriculado en el curso de Desarrollo de la Unidad de lntegraci6n Curricular I, o
su equivalente, reprobafa esta asignatura y se registrafa en la prdxima convocatoria de la
Unidad de lntegraci6n Curricular, El postulante en calidad de egresado debefa registrarse
en la pr6xima convocatoria de la Unidad de lntegraci6n Curricular y presentar una nueva
planificaci6n para examen de cafacter complexjvo.

Articulo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  rnediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.rf
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Art. 55. Sorteo del estudio de caso. - EI Director de Carrera convocafa a los postulantes
inscritos en esta opci6n de la Unidad de lntegraci6n Curricular, para el sorteo de estudios
de casos aprobados por la Comisi6n Academica. Esta convocatoria debefa realizarse en la
octava semana de dases.

Ariiculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEJ)8-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 56.  Planificaci6n del estudio caso.- Una vez  realizado el sorteo,  hasta la decima
primera semana  de clases.  el  postulante  con  el  aval  del  tutor presentafa  al  Tribunal,  Ia
planificaci6n del estudio de caso.  La ejecuci6n del estudio de caso no debefa superar la
d6cima semana de clases del  segundo  periodo academico de ]a  Unidad de  lntegraci6n
Curricular.

Articulo  Roformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 57. Analisis de la planificaci6n del estudio de caso. -   Hasta la decima segunda
semana   de   clases,   el   Tribunal   correspondiente   analizafa   la   planificaci6n   para   su
aprobaci6n,  con  o  sin  modificaciones,  o  reprobaci6n.   En  caso  de  modificaciones,  el
postulante las efectuafa con asesoria del tutor y las entregafa al Tribunal en un termino de
cinco (5) dias. Hasta la decima cuarta semana de clases, el Tribunal oficiafa su resoluci6n
a Direcoi6n de Carrera, tutor y postulante con el acta correspondiente. Si reprueba, debefa
presentar al Presidente del Tribunal, una nueva planificaci6n en el termino de cinco (5) dias.
Se arohivafa la respectiva documentaci6n en el expediente.

Articulo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N°005,  en  la
Octave Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 58. De la no aprobaci6n de la planificaci6n del estudio de caso. -Hasta la decima
sexta semana de clases,  de no aprobarse la nueva planificaci6n del estudio de caso, el
postulante matriculado en el curso de Desarrollo de la Unidad de lntegraci6n Curricular I, o
su equivalente, reprobafa esta asignatura y se registrafa en la pr6xima convocatoria de la
Unidad de lntegraci6n Curricular. El postulante en calidad de egresado debefa registrarse
en la pfoxima convocatoria de la Unidad de lntegraci6n Curricular y presentar una nueva
planificaci6n para examen de cafacter complexivo.

Articulo  Refomrlado  en  segundo y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEro8-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art.  59.  Reprogramaci6n  del  cronograma.- Una vez que el  Tribunal  haya  recibido  un
informe de reprogramaci6n del estudio de caso, procedefa al analisis y valoraci6n que se
da fa a conocer a la Direcci6n  de Carrera, tutor y  postulante.  Se archivafa la  respectiva
documentaci6n en el expediente.

EJECUCION DEL EIAMEN DE CARACTER COMPLEXIVO

Art. 60. Entrega de ]fiforme del estudlo de case. - Hasta la decima segunda seFT]ana de

#clasesdelsegundoperiodoacademicodelaUnidaddelntegraci6nCurricular,elpostulante
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-rz
debefa presentar el informe final sobre el estudio de caso, con el aval correspondiente del
tutor, el mismo que sera enviado al Tribunal en digital en formato Word para la evaluaci6n.

Articulo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 61. Aprobaci6n del informe del estudio de caso.-Hasta la decima cuarta semana
de clases, el Tribunal aprobafa el informe del estudio de caso, si en el mismo se demostrare
el rigor cientifico y metodol6gico de los resultados y originalidad del documento. La decisi6n
sera  levantada  en  acta firmada  por los  miembros  del  Tribunal  y  la  nota  obtenida  en  el
documento  escrito  equivaldfa  al  60%  de  la  calificaci6n  total  del  estudio  de  caso.  La
Direcci6n de Carrera enviafa el archivo editable al correo institucional del responsable de
la administraci6n del sistema informatico para evaluar la similitud, de acuerdo a la normativa
establecida para el efecto.

Se aprobafa el documento de titulaci6n con una nota minima de siete (7) puntos sobre diez
(10).  EI acta de aprobaci6n del  informe escrito del estudio de caso sera firmada por los
miembros  del  Tribunal  y  enviada,  junto  con  el  documento  final  en  medio  magnctico  al
respectivo  expediente.   La  Direcci6n  de  Carrera  enviafa  una  copia  del  acta  a  el/Ios
postulante/s y tutor. Previo al acto de defensa, adjunto al cronograma de sustentaci6n se
remitifa a Secretaria General, la siguiente dooumentaci6n original: acta de aprobaci6n, acta
de calificaci6n,  certificados de cumplimiento de  las  horas de  pfacticas  pre-profesionales
laborales y de servicio comunitario.

EI pronundamiento favorable del Tribunal puede incluir correcciones que obligatoriamente
debe oumplir el postulante en el termino de cinco (5) dias, a partir de la recepci6n de las
observaciones.   La decisi6n sefa levantada en acta firmada por los miembros del Tribunal
y enviada junto con el trabajo final al respectivo expediente, con copia al postulante y tutor.

Ariiculo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N°005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de feeha 19 de octubre de 2022.

Art. 62. De la no aprobaci6n del informe. - En caso de no ser aprobado el informe del
estudio de caso, se levantafa un acta firmada por los integrantes del Tribunal, donde se
identificafan   las   razones   que   motivan   la   desaprobaci6n   y   el   plazo   para   su   nueva
presentaci6n, acorde a las correcciones que se han de efectuar y otras consideraciones
que se estimen convenientes.

EI Presidente del Tribunal convocafa al tutor y postulante para la entrega y analisis del acta,
archivandose la evidencia en el expediente respectivo.

Art. 63.   EI/los postulante/s que hayan tenido observaciones deben presentar al Tribunal,
el documento modificado con el respectivo aval del tutor para que 6ste certifique el nivel de
cumplimiento, y levante el acta de aprobaci6n avalando que el/los postulante/s esfan aptos
para continuar con la siguiente etapa.i,
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Articulo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  rnediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octavo Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

DEFENSA DEL INFORME DE ESTUDIO DE CASO

Art. 64. Requisites para la defensa del informe del estudio de caso. - Cada postulante
presentafa la siguiente documentaci6n en:

a)

Secretaria General :

Copia a color legible, con autenticidad otorgada por un
de:  C6dula  de  identidad,  Certificado  de  votaci6n,  acta  de
grado y Titulo de Bachiller.

b)   lmpresi6n del registro del titulo de bachiller, ante el Ministerio
de Educaci6n.

c)   Comprobantes  concedidos  por  Biblioteca  y  Tesoreria  de  la
ESPAM MFL, donde conste que el/los postulante/s no tienen
obligaciones pendientes. Estos certificados tend fan validez de
72 horas.

d)   Entrega  de  un  archivo  electr6nico  (en  CD)  del  informe  de
estudio de caso.

Biblioteca
e)   Entrega  de  un  archivo  electr6nico  (en

estudio de caso.
CD)  del  informe  de

Artlculo  Roformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N.005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art.  65.  Actos  previos  de  Secrefaria  General.  -  Se  refieren  al  cumplimiento  de  los
requisitos previos a la defensa.

Art. 66. Defensa del informe del estudio de caso. -Es el acto pdblico de defensa oral del
postulante ante el  Tribunal,  con  acompafiamiento  del tutor.  Este evento debe cumplirse
dentro de aouerdo a lo establecido en el Calendario de Graduaciones y contempla:

a)   Instalaci6n del acto por el Presidente del Tribunal
b)   Exposici6n del postulante;
c)    Preguntas del Tribunal;
d)   Respuestas del postulante;
e)   Deliberaci6n del Tribunal;

f)    Actos de cierre de secretaria General;
g)   Clausura.

Ariiculo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octave Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 67. Instalaci6n de la defensa del informe del estudio de caso. - La efectuara el
Presidente  del  Tribunal  el  dia  y  hora  fijada,  previa  constataci6n  de  la  presencia  del
postulante,  tutor,  integrantes del  Tribunal  y  un  delegado de  la  Secretaria  General  de  la

j=SPAMMFL.EncasodeausenciadeunintegrantedelTribunalodeltutor,elDirectorde19
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CaITera asumifa o delegafa la representaci6n a un docente de la ESPAM MFL, afin al tema
del estudio de caso.  EI Presidente del Tribunal sera responsable de velar que el acto de
defensa se oumpla de acuerdo con lo estipulado en este Reglamento.

Ariiculo  Reforrrrado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de feeha 19 de octubre de 2022.

Art. 68. Exposici6n del postulante. - La exposici6n se llevafa a efecto en un tiempo no
mayor de  20  minutes  con  la  descripci6n  de  los  puntos  mss  sobresalientes  del  estudio
realizado.

AriL 69. Preguntas del Tribunal. - Los integrantes del Tribunal pod fan hacer de manera
individual o colectiva las preguntas que tengan  relaci6n con la exposici6n del  postulante,
formuladas en el acto, Ias cuales deben ser respondidas por el postulante. Cada miembro
del Tribunal pod fa realizar hasta dos preguntas.

Arliculo  Roformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N°005,  en  la
Octave Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 70. Finalizadas las respuestas del postulante, los integrantes del Tribunal sesionafan
en privado para intercambiar criterios y proceder a calificar la defensa del estudio de caso,
sobre diez (10) puntos con una ponderaci6n del 40%.

Art. 71. Nofa del infome d®l estudio de caso. -Este sera el resultado de la ponderaci6n
de la calificaci6n del informe escrito (60%) y su defensa (40%),  y se registrafa en el acta
respectiva.

La nota minima para aprobar el estudio de caso sera cuatro (4) sobre seis (6) puntos. De
no  alcanzar este  puntaje  se fijafa  nueva  fecha  de  defensa,  que  no  exceda  el  periodo
academico vigente.

EVALUACION TEORICA DEL EXAMEN DE CAR^CTER COIVIPLEXIVO

Ar(. 72. Evaluaci6n te6rica del examen de cafacter complexivo. - En el termino de ocho
(8) dias posteriores a la defensa del informe del estudio de caso, se presentafa el postulante
en el lugar y hora convocada por Direcci6n de Carrera, para que rinda la evaluaci6n te6rica
relacionada a las asignaturas profesionalizantes.  Se constatara la presencia del postulante,
tutor,  miembros del  Tribunal,  un  delegado  de  Secretaria  General  de  ESPAM  MFL y  un
delegado de la Unidad de Tecnologia.

Art. 73. Nofa de la evaluaci6n te6rica del examen complexivo. -Sera el resultado de los
aciertos   obtenidos   durante   la   evaluaci6n   te6rica   en   linea,   basada   en   un   ntlmero
determinado de reactivos, definidos por el Tribunal.  La nota minima para aprobar la prueba
te6rica sera de tres (3) sobre cuatro (4) puntos. De no alcanzar este puntaje se fijafa nueva
fecha de evaluaci6n, que no exceda el periodo acad6mico vjgente.

EI  delegado de  la  Unidad  de  Tecnologia  generara el  reporte de  la calificaci6n  parcial  a
Secretaria General,  quien emitifa la calificaci6n total  que versafa minima siete (7) sobre

Ei
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diez (10) puntos. La Direcci6n de Secretaria General sera responsable de comunicar dicha
calificaci6n  a  los  interesados  (Direcei6n  de  Carrera,   miembros  del  Tribunal,  tutor  y
postulante).

Ariiculo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  rnediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

CApjTULO VI
DE LA GRADUACION

Art. 74. Se considera la graduaci6n como la declaraci6n pdblica que hace la ESPAM MFL,
en acto solemne, de que uno o varios de sus egresados han obtenido titulo profesional de
tercer nivel.

Articulo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE®8~2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 75. Se establecen las fechas de graduaci6n, cuando el Honorable Consejo Politecnico
lo sefiale, a solicitud de las instancias pertinentes,

CAP[TULO Vll

DE LAS ASISTENCIAS A LA UNIDAD DE INTEGRAC16N CURRICULAR

Art. 76. Asistencia a la unidad de lnteglaci6n Curricular. - La asistencia a la Unidad de
lntegraci6n Curricular sera ob[igatoria para elflos postulante/s matriculados en los cursos
de la Unidad de lntegraci6n Curricular en ambas opciones. Quienes debefan cumplir con lo
dispuesto  en  la  reglamentaci6n  establecida  para  el  efecto,  como  requisite  para  poder
presentar su trabajo de integraci6n curricular o rendir el examen de cafacter complexivo.

Articulo  Reformado  en  segundo  y  defintivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

CApiTULO Vlll

DE LA APROBAC16N DE LA uN[DAD DE INTEGRAC16N CURRIcllLAR

Art.  77.  Aprobaci6n  de  los  cursos  de  la  unidad  de  lntegraci6n  Curricular.-  Los
postulantes matriculados en las carreras vigentes y en las carreras no vigentes habilitadas
para el registro de titulos, deben aprobar los cursos de la Unidad de lntegraci6n Curricular
y cumplir con lo dispuesto en la reglamentaci6n establecida para el efecto, como requisito
para  presentar  su  trabajo  de  integraci6n  curricular  o  rendir  el  examen  de  cafacter
complexivo.

Ariiculo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEJ)8-2022-N®005,  en  fa
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

3,
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CApiTULO IX
DE LOS ASPECTOS ETICOS

Art. 78. Cuando el trabajo de integraci6n curricular o estudio de caso de la opci6n examen
de caracter complexivo,  requiera el uso de animales,  plantas y otras formas de vida, asi
como en sus procesos agroindustriales e intervenciones en zonas naturales o culturales
(sensibles o de riesgo), el Presidente del Tribunal informafa al Director de Carrera, quien
solicitafa al Comite de Bioetica lnstitucional, la evaluaci6n correspondiente de acuerdo al
Reglamento de Bio6tica de la ESPAM MFL, requisite indispensable para la aprobaci6n de
la planificaci6n.

CApiTULO X
DE LAS MEDIDAS PARA PREVENIR Y EVITAR EL PLAGIO, AUTOPLAGIO Y LA

DESHONESTIDAD ACADEMICA

Art. 79. Plagio. - Se considera plagio, copiar en lo sustancial obras ajenas dandolas como
propias. Es usar el trabajo, las ideas. o las palabras de otra persona como si fueran propias,
sin acreditar de manera explicita de donde proviene la informaci6n.

Art.  80.  De  los tipos de  plagio.  -  Para efectos de este  Reglamento se consideran  los
siguientes tipos de plagio:

a)   Citar inadecuadamente a los autores consultados;
b)   Usar soporte de informaci6n y acceso a reactivos y/o respuestas no autorizadas para

el proceso de evaluaci6n;
c}   Enviar el mismo articulo a dos (2) conferencias o revistas cientificas diferentes,
d)   Copiar sin autorizaci6n informaci6n perteneciente a otra persona,
e}   Usar fragmentos de c6digo fuente de otra persona sin citaria adecuadamente o sin su

respectiva autorizaci6n ;
f)    Suplantar la identidad (presentar como propia la idea original de otra persona);

g)   Usar referencias falsas;
h)   Manipular y falsificar los resultados obtenidos de una investigaci6n; y,
i)    Las  demas  contempladas  en  las  Leyes,   Reglamentos  y  Normativa  lnstitucional

vigente.

Art. 81. Autoplagio. -Se considera autoplagio la repetici6n parafraseada o textual de ideas
expuestasenuntrabajoyarealizadoporquienlorepiteoporquienlohace;esdecir,cuando
el  autor realiza  una segunda obra  utilizando conceptos o ideas de  la  primera o de  una
anteriormente realizada sin citar.

Art. 82. Deshonestidad Acad6mica. - Consiste en cualquier comportamiento intencional
que afecte los  prooesos academicos e  investigativos establecidos en  la  reglamentaci6n
institucional  vigente,  a  cambio  de  beneficios  econ6micos,  afectivos  o  de  cualquier otra
indole.

Entre estos se considerafa la copia, el p]agio, Ia falsificaci6n de documentaci6n academica

#inherentealosprocesospropiosinstitucionales,elsaboteodemecanismosempleadosen
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la actividad acad6mica, el incumplimiento de tareas y la mentira que afecte notablemente
estos procesos.

De la misma manera, se consideran los actos de chantaje, extorsi6n y acoso de toda indole,
con la finalidad de obtener beneficios en este campo.

Articulo  Refrorrnedo  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEJ)8-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art.  83.  De  la  evaluaci6n  de  laL  originalidad  del  informe.  -  El   responsable  de  la
administraci6n del sistema informatico para evaluar la similitud, evaluafa la originalidad del
informe  de trabajo  de  integraci6n  curricular o  informe  de  estudio  de  caso  de  la opci6n
examen de cafacter complexivo, de acuerdo a la normativa establecida para el efecto.

Articulo  Reformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

Art. 84. De las sanciones. -Por su gravedad, el plagio conlleva a la anulaci6n del proceso
c!e titulaci6n que se encuentra vigentef sin perjuicio de [as acciones legales a que hubiere
lugar.

Estoseaplicafaaaquellospostulantesqueincurranencualquieradelasaccionesdescritas
en el articulo 79 de este Reglamento.

AIticulo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE®8-2022-N®005.  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Una vez aprobada la Unidad de lntegraci6n Curricular, su calificaci6n debera
ser registrada de manera inmediata. Se pod fa emitir el titulo respective dnicamente cuando
el estudiante apruebe todos los requisitos acad6micos y administrativos establecidos en la
resoluci6n  de  aprobaci6n  de  la  caITera,  lo  que  constafa  en  el  acta  consolidada  de
finalizaci6n de estudios,  en conformidad con el articulo 101  del  Reglamento de Regimen
Acad6mico.

SEGUNDA. - Los egresados que no hayan finalizado su trabajo de integraci6n curricular
hasta en cuatro periodos academicos, se acogefan a la modalidad de examen de cafacter
complexivo.  Aquellos  egresados  que  hayan  superado  los  10  afios  sin  cumplir  con  su
proceso de titulaci6n, debefan acogerse a lo seflalado en el Articulo 78 del Reglamento de
F3egimen Academico emitido por el CES.

TERCERA. - Para el cumplimiento del Articulo 5 de este Reglamento,  previo al inicio del

periodo  academico,  al  interior de  las  carreras  los  Tribunales  del  trabajo  de  integraci6n
curricular,  tutores,  directores  de  proyectos de  investigaci6n/vinculaci6n  con  la  sociedad,
elaborafan  un  banco de temas elegibles a  ser desarrollados  por los estudiantes en  los

#rabajosdeintegraci6ncurricular.
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Aquellos estudiantes que no eligiesen un tema del banco propuesto por la carrera, debefan
estructurar  el  posible  tema,   hasta  la  segunda  semana  y  ponerio  a  consideraci6n  al
correspondiente Tribunal de carrera.

CUARTA. - En casos excepctonales y dependiendo del campo de conocimiento,  pod fan
participar hasta tres postulantes, siempre y cuando provengan de diversas carreras, sean
de  la  ESPAM  MFL  o  de  otras  lES,  previa  aprobaci6n  de  la  Coordinaci6n  General  de
lnvestigaci6n.

QUINTA. - Los estudiantes que opten por el articulo cientifico como mecanismo de trabajo
de integraci6n curricular debefan observar los siguientes criterios:

a)   Que los resultados obtenidos est6n dentro del campo del conocimiento de la carrera,
acorde  a  las  exigencias  del   perfil  de  egreso,   enmarcados  en   las  lineas  de

En::ii#::;instituctonales y/o derivados de proyectos de investigaci6n I+D+i de |a            .

b)   Para  optar  por el  articulo  cientifico,  como  mecanismo  de trabajo  de  integraci6n
curricular, debefa estar considerado dentro de las modalidades de titulaci6n de la
crarrera;

c)   Podran presentarse a la predefensa y defensa del trabajo de integraci6n curricular,
cuando  el  articulo  est6  aceptado  para  su  publicaci6n  en  una  revista  cientifica,
arbitrada, indizada en el catalogo Latindex 2.a o de preferencia en bases de datos
y/o  sistemas  de  evaluaci6n  de  mayor reconocimiento.  En  este  caso,  se  debefa
presentar  el  certificado  emitido  por  el  editor  o  coITeos  electr6nicos  donde  se
evidencie  el  proceso  de  revisi6n  y  aprobaci6n,  los  cuales  se  adjuntafan  a  la
correspondiente acta emitida por el tribunal;

d)   El  postulante  y  el  tutor deben  colocar como  instituci6n  de filiaci6n  a  la  Escuela
Superior Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez y la carrera de ser
el caso.  El orden de los autores sera: primero el/los postulantes/s, luego el tutor y
finalmente hasta dos (2) participantes en la investigaci6n. EI incumplimiento de esta
disposici6n le impedifa contjnuar con el proceso de titulaci6n bajo este mecanismo;

e)   La evaluaci6n del trabajo de integraci6n curricular se realizafa en funci6n de la base
de datos, catalogo y/o sistema de evaluaci6n en que se encuentra indizada la revista
donde  se  publicafa  el  articulo,  ademas  se  valorafa  la  defensa.  En  el  caso  de
publicaciones en revistas indizadas en bases Scopus/JCR, la nota sera de ochenta
(80) sobre cien (100) puntos y la defensa tend fa una calificaci6n de veinte (20) sobre
cien  (100)  puntos,  En  el  caso  de  publicaciones en  revistas  indizadas  en  bases
regionales y especializadas, la nota sera de sesenta (60) sobre cien (100) puntos y
la defensa tend fa una calificaci6n de ouarenta (40) sabre a.en (100) puntos;

f)    Las  revistas  seleccionadas  para  publicar  los  articulos  cjentificos  deben  estar

p    indizadas  en  una  de  las  siguientes  bases  de  datos  /  catalogos,  sistemas  de
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evaluaci6n o similares:  Cafalogo Latindex 2.0,  Dialnet,  Redalyc,  Scielo,  Emerging
Source  Citation  Index  (WoS),  PubMed,  LILACS,  MedLine,  Scopus,  JCR  OwOS),
bases  de  dates especializadas que  indizan  revistas  de  acuerdo  con  un  area  de
conocimiento especifica;

g)   Los tipos  de  articulos  que  pueden  ser  publicados  son:  Articulos  originales  (Full
Papers),  articulos  y  extensos  publicados  en  memorias  de  congresos  indizadas
(Conference & Proceedings) en Scopus/VVoS y articulos de Revi§idn (Fteview):

h)   No se aceptafan los siguientes tipos de articulos: Cartas al editor, resefia de libros
y  articulos  en  extenso  en   memorias  de  congreso   (con   la  excepci6n  de  los
Conference & Proceedings indizados en Scopus/WoS);

i)     La partictpad6n en los articulos originales (Full Papers) y en articulos y extensos
publicados en memorias de congresos indizadas (Conference & Proceedings) en
Scopus/WoS pod fan ser individuales o realizarse en equipos de dos postulantes de
la misma carrera o maximo de tres postulantes de diversas carreras, cuando los
trabajos sean de alto nivel de complejidad debidamente justificado y cuente con la
autorizaci6n de los Miembros del Tribunal  respectivo.  En  el  caso de articulos de
Revision (Review), un postulante.

Articulo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

SEXTA. -Las revistas cientificas institucionales pod fan aceptar hasta un 20% del total de
articulos publicados por volumen.

Aiticulo  Reiformado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N.005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de feeha 19 de octubre de 2022.

SEPTIMA.-El/lospostulantes/spodfa/ncambiarsesoloporunavezdeopci6nenlaUnidad
de lntegraci6n Curricular.

OCTAVA. - El  postulante  podra defender su trabajo de  integraci6n  curricular o  rendir el
examen  de  cafacter complexivo,  una vez que  haya aprobado  la totalidad  de  horas y/o
cfeditosdelplandeestudiosdelacarrera,asicomohabercumplidocontodoslosrequisitos
academicos y administrativos establecidos por la ESPAM MFL.

NOVENA. - Cuando la fecha limite para la ejecuci6n de un  proceso coincida con  un dia
declaradoferiadooactividadinstitucionalprogramadayaprobadaporelHonorableConsejo
Politecnico, esta fecha se extiende al dia laboral subsiguiente.

Articulo  Refomado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE®8-2022-N®005,  en  la
Octave Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

DECIMA.-Lostrabajosdeintegraci6ncurricularquetengancomoresultadolageneraci6n
de  productos  o  servicios,  susceptibles  de  registros  de  propiedad  intelectual  (propiedad

prdustrial, obtenciones vegetales, software,  prototipos, disefios), debefan ser registrad::
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por el Comit6 de Propiedad lntelectual de acuerdo a procedimientos establecidos para el
efecto.

A^ri_i:ulo _Rot?.in:d?  en .:egyndo y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octave Sesi6n Extraordinaria de fcoha 19 de octubre de 2022.

DECIMA   PRIMERA.   -   Para   efecto   de   la   implementaci6n   de   este   Reglamento   se
contemplafan todos los formatos que se encuentran en el instructivo correspondiente.

A.ri_i:ulo _Ref?,m3d?  en .:eg!ndo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SEro8-2022-N®005,  en  la
Ocfava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

DECIMA  SEGUNDA.  -  En  caso  de  que  el  postulante  no  cumpla  con  los  requisitos
establecidos  para  la  defensa  conforme  a  lo  establecido  en  el  articulo  38  del  presente
reglamento, debefa renunciar a la autoria del trabajo de lntegraci6n Curricular, sin perjuicio
de haber realizado la pro-defensa.

A.ri_i:ulo _Rot?.rm=d?  en .:egrndo y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octave Sesibn Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

DECIMATERCERA.-Encasodetrabajosdelntegraci6nCurricularconformadospordos
postulantes, y que uno de estos no presente la renuncia, tal como lo indica la Disposici6n
Tercera del presente Reglamento de lntegraci6n Curricular, se le autorizafa la defensa al

postulante que cumpla con los requisitos para la defensa.

Esta disposici6n tambi6n es aplicable para los postulantes que optaron  por la opei6n de
examen de cafacter complexivo, siempre y cuando cumplan con los requisitos academicos
y administrativos estableCh.dos por la ESPAM MFL.

A^ri_i:_ul? _Ref?.in:d:  en .:eg:nqo _y  definit-Ivo  debate  rnediaute  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2022-N®005,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de feeha 19 de octubre de 2022.

:nEmc:yaAjn:::::Ap.o= ,aT°cd:Jj°sj:: ;:n:e6T:£d; :: ::len,tFveag`:oTee|t°hosneorraabr,eesuce:those::          .
Politecnico.

A^ri!:_:I.: .F`_r:,r:d:  en .:eg!nqo .y qefinitivo debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-08-2o22-N®oo5,  en  la
Octava Sesi6n Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2022.

DISPOSIC16N TRANSITORIA

PRIMERA.  -Los  estudiantes  que  se  encuentren  inscritos  en  la  unidad  de  integraci6n
cum.cular se acogefan a lo que establece este reglamento, sin perjuicio de la etapa que se
encuentre realizando su trabajo de titulaci6n.

SEGUNDA. - Los estudiantes matriculados en el periodo academico octubre 2022 - febrero
023 y/o egresados deberan regirse a lo dispuesto en esta normativa.
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DISPOSIC16N FINAL

PRIMERA, - El presente Reglamento de la Unidad de lntegraci5n Curricular de Carreras
de la Escuela Superior Politecnica Agropecuaria De Manabi Manue[ F6lix L6pez, entrafa en
vigencia a partir de aprobaci6n  por el  Honorable Consejo Politecnico,  sin  periuicio de su
pub]icaci6n en la pagina web de la ESPAM MFL.

CERTIFICO:  Que  el  presente  Reglamento  de  la  Unidad  de  !ntegraci6n  Curricu!ar  de
Carreras de la Escuela Superior Politecnica Agropecuaria De Manabi Manuel Felix L6pez,
fue conocido y aprobado mediante Resoluci6n RHCP-SE-09-2020-N°001, de fecha 01  de
julio  de  2020,  expedida  en  la  Novena  Sesi6n  Extraordinaria  por  el  Honorable  Consejo
Politecnico;  Reformado  en  primera  instancia  mediante  Resoluci6n  RHCP-SO-11-2021-
N°003, de fecha 26 de noviembre de 2021, en la Und6cima Sesi6n Ordinaria del Honorable
Consejo  Politecnico;  y,  aprobado  en  segundo  y  definitivo  debate,  mediante  Resoluci6n
RHCP-SE-08-2022-N°005.   de  fecha   19  de   octubre  de   2022,   en   la   Octava   Sesi6n
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