
REptJBLICA DEL ECUADOR

EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO

Considerando:

Que,   el Art. 351. de la Constituci6n del Ecuador. - define que el sistema de
educaci6n superior estafa articulado al sistema nacional de educaci6n
y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinaci6n   del   sistema   de   educaci6n   superior   con   la   Funci6n
Ejecutiva.   Este  sistema  se  regira  por  los  principios  de  autonomia
responsable,    cogobiemo,     igua]dad    de    oportunidades,    calidad,
pertinencia,  integralidad,  autodeterminaci6n  para  la  producoi6n  del
pensamiento  y  conocimiento,  en  el  marco  del  dialogo  de  saberes,

•            Que,  ::::a3mg':i::a:nJV:er::i::r:::Cs::6u|ec;:en:i::lan::p:::I:gJ::egn't°a:::.. I. E,
Estado     garantizafa     un     modelo     sustentable     de     desarrollo,
ambientalmente equilibrado y respetuoso de la diversidad cultural, que
conserve la biodiversidad y la  capacidad  de  regeneraci6n  natural de
los ecosistemas, y asegure la satisfacci6n de las necesidades de las
generaciones presentes y futuras. 2. Las politicas de gesti6n ambiental
se aplicaran de manera transversal y sefan de obligatorio cumplimiento
por parte del  Estado en todos  sus  niveles y  por todas  las  personas
naturales o juridicas en el territorio nacional.

Que,   el Art. 396 ibidem indica que cada uno de los actores de los procesos
de   producci6n,   distribuci6n,   comercializaci6n   y   uso   de   bienes   o
servicios  asumira  la  responsabilidad  directa  de  prevenir  cualquier
impacto ambiental, de mitigar y reparar los dafios que ha causado, y
de mantener un sistema de control ambiental permanente.

Que,   el art 8 de la Ley Organica de Educaci6n Superior del Ecuador define
los fines de la Educaci6n Superior, a lo el literal f indica que se debe:
Fomentar y ejecutar programas de investigaci6n de caracter cientifico,
tecnol6gico y pedag6gico que coadyuven al mejoramiento y protecci6n
del   ambiente  y   promuevan  el  desarrollo  sustentab[e   nacional   en
armonia   con   los   derechos   de   la   naturaleza   constitucionalmente
reconocidos, priorizando el bienestar animal;

indica   que  se   rige   por  los   principios  de   autonomia   responsable,
cogobiemo,     igualdad     de     oportunidades,     calidad,     pertinencia,
integralidad, autodeterminaci6n para la producci6n de[ pensamiento y
conocimiento,   en   el   marco  del  dialogo  de  saberes,   pensamiento
universal y producei6n cientifica y tecnol6gica global.
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p  a  ,?,  i   ,.i   r=,    1   I   11

e,   el Art.12 ibidem define el principio del Sistema de Educaci6n Superior
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EI  Sistema  de  Educaci6n  Superior,  al  ser  parte  del  Sistema  Nacional  de
lnclusi6n y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad,
igualdad,  equidad,   progresividad,   interoulturalidad,  solidaridad  y  no
discriminaci6n;  y  funcionafa  bajo  los  criterios  de  calidad,  eficiencia,
eficacia, transparencia, responsabilidad y participaci6n.

Estos   principios   rigen   de   manera   integral   a   las   instituciones,   actores,
procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
t6rminos que establece esta Ley.

Que,   el  art.  13  ibidem  establece  las  Funciones del  Sistema  de  Educaci6n
Superior, en el literal in dice:  Promover el respeto de los derechos de
la naturaleza, la preservaci6n de un ambiente sano y una educaci6n y
cultura ecol6gica;

Que,   el art. 26 del Reglamento a la LOES establece el Cafacter comunitario
de  las  instituciones de educaci6n superior interculturales:   El modelo
de gesti6n de las instituciones de educaci6n superior interculturales se
regifa   por   los   siguientes   principios   comunitarios:    horizontalidad,
reciprocidad,        complementariedad,         integralidad,        solidaridad,
interdisciplinariedad, transdisciplinariedad y dialogo de saberes.

Para desarrollar este modelo de gesti6n, se constituifa un 6rgano de cafacter
consultivo    en    el    cual    estafan    representados    los    pueblos    y
nacionalidades    indigenas,    afroecuatorianos    y    montubios,    cuya
integraci6n,  atribuciones y  responsabilidades seran  determinadas  en
los estatutos de cada instituci6n.

EI Consejo de Educaci6n Superior emitifa un reglamento especifico para el
reconocimiento de las trayectorias, conocjmientos y experiencia de los
representantes de los pueblos y nacionalidades para integrar el 6rgano
colegiado superior y el acceso de los mismos a la carrera y escalaf6n
del  personal  acad6mico  de  las  instjtuciones  de  educaci6n  superior
interoulturales.

Que,   en  el  art.   7  de   la   Ley  Organica  de  Tierras   rurales  y  Territorios
ancestrales (R.O. No 71114/mar/2016) entre sus principios aparece el
de Sustentabilidad.  EI Estado promueve el aprovechamiento eficiente
y  la  conservaci6n  de  la  fertilidad  de  la  tjerra  rural  para  garantizar el
desarrollo  social,  econ6mico y ambiental equilibrado,  que asegure  la
satisfacci6n    de    las    necesidades    de    las    presentes    y   futuras
generaciones,  La  conservaci6n  y  el  buen  manejo  del  suelo  fertil  es
responsabilidad de sus propietarios o Iegitimos posesionarios, para el
esarrollo social, econ6mico y ambiental equilibrado.
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Que,   el Art.12  ibidem  establece  la  Funci6n  ambiental:  La  propiedad  de la
tierra rural debefa cumplir con la funci6n ambiental. En consecuencia,
debera contribuir al desarrollo sustentable, al uso racional del suelo y
al  mantenimiento  de  su  fertilidad  de  tal  manera  que  conserve  el
recurso,   Ia   agrobiodiversidad   y   las   cuencas   hidrogfaficas   para
mantener la aptitud  productiva,  Ia producci6n alimentaria,  asegurar la
disponibilidad de agua de calidad y contribuya a la conservaci6n de la
biodiversidad.  EI  sistema  productivo  existente  en  el  predio  permitira
optimizar la relaci6n de las actividades agrarias con las caracteristicas
biofisicas del ambiente natural. El cumplimiento de la funci6n ambiental
conlleva tambi6n el  respeto a  los derechos ambientales individuales,
colectivos y los derechos de la naturaleza.

Que,   el   art.   4   de   los   Estatutos   de   la   Esouela   Superior   Politecnica
Agropecuaria de Manabi Manuel F6lix L6pez establece los Principios:
La   ESPAM   MFL,  es  una  instituci6n     ptlblica  que  se  rige  por  los
principios de autonomia  responsable y calidad,  cogobierno,  igualdad
de        oportunidades,        democracia,        pertinencia,        integralidad,
autodeterminaci6n para la producoi6n del pensamiento y conocimiento
en   el   marco   del   dialogo   de   saberes,   pensamiento   universal   y
producci6n  cientifica  y  tecnologia  global;  ademas,  como  parte  del
sistema de inclusion y equidad social tambi6n  se rige por los principios
de  universalidad,  igualdad,  equidad,  progresividad,  interculturalidad,
solidaridad y no discriminaci6n , consagrados en la Constituci6n de la
Reptlblica del Ecuador.

La  ESPAM  MFL  respeta  la  libertad  de  pensamiento,  expresi6n  y  oulto  de
todos   sus   integrantes   sin   discriminaci6n   alguna   promoviendo   el
reconocimiento y respeto de la autonomia universitaria a trav6s de la
vigencia  efectiva  de  la  libertad  de  catedra,  investigaci6n  cientifica  y
cogobierno.

Estimula  tambien,  el  respeto  a  los  valores  inherentes  a  la  persona  y  en
especial   a  la   libertad,   la   igualdad,   el   pluralismo,   Ia  tolerancia,   Ia
so[idaridad, Ia verdad, el espiritu critico y el cumplimiento de las leyes
y normas vigentes;  por lo que  no  admite discriminaci6n derivada de
posici6n ideol6gica, religi6n, raza, g6nero, posici6n econ6mica, filiaci6n
politica u otras de similar indole.

el Art.  8 ibidem define los Objetivos de la  ESPAM  MFL, en el literal c
indica: Fortalecer la cultura y el buen vivir en la comunidad universitaria
como  una  altemativa  para  vivir en  armonia  con  uno  mismo,  con  la
naturaleza y los demas en pos del desarrollo.
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Que,   el  Art.  79.  Ibidem  se  indica  de  la  igualdad  de  oportunidades.  -  Se
garantiza a todos los miembros de comunidad polit6cnica, igualdad de
oportunidades  en  el  acceso  permanencia,  movilidad  y  egreso,  sin
discriminaci6n  de  g6nero,  credo,  orientaci6n  sexual,  etnia,  cu[tura,
preferencia    politica,    condici6n    socioecon6mica,    de    movilidad    o
discapacidad, de conformidad con lo establecido en la LOES y demas
normativas del sistema de educaci6n superior.

Que,   el  Articulo  81   ibidem  sobre  las  Politicas  de  cuotas  y  participaci6n
expresa que la ESPAM MFL a trav6s del HCP establecefa politicas y
mecanismos que garanticen  el  ingreso de  los grupos  hist6ricamente
excluidos   o   discriminados;   ademas   de   aquellas   que   promueven
promuevan y aseguren la participaci6n equitativa de mujeres y grupos
hist6ricamente   excluidos  en  todos   los   niveles  e   instancias  de   la
instituci6n especialmente en su cogobierno.

Que,   el   Articulo   93   ibidem   manifiesta   sobre   la   selecci6n   del   personal
acad6mico dispone que para la selecci6n del personal acad6mico,  asi
como  para  el  ejercicio  de  la  docencia  y  de  la  investigaci6n,  no  se
establecefan limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de
su    religion,    etnia,    edad,    g6nero,    posici6n    econ6mica,    politjca,
orientaci6n sexual,  discapacidad  o de  cualquier otra  indole,  ni  6stas
podran ser causas de remoci6n, sin perjuicio de que el profesor respete
los valores y principios institucionales. Se aplicafan medidas de acci6n
afirmativa de manera que las mujeres, y otros sectores hist6ricamente
discriminados, participen en igualdad en igualdad de oportunidades en
los concursos de merecimientos y oposici6n.

Que,   en  el  Modelo  Educativo  Desarrollador-productivo y  Profesionalizante
de la ESPAM MFL en su parte introductoria indica que la de la ESPAM
MFL  se  orienta  hacia  la  diversificaci6n  del  conocimiento  universal  y
acad6mico  para  relacionarlo  con  conocimientos  locales  y  saberes
altemativos,  en  un  dialogo  permanente  de  saberes  que  involucra  a
docentes, investigadores, estudiantes y habitantes de las comunidades
de la zona. Estas nuevas formas de entablar relaciones entre actores
diversos, se nan de sustentar en modelos educativos que reconozcan
la  diversidad  cultural,   etnica,   ideol6gica  y  de  g6nero,   propiciando
tambi6n, la inclusion de personas con capacidades diversas.

rop6sito  general  de  este  intercambio  de  saberes  y  conocimientos  es
favorecer la formaci6n de profesionales e intelectuales comprometidos
con  el  desarrollo  econ6mjco  y  cultural  en  los  ambitos  comunitario,
regional y  nacional.  Los  distintos  itineran.os formativos de  la  ESPAM
MFL, en su faceta desarrolladora y productiva, prjvilegiafan aplicar los
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conocimientos cientificos y tecnicos a las tensiones detectadas en la
zona 4 del  pats,  revalorizando  los saberes  ancestrales de  la cultura
montuvia  y  sus  formas  de  resistencia  a  la  adversidad  econ6mica  y
climatica.

Que,   dentro  de  los   Fundamentos  del   Modelo  Educativo  de  la  ESPAM
encontramos los Fundamentos antropol6gicos el cual se expresa que:
en   el   proceso   de   interculturalizaci6n   educativa   surgen   nuevas
metodologias  que  el   Modelo   Educativo   ha  de   incorporar  en  sus
itinerarios  formativos.  Tal  es  asi,   que  los  programas  acad6micos
contextualizafan   y   diversificafan   el   conocimiento   recogiendo   las
etnociencias subaltemas y los saberes altemativos de las mujeres y de
la cultura comunitaria montuvia apegada a  la tierra.  La estrategia de
empoderamiento  etnico  y  de  equidad  de  g6nero  dotafa  a  los  y  las
estudiantes de claves para evitar las asimetrias que se dan en un pats
intercultural y con profundos sesgos de g6nero.

Que,   el    Modelo    Educativo    establece    la    Atenci6n    a    las    demandas
interculturales  del  sector,  en  la  parte  pertinente  por  ejemplo  a  la
interoulturalidad  defini6ndola  como  un  paradigma  que  se  dirige  al
conjunto de la sociedad, dinamizando y facilitando las relaciones entre
culturas.  La  institucionalizaci6n de  la  diversidad  cultural en  el  ambito
acad6mico  es  un   proceso   bidirecoional  de  dialogo  constructivo  y
aprendizaje  mutuo.  Ademas,  las  universidades  pueden  ser  puente
entre    las   diferentes   culturas    locales,    regionales,    nacionales   y
extranjeras.

La   construcci6n   socio-politica   del   sistema   sexo/g6nero   manifiesta   una
heterodesignaci6n    que    atraviesa    longitudinalmente    los    distintos
ambitos de  la vida,  organizando y  condicionando  los conocimientos,
pensamientos,   valores,   roles,   creencias,   costumbres,   actitudes  y
relaciones psicoafectivas.

Las universidades     nan     de     incorporar     los     postulados     filos6ficos,
ntropol6gicos y eticos de la teoria feminista a fin de diseftar y poner
n  pfactica programas curriculares con medidas de acci6n afirmativa
ue potencien la inclusi6n y participaci6n de las mujeres en todos los
mbitos docentes.
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La riqueza intercultural de la zona, con su diversidad y saberes ancestrales
otorga  al  pueblo Manabita y Santo  Dominguefio,  un caracter dnico y
diferenciador.  Cafacter  que  acaba  plasmandose  en  las  propuestas
educativas jnterculturales y, que alimentan y enriquecen el enfoque del
aprendizaje  productivo  con  sus  seis  pilares:  filos6fico,  sociol6gico,
psicol6gico, neurocientifico, pedag6gico y antropol6gico.

Que, el diagn6stico realizado a nivel directivo de la ESPAM MFL, revel6 que
la lES ha venido promoviendo una cultura de convivencia universitaria
relacionada  a  la  sostenibilidad  ambiental  a  traves  de  planes  y  la
incorporaci6n de contenidos en el componente micro currjcular de las
asignaturas; sin embargo,  existen limitaciones en la aplicaci6n de las
directrices   relacionadas   con   esta   tematica.    En   lo   referente   a
interculturalidad,    se   evidenci6   que   se    incluyeron   tematicas   de
interoulturalidad    como    eje    transversal    de    la    construcci6n    de
conocimiento  en  el  curriculo,  pero  solo  el  57.1%  de  los  profesores
realizan   adaptaciones   ourriculares   no   significativas   a   estudiantes
provenientes de diversas etnias y que existen limitaciones en el manejo
de  informaci6n  sobre este eje.  Por otra  parte,  en  lo  relacionado  con
dialogo  de  saberes,  se  encontr6  que  este  eje  se  incorpora  como
componente  esencial  de  los  curriculos  de  las  diferentes  unidades
academicas,  pero en bajo porcentaje en la planificaci6n de proyectos
de vinculaci6n e investigaci6n respectivamente.

Que,   el  Honorable Consejo Polit6cnico como 6rgano superior constituye
maxima autoridad de la Escuela Superior Politecnica Agropecuaria
Manabi   Manuel   Felix   L6pez;   y   en   ejercjcio   de   su:   atrjbuciones
conferidas   por  la   Constitucj6n  de  la   Repdbljca  del   Ecuador,   Ley
Organica de Educaci6n Superior y Estatuto de la ESPAM MFL.

RESUELVE:

Expec/l.r    e/    REGLAMENTO    PARA    EL    ASEGURAMIENTO    DE    LA
INTERCULTURALIDAD,   D[ALOGO   DE  SABERES  Y  SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL        DE        LA       ESCUELA       SUPERIOR       POLITECNICA
AGRopEcuARiA DE rvlANABj MANUEL FELix L6pEz

CApiTULO I.
OBJETO, AIVIBIT0 Y FINALIDAD

1.  Objeto.  -Establecer los  lineamientos  para  el  aseguramiento  de  la
rculturalidad,   dialogo   de   saberes   y   sostenibilidad   ambiental   en   los
cesos sustantivos de la ESPAM MFL.
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Art.   2.   ^mbito.   -   EI   presente   reglamento   abarca  todas   las   unidades
acad6micas  de  la  Escuela  Superior  Politecnica  Agropecuaria  de  Manabi
Manuel Felix L6pez.

Art. 3. Finalidad. - Orientar el proceso de aseguramiento de la
interculturalidad, dialogo de saberes y sostenibilidad ambiental en las
funciones sustantivas de la ESPAM MFL, para garantizar el cumplimiento de
los principios establecidos en los estatutos de la lES.

CApiTULO 11
PRINCIPIOS

Art. 4.  Principios.  - Las funciones sustantivas de la  ESPAM  MFL se rigen
por los principios de universalidad, promoviendo la convivencia intercultural,
el dialogo de saberes y la sostenibilidad ambiental en todas las areas de su
comunidad  universitaria,  asi  como en  las  que  mediante  ella  influya.  Estos
principios se garantizan a traves de:

a)  El  respeto  a  la  diversidad  cultural,  orientaci6n  sexual,  religion,  etnia,
creencias y costumbres,

b)  La  inclusion de contenidos de  lnterculturalidad,  Dialogo de saberes y
Sostenibilidad   Ambiental   (IDSSA)   en   los   curriculos   de   todas   las
Unidades Acad6micas de la ESPAM MFL para la construcci6n de una
sociedad mas inclusiva y humanista,

c)  La  construcci6n  del  conocimiento  basado  en  el  dialogo  de  saberes
dentro y fuera de sus aulas,

d)Elrespetoycuidadodelambientedesusinstalacionesydesuentorno.

CApiTULO Ill
lNTERCULTURALIDAD

Art.  5.    Definici6n.  -  Es  la  presencia  e  interacci6n  equitativa  de  diversas
culturasquepermitengenerarexpresionesculturalescompartidas,adquiridas
por medio del dialogo y de una actitud de respeto mutuo.

Art, 6.-ldentidad cultural de los estudiantes

Las unidades acad6micas de la  ESPAM  MFL dispondran de la informaci6n
sobre la identidad cultural de sus estudiantes, la cual sera proporcionada por

nidad de Orientaci6n Vocacional y Desarrollo en apego a los pueblos y
la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador.

nformaci6n sera entregada hasta la tercera semana posterior al cierre del
ionalidades reconocidos en

ceso de matriculaci6n.

7.-  Incorporaci6n   de  la   interculturalidad,   los  docentes  deberan
siderar lo siguiente
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a)  Al identificar casos de estudjantes provenientes de diversas etnias que
requieren  un enfoque de aprendizaje  basado en su cosmovisi6n,  se
debefan realizar adaptaciones curriculares no signjficatjvas,

b)  Garantizar la integraci6n jntercultural de los grupos de trabajo en sus
actividades curriculares.

c)   Incorporar tematicas  de  interculturalidad  como  eje  transversal  de  la
construcci6n de conocimiento.  Se excepttlan  las asignaturas que  no
nan sido establecidas para este fin.

Art. 8.- Fomento de la intereulturalidad en la ESPAM MFL, - Las unidades
acad6mjcas de la ESPAM MFL incluifan en el plan Operativo Anual (POA) al
menos  una  actividad  o  evento  orientados  a  promover  la  expresi6n  de  los

::glen:d,;ddeEt;t,:tg::j£: t:o,:sd:%tLn::s grupos  cu,tura,es  que convjven en  ,a           .
I     Ferias de identidad cultural (gastron6micas, agricolas, entre otras).
I     Expresiones culturales (danza, teatro, artesanias, pinturas, mdsica,

entre otras).
I     Talleres y seminarios sobre lnterculturalidad.
I     Programas radiales de interoulturalidad

Las actividades o eventos de interculturalidad se promocionaran o
difundifan en espacios digitales.

CApiTULO IV
DIALOGO DE SABERES

fpi::ai3a::]nd[:#. I;sE;o#:dpor:ecse§:I ::nbset:ucfej:t:fi::::8: :Pal:e!j::6£j:fordee:          .
delsaberancestralycotidianodelacomunidadengeneral,aceptandoacada
sujeto   como   ente   diferente  y  capaz  de   aportar  a   la   construcci6n   del
conocimiento a traves de sus saberes y costumbres.

Art.10.-Aplicaci6n  en  el  curriculo de  las  unidades Acad6micas de  la
ESPAM MFL,  Ios docentes debefan  incorporar en sus planes analiticos un
item en el que se explique la forma en que abordafan el aprendizaje basado
-r\ -I I:Jfl---I_  __L___ _    -en el dialogo

11.-Los

___-_`,-  __-_--
de saberes. Se excepttlan aquellas asignaturas que no nan sido
para este fin.

proyectos de investigaci6n y vinculaci6n de la ESPAM MFL,
I_

_   _   ___  __ ------.-..-,
fan involucrar el dialogo de saberes 6omo componente esencial en su
I.,,-ficaci6n.  Se excepttian de este componente los  proyectos que  por su

_    _ _ _ _._    ___ .--.-,   +,11   |,\J

-I-__   ._ _    _,_         ,raleza  no aborden el dialogo de sabares.  La  Coordinaci6n  General  de
_  __ _    1--_   I_.   --
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lnvestigaci6n  y  la  Coordinaci6n  de Vinculaci6n  sefan  los  responsables  de
velar por el cumplimiento de este componente.

CApiTULO V
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Art.12.  Definici6n. -Es la gesti6n eficiente de los recursos naturales en aras
del equilibrio social, econ6mico y ambiental, de manera que se garantice, su
conservaci6n para las necesidades de las generaciones futuras.

Art.13.-lncorporaci6n de la sostenibilidad ambiental en los procesos de
docencia. Las unidades acad6micas de la ESPAM MFL, debefan asegurar
la  integraci6n de la sostenibilidad  ambiental  como contenido minimo en  las
asignaturas de su malla curricular. Se excepttlan aquellas asignaturas que no
han sido establecidas para este fin.

Art.14.-Los proyectos de investigaci6n y vinculaci6n de la ESPAIVI MFL,
debefan promover la sostenibilidad ambiental como componente esencial en
su   planificaci6n   para   garantizar  el   adecuado   manejo   de   los   recursos
naturales.  La  Coordinaci6n  General  de  lnvestigaci6n  y  la  Coordinaci6n  de
Vinoulaci6n  seran  los  responsables  de  velar  por  el  cumplimiento  de  este
componente.

Art.  15.- Fomento y  evaluaci6n  de  la Sostenibilidad Ambiental en  las
Unidades Acad6micas de la ESPAM MFL.

a)  Fomentar a traves de politicas o directrices el manejo sostenible de
los recursos naturales en armonia con el ambiente.

b)  Las  unidades acad6micas de  la  ESPAM  MFL incluifan  en el  Plan
Operativo Anual (POA) al menos una actividad o evento orientados
a promover la sostenibilidad ambiental, entre ellas:
/  Gesti6n ambiental de los residuos de todas las areas de la

ESPAM
/   Monitorizaci6n del consumo eficiente de agua y energia
/  Talleres y seminarios sobre sostenibilidad ambiental.
/   Programas radiales de Sostenibilidad ambiental

DISPOSIC16N GENERAL:

ERA. - Todo lo que no este contemplado en el presente Reglamento,
resuelto por el Honorable Consejo Politecnico.
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este  Reglamento  se
contemplafan   todos    los    procedimientos   y   formatos   en   eT   jnstructivo
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRmlERA. - La Coordinaci6n General de lnvestigaci6n y la Coordinaci6n de
Vinculaci6n a partir de la vigencia del presente reglamento incorporafan los
componentes de dialogo de saberes y sostenibilidad ambiental en el formato
de presentaci6n de proyectos.

SEGUNDA.   -   Las   Unidades   Acad6mjcas   de   la   ESPAM   MFL   debefan
establecer las asignaturas afines a la lntercultura[idad, Dialogo de Saberes y
Sostenibilidad Ambiental a partir de la vigencia del presente reglamento.

TERCERA. -La Coordinaci6n General Acad6mica incorporara el componente
de  lnterculturalidad,  Dialogo  de  Saberes  y  Sostenibilidad  Ambjental  en  el
formato  de  presentaci6n  de  planes  analiticos  a  partjr  de  la  vigencia  del
presente reglamento.

DISPOSIC16N FINAL

ONICA.   -   El   presente   Reglamento   entrafa   en   vjgencia   a   partir  de   su
aprobaci6n   por   el   Honorable   Consejo   Poljtecnico,   sin   perjuicio   de   su
publicaci6n en la pagina web.

CERTIFICO:   Que   el   presente   Reglamento   para   el   Aseguramiento   de   la
lnterculturalidad,  Dialogo de Saberes y Sostenibilidad Ambjental de la  Escuela
Superior Polit6cnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez, fue conocido
y  aprobado  en   primera  instancia,   mediante  Resoluci6n   RHCP-SO-10-2021-
N°005,    de fecha  28  de  octubre de  2021,  en  la  D6cima  Sesi6n  Ordinaria  del
Honorable  Consejo  Polit6cnico;  y,  Aprobado  en  Segundo y  Definitivo  debate,
mediante Resoluci6n RHCP-SE-03-2022-003,  de fecha 07 de febrero de 2022,
en la Tercera Sesi6n Extraordinaria del Honorable Consejo Polit6cnico.
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