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EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO

Considerando:

Que, Ia Constituci6n de la Repdblica del Ecuador, en el articulo 3 numeral  1  dispone que el Estado
debe de garantizar sin discriminaci6n alguna el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constituci6n y en los instrumentos internacionales, en particular la educaci6n, la salud,
la alimentaci6n, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

Que, la Norma Suprema del Estado ecuatoriano en el articulo 26 dispone, la educad6n es un derecho
de  las  personas  a  lo  largo  de  su  vida  y  un  deber  ineludible  e  inexcusable  del  Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica pdblica y de la inversion estatal,  garantia de la
igualdad e inclusi6n  social y condici6n  indispensable  para el  buen  vivir.  Las  personas,  las
familias  y  la  sociedad  tienen  el  derecho  y  la  responsabilidad  de  participar en  el  proceso

0 educativo.

Que, en la Carta Magna en el articulo 27 djspone que la educaci6n se centrafa en el ser humano y
garantizafa su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y la democracia.

Que, el articulo 28 de la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador sefiala entre otros principios que
la educaci6n respondefa al intefes pdblico, y no estafa al servicio de intereses individuales y
corporativos.

Que, el articulo 47 de la Constituci6n de la Repdblica expresa - EI Estado garantizafa politicas de
prevenci6n  de  las  discapacidades  y,  de  manera  conjunta  con  la  sociedad  y  la  familia,
procurafa  la  equiparaci6n  de  oportunidades  para  las  personas  con  discapacidad  y  su
integraci6n social.

Que, el articulo 70 de la Norma Fundamental establece que, el Estado formula fa y ejecutafa politicas
para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a traves del mecanismo especializado de

0 acuerdo con la ley, e incorporafa el enfoque de genero en  planes y programas, y brindafa
asistencia t6cnica para su obligatoria aplicaci6n en el sector pdblico.

Que,  la  Norma Suprema del  Estado ecuatoriano en  el  articulo 340  inciso  1  establece,  el  sistema
nacional de inclusi6n  y equidad social  es el  conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones.  politicas, normas,  programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constituci6n y el cumplimiento de los objetivos
del fegimen de desarrollo.

Que, en la Carta Magna en el articulo 356 dispone, la educaci6n superior pdblica sera gratuita hasta
el tercer nivel.  El  ingreso  a  las instituciones  ptlblicas de educaci6n  superior se  regulafa a
trav6s de un sistema de nivelaci6n y admisi6n, definido en la ley. La gratuidad se vinculafa a
la responsabilidad academica de las estudiantes y los estudiantes. Con independencia de su
cafacter pdblico o particular, se garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, en la
permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con excepci6n del cobro de aranceles en la
educaci6n particular.  El cobro de aranceles en la educaci6n superior particular contara con
mecanismos tales como becas, cfeditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integraci6n

.Jfy
equidad social en sus mdltiples dimensiones.
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Que,  en  la  Ley  de  Educaci6n  Superior  en  el  articulo  2  tiene  como  objeto  definir sus  principios,
garantizar el  derecho  a  la  educaci6n  superior  de  calidad  que  propenda  a  la  excelencia
interculturalidad,  al  acceso  universal,  permanencia,  movilidad  y  egreso  sin  discn.minaci6n
alguna y con gratuidad en el ambito pdblico hasta el tercer nivel.

Que,  en  la Ley de Educaci6n  Superior en el articulo 4  inciso  1  ordena,  el derecho a la educaci6n
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funci6n de los
m6ritos respectivos, a fin de acceder a una formaci6n acad6mica y profesional con producci6n
de conocimiento pertinente y de excelencia.

Que,  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  en  el  Art.  13  en  lo  referente  a  las  Funciones  del
Sistema, dispone en su literal j) "garantizar las facilidades y condiciones necesarias para que
las   personas   con   discapacidad   puedan   ejercer   el   derecho   a   desarrollar   actividad,
potencialidades y habilidades."

Que, en la Ley de Educaci6n Superior en el articulo 86 literal g) establece que son atribuciones de la
Unidad  de  Bienestar  en   las  instituciones  de  educacj6n  superior  generar  proyectos  y       .
programas  para  atender  las  necesidades  educativas  especiales  de  poblaci6n  que  asi  lo
requiera, como es el caso de personas con discapacidad.

Que, Ia Ley Organica de Discapacidad en el articulo 27 expresa que el Estado procurafa que las
personas  con  discapacidad  puedan  acceder,  permanecer y  culminar,  dentro  del  Sistema
Nacional  de  Educaci6n  y del  Sistema de  Educaci6n  Superior,  sus estudios,  para obtener
educaci6n, formaci6n y/o capacitaci6n, asistiendo a clases en un establecimiento educativo
especializado o en un establecimiento de educaci6n escolarizada, segdn el caso.

Que,  el  Reglamento  de  Regimen  Acad6mico  en  el  Articulo  85  establece  que  las  IES  debefan
desarrollar politicas,  programas y planes de acoi6n afirmativa e inclusi6n educativa,  en los
cuales   habfan   de   contemplarse   metodologias,   ambientes   de   enseflanza-aprendizaje;
m6todos e instrumentos de evaluaci6n que propicien la educaci6n para todos.

La atenci6n a estudiantes con necesidades educativas por parte de las IES, pod fa realizarse
en las siguientes etapas:

a)   Durante la carrera o programa:

Las IES realizafan adaptaciones curriculares no significativas para atender los requerimientos
de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.

Las   adaptaciones   curriculares   no   significativas   se   realizafan   en   las   asignaturas   no
profesionalizantes;  dichas  adaptaciones  no  debefan  influir en  el  perfil  de  egreso,  y  en  el
aprendizaje de una segunda lengua.

EI acompafiamiento a estudiantes con  necesidades educativas especiales tambien tend fa
lugar en el proceso de pfacticas preprofesionales y de vinculaci6n con la sociedad, a fin de
detectar oportunamente el apoyo academico requerido para la superacj6n de los problemas
te6rico-pfacticos encontrados.

b) Durante la Unidad de lntegraci6n Curricular o Unidad de Titulaci6n:

1. EI estudiante tend fa la posibilidad de escoger entre todas las opciones que cada carrera o

¥programa propone, la que mas convenga a sus necesidades educativas; y,
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2.  Cuando  se  trate  de  la  defensa  del  trabajo  de  titulaci6n  se  realizafan  adaptaciones
curriculares no significativas, segtln las necesidades educativas especiales del estudiante.

Que, el  Reglamento de la Unidad de Orientaci6n Vocacional y Desarrollo en el articulo 6 literal b)
dispone, el reoonocimiento de los grupos hist6ricamente vulnerables en los estudiantes de la
ESPAM-MFL en base a las encuestas realizadas semestralmente.

Que, es deber de la instituci6n promover y asegurar la inclusi6n, la permanencia y el exito de las/los
estudiantes con necesidades educativas especiales y ofrecerles una educaci6n integral y de
calidad.

En uso de las atribuciones que le confiere la Constituci6n ecuatoriana, la Ley Organica de Educaci6n
Superior, Estatutos y reglamentos de la ESPAM MFL, resuelve:

Expedir el REGLAMENTO PARA ATENC16N DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS 0 NO A LA DISCAPACIDAD

CApiTULO I

DEL OE»ETO, AMBITO Y DEFINIcloNES

Articulo 1.- Objeto. - Este reglamento tiene el prop6sito de normar los aspectos que se relacionan
con  las  condiciones  academicas,  mismas  que,  son  esencjales  para  que  los  estudjantes  con
necesidades  educativas  especiales  asociadas  o  no  a  la  discapacidad  accedan  a  la  formaci6n
educativa superior.

Articulo 2.-^mbito. - Este reglamento es de aplicaci6n de los docentes y estudiantes del proceso
de nivelaci6n, de las carreras de grado y de los programas de posgrado de la ESPAM MFL.

Articulo 3.- Definiciones. - Para el presente reglamento se denomina:

a) Necesidades Educativas Especiales (NEE): Esfan relacionadas con las ayudas y los recursos
especiales  que  hay que  proporcionar a determinados  alumnos y  alumnas  que,  por diferentes
causas, enfrentan barreras para su proceso de aprendizaje y participaci6n.

b) Inclusion: Segdn las Orientaciones para la lnclusi6n de la Organizaci6n de las Naciones Unidas
para la Educaci6n la Ciencia y la Cultura (UNESCO), esta "puede ser concebida como un proceso
que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a
trav6s de una mayor participaci6n en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias, con
la finalidad de reducir la exclusi6n dentro y fuera del sistema educativo".

c)  Educaci6n inclusiva: La Organizaci6n de las Naciones Unidas para la Educaci6n la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) define la educaci6n inclusiva como el «derecho de todos los alumnos a recibir
una educaci6n de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca sus
vidas».

d) Adaptaciones  Curriculares:   Las  adaptaciones  curriculares  son  todos  aquellos  ajustes  o
modificaciones   que   se   efectdan   en   los   diferentes   elementos   de   la   propuesta   educativa

8
desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus NEE.

Pci!gir'i,.h*  3   I    12



ESPAMMF.L
E"St-u-'E±fi-¥uiE~fa-`ii5'i:i-L`'OnfoTffiETA
AGROPECUARIA  DE  MANABi  MANUEL  FEL!X  LOPEZ

•   Adaptaciones  curriculares  significativas.  -  Las  adaptaciones  curriculares  significativas  son
aquellas que modifican  en  la carrera o programa:  objeto de estudio,  contenidos basicos del
curriculo, objetivos de aprendizaje, criterios de evaluaci6n y perril de egreso.

•   Adaptaciones  curriculares  no significativas.  -  Las adaptaciones curriculares  no significativas
modifican   en   la   carrera  o   programa:   duraci6n,   metodologia  de  ensefianza,   actividades
extracurriculares y m6todos e instrumentos de evaluaci6n del aprendizaje.

e) Comite  de  Atenci6n  a  Necesidades  Educatjvas  Especiales.  -  Supervisa  la  calidad  de  la
educaci6n que se brinde a cada alumno con necesidades educativas especiales y dar seguimiento
a la aplicaci6n de las adaptaciones curriculares significativas.

f)   Planificaci6n curricular. - Es e[ proceso de previsi6n de las acoiones que debefan realizarse en
la  instituci6n  educativa  con  la  finalidad  de  vivir,   construir  e  interiorizar  en  experiencias  de
aprendizaje  deseables  en  los  estudiantes.  Es  parte  esencial  para  el  ambito  educativo,  es  un
proceso determinante para el tipo de estudiante a formar, y de esta manera convertir el escenario
educativo en un proceso eficaz y eficiente, logrando aprendizaje significativo en cada uno de los
estudiantes.

CApiTULO 11

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES

Artjculo 4.- Procedimiento de atenci6n a estudiantes con NEE asociadas a la discapacidad. -
Para atender a estudiantes con  NEE asociadas a la discapacidad,  se debe observar el siguiente
procedimiento:

a}    EI  Vicerrectorado  Academico  e  lnvestigaci6n  solicita  un  diagn6stico  a  estudiantes  con  NEE
asociadas  a  la  discapacjdad  a  Vicerrectorado  de  Vinculaci6n  y  Bienestar,  con   base  en
informaci6n enviada por la Jefatura de Nivelaci6n.

b}    EI  Vicerrectorado  de  Vinculaci6n  y  Bienestar  dispone  a  trav6s  de  la  Unidad  de  Bienestar
Politecnico,  que  la  Unidad  de  Orientaci6n  Vocacional  y  Desarrollo,  realice  el  Diagn6stico de
estudiantes con NEE asociadas a la discapacjdad, matriculados en el proceso de nivelaci6n.

c)     La Unidad de Orientaci6n Vocacional y Desarrollo aplicafa una encuesta (virtual) a la totalidad
de los estudiantes matriculados al proceso de nivelacj6n, con la finalidad de identificar a aquellos
que  poseen  alguna  discapacidad  para  luego  proceder  con  la  aplicaci6n  de  la  entrevista,
elaboraci6n de informe individual y creaci6n del expediente de cada alumno detectado (carnet
de discapacidad, documento de identidad, informe individual).

d)    La  Unidad  de  Bienestar Polit6cnico  enviafa  al  Vicerrectorado  de Vinculaci6n  y  Bienestar,  un
informe general del diagn6stico realizado para que sea remitido al Vicerrectorado Acad6mico e
lnvestigaci6n, y a traves de este a la Jefatura de Nivelaci6n.

e)    La  Jefatura  de  Nivelaci6n  elaborafa  la  planificaci6n  de  trabajo  curricular de  acuerdo a  cada
estudiante con NEE asociadas a la discapacidad, para lo cual se analizafa la informaci6n recibida
en conjunto con el equipo de trabajo de la Unidad de Bienestar Polit6cnico, luego procedefa, a
soctalizar la documentaci6n correspondiente con los docentes involucrados y a la creaci6n del

fxpedientedecadaestudiante.
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0     Los docentes aplicafan las adaptaciones curriculares establecidas en la planificaci6n, ademas
enviafan   a  la  Jefatura  de   Nivelaci6n.   un   informe   bimensual   para  la  actualizaci6n   de  la

planificaci6n,  de  ser el  caso,  y  un  informe final  con  evidencias.  Esta  informaci6n  debefa ser
incorporada al expediente de cada estudiante.

g)    Finalizado  el  semestre,   la  Jefatura  de  Nivelaci6n  enviafa  al  Vicerrectorado  Academico  e
lnvestigact6n   un   informe   general   adjuntando   los   expedientes   de   los   estudiantes,   esta
informaci6n sera enviada al Vicerrectorado de Vinculaci6n y Bienestar para que, a traves de la
Unidad de Bienestar Politecnico, sea incorporada al expediente de cada estudiante en la Unidad
de Orientaci6n Vocacional y Desarrollo.

h)    EI Vicerrectorado Acad6mico e  lnvestigaci6n enviafa a la  Direcci6n de Carrera,  la  n6mina de
estudiantes con NEE asociadas a la discapacidad que aprobaron el semestre de nivelaci6n.

i)      La   Coordinaci6n   Academica   de   carrera   analizafa   cada   expediente   en   conjunto   con   el

o       #;:::::6dn?r de afio. el equlpo de trabaJo de la unidad de Bienestar politecnico y |a jefatura de

j)     Los docentes  con  base en  la  documentaci6n  de cada  caso,  previamente  socializada  por el
coordinador de  afio,  elaborafan  la  planificaci6n  del  trabajo  curricular por asignatura  de  cada
estudiante.   Esta  informaci6n  sera  enviada  por  el  coordinador  de  afio  a  la  Coordinaci6n
Academica  de  carrera  para  que  sea  remitida  a  la  Direcoi6n  de  Carrera  e  incorporada  al
expediente creado para el efecto.

k)    Los docentes aplicafan las adaptaciones establectdas en la planificaci6n de trabajo curricular de
acuerdo a cada estudiante. Finalizado el periodo academico, enviafan al coordinador de afto el
informe  final  con  evidencias.  Este  a  su  vez  elaborafa  un  informe  general  con  base  en  la
informaci6n recibida, para remitirlo a la Coordinaci6n Acad6mica respectiva para ser enviado a
la Direcci6n de Carrera.  Esta trasladafa la documentaci6n, y aquella que se encontrare en el
expediente del estudiante, al Vicerrectorado Acad6mico e lnvestigaci6n.

I)      EI  Vicerrectorado  Academico  e  lnvestigaci6n  enviafa  esta  informaci6n  al  Vicerrectorado  de
Vinculad6n  y  Bienestar  para  que,   a  traves  de  la  Unidad  de  Bienestar  Politecnico,   sea
incorporada  al  expediente  de  cada  estudiante,  en  la  Unidad  de  Orientaci6n  Vocacional  y
Desarrollo.

in)   A partir de segundo nivel, la Coordinaci6n Academica de carrera analizafa el expediente de cada
estudiante,  en  conjunto  con  el  ccordinador de  afto  y  el  equipo  de  trabajo  de  la  Unidad  de
Bienestar  Politecnico,  de  ser  necesario.  Luego  se  realizafa  la  ejecuci6n  de  las  actividades
contempladas en los literales j), k), I).

Ard'culo 5. - Procedimiento para la detecci6n de estudiantes con  NEE asociadas o no a la
discapacidad, en las carreras de grado. -Para la detecci6n de estudiantes con NEE asociadas o
no a la discapacidad, se debe observar el siguiente procedimiento:

Detecci6n a trav6s de la Unidad de Bienestar Polit6cnico.

a)    En  cada  periodo  academico  la  Unidad  de  Orientaci6n  Vocacional  y  Desarrollo  aplicafa  la

`
encuesta biopsicosocial durante el proceso de matricula, la cual servifa para detectar estudiantes
con NEE.  Los resultados debefan ser enviados a traves de la Unidad Bienestar Polit6cnico al
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Vicemectorado de Vinoulaci6n y Bienestar, para ser remitidos a la Carrera involucrada por medio
del Vicemectorado Academico e lnvestigaci6n.

b)    La Unidad de Orientaci6n Vocacional y Desarrollo, en conjunto con la Coordinaci6n Acad6mica
de carrera, aplicafa una entrevista y evaluafa a cada estudiante. Con base en los resultados de
este diagn6stico,  se elaborafa un informe individual y se creafa el expediente por cada caso
detectado.

c)    La  Unidad  de  Bienestar Polit6cnico enviafa  al  Vicerrectorado de Vinculaci6n  y  Bienestar,  un
informe general del diagn6stico realizado para que sea remitido al Vicerrectorado Acad6mico e
lnvestigaci6n, y a trav6s de este a la Direcci6n de carrera.

d)    La  Ccordinaci6n Academica de  carrera  analizafa  cada  informe  individual,  en  conjunto con  el
coordinador de afio y el  equipo de trabajo  de  la  unidad  de  Bienestar Polit6cnico (Unidad  de
Orientaci6n Vocacional y Desarrollo), para determinar las estrategias a aplicar a cada estudiante
con NEE.

e}    La unidad de orientaci6n vocacional y Desarrollo socializafa la documentaci6n de cada caso y        .
acompanafa a los docentes durante la elaboraci6n de la planificaci6n del trabajo curricular por
asignatura, por cada estudiante, informaci6n que el coordinador de afro enviafa a la Coordinaci6n
Acad6mica respectiva para ser remitida a la Direcci6n de carrera e incorporada al expediente
que se creare para el efecto.

0     Los docentes aplicafan las adaptaciones curriculares establecidas en la planificaci6n de trabajo
curricular de acuerdo a cada caso. Finalizado el periodo acad6mico, enviafan al coordjnador de
aflo un informe final con evidencias, quien a su vez elaborafa un informe general con base en la
informaci6n  recibida,  el  cual  sera  remitido  a  la  Coordinaci6n  Acad6mica  respectiva  para  ser
enviado a la Direcci6n de Carrera. Esta informaci6n se trasladafa, con aquella que se encontrare
en el expediente del estudiante, al Vicerrectorado Acad6mico e lnvestigaci6n.

g)    EI  Vicerrectorado  Academico  e  lnvestigaci6n  enviafa  esta  informaci6n  al  Vicerrectorado  de
Vinculaci6n   y  Bienestar  para  que,   a  trav6s  de  la   Unidad   de   Bienestar  Politecnico,   sea
incorporada  al  expediente  de  cada  estudiante  en  la  Unidad  de  Orientaci6n  Vocacional  y
Desarrollo.

h)    La  Unidad  de  Orientaci6n  Vocacional  y  Desarrollo  realizafa  un  seguimiento  bimestral  de  las
actividades  desarrolladas  por el  docente  con  cada  estudiante  con  NEE.  Posteriormente,  se
elaborafa un informe que sera incorporado al expediente en esta dependencia.

Detecci6n a trav6s del docente de carrera.

ai)    Aquellos estudiantes con  NEE que sean  detectados por los docentes  durante e]  proceso de
ensefianza-aprendizaje de las asignaturas, sefan reportados al coordinador de afio aplicando el
protocolo emitido para el efecto.  Esta informaci6n sera enviada por el coordinador de afro a la
Coordinaci6n Acad6mica de carrera para ser remitida a la Direcci6n de Carrera. Esta a su vez
la trasladafa al Vicerrectorado Acad6mico e lnvestigaci6n.

b)    EI  Vicerrectorado Academico  e  lnvestigaci6n  enviafa  la  documentaci6n  al  Vicerrectorado  de
Vinculaci6n y Bienestar, el cual dispone a trav6s de la Unidad de Bienestar Politecnico que la
Unidad de Orientaci6n Vocacional y Desarrollo realice el diagn6stico de estudiantes con NEE
asociadas   o   no   a   la   discapacidad.   Luego   se   realizafa   la   ejecuci6n   de   las  actividades

Fjc:!giiita  6   I   12



ESPAMMFL
ESCUELA   SUPERIOR   POLITECNICA
AGROPECUAR!A  DE  MANAb(  MANUEL  F£L!X  IOPEZ

contempladas en los literales b), c), d), e), f), g) y h) del procedimiento de detecci6n a traves de
la Unidad de Bienestar Polit6cnico.

Articulo 6.- Procedimiento  para  la  detecci6n  de estudiantes con  NEE  asociadas  o  no a  la
discapacidad,  en  los  programas  de  posgrado.  -  Para  la  detecci6n  de  estudiantes  con  NEE
asociadas o no a la discapacidad, se debe observar el siguiente procedimiento:

Detecci6n a traves de la Unidad de Bienestar Politecnico.

a)    AI inicio de cada cohorte, la Unidad de Orientaci6n Vocadonal y Desarrollo aplicafa la encuesta
biopsicosocial durante el  proceso de  matricula,  la cual  servifa  para detectar estudjantes con
NEE.  Los  resultados  debefan  ser  enviados  a  traves  de  la  Unidad  Bienestar  Polit6cnico  al
Vicerrectorado  de  Vinculaci6n  y   Bienestar,   para  ser  remitidos  al   programa  de   posgrado
involucrado por medio de la Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua.

Cho) La Unidad de Orientaci6n Vocacional y Desarrollo, en conjunto con la Coordinaci6n Academica
del programa, aplicafa una entrevista y evaluafa a cada estudiante. Con base en los resultados
de este diagn6stico, se elaborafa un informe individual y se creafa el expediente por cada caso
detectado.

c)    La  Unidad  de  Bienestar Politecnico enviafa  al  Vicerrectorado de Vinculaci6n  y  Bienestar,  un
informe general del diagn6stico realizado para que sea remitido a la Direcci6n de Posgrado y
Educaci6n Continua, y a traves de esta a la Coordinaci6n Academica del programa.

d)    La Coordinaci6n Academica del programa analizafa cada informe individual, en conjunto con el
equipo de trabajo de la Unidad de Bienestar Politecnico (Unidad de Orientaci6n Vocacional y
Desarrollo), para determinar las estrategias a aplicar a cada estudiante con NEE.

e)    La Unidad de Orientad6n Vocacional y Desarrollo socializafa la documentaci6n de cada caso y

®o

acompaftafa al docente que impartifa cada m6dulo durante la elaberaci6n de la planificaci6n del
trabajo   curricular   por  asignatura,   par  cada   estudiante,   informaci6n   que   la   Coordinaci6n
Acad6mica del programa incorporafa al expediente que se creare para el efecto.

El  docente  aplicafa  las  adaptaciones  curriculares  establecidas  en  la  planificaci6n  de trabajo
curricular de aouerdo a cada caso. Finalizado el m6dulo, enviafa a la Coordinaci6n Academica
del programa un informe final con evidencias, quien a su vez elaborafa un informe general con
base en la informaci6n recibida, el cual sera remitido junto con el expediente de cada estudiante
a la Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua.

g)    Esta informaci6n se trasladafa al Vicerrectorado de Vinculaci6n y Bienestar, para que a travds
de la Unidad de Bienestar Politecnico, sea incorporada al expediente de cada estudiante en la
Unidad de Orientaci6n Vocacional y Desarrollo.

Detecci6n a traves del docente del programa.

a)    Aquellos estudiantes con  NEE que sean detectados por el docente  responsable del  m6dulo,
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, sefan reportados a la Coordinaci6n Academica

¢ del programa, aplicando el protocolo emitido para el efecto.
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b)    Esta  informaci6n  sera  enviada  a  la  Direcd6n  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua,  para  ser
traslada al Vicerrectorado de Vinculaci6n y Bienestar, el cual dispone a traves de la Unidad de
Bienestar Politecnico que la Unidad de Orientaci6n Vocacional y Desarrollo realice el diagn6stico
de estudiantes con NEE asociadas o no a la discapacidad. Luego se realizafa la ejecuci6n de
las actividades contempladas en los literales b), c), d), e), f) y g) del procedimiento de detecoi6n
a trav6s de la Unidad de Bienestar Politecnico, detallado en este articulo.

Articulo 7.-  De  fas  responsabilidades del Vicerrectorado Acad6mico  e  lnvestigaci6n  de  la
ESPAM MFL. -  Son responsabilidades del Vicerrectorado Academico e lnvestigaci6n de la ESPAM
MFL, las siguientes:

a)     Realizar seguimiento al cumplimiento de la elaboraci6n y aplicaci6n de la planificaci6n curricular
coITespondiente a cada estudiante con NEE en el interior de las carreras.

b)    Enviar al Vicerrectorado de Vinculaci6n y Bienestar los informes remitidos por las Direcciones
de Carrera y la Jefatura de Nivelaci6n.

c)    Participar en la planificaci6n de capacitaciones pertjnentes a los docentes involucrados en los
procesos de atenci6n a estudiantes con NEE, asociadas o no a la discapacidad.

Arfu'culo 8.-De fas responsabilidades del Vicerrectorado Vinculaci6n y Bienestar de la ESPAM
MFL. -   Son  responsabilidades del Vicerrectorado Vinculaci6n y  Bienestar de la ESPAM  MFL,  las
siguientes:

a)   Realizar seguimiento  a  las  actividades  ejecutadas  par  el  equipo  de trabajo  de  la  Unidad  de
Bienestar Politecnico, correspondientes a cada estudiante con NEE.

b)   Enviar al Vicerrectorado Acad6mico e lnvestigaci6n/Direcoi6n de Posgrado y Educaci6n Continua
los informes remitidos por la Unidad de Bienestar Politecnico, segdn corresponda.

c)   Participar en  la planificaci6n de capacitaciones pertinentes a los docentes involucrados en  los
procesos de atenct6n a estudiantes con NEE, asociadas o no a la discapacidad.

Articulo 9.- De las responsabilidades de las Direcciones de Carrera de la ESPAM MFL. -  Son
responsabilidades de las Direcciones de Carrera de la ESPAM MFL, las siguientes:

a}   Realizar seguimiento y  control  de  los  procesos ejecutados en  el  interior de  la  carrera  para  la
atenci6n a estudiantes con NEE asociadas o no a la discapacidad.

b)   Enviar al Vicerrectorado Acad6mico e  lnvestigaci6n  los informes  remitidos por el  Coordinador
Academico de Carrera.

Ard'culo 10.-De fas responsabilidades de las Direcciones de Posgrado y Educaci6n Continua
de la ESPAIvl mFL. -  Son responsabilidades de la Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua de
la ESPAM MFL, las siguientes:

a)   Realizar seguimiento y control  de los procesos ejecutados en  el  interior del  programa para  la
atenci6n a estudiantes con NEE asociadas o no a la discapacidad,

b)   Enviar al Vicerrectorado de Vinculaci6n y Bienestar los informes remitidos por la Coordinaci6n

3? Academica del programa.
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Articulo 11.-De fas responsabilidades del Coordinador Acad6mico del programa de la ESPAM
MFL.  -   Son  responsabilidades del  Coordinador Academico del  programa de la  ESPAM  MFL,  las
siguientes:

a)   lnformar  a   la   Direcci6n   de  Posgrado  y   Educaci6n   Continua  sobre  el   cumplimiento  de  la
planificaci6n por parte de los docentes.

b)   Asistir a las horas de acompaftamiento efectuadas previa ccordinaci6n con el docente.

c)   Realizar el  seguimiento al  desarrollo de las actividades llevadas a cabo  por el  estudiante con
NEE.

Articulo  12.-De  fas  responsabilidades  de[  Coordinador de  ado  de  la  ESPAM  MFL.  -   Son
responsabilidades del Coordinador de afro de la ESPAM MFL, las siguientes:

a)   lnformar al CoordinadorAcademico de carrera sobre el cumplimiento de la planificaci6n par parte
de los docentes.

Ob, Asistir a las horas de acompahamiento efectuadas previa coordinaci6n con el docente.

c)   Realizar el  seguimiento al desarrollo de las actividades llevadas a cabo  por el  estudiante con
NEE.

d}   Soctalizar a los estudiantes con NEE las responsabilidades establecidas en este reglamento.

Articulo 13.-De las responsabilidades de los docentes. -  Son responsabilidades de los docentes
de la ESPAM MFL, las siguientes:

a)    Elaborar la planificaci6n de acuerdo a cada caso, con la asesoria de la Unidad de Orientaci6n
Vocacional y Desarrollo.

b)    Aplicar las respectivas adaptaciones curriculares establecidas en la planiflcaci6n.

c)    lnformar a cada coordinador de afio/Coordinador academico del programa/Jefe de Nivelaci6n,
el avance de los estudiantes con NEE respecto al proceso de aprendizaje de cada uno de ellos.

Od)    ]ncorporar las evidencias en la plataforma informatica establecida para el efecto.
e)    Asistir a las capacitaciones sabre procesos de atenci6n a estudiantes con NEE, asociadas o no

a la discapacidad.

f)     Convocar al coordinador de aflo/Ccordinador academico del programa/Jefe de Nivelaci6n a las
horas de acompafiamiento, de ser el caso.

g)    Reportar al Ccordinador de afro/Coordinador acad6mico del programa/Jefe de Nivelaci6n a los
estudiantes con NEE.

Artl'culo  14.-  De  las  responsabilidades  de  los  estudiantes  con  NEE  asociadas  o  no  a  la
discapacidad.  -  Entre  las  responsabilidades  de  los  estudiantes  con  NEE  asociadas  o  no  a  la
discapacidad, se destacan las siguientes:

a)    Estar debidamente matriculado en el proceso de nivelaci6n/nivel de carrera/programa.

b)    Asistir  puntualmente  a  las  horas  de  clase  en  cada  asignatura  y  acreditar el  porcentaje  de

J asistencia establecido en la reglamentaci6n vigente establecida para el efecto.
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c)    Cumplir  con  las  adaptaciones  curriculares  establecidas,   para  el  desarrollo  de  actividades
academicas,  de investigaci6n,  vinculaci6n,  pfacticas pre-profesionales y proceso de titulaci6n
sefialadas en el plan curricular de su carrera/programa.

d)    Culminar en el plazo debido, los estudios de la carrera/programa en la cual se han matriculado.

e)    Cumplir las actividades evaluativas en el tiempo establecido en cada asignatura de acuerdo a
su planificaci6n.

f)     Realizar el proceso de justificaci6n para la entrega de instrumentos de evaluaci6n atrasados, de
acuerdo a la reglamentaci6n establecida para el efecto.

g)    Realizar  el   proceso  de  justificaci6n   por  horas  de  clases  no  asistidas,   de  acuerdo  a  la
reglamentaci6n establecida para el efecto.

h}    Cumplir con las demas normas,  reglamentos,  politicas institucionales e instructivos,  donde se
establezcan responsabilidades de los estudiantes, no considerados en este articulo.

CApiTULO Ill

DEL COMITE DE ATENC16N A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Art'I'culo 15.-Responsabilidad. -EI Comit6 de Atenci6n a Necesidades Educativas Especiales de
la ESPAM MFL, tiene la responsabilidad de generar procesos acad6micos necesarios para estimular
y orientar a estudiantes con NEE asociadas o no a la discapacidad.

Articulo 16.-De la Estructuraci6n. -EI Comite de Atenci6n a Necesidades Educativas Especiales
de la ESPAM MFL, estafa integrado por:

a)   Responsable de la Unidad de Bienestar Politecnico, quien lo presidifa;
b)   Coordinador General Academico;
c)   Delegado de la Direcoi6n de Posgrado y Educaci6n Continua;
d)   Delegado de la Unidad de Orientaci6n Vocacional y Desarrollo;
e)   Jefe de Nivelaci6n, y;
0    Coordinadores Acad6micos de las carreras de grado de la ESPAM MFL;

Articulo  17.-  De  las  Atribuciones.  -  Las  principales  atribuciones  del  Comite  de  Atenci6n  a
Necesidades Educativas Especiales de la ESPAM MFL son:
a)  Promover,   coordinar,   planificar  y  ejecutar  actividades  con   el   Vicerrectorado  Academico  e

lnvestigaci6n y el Vicerrectorado de Vinculaci6n y Bienestar para la identificaci6n de estudiantes
con NEE.

b) Gestionar capacitaciones dirigidas a los docentes sabre estrategias de adaptaciones curriculares
y de evaluaci6n diferenCi.ada, asi como metodologias de atenci6n dentro y fuera del aula (tutorias
academicas, pfacticas preprofesionales, pfacticas de campo, visitas tecnicas, etc.).

c)  Realizar  el  seguimiento  acad6mico  a  estudiantes  con   NEE  durante  la  permanencja  en  la

rfinstituci6n.
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d) Brindar el soporte necesario para viabilizar acciones academicas o administrativas que apoyen la
resoluci6n de problemas que limiten el desarrollo acad6mico de los estudiantes con NEE.

Articulo 18.-De las Funciones. -Las principales funciones del Comit6 de Atenci6n a Necesidades
Educativas Especiales de la ESPAM MFL son:

a)  Proponer  al   personal   docente  y  administrativo  de  cada   carrera/programa,   Ias  estrategias
psicopedag6gicas y las adaptaciones curriculares adecuadas para cada estudiante.

b) Asesorar al personal docente y administrativo de cada carrera/programa, sobre las adaptaciones
curriculares para cada estudiante,

c) Supervisar la aplicaci6n de las adaptaciones curriculares propuestas para cada estudiante.
d) Promover  jornadas  de  capacitaci6n  a  docentes  de  nivelaci6n,  de  las  carreras  de  grado  y

programas de posgrado en tematicas que permitan la adquisici6n de competencias y destrezas
didacticas para atender a estudiantes con NEE.

Oe)
Participar de  manera  conjunta  con  la  Unidad  de  Bienestar Politecnico  (Unidad  de  Orientaci6n
Vocacional y Desarrollo) en la detecci6n de los estudiantes con NEE y en la actualizaci6n de sus
respectivos expedientes.

Articulo 19.-Del Funcionamiento. -EI Comit6 de Atenci6n a Necesidades Educativas Especiales
de la ESPAM MFL, sesionafa una vez cada mes de forma ordinaria y pod fan sesionar de manera
extraordinaria a solicitud del Responsable de la Unidad de Bienestar Polit6cnico, o a solicitud de la
mayoria de sus Miembros.  Las sesiones ordinarias del Comite se realizafan bajo la forma de agenda
abierta y sus decisiones se tomafan por mayoria de votos de sus miembros presentes.  En caso de
que no exista dicha mayoria lo dirimifa, el Responsable de la Unidad de Bienestar Polit6cnico.

Arfu'culo 20.I De la convocatorja a las sesiones, - La convocatoria a sesiones debe realizarse por
intermedio del Responsable de la Unidad de Bienestar Polit6cnico, con el sefialamiento del tipo de
sesi6n,  lugar,  fecha,  hora de  inicio,  el  orden  del  dia  a tratar y  los documentos que ameriten  una
revisi6n previa.

La notificaci6n de la convocatoria se realizafa a traves de los correos electr6nicos oficiales de los
Miembros del Comit6 de Atenci6n a Necesidades Educativas Especiales de la ESPAM MFL.

Articulo 21.- Entre los miembros del Comit6 sefa elegido un Secretario, o ratificado de ser el caso,
en la primera sesi6n de cada periodo academico ordinario.

Articulo  22.-  EI  Secretario  del  Comite  llevafa  el  registro  de  las  convocatorias  enviadas  a  los
miembros, en archivos fisicos y/o digitales, ademas, las actas y documentos generados.

Articulo  23.-  La  asistencia  a  las  sesiones  de  trabajo  del  Comit6  de  Atenci6n  a  Necesidades
Educativas   Especiales   es   obligatoria   para   sus   miembros,   se   exceptda   la   inasistencia   por
enfermedad, plenamente justificada con el respective certificado medico y en caso fortuito o fuerza

#ayorconeldebidorespaldo.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - EI Comit6 de Atenci6n a Necesidades Educativas Especiales elaborafa un cronograma
interno de las actividades a desarrollarse durante cada periodo acad6mico, en concordancia a los
procedimientos establecidos en este Reglamento.

SEGUNDA.  - Todo lo que  no este contemplado en el  presente  Reglamento,  sera resuelto por el
Honorable Consejo Politecnico.

DISPOSIC16N TRANSITORIA

PRIMERA.  - EI  Comite de Atend6n  a  Necesidades Educativas  Especiales actualizafa la Guia de
adaptaci6n  curricular  para  Estudiantes  con  Discapacidades  o  Capacidades  Diferentes  y  demas
normativas que asi lo requieran.

CERTIFICACION:  El  suscrito  Secretario  General  de  la  Escuela  Superior  Politecnica  de  Manabi
Manuel  F6lix  L6pez,  certifica  que  el  Presente  Reglamento  para  atenci6n  de  estudiantes  con
necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, fue conocido y aprobado a
trav6s de Resoluci6n RHCP-SO-03-2022-N°003, de fecha 14 de marzo de 2022, en la Tercera Sesi6n
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