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LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABi
MANUEL FELIX L6PEZ

CONSIDERANDO:

Que,  el  Art.  26  de  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador,  establece:  "La
educaci6n es un dereeho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pdblica y de la
inversi6n estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condici6n indispensable
para el  buen vivir.  Las personas,  las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo".

Que, el articulo 350 de la Constituci6n de la Rept]blica dispone que el Sistema de
Educaci6n Superior tiene como finalidad la formaci6n acad6mica y profesional con
visi6n cientifica y humanista; la investigaci6n cientifica y tecnol6gica; la innovaci6n,

promoci6n,  desarrollo y difusi6n de los saberes y las culturas;  la construcci6n  de
soluciones para los problemas del pais, en relaci6n con los objetivos del fegimen de
desarrollo;
Que,  el articulo 351  de  la  Norma Suprema,  determina:  "El  sistema de educaci6n
superior estafa articulado al sistema nacional  de educaci6n y al  plan  Nacional de
Desarrollo;  la  ley  establecefa  los  mecanismos  de  ccordinaci6n  del  sistema  de
educaci6n superior con la Funci6n Ejecutiva. Este sistema se regifa por los principios
de   autonomia   responsable,   cogobierno,   igualdad   de   oportunidades,   calidad,
pertinencia,  integralidad,  autodeterminaci6n  para la  producci6n del  pensamiento y
conocjmiento,   en   el   marco  del   dialogo  de   saberes,   pensamiento   universal   y
producci6n ctentifica tecnol6gica global";

Que,  el  articulo  352  de  la  Carta  Magna,  manifiesta:  "El  sistema  de  educaci6n
superior  estafa  integrado  por  universidades  y  escuelas  polit6cnicas;   institutos
superiores tecnicos, tecnol6gicos y pedag6gicos; y conservatorios de mt]sica y artes,
debidamente   acreditados   y   evaluados.   Estas   instituciones,   sean   pdblicas   o
particulares, no tend fan fines de lucro";

Que, el articulo 353 de la Norma Fundamental del Ecuador, indica: "El sistema de
educaci6n   superior  se   regifa   por:   1.   Un   organismo   pdblico   de   planificaci6n,
regulaci6n  y  coordinaci6n  intema  del  sistema  y de  la  relaci6n  entre sus distintos
actores con la Funci6n Ejecutiva (...)";
Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educaci6n Superior (LOES), dispone: "EI
derecho a la educaci6n superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades,  en  funci6n  de  los  meritos  respectivos,  a  fin  de  acceder  a  una
formaci6n academica y profesional con producci6n de conocimiento pertinente y de
excelencia (...)"

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Educaci6n Superior (LOES), dispone: "Para

.;* las  y  los  estudiantes,  profesores  o  profesoras,  investigadores  o  investigadoras,



servidores y  servidoras y  las y  los trabajadores con  discapacjdad,  Ios  dereehos .
enunciados en los articulos precedentes incluyen el oumplimiento de la accesibilidad
a los servicios de interpretaci6n y los apoyos t6cnicos necesarios, que debefan ser
de  calidad  y  suficientes  dentro  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior.  Todas  las
instituciones del Sistema de Educaci6n Superior garantizafan en sus instalaciones
acad6micas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con
discapacidad    no    sean    privadas    del    derecho    a    desarrollar    su    actividad,
potencialidades y habilidades";

Que,  el  articulo  13,  literal  i)  de  la  LOES,  sefiala:  "Son  funciones  del  Sistema  de
Educaci6n Superior: (...J i) incrementar y diversificar las oportunidades de
actualizaci6n y perfeccionamiento profesional para los actores del sistema [...);

Que, el articulo 72 de la Ley referida en el considerando precedente, establece: "Las
universidades y escuelas politecnicas garantizafan el acoeso a la educaci6n superior
de las y los ecuatorianos residentes en el exterior mediante el fomento de programas
acad6micos.  EI  Consejo de  Educaci6n  Superior dicta fa  las  normas en  las que se
garantice calidad y excelencia";

Que,  el articulo  84 de la Ley Organica de  Educaci6n  Superior (LOES),  prescribe:
"Los requisitos de cafacter acad6mico y disciplinario necesarios para la aprobaci6n

de oursos y carreras, constafan en el Reglamento de Regimen Acad6mico, en los
respectivos estatutos, normativa interna, reglamentos y demas normas que rigen al
Sistema de Educaci6n Superior";

Que,  de  acuerdo  al  articulo  132  de  la  LOES,  las  instituciones  del  Sistema  de
Educaci6n Superior pod fan  reconocer asignaturas o materias aprobadas en otras
instituciones del sistema de educaci6n superior, sujetandose al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento de Regimen Academjco y en lo dispuesto
por la entidad elegida.

Que, el articulo 146 de la referida Ley Organica, manifiesta: "Garantia de la libertad
de  catedra  e  investigativa.  -  En  las  universidades  y  escuelas  polit6cnicas  se
garantiza la libertad  de catedra,  en  pleno ejeroicio de su  autonomia  responsable,
entendida como la facultad de la instituci6n y sus profesores para exponer, con la
orientaci6n   y   herramientas   pedag6gicas   que   estimaren   mss   adecuadas,   los
contenidos definidos en los programas de estudio. De igual manera se garantiza la
libertad investigativa, entendida como la facultad de la entidad y sus investigadores
de  buscar  la  verdad  en  los  distintos  ambitos,  sin  ningdn  tipo  de  impedimento  u
obstaculo, salvo lo establecido en la Constituci6n y en la presente Ley".

Que, el articulo 166 de la Ley ibidem, manifiesta: "EI Consejo de Educaci6n Superior
es el organismo de derecho pdblico con personeria juridica, con patrimonio propio,
independencia  administrativa,  financiera  y  operativa,   que  tiene  por  objetivo  la
planificaci6n, regulaci6n y coordinaci6n interna del Sistema de Educaci6n Superior,
y  [a  relaci6n  entre  sus  distintos  actores  con  la  Funci6n  Ejecutiva  y  la  sociedad
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Que, el articulo 70 del Reglamento de Regimen Acad6mico, expresa "Modalidades
de estudio o aprendizaje. - Las lES pod fan impartir sus carreras y programas en las
siguientes modalidades de estudios o aprendizaje: a) Presencial; b) Semipresencial;
c) En linea; d) A distancia; e) Dual; e, i) Hibrida".

En  ejeroicio  de  las  atribuciones  que  le  confiere  la  Ley  Organica  de  Educaci6n
Superior,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS DE
POSGRADO EN LiNEA DE LA ESCUELA SuPERIOR POLITECNICA

AGROPECuARIA DE MANABi MANUEL FELIX L6PEZ

CApiTULO I

OBJETO, ALCANCE Y DEFINICIONES

Articulo  1-  Objeto.  -  Definir  directrices  e  instrucciones  para  el  desarrollo  de  la
modalidad de estudio o aprendizaje en linea de los diferentes Programas de Posgrado
de la ESPAM MFL.

Articulo 2.- Alcance. - Aplica a Directivos, Coordinadores Academicos de Programas
de  Posgrado,   Profesor  Autor,   Profesor  Tutor,   estudiantes,   egresados  y   personal
administrativo de los Programas de Posgrado en linea de la ESPAM MFL.

Articulo  3.-  Modalidad  de  estudio  en  linea  o  virtual.-  En  esta  modalidad  de
aprendizaje la ESPAM MFL, desarrolla el  componente de docencia, el de pfacticas de
aplicaci6n  y  experimentaci6n  de  los  aprendizajes,   y  el  de  aprendizaje  aut6nomo
fundamentalmente por el uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales
que organizan la interaoci6n educativa de los actores del proceso educativo, en tiempo
real  o diferido a traves de plataformas informaticas acad6micas  institucionales  ,  que
facultan la labor tutorial sincr6nica y asincr6nica.

CApfTULO 11

COMPONENTES DE LA EDUCAC16N EN LiNEA

Articulo 4.-Herramientas pedag6gicas. -  La actividad academica en la educaci6n en
Linea  en  la  ESPAM  MFL  se  desarrolla  en  entornos  no  presenciales  y  bajo  una
plataforma educativa y administrativa institucional, con equipos tecnjcos academicos y
con uso de diversidad de recursos de aprendizaje tales como herramientas sociales,
contenidos  multimedia,   sistemas  de  comunicaci6n  avanzados,   entornos  virtuales,
aplicaciones informaticas, simuladores, etc.

Articulo   5.-   lnfraestructura   tecnol6gica,   herramienfas   y   otras   a[ternativas
didacticas para los procesos de enseftanza aprendizaje:

#          a.   Plataformas virtuales:
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•    SIGEM: Plataforma de la Empresa pablica de la ESPAM  MFL creada para
de los Programas de Posgrado de las ESPAM MFL disponible en su pagina
web.

•    GOOGLE    CLASSROOM:    Plataforma    disponible    en    la    pagina    web
institucional www.esDam.edu.ec apartado aplicaciones web (Google Suife).

•     MOODLE:     Plataforma     disponible     en     la     pagina     web     institucional
www.esDam.edu.ec o en el link:   http://evirtual.espam.edu.ec/moodle/.

b.   Capacitaci6n virtual para el manejo de las plataformas:
•    Habfa capacitaci6n virtual de un tutorial dirigido a  Profesor autor,  profesor

tutor y estudiantes para el manejo de estas plataformas a traves de la Unidad
de Tecnologia.

•    Se brindafa asesoramientos personalizados per parfe de los desarrolladores
de SIGEM de la Empresa Pablica ESPAM MFL.

•    Se brindefa asesoramientos personalizados de la Unidad de Tecnologia a
traves del correo electr6nico teonoloaia@espam.edu.ec.

c.    Correos electr6nicos institucionales.
d.   WhatsApp con fines academicos creado por la Ccordinaci6n Academica del

Programa.
e.   Llamadas telef6nicas a ndmeros regjstrados para contactos oficiales.
f.     Conferencias virtuales, debates, foros, blog y videos.
9.   Entrega de programas analiticos, temas de unidades, subtemas, otros, con

fechas de inicio y terminacich.
h.   Entrega  de  propuestas  de  actividades,  tareas,  mecanismos  y  otros  del

desarrollo de la clase y de evaluaci6n, con plazos de entrega y recepci6n de
los mismos.

i.     Gufasdeclases.
j.     Otras altemativas y guias para el proceso de ensef`anza aprendizaje en linea

Articulo  6.-  Equjpo  tecnico  academico.  -  Profesionales  de  tercer  y  cuarto  nivel
titulares o no titulares de la ESPAM MFL y de otras lES que colaboran en el desarrollo
del programa de posgrade como parte de esta modalidad de estndie.

Artleulo 7.- Conformaci6n del equipo tecnico acad6mico. - Personal Acad6mico:
En [a educaci6n en linea se reconocen dos roles para el personal academico:

1.   Profesor Autor. -Es el responsable de la asignatura, ourso o equivalente,
el oual disef`a y planifica el proyecto de aprendizaje de la asignatura, ourso
o su equivalente segdn las directrices descritas en el proyecto del programa:
resultados de aprendizaje, metodologia, actividades formativas, criterios de
evaluaci6n, recursos de aprendizaje necesarios, entre ctros.

Profesional de ouarto nivel, titular o no titular de la ESPAM MFL o de otras IES,
afin al area del conocimiento con experticia en la docencia universitaria, dorninio
de herramientas tecnol6gicas y produocich cjentifica.

.*
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La   plantilla   docente   del   programa   de   Posgrado   sefa   propuesta   por   la
Coordinaci6n Acad6mica del Programa y aprobada por la Direcci6n de Posgrado
y Educact6n  Continua, acorde al  perril  propuesto en el  proyecto aprobado.  La
contrataci6n de los profesones invitados nacionales y extranjeros estafa a cargo
de la instancia correspondiente, se impulsa que se de prioridad a la contrataci6n
de personal nacional y de la ESPAM MFL.

Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior, Ios profesores
autores tienen ademas como obligaciones las siguientes:
•    Gesti6n de la asignatura, curso o equivalente y de las tutorfas acad6micas;
•    Selecei6n de las estrategias de aprendizaje adecuadas a las modalidades en

linea;
•    Selecoi6n y evaluaci6n de los recursos de aprendizaje;
•    Evaluaci6n de los resultados de aprendizaje;
•    Ejercicio  de  la  docencia  en  los  momentos  sincr6nicos  o  asincr6nicos  del

proceso de aprendizaje;
•    Gesti6n del trabajo tutorial de los profesores tutores;
•    Articulaci6n de sus proyectos de investigaci6n en tomo al mejoramiento de

los resultados de los aprendizajes, de las estrategias pedag6gicas para esta
modalidad,  los  avances del  conocimiento  en  el  campo  disciplinario de  su
especialidad, entre otros aspectos, que tengan como fin potenciar y fortalecer
esta modalidad de estudio;

•    Demostraci6n de capacidades relacionadas con una formaci6n especifica en
educaci6n en linea, con un minimo de 120 horas de capacitaci6n;

•    Propuesta  de  actualizaci6n  de  las  metodologias,  modelos  y  herramientas
aplicadas a la educaci6n en linea;

•    Entrega  de  dcoumentos  habilitantes  para  la  contrataci6n  docente  a  la
Coordinaci6n del Programa, antes de la impartici6n del m6dulo;

•    Presentaci6n  de  Programa Analitico  y  Guia  de  Estudio a  la  Coordinaci6n
Acad6mica del  Programa acorde a normativa vigente institucional,  para su
revision y aprobaci6n;

•    Creaci6n y empleo de la estructura, elementos del aula virtual, acorde a la
guia de creaci6n del aula virtual y hace el correspondiente seguimiento del
desarrollo del aula hasta la finalizaci6n del m6dulo;

•    Socializaci6n de politicas institucionales y de clase a los estudiantes;
•    Registro de asistencias de las clases virtuales sincr6nicas.
•     lmpartici6n de la catedra en linea de acuerdo a la planificaci6n curricular del

programa de posgrado;
•    Sociabilizaci6n de las rdbricas previo a la apljcaci6n de los instrumentos de

evaluaci6n;
•    Cumplimiento del desarrollo del portafolio de curso digital,  mismo que sera

creado por la Ccordinaci6n Academica del Programa de Posgrado, carpeta
que sera compartida con el docente y la Direcoi6n de Posgrado y Educaci6n
Continua, el cual contend fa: a) Programa Analitico de Asignatura; b) Reporte
de asistencia; c) Registro de evaluaciones; d) Evidencias:  Rdbricas, anexo
nota alta, nota media y nota baja; e) Banco de reactivos; f) lnforme final; g)
lnforme de tutorias academicas (segdn corresponda); h)Guia de estudio;
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•    Registro de notas en e[ Sistema de Gesti6n Acad6mica lnstitucional.
•    Entrega de nofas oficiales a secTctarfa General.

2.   Profesor Tutor en linea -Son los profesionales de apoyo a la docencia que,
mediante la labor tutorial, guian, orientan, acompafian y motivan de manera
continua  el  autoaprendizaje  en  un  grupo  de  estudjantes,  potenciando  el
aprendizaje colaborativo, el aprendizaje pfactico y el aprendizaje aut6nomo.
Este personal acad6mico es quien esta en contacto directo con el estudiante
y hace de enlace con los profesores autores de la ESPAM MFL.

La ESPAM MFL a trav6s de la Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua, en
conjunto con los Coordinadores Academicos de Programa, definifan el perril de
los profesores tutores en lfnea a traves de personal acad6mico de la ESPAM
MFL,    quienes    debefan    acreditar   conocimientos    tecnicos,    pedag6gicos,
organizativos   y   academicos,   que   les   permitan   ofrecer   un   asesoramiento
personalizado a los estudiantes.

Los profesores tutores debefan demostrar capacidades, formaci6n espectfica en
educaci6n en linea, con un minimo de 120 horas de capacitaci6n.

Los profesores tutores tienen como obligaciones las siguientes:
•    Mantiene una comunicaci6n horizontal con los estudiantes y el docente autor

asignado para brindar acompafiamiento, seguimiento oportuno en relaci6n a
la ejecuci6n del m6dulo en su parte curricular y tecnica.

•    Presentaci6n de informe de labores de tutoria en linea al finalizar el m6dulo.

3.   Tutor de titulaci6n. -   Profesional de cuarto  nivel, titular o  no titular de la
ESPAM MFL o de otras lES, afin al area del conocimiento con experticia en
la docencia universitaria, dominio de herramientas tecnol6gicas y producci6n
cientifica, que brindafa el acompafiamiento en la unidad de titulaci6n a los
maestrandos desde su designaci6n hasta la defensa del trabajo de titulaci6n.

4.   Coordinador Acad6mico de P\rograma de Posgrado: En la ESPAM MFL
el Coordinador Academico de programa sera el responsable de la gesti6n de
los  centros  de  apoyo  y  de  su  articulaci6n  con  las  demas  estructuras
institucionales.

Profesional de cuarto nivel titular o no titular de la ESPAM MFL que de acuerdo
a normativa vigente se le encarga la Coordinaci6n Academica de un programa
de Posgrado, debefa tener el titulo de maestria afin al campo del conocimiento
del programa a impartirse.

Responsabilidades del Coordinador Academico. -
•    Gestiona entre el centre de apoyo y su articulaci6n con [as demas estructuras

institucionales.
•    Gestiona  entre  el  profesor  autor,  el  profesor tutor  y  los  estudiantes  del

Programa de Posgrado.j'
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•    Brinda acompafiamiento continuo y permanente en linea a los estudiantes y
docentes durante su etapa modular y de titulaci6n.

•    Participa en las sesiones del comite Academico del programa.
•    Socializa   con   el   profesor  autor  y   profesor  tutor  la   normativa   intema,

instructivos referentes a la ejecuci6n modular.
•    Crea la carpeta drive de Portafolio de ourso acorde a normativa vigente
•    Revisa el aula virtual acorde a la normativa vigente.
•    Vela por la marcha academica, investigativa y de vinculaci6n del programa

de maestrfa en linea.
•    Demas deberes y atribuciones contemplados en el Reglamento General de

Posgrado.

5.   Expertos en Tecnologia Educativa: La Unidad de Tecnologia de la ESPAM
MFL sefa responsable del disefio y desarrollo de los recursos de aprendizaje.

6.   Expertos en lnformatica: La Unidad de Tecnologia de la ESPAM MFL es la
responsable  de  brindar  apoyo  y  soporte  tecnico  a  los  usuarios  de  las
plataformas y de los reeursos de aprendizaje, asi como de la conectividad y
acceso a las tecnologias de la informaci6n y comunicaci6n.

7.   Del  personal  administrativo:  Profesional  de tercer nivel  contratado para
acompafiar  en  calidad  de  asistente  en  los  procesos  de  la  Coordinaci6n
Acad6mica de] Programa.

Responsabilidades del personal administrativo:
•    Colabera de manera permanente con el Coordinador Academico para el

desarrollo de los procesos del Programa de Posgrado.
•    Atiende de manera inmediata las correspondencias recibidas a traves los

diferentes medios institucionales.
•    Da  respuesta  a  solicitudes  de  informaci6n  de  las diferentes  instancias

institucionales.
•    Brinda acompafiamiento continuo y permanente en linea a los estudiantes

y docentes durante su etapa modular y de titulaci6n en coordinaci6n con
el profesor tutor y profesor autor.

•    Actda en calidad de secretaria/o en las sesiones del comite academico del
programa.

•    Lleva  de  manera  ordenada  los  expedientes  fisicos  y  digitales  de  los
estudiantes.

•    Lleva  de  manera  ordenada  los  expedientes  digitales  de  desarrollo  de
m6dulos por docente.

Articulo 8.- Labor tutorial.  I La tutoria es el  proceso de asistencia academica y de
acompafiamiento  que  realiza  un  profesor autor  o  profesor tutor,  a  uno  o  a  varios
estudiantes,  orientado a facilitar el  aprendizaje y  la  adquisici6n  de  las competencias
establecidas en el perfil profesional.

Las tutorias acad6micas se realizan a traves de personal acad6mico de la ESPAM MFL,

#mediadoportecnologiasdelainformaci6nycomunicaci6noenformapresencial.
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Articu[o 9.- Tipos de tutorias.  - En la educaci6n en linea se reconocen  las tutorias
academicas y las tutorias institucionales; Ias tutorias acad6micas deben ser impartidas
por  el  profesor  autor  de  la  asignatura,  ourso  o  equivalente,  con  el  apoyo  de  los
profesores   tutores,    en   tanto   que   las   tutorfas   institucionales   corresponden   al
acompafiamiento  y  asistencia  que  debe  brindar  la  lnstituci6n  al  estudiante.   Esta
asistencia  incluye  los  servicios  de   bienestar  estudiantil   bajo  la  dependencia  del
Vlcerrectorado de Vinculaci6n y Bienestar, asi como tambien apoyo para la realizaci6n
de procesos administrativos y soporfe teonol6gico.

Las tLitorfas academicas o institLicionales pueden ser:

a.   Presenciales, ouando la interacoi6n profesor-estudiante, es directa, se realiza en
tiempo real, sin ninguna mediaci6n tecnol6gica.

b.   No presenciales, cuando la interacci6n profesor-estudiante, se realiza mediante
el uso de diferentes medios o canales de comunicaci6n.

c.    Sincr6nicas,    cuando    la    interacci6n    profesor-estudiante,    con    mediaci6n
tecnol6gica, es simultanea y tiene lugar en tiempo real.

d.   Asincr6nicas, ouando la interaccj6n profesor, profesor-estudiante-estudiante con
mediaci6n tecnol6gica, no es simultanea y se realiza en tiempo diferido.

CApiTULO Ill

oRGANizAC16N iNS-nTucloNAL y ACADEMicA PARA LA OFERTA DE
PROGRAMAS EN LiNEA

Artfculo 10.-Estructura curricular. -Se ejecutafa la estructura curricular aprobada por
el CES del Programa de Posgrado en linea.

Arfu'culo 11.- De la organizaci6n acad6mica del programa en ljnea. - La aprobaci6n
de cada  m6dulo o asignatura establecido en  el  plan curricular de cada  programa se
definifa par lo estipulado en el Reglamento de asistencias acad6micas y el Reglamento
para la evaluaci6n del proceso acad6mico de estudiantes de la ESPAM MFL.

De  conformidad  con  el  Reglamento  de  Regimen  Academico,  el  aprendizaje  en  la
educaci6n en linea se organiza a traves de actividades de docencia, de pfacticas de
aplicaci6n y experimentaci6n de los aprendizajes y de trabajo aut6nomo. EI componente
de aplicaci6n y experimentaci6n de los aprendizajes pod fa desarrollarse en aplicaciones
informaticas y sistemas de simulaciones, siempre que el programa asi lo permita.

Para  los  periodos  academicos  ordinarios  y  extraordinarios  para  los  programas  en
modalidades  de  estudio  en   linea,   pod fa  haber  periodos  flexibles,   con   itinerarios
formativos especiales y que se pueden onganizar en ciclos. Estos periodos acad6micos
pod fan  iniciarse  en  fechas  distintas  a  lo  dispuesto  en  el  Reglamento  de  Regimen
Acad6mico y con distinta cantidad de asignaturas, cursos o equivalentes par ciclo.

El minimo de tiempo para la realizaci6n de una asignatura, curso o equivalente por ciclo,
sera de al menos dos (2) semanas.

*
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.  Articulo 12.-Distribuci6n de horas sincr6nicas y asincr6nicas. -  El componente de
aprendizaje: asistido por el docente y pfactico experimental se regifa bajo la siguiente
tabla:

Periodo de c]ases por dia Distribuci6n de horas

4 horas
3 horas presenciales virtuales sincr6nicas
1  hora virtual asincr6nica

5 horas

3 horas presenciales virtuales sincfonicas
2     horas     virtuales     asincr6nicas     de
acompafiamiento:      foros,   chat,   blogs,
actividades  individuales,  grupales,  entre
Otros.

Mss de 6 horas

4 horas presenciales virtuales sincfonicas
2 o  mss  horas virtuales asincr6nicas de
acompaf`amiento:      foros,   chat,   blogs,
actividades  individuales,  grupales,  entre
Otros.

Articulo 13.-Asjstencia a clases. -  El  docente autor sefa  responsable de llevar el
registro de asistencias a las horas sincr6nicas por m6dulo.  La p6rdida del m6dulo por
inasistencia estafa sujeta a lo establecido en el Reglamento de control de asistencia del
estudiante de la ESPAM MFL.

Articulo 14.-Aprobaci6n del m6dulo. -. La aprobacj6n del m6dulo estafa sujeta a lo
establecido en el Reglamento para la evaluaci6n del proceso academico del estudiante
de la ESPAM MFL.

Articulo  15.-  Bibliotecas  virtuales.  -  La   ESPAM   MFL,   a  trav6s  del  Centre  de
lnformaci6n  Bibliotecaria -CIBESPAM,  dispondfa de acceso abierto al  menos a una
biblioteca virtual y un repositorio digital de apoyo para los estudiantes de Posgrado en
correspondencia con e[ area del conocimiento.

Articulo   16.-   Evaluaciones   en   los   programas  de   posgrado  en   linea.   -   Las
evaluaciones finales de los cursos, asignaturas o equivalentes, sefan en linea.

Las evaluaciones parciales se pod fan realizar en forma remota y sincr6nica a traves de
las plataformas o de sistemas de interacci6n tecnol6gica de las  IES, siempre que se
garantice la originalidad de los trabajos y se verifique la identidad del estudiante.

Articulo 17.-Mecanismo de monitoreo y seguimiento. -Se aplicafa un sistema de
evaluaci6n  de  profesores,  estudiantes,  recursos  de  aprendizaje,  gesti6n  y  soporte
tecnol6gico al final de cada m6du[o y del periodo academico segdn corresponda, que
incluya mecanismos de monitoreo y seguimiento continuos del proceso de aprendizaje,
que permitan evaluar el funcionamiento del programa e introducir los ajustes correctivos
que fueren necesarios.

La  Evaluaci6n  Integral  de  desempefio docente consta de Autoevaluaci6n  (realiza el
docente),  Heteroevaluaci6n  (estudiantes)  y  coevaluaci6n  (direcci6n  de  posgrado  y
coordinaci6n del programa), Ia misma que se aplica finalizado el m6dulo.

¢
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Articulo  18.-  Unidad  Academica - Adminishativa.  -  La  Direcci6n  de  Posgrado  y
Educaci6n Continua sefa la responsable de la gesti6n,  el seguimiento y la evaluaci6n
del  Programa.  Esta  unidad  academica  servifa  de  nexo  entre  los  centres  de  apoyo,
ouando corresponda, los equipos t6cnicos, acad6micos y las maximas autoridades de
las ESPAM MFL.

CApiTULO IV

CONDICIONES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAIVIA DE POSGRADO EN
LiNEA

Articulo  19.-  Acompaftamiento  permanente  a  los  estudiantes.  -  EI  Coordinador
Academico  del  Programa  en  conjunto  con  la  Direcoi6n  de  Posgrado  y  Educaci6n
Continua  brindafa  el  acompafiamiento contjnuo y  permanente  en  linea  para que  los
estudiantes alcancen  con  exito  el  cumplimiento  del  100%  del  contenido  de  la  malla
curricular y el desarrollo del proceso de titulaci6n.

La Coordinaci6n Acad6mica del Programa debefa documentar la existencta de acciones
tendientes a fomentar el  desarrollo de competencias  para el  auto aprendizaje,  estas
actividades debefan ser continuas durante el recorrido academico de los estudiantes,
orientadas a facilitar el ingreso, Ia trayectoria academica y el 6xito en la adquisici6n de
las competencias de sus graduados.

Art'I'culo 20.- Estudiantes por aula virtual en la educaci6n en lfnea. - Con el fin de
asegurar  el   logro  de  los  aprendizajes,   el   establecimiento  de  grupos  de  trabajo
sincr6nicos y asincr6nicos debe considerar una relaci6n de estudiantes por tutor que no
exoeda el  ntlmero de estudiantes aprobado por cohorte por el 6rgano rector en aula
virtual;  para las actividades asincr6nicas un  profesor tutor no realizafa actividades de
tutoria en el mismo periodo en mss de tres (3) asignaturas.

Arfu'culo  21.-Del  proceso de admisi6n.  -Consiste en  brindar acompafiamiento al
postulante en el proceso de postulaci6n, pruebas de admisi6n y entrevistas, de acuerdo
con  los  lineamientos de cada  programa a fin  de  crear su  expediente  academico.  EI
calendario de admisi6n sera aprobado por el Honorable Consejo Politecnico.

Art'I'culo 22.- Registro en  la plafaforrna web de admisi6n. - El registro se realizafa
mediante la plataforma web de admisi6n institucional, debefa ser llenada en su totalidad
con la informaci6n requirente dentro de las fechas que se encuentren establecidas en el
cronograma de actividades, dicha informaci6n debefa ser verificada en la Ccordinaci6n
Academica del pngrama respectivo.

Articulo  23.-  Pruebas  de aidmisi6n.  - Sefan  realjzadas  para  valorar el  perfil  de  los
aspirantes  en  cuanto  a  las  potencialidades  intelectuales,  dichas  pruebas  estafan
enfocadas a conocimientos generales y especificos de las areas que el programa de
posgrado contemple.  Estas pruebas sefan aplicadas en  [f nea a traves de plataforma
institucional con la presencia del Coordinador Academico, asistente del programa y un
de]egadodelaunidaddetecnologiaparaelsoporteenlineaencasodesernecesario.
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.  Art'I'culo 24.- Entrevista. - Las entrevistas se aplicaran en linea, este proceso permite
evaluar las actitudes del aspirante, sera receptado por el Coordinador Academico del
Programa, de acuerdo a formato institucional (Anexo 01 )

Para las pruebas de admisi6n y entrevistas se contemplan  criterios de evaluaci6n  y
ponderaci6n  segan  lo  establece  el  instructivo  para  el  ingreso  a  los  programas  de
posgrado de la ESPAM MFL.

Una  vez  finalizado  el  desarrollo  de  las  pruebas  de  admisi6n  y  las  entrevistas  la
Coordinaci6n  Acad6mica  del  Programa  remitira  un  informe  con  los  resultados  a  la
Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua, proceso que sera validado por la instancia
superior (Anexo 02).

Aprobado el informe por la Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua, se remitifa a
la   Coordinaci6n   Acad6mica   del   Programa   para   su   notificaci6n   mediante   correo
institucional a los estudiantes.

Articulo 25.-De la matriculaci6n. -La matriculaci6n de los programas de Posgrado en
linea  de  la  ESPAM   MFL  se  realizafa  a  traves  de  los  medios  virtuales  oficiales
institucionales,  se  regifa  al  cronograma  de  matriculas  aprobado  por  el  Honorable
Consejo Politecnico,  publicado en las paginas y correos electr6nicos oficiales de las
Maestrias.

Los postulantes pod fan realizar transferencias o dep6sitos a las cuentas autorizadas, y
ha fan llegar los comprobantes a los correos electr6nicos habilitados para su posterior
facturaci6n por parte del departamento financiero en Empresa Pdblica; que en conjunto
con Secretarfa General realizafan el respectivo seguimiento y registro de la matricula a
cada estudiante.

Secretaria General  remitifa  a  los estudiantes por correo institucional  el forrnulario de
inscripci6n de matricula en linea, a la vez solicitafa documentaci6n habilitante para este
proceso, misma que sera validada.

Secretaria  General  analizafa  la  documentaci6n  receptada  papa  fines  acad6micos,
revalidaci6n y veracidad de documentaci6n; asi como para atender los casos especiales
de documentaci6n ap6crifa o que no oumpla debidamente con los requisites generales
y especificos del programa

Toda vez que se ha finalizado el proceso de matriculaci6n, Secretaria General emitifa
los comprobantes de matricula del semestre academico.

Los  estudiantes  que  no  registren  sus  matriculas  en  el  tiempo  establecido  en  los
semestres academicos respectivos no pod fan ingresar a las clases virtuales, proceso
que sera controlado por la Coordinaci6n Acad6mica del Programa de Posgrado

Arfu'culo 26.- De la recaudaci6n de colegiaturas de los programas de posgrado en
linea de la ESPAIVI  MFL.  - Se sujetafa en  lo contemplado en el  Reglamento para  la

¢
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regulaci6n de pages de admisi6n, matrfoula y colegiatura de los programas de posgrado    ,
de la ESPAM MFL.

CApiTULO V

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS EN LfNEA
Articulo  27.-  De  los  estudiantes  de  los  programas:  Se  consideran  estudiantes
aquellos  que  se  encuentren  legalmente  matriculados  en  Secretaria  General  en  el
periodo academico respectivo del programa.

Articulo 28.I Responsabilidades de los estudiantes: Sin perjuicio de lo establecido
en  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  Reglamento  de  Regimen  Academico  y
normativas   institucionales,   los  estudiantes  tienen   ademas   como  obligaciones  las
siguientes:

a.   Participa activamente en su prooeso de aprendizaje;
b.   Adquiere  las  habilidades  y  conocimientos  suficientes  en  el  manejo  de  las

teedcun£:3;:Sdelacomunicaci6n, delas pedagogiasdela modalidad yde| mode|o               .

c.    Mantiene una alta disciplina en el  manejo y  la  programaci6n  de su tiempo de
estudio;

d.   Tiene  capacidad  autocritica  para  realizar  autoevaluaciones  de  forma  que  le
permitan alcanzar los resultados del aprendizaje propuestos;

e.    Cumple el cronograma definido por la lES;
f.     Mantiene una comunicaci6n continua con el profesor tutor;
9.   Se relaciona Con los compafleros para fomentar el aprendizaje colaborativo;
h.    Ingresa puntualmente a las actividades virtuales.
i.     Participa activamente en las actividades individuales o colectivas.
j.     Interactda  con  el  profesor  autor,  profesor tutor  y  compafieros  en  las  clases

sincr6nicas.
k.    Entrega  las  tareas  puntualmente,  en  la  plataforma  virtual  empleada  par  el

profesor autor.
I.     Emplea el espacio del aula virtual con respeto, responsabilidad, dirigidos en los

lineamientos generales planteados por el profesor autor y profesor tutor.
in.  Notifica   con   tiempo   al   profesor  tutor,   sobre   posibles   problemas   t6cnicos

ocasionados en la/s plataforma/s vjrtuales empleadas.
n.   Cumple con los plazos establecidos para la entrega de tareas y trabajos.
o.   Realiza pruebas previstas para la evaluaci6n de su rendimiento.
p.    Respeta los procedimientos de comunicaci6n del aula virtual.

Los   trabajos   presentados   por   los   estudiantes   en   programas   en   linea   son   de
responsabilidad, individual o colectiva, segdn corresponda.

Los  trabajos  de  titulaci6n  sefan  de  acceso  abierto  y  estafan   localizados  en  las

#lataformasobibliotecasvirtualesbajolacoordinaci6ndecIBESPAM.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Lo no contemplado en el presente lnstructivo, se regulafa con base a los
establecido  en  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior  LOES,  el  Reglamento  de
Regimen Academico y normativas institucionales.

SEGUNDA.  -  Los  estudiantes  tend fan  derecho  a  la  revisi6n  de  sus  evaluaciones
parciales o finales.

TERCERA. -Desde la aprobaci6n del programa las IES tend fan un afro para incorporar
en su plataforma informatica controles para garantizar la originalidad de los trabajos de
los estudiantes.

CUARTA. - Las lES no pod fan iniciar la primera cohorte de los programas impartidos
en modalidad en linea o a distancia, si no cuentan con el Reglamento intemo para su
funcionamiento, aprobado por el OCAS o su equivalente.

o           ,:,u.I,TaAisppAata ;:T3':rd:i rfqnuj:i::a:eestca;pr::itu::ii,o:nc::i::d:x3:::e:i:I::e:ocrif,a=t:ru:
acredite  el  personal  acad6mico  en  el  desarrollo  de  actividades  academicas  en  la
modalidad de formaci6n en educaci6n en [inea y a distancia. Para el efecto aplicafa la
siguiente  equivalencia:  la  experiencia  de  profesor autor o tutor de  al  menos tres  (3)
asignaturas   no   presenciales   sera   equivalente   a   ciento   veinte   (120)   horas   de
capacitaci6n.

SEXTA. -Los docentes facilitadores de catedra, debefan contar con certificaciones que
avalen competencia digital en el uso y manejo de herramientas.

DISPOSIC16N FINAL

PRllvIERA. -EI presente Reglamento lntemo para el funcionamiento de Programas de

Posgrado en Linea de la Escuela Superior Polit6cnica Agropecuaria de Manabi Manuel

Felix L6pez -ESPAM MFL, fue concoido y aprobado a traves de Resoluci6n RHCP-SO-

05-2022-N°023,  en  la  Quinta  Sesi6n  Ordinaria  de  fecha  31   de  mayo  de  2022;  y,

Aprobado  en  segundo  y  definitivo  debate  mediante  Resoluci6n  RHCP-SE-06-2022-

N°005, en  la  Sexta Sesi6n  Extraordinaria  Permanente,  de fecha  13 y  14 de junio del
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