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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

EL HONORARBLE CONSEJO POLITECNICO
Considerando:

Que, El articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior define las funciones del
Sisterna de Educacién Superior, que en su literal a establece: “Garantizar el derecho a
la educacién superior mediante la docencia, la investigacién y su vinculacion con la
sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia™;

Que, El articulo g5 de la Ley Organica de Educacién Superior expresa: “La Acreditacién es

una validacion de vigencia quinquenal realizada por el Consejo de Evaluacion,

Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, para certificar

N la calidad de las instituciones de educacién superior, de una earrera o programa
' educativo, sobre la base de una evaluacién previa....”;

Que, De conformidad con el articulo 96 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, “el
aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, esti constituido por el conjunto
de acciones que llevan a cabo las instituciones vinculadas con este sector, con el fin de
garantizar la eficiente y eficaz gestién, aplicables a las carreras, programas
académicos, a las instituciones de educacién superior y también a los consejos n
organismos evaluadores u acreditadores”;

Que, De conformidad con lo establecido el articulo 96 de la Ley Organica de Educacién
Superior , “el aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, esta constituido
por el conjunto de acciones que Ilevan a cabo las instituciones vinculadas con este
sector, con el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestion, aplicables a las carreras,
programas académicos, a las instituciones de educacién superior y también a los
consejos u organismos evaluadores u acreditadores”;

En ejercicio de las atribuciones que confiere el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez (ESPAM MFL),

RESUELVE:
Expedir e REGLAMENTO DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA
CAPITULOI
DEFINICION Y MISION
Art. 1. Definicion. La Comisién de Evaluacion Interna es un érgano académico y tiene
como finalidad realizar periédicamente la evaluacién institucional y orientar las evaluaciones

de las carreras y programas de posgrado respecto a respecto a hnealmentos.ueétandar&s y'
criterios de calidad. e -

o l_;' S P,



25 ESPAMMFL

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

Ademis, coordina los procesos de evaluacién externa por parte del Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES).

Es una instancia dependiente del Vicerrectorado Académico.

Art. 2. Misién. La Comisién General de Evaluacion tiene como misién fomentar la calidad
de la educacion de la ESPAM MFL; mediante la recopilacion sistematica y periddica de datos
cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagnoéstico, analizando sus

componentes, funciones o procesos respecto a lineamientos, estindares y criterios de calidad;
a fin de que sus resultados sirvan para controlar, reformar o mejorar la institucion, la carrera
o el programa de posgrado.
CAPITULO I

ORGANIZACION
Art. 3. Niveles. La organizacién de la Comisién General de Evaluaci6n estara estructura por o/
los niveles:
a. Directivo.
b. Operativo.
¢. Asesor.

Comision de Evaluacidn Interna

Comisidn de Evaluacidn de la Carrera

NIVEL DIRECTIVO

Art. 4. Misi6n. Fomenta la calidad de la educacién en la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez en base al planteamiento de propuestas o
recomendaciones respecto a politicas, normativas o procedimientos para ser considerados al
iinterior del Honorable Consejo Politécnico.

/7 - ,>Art/5i Déneminacién. Se constituirs en “Comision de Evaluacién Interna”.
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Art. 6. Integracion. Esta integrada por:

a. El Vicerrector Académico o la Vicerrectora Académica, en representacién de las
autoridades, presidira la comision.

. El Coordinador o la Coordinadora de la Coordinacién General de Evaluacion.

c. Un delegado o una delegada por cada una de las carreras de la ESPAM MFL,
nombrado por el director o directora de carrera; en base a los requisitos establecidos
en este reglamento. Se le denominara coordinador o coordinadora de la Comisién de
Evaluacién de la Carrera.

d. El Coordinador o Coordinadora de Posgrado.

El Representante de los Estudiantes ante el Honorable Consejo Politécnico.
f. El Representante de los Empleados y Trabajadores ante el Honorable Consejo

Politécnico.

g. El Coordinador o la Coordinadora responsable de Seguimiento y Planes de Mejoras.

e

Art. 7. Deberes y atribuciones del nivel directivo. Las siguientes:
£ a. Fomentar procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica de ESPAM
MFL.

b. Elaborar un cronograma anual de actividades y requerimientos financieros de ser el
caso, para los procesos de autoevaluacion institucional, de las carreras y programas de
posgrado.

c. Aprobar la documentacion técnica de soporte para la autoevaluacién como: guias,
manuales, normas y demas material que ayude a la socializacién del proceso de
autoevaluacion.

d. Aprobar el Informe de los resultados (cuantitativos y cualitativos) y recomendaciones
de los procesos de evaluacion con fines de acreditacion.

e. Aprobar los informes de la evaluacién del desempefio docente de la ESPAM MFL.

Presentar un informe anual del cumplimiento del cronograma de actividades.
g. Cumplir lo determinado en el reglamento para los procesos de autoevaluacion de las

Instituciones, carreras y programas del sistema de educacién superior emitido por el
CEAACES.

-

Art. 8. Deberes de los integrantes. Son deberes generales de los integrantes los
siguientes:
a. Actuar con probidad, imparcialidad, diligencia, discrecién, sinceridad,
responsabilidad, transparencia y respeto.
b. Proceder sin prejuicios, sobre las formas en que se desarrolla la educacién superior,
para no sesgar su analisis ni los resultados de la evaluacién.
¢. Actuar en procura de consensos o criterios de mejora.
d. Reunirse de manera ordinaria cada quince dias.
e. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento, el codigo de ética
institucional y el codigo de ética de la Comision General de Evaluacion.

Art. 9. Prohibiciones de los integrantes. Estan prohibido los siguientes puntos:
a. Utilizar informacion para beneficio propio o de tercero, o para fines ajenos al servicio.
b. Formular comentarios o declaraciones, escritas u orales, no estando expresa y
legalmente autorizado para ello.
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CAPITULO IV
NIVEL OPERATIVO

Art. 10. Mision. Fomenta la calidad de la educaciéon en la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez a nivel de la Carrera en base a cumplimiento de
guia, normativas o procedimientos dictaminados para asegurar la calidad con fines de
acreditacion.

Art. 11. Denominacion. Se constituira en “Comision de Evaluacion de la Carrera™.

Art. 12. Conformacion. Estara integrado por:

a. El Director o la Directora de carrera, quien preside.

b. El Coordinador o la Coordinadora de la Comisién de Evaluacién de la Carrera.

c. Dos docentes de la carrera, designados por el Director o la Directora, que acrediten
haber trabajado en la carrera minimo un afio o demostrar experiencia en procesos de ~—
evaluacion de la calidad de la educacion superior.

d. Un docente de la carrera, designado por el Director o la Directora, para realizar el
seguimiento a graduados de la carrera.

e. Dos estudiantes de la carrera, designados por el Director o la Directora de carrera,
que acrediten la aprobacién de al menos 60% de sus créditos, no haber perdido en
ninguna asignatura de la carrera y tener un promedio minimo de ocho sobre diez.
Tendran una dedicacién semanal de tres horas para ejercer estas actividades.

Art. 13. Deberes y atribuciones del nivel operativo. Las siguientes:

Coordinar los procesos de evaluacion interna de la carrera.

Difundir el modelo de evaluacién y planes de mejoras al interior de la carrera.

Elaborar el plan de mejora anual de la carrera para superar indicadores.

Asesorar al Director o la Directora de carrera en el cumplimiento de los estidndares o

indicadores de calidad.

e. El Coordinador o Coordinadora de la Comision de Evaluaciéon de la Carrera
presentara un informe mensual de sus actividades desarrolladas por esta comisién -
ante el Director o la Directora de carrera, con copia al Coordinador o Coordinadora
General de Evaluacion.

e o

Art. 14. Deberes de los integrantes. Los siguientes:
a. Actuar con probidad, imparcialidad, diligencia, discrecién, sinceridad,
responsabilidad, transparencia y respeto.
b. Proceder sin prejuicios, sobre las formas en que se desarrolla la educacién superior,
para no sesgar su analisis ni los resultados de la evaluacion.
Actuar en procura de consensos o criterios de mejora.
Reunirse de manera ordinaria una vez por semana.
e. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento, el codigo de ética
institucional y el c6digo de ética de la comisién de evaluacién interna.

ae

Art. 15. Prohibiciones. Esta prohibido a los integrantes los siguientes puntos:
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Solicitar informacion sin autorizacién superior.

Utilizar informacion para beneficio propio o de tercero, o para fines ajenos al servicio.
Formular comentarios o declaraciones, escritas u orales, no estando expresa y
legalmente autorizado para ello.

CAPITULOV

NIVEL ASESOR

Art. 16. Misién. Ejecutar los procesos de evaluacién con fines de acreditacion al interior de
la Politéenica de Manabi en base a cumplimiento de estindares, criterios o indicadores de
calidad para el aseguramiento de la calidad con fines de acreditacion.

Art. 17. Denominacién. Se constituird en el departamento Operativo de 1a “Coordinacién
General de Evaluacién”.

Art. 18. Conformacion. Estari integrado por:

b.

.

d.
e

El Coordinador o la Coordinadora General de Evaluacion, responsable del
departamento.

Un profesional de acuerdo al perfil académico para programacién de sistemas
informéticos, designado por el sefior Rector o sefiora Rectora.

Cuatro profesores designados por el Vicerrectorado Académico para apoyo en las
actividades que ejecuta el Departamento Operativo, de acuerdo al siguiente perfil: un
docente con perfil en legislacién para orientar los procesos legales; otro con perfil
estadistico para apoyar el procesamiento de la informacion; los otros dos miembros
con experiencia en procesos de evaluacion.

Coordinador o 1a Coordinadora de Seguimiento y Planes de Mejoras.

Asistentes administrativos que conforman el departamento.

Art. 19. Deberes y atribueciones del nivel asesor. Las siguientes:

a.

b.

Aplicar sisteméticamente evaluaciones a los parimetros de evaluacién y realizar
seguimiento para el aseguramiento de la calidad.

Elaborar documentacién técnica de soporte para la evaluacién como: guias, manuales,
normas y demés material que ayude a la socializacién del proceso de evaluacién,
considerando las normativas e instrumentos técnicos emitidos por el CEAACES
Monitorear y evaluar por el cumplimiento de los planes de mejora a nivel
institucional, de carrera y programas de posgrado.

Evaluar las capacidades genéricas, de ciencias bésicas y especfficas a los estudiantes
de los iltimos semestres (octavo, noveno y décimo).

Emitir informes de los procesos de evaluacién en base a resultados (cuantitativos y
cualitativos) y propuesta de recomendaciones.

Brindar asesoramiento a las direcciones de carrera y programa de posgrado.

Evaluar el desempeiio de docente a nivel de posgrado, pregrado, Sistema Nacional de
Nivelaci6n y Admisién de la ESPAM MFL, Centro de Idioma y Centro Aplicaciones
Informéticas. AN

-~

Coordinar los procesos externos de evaluacién por parte del CEAACES. - -
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i Solicitar informaci6én relacionada con el cumplimiento de estindares o indicadores de
calidad.

j- Analizar la informaci6n estadistica del cumplimiento de indicadores o estindares,

k. Coordinar e] proceso de seguimiento a graduados de acuerdo al reglamento de
seguimiento a graduados.

L El Coordinador General de Evaluacién presentars un informe mensual de las
actividades realizadas ante el vicerrectorado académico.

Art. 20, Prohibiciones. Esti prohibido a los integrantes los siguientes puntos:
a. Utilizar informacion para beneficio propio o de tercero, o para fines ajenos al servicio.
b. Formular comentarios o declaraciones, escritas u orales, no estando expresa y
legalmente autorizado para ello.

Art. 21. Resultados de la Evaluacién. Los informes que genere el departamento
operativo, tendran las siguientes caracteristicas:
a. El cumplimiento de los referentes aplicados (criterios, indicadores o ftems) se
expresaré en nimero o porcentaje.
b. Se formulardn conclusiones y recomendaciones (acciones de mejora) en base a los
resultados obtenidas.

Art 22. Uso de los resultados. Los resultados que se generen, serén solo de uso interno
de la Universidad, de la Carrera o del Posgrado segtin sea el casa.

Art. 23. Reserva de los resultados. Los resultados de las evaluaciones serdn manejados
con reserva y cuidado permanente.

CAPITULOVI
DE LAS ACTAS, RESOLUCIONES Y LOS RESULTADOS

Art. 24. De las Actas. En cada sesién de trabajo de los distintos niveles (directivo,
operativo y asesor), se llevari el registro de asistencia que indique la hora de llegada y salida
de sus integrantes, asi también se elaborara un acta de acuerdo al formato del formmlario 1.
Art. 25. De las Resoluciones. Las resoluciones se tomardn por mayoria simple. En el acta
debe constar la votaci6n unipersonal. Cada integrante es responsable de la decisién tomada
segin su contribucién en el voto. Las resoluciones se registrardn de acuerdo al formato del
formulario 2.

CAPITULO VII

MEDIDAS POR INCUMPLIMIENTO

Art. 26. Medidas a adoptarse por incumplimiento. En ¢l caso de incumplimiento del
. presente’ reglamento y del codigo de ética por parte de los integrantes de la Comisién
] Eyhhidoibn Intgrna en sus distintos niveles, se realizard un informe, que serd presentado a su

‘.
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autoridad inmediata detallando el incumplimiento o las normas no acatadas. El cédigo de
ética establecera el proceso y sancién a seguir.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Delegar a la Comisién Académica la elaboracion del codigo de ética que regiré a la
Comisién de Evaluacién Interna.

DEROGATORIA

UNICA. Se deroga la resolucién de la Comisién Académica del 19 de enero del 2015 y del
pleno del Honorable Consejo Politécnico el 20 de febrero del 2015 en la aprobacién del
reglamento de la Comisién General de Evaluacion.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. El presente Reglamento entrard en vigencia desde la fecha de aprobacién por
parte del Honorable Consejo Politécnico.

Certifico.- El Reglamento de la Comisién de Evaluacién Interna de la Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez fue aprobado en las sesiones de
trabajo permanentes de la Comisién Académica efectuadas los dias: jueves 14, lunes 18,
martes 19 y lunes 25 de enero de 2016, y por el pleno del Honorable Consejo Politécnico en
Sesion Ordinaria del 27 de enero de 2016.

| L%a Villafuerte Vélez
GENERAL DE LA ESPAM MFL
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