
LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABi'                                            MANUEL FELIX LOPEZ

CONSIDERANDO

®

Que,  Ia  Constituci6n  de  la  Reptlblica  en  el  Art.  355,  reconoce a  las  universidades  y
Escuelas  Politecnicas,  autonomia  acad6mica,  administrativa,  financiera  y  organica,
acorde  con  los objetivos del  fegimen  de desarrollo y los  principios establecidos  en  la
Constituci6n.

Que,  la Ley Organica de Educaci6n  Superior,  publicada en el  Registro Oficial  N° 298,
del   12  de  octubre  de  2010,  en  el  Art  17  dice:"  Reconocimjento  de  la  autonomia
responsable.-   EI   Estado   reconoce   a   las   Universidades   y   Escuelas   Politecnicas
autonomia academica,  administrativa, financiera y organica,  acorde con  los  principios
en la Constituci6n de la Reptlblica.(...)";

Que,  el  Art.  18  de  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  dispone:"  Ejercicio  de  la
autonomia  responsable:  La  autonomia  responsable  que  ejercen  las  Universidades  y
Escuelas Politecnicas consiste en (. . . )

c) La libertad en la elaboraci6n de sus planes y programas de estudio en el marco de
las disposiciones de la presente Ley;(. . . )

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;(. ..)";

Que,  el Art.  22,  numeral 3 del Reglamento de Regimen Acad6mico (RRA) contempla
como unidad de organizaci6n curricular en los programas de Posgrado a la "Unidad de
Titulaci6n":    esta    orientada    a    la    investigaci6n,    incluyendo    la    fundamentaci6n
metodol6gica y la  integraci6n de aprendizajes que garantice  un Trabajo de Titulaci6n
directamente  vinculado  con  el  perfil  de  egreso  que  contribuya  al  desarrollo  de  las
ciencias, Ias tecnologias, las profesiones, Ios saberes y las artes.

Que, el honorable Consejo Politecnico como 6rgano acad6mico superior, constituye la
maxima autoridad de la Escuela Superior Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel
F6Iix L6pez (ESPAM MFL).

Que,  en  ejercicio  de  sus  atribuciones  conferidas  por  la  Ley  y  el  Estatuto  vigente,
APRUEBA Y EXPIDE el siguiente:
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REGLAMENT0 DE UNIDAD DE TITULAC16N DE LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO DE LA ESCuELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE

MANABi WIANUEL FELIX L6PEZ

cApiTUL0 I

0BJETIVOS Y DEFINICIONES

Art.1. Objetivo:  El presente Reglamento tiene como objetivo establecer los criterios,
lineamientos generales de orden academico, administrativo y operativo, para la creaci6n
e  implementaci6n  de  la  Unidad  de  Titulaci6n  en  los  programas  de  Posgrado  en  la
ESPAM  MFL.

Art.  2.  Ambito:  La  Unidad  de Titulaci6n tiene  como finalidad  orientar el  proceso de
titulaci6n, para que los estudiantes de Posgrado puedan obtener su titulo de cuarto nivel
y garantizar el cumplimiento de su peffll de egreso.

Los   procedimientos   administrativos   relacionados   a   la   supervisi6n   y   registro   del
desarrollo  de  la  Unidad  de  Titulaci6n  sefan  llevados  a  cabo  por  los  estamentos
correspondientes de acuerdo a este reglamento y a los que fueran pertinentes.

Art. 3.  Nomenclatura:

a)   Junta  Academica  de  Posgrado.  -  Es  la  responsable  de  analizar,  aprobar,
tomar decisiones en aspectos relativos al ambito academico, investigativo y de
vinculaci6n de los  programas de Posgrado;  ademas recomendar al  Honorable
Consejo Polit6cnico la aprobaci6n de los cronogramas de titulaci6n, procesos de
defensa  y  situactones  excepcionales  de fuerza  mayor de  los  procesos  de  la
Unidad de Titulaci6n.

b)   Comite  Acad6mico del  Programa.  - Es  responsable  de  asesorar,  analizar,
aprobar y discutir acciones para resolver el ingreso, las propuestas de titulaci6n
y/o reprogramaci6n, designacj6n de Tutores, Co-tutores, Tribunales, solicitudes
y  demas  procesos  referentes  a  la  Unidad  de  Titulaci6n  de  Posgrado  de  los
diferentes    programas,    exceptuando    las    situaciones    de    fuerza    mayor.
Recomienda  e  informa   a   la   Junta  Academica  de   Posgrado   los   procesos
academicos y/o administrativos de los Programas.

c)   Coordinaci6n  Academica del  Programa.-  Es  la  instancia  responsable de  la
gesti6n acad6mica y de apoyo administrativo de todos los procesos de Posgrado,
desde la admisi6n al programa, hasta la titulaci6n de los estudiantes de las diferentes
cohortes.

d)   Unidad de Titulaci6n. -   Es un espacio intangible de orden administrativo que
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gestiona  el  accionar  de  los  procesos  de  titulaci6n.  Esta  compuesta  por  las
asignaturas, cursos o equivalentes, destinadas especificamente a la formaci6n
que posibilite la preparaci6n te6rico-investigativa y profesional para el desarrollo
de la narrativa academica o cjentifica del Trabajo de Titulaci6n; incluye, ademas,
la Tutoria (Formato 003 Control mensual de Tutorias) y acompafiamiento en la
elaboraci6n  del Trabajo de Titulaci6n.  En caso de que el programa contemple

;Fcomo opci6n  de Trabajo de Titulaci6n el examen de caracter complexivo (UT-



EXC-F003   Control   mensual   de  Tutorias),   Ia   Unidad   de  Titulaci6n   tambi6n

garantizafa la preparaci6n para este examen.

e)   Asignaturas de la Unidad de Titulaci6n.-Se establecen como asignaturas de
la Unidad de Titulaci6n,  las contempladas en el programa respectivo aprobado;
todos los programas de maestria debefan contar con al menos dos asignaturas
en la Unidad de Titulaci6n.

f)    Docentes  de  las  Asignaturas  de  Titulaci6n.  -  Docentes  que  tienen   la
responsabilidad de guiar la propuesta,  planificaci6n y desarrollo del Trabajo de
Titulaci6n,  quienes  brindafan  en  los  tiempos  de  impartici6n  de  los  m6dulos
correspondientes  de  manera  continua,  el  acompafiamiento  y  seguimiento  del
desarrollo del Trabajo de Titulaci6n.

g)   Trabajo   de   Titulaci6n   en   programas   de   Posgrado.   -   Es   el   resultado
investigativo,  academico,  en  el  cual  el/Ios  estudiantes  demuestran  el  manejo
integral  de  los conocimientos adquiridos a  lo largo de su formaci6n  de cuarto
nivel.

h)   Trabajo   de   Titulaci6n   en   los   programas   de   maestria   profesional/de
investigaci6n.-Todo Trabajo de Titulaci6n estafa relacionado con las lineas de
investigaci6n  de  cada  programa,  y enmarcado en  las  lineas  de  investigaci6n
institucionales  establecidas  por  la  ESPAM  MFL.  El  tipo  y  la  complejidad  del
Trabajo  de Titulaci6n  deben  guardar relaci6n  con  el  cafacter del  programa  y
correspondencia  con  el  peffll  de  egreso.   Se  estructurafa  en  funci6n  de  lo
establecido en cada programa.

i)    Propuesta del Trabajo de Titulaci6n.-Comprende el documento que recoge la
opci6n   del   Trabajo   de   Titulad6n   que   ha   sido   elaborado   en   el   m6dulo
correspondiente, en funci6n de lo establecido en cada programa.

j)    Proyecto del Trabajo de Titulaci6n.- Comprende la propuesta del Trabajo de
Titulaci6n aprobada por los Miembros del Tribunal para su desarrollo y ejecuci6n.

k)   Desarrollo del Trabajo de Titulaci6n. - Comprende la planificaci6n y ejecuci6n
de la propuesta de titulaci6n.

I)    Originalidad   del  Trabajo  de  Titulaci6n.   -  Corresponde  a   ia   innovaci6n,
originalidad  y  singularidades  del  Trabajo  de  Titulaci6n;  la  originalidad  no  se
invalida   al   incorporar   texto,    ideas,   imagenes,   gfaficos   o   cualquier   otra
informaCi6ndelacreaci6ndeunapersona,slestossonadecuadamenteclta::j§3{
y referenciados, respetando los derechos de autor.
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n)   Postulants.-Sera evla estudiante de uno de los programas de Posgrado de la
ESPAM MFL, que se encuentre inscrito en la Unidad de Titulaci6n.

o)   Tutor.-  Profesor  de  la  ESPAM  MFL,  con  grado  acad6mico  de  cuarto  nivel
(maestria o doctorado), que asesora y supervisa a los Postulantes de Posgrado
en la planificaci6n, desarrollo y defensa del Trabajo de Titulaci6n en la modalidad
que corresponda. En casos excepcionales pod fan actuar profesionales de otras
lES de igual grado academico Ad Honorem.

p)   Co-tutor. - Profesional o t6cnico especialista de la ESPAM  MFL a de una  IES
diferente con grado acad6mico de cuarto nivel (maestria o doctorado), asi como
aquellos  investigadores  acreditados  por  la  SENESCYT,  que  aporten  en  el
desarrollo del Trabajo de Titulaci6n, sugerido por el Tutor (a) y el Postulante para
el acompafiamiento del trabajo de investigaci6n.  Esta figura sefa opcional y ad
honorem compartiendo responsabilidad con el Tutor.

q)   Tribunal de Titulaci6n.-Conformado portres Miembros del personal acad6mico
de la ESPAM MFL con grado academico de cuarto nivel (maestria o doctorado),
especialistas  en  el  area  de conocimiento  acorde  a  cada  programa.  Sefan  los
responsables de evaluar el Trabajo de Titulaci6n, examen complexivo o articulos
profesionales de alto nivel presentados por los (las) Postulantes en las instancias
que corresponda. En casos excepcionales pod fan actuar personal acad6mico de
otras IES de igual grado academico Ad Honorem.

r)    Evaluador Externo.-Profesional con grado academico de cuarto nivel (maestria
o doctorado) que tenga experiencia en  los campos amplios o especificos del
programa de Posgrado y que no forme parte del equipo docente de la cohorte
del programa de maestria. Evaluafa la investigaci6n realizada y tend fa voz en la
defensa del Trabajo de Titulaci6n.

s)   Defensa de la Titulaci6n.- Es el acto pdblico de defensa oral del Trabajo de
Titulaci6n  de  el/los  Postulante(s)  ante  el  Tribunal  con  acompafiamiento  del
Tutor(a).

CAPITULO 11

DE LAS OPCIONES DE TRABAJOS DE TITULAC16N

!         Art. 4. ,Los trabajos de titulaci6n permiten la verificaci6n del peffll de egreso contemplado

+I:  I?1;    .,  `.

:gi;it/ EEEI

E=

en£I programa. La investigaci6n en este tipo de programa es de cafacter analitico, con
fi-Lnoyedad y aporte te6rico, pfactico y/o cientifico; debefa guardar correspondencia con el
I -eg`tad6 del arte y avances cientificos del campo respectivo, estafa relacionado con las
-|ih6as lde  investigaci6n  institucionales  y  de  cada  programa,  en  correspondencia  al
'ctm6de|o educativo de la ESPAM MFL.

Art. 'L5.-  Los  estudiantes  de  Posgrado  para  acceder a  la  Unidad  de  Titulaci6n  deben
habed completado las horas y/o cfeditos minimos establecidos en la malla curricular de
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cada  programa,  cumplir con  los  requerimientos  curriculares  de  cada  programa y  las
lineas de investigaci6n institucionales vigentes, mediante las opciones:

a)   Proyecto de Titulaci6n
b)   Articulo profesional de alto nivel
c)   Examen de cafacter complexivo

Art. 6. Proyecto de Titulaci6n (lnforme de lnvestigaci6n). - Se considera Proyecto
de Titulaci6n, al trabajo investigativo que desarrolla el estudiante de Posgrado como un
aporte  te6rico,  pfactico  y/o  cientifico;  son  realizados  con  base  en  una  metodologia
cientifica,  la  cual  los  dota  de  rigor  y  validez;  respondefan  a  las  necesidades  y/o
problematicas de] contexto naciona[ o internacional,

Art. 7.  Articulo  Profesional de Alto  Nivel.  -   Se entiende el  informe escrito que de
manera in6dita presenta los resultados de una investigaci6n cientifica que es novedosa
y aporta al desarrollo de la ciencja o campo especifico del conocimiento que aborda y
por  su  relevancia,  es  aceptado  para  publicar  en  revistas  indexadas  regionales  e
internacionales, considerando las bases de datos reconocidas por los 6rganos rectores
de educaci6n superior en el Ecuador.

Art.  8.  Examen  de  Caracter  Complexivo.-  Es  un  instrumento  de  evaluaci6n  que
evidencia  la  formacj6n  te6rico-metodol6gica  y  procedimental  prevista  en  el  perfil  de
egreso  del   programa   que   habilita  al   profesional  en   procesos  de  generaci6n   de
innovaci6n  social  y  tecnol6gica,  por  lo  que  debefa  contar  con  el  mismo  nivel  de
complejidad y tiempo de preparaci6n que exigen las otras opciones  de titulaci6n.

El  examen  de cafacter complexivo  para el  caso de la  espec;ializaci6n  y de la
maestria  profesional  constituye  una  opci6n  de titulaoi6n,  stiempre  y  ouar\do  el
programa lo contemple. En ningdn caso el examen complexivo podra ser una evaluaci6n
exclusivamente te6rico-memoristica; debe evidenciar formaci6n te6rica y procedimental
mediante  la  aplicaci6n  de  prueba te6rica  mas  la  resoluci6n  de  un  caso  pfactico y  la
sustentaci6n del mismo.

La aprobaci6n de un examen de cafacter complexivo mediante el cual el estudiante de
Posgrado debefa  demostrar el  manejo  integral  de  los  conocimientos  adquiridos  a  lo
largo de su formaci6n

Se  podrian  incorporar  nuevas  opciones  de  Trabajo  de  Titulaci6n  adecuados  a  los
nuevos programas de maestrias que fuesen aprobados por el Consejo de Educaci6n
Superior (CES).

CApiTULO Ill

DEL PROCESO DE TITULAC16N

Art.  9.  Ingreso  a  la  Unidad  de  Titulaci6n  y  selecci6n  de  modalidad.  -    Pod faI           ,-ri

ingresar  a  la  Unidad  de  Titulaci6n,  los  estudiantes  que  se  encuentren  legaln|entp
matriculados en los programas de Posgrado,  redisefios habilitados para el regist+9` €de
titulos y egresados de los programas de posgrado de la ESPAM MFL.                       '   :a ...-`,:;.

EI/ la postulante de Posgrado toda vez que haya ingresado en la Unidad de Titula6i6n

edendfa  la  oportunidad  de  elegir  la  opci6n  de  titulaci6n  previo  al  inicio  de  la  primera



asignatura de esta unidad, la misma que debefa estar contemplada en el proyecto de
los programas de Posgrado aprobado en el Consejo de Educaci6n Superior; desde el
inicio   de   sus   actividades   academicas,   para   luego   elaborar  la   propuesta   con   el
acompafiamiento del/la docente de la asignatura.

Art.  10.  Requisitos.  -    Para  el  ingreso  a  la  Unidad  de  Titulaci6n  los  Postulantes

presentafan a la Coordinaci6n Academica del programa:

a)   Comprobante de matricula del semestre correspondiente a la asignatura, curso
o su equivalente, de la Unidad de Titulaci6n.

b)   Certificado otorgado por Secretaria General donde se de constanda de haber
aprobado todos los m6dulos del programa en que se matricul6 y fecha de egreso
de la misma (solo` para egresados/as)

c)   Copia de c6dula y certificado de votaci6n debidamente notariados.(estudiantes
y/o egresados)

d)   Solicitud de ingreso a la unidad de Titulaci6n (UT-F001  Formulario de lnscripci6n
a la Unidad de Titulaci6n).

e)    Solicitud de Tutor (UT-F001A Formulario de solicitud de Tutor (opcional)).
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Art.11.-Entrega de documenfaci6n para registro de la Unidad de Titulaci6n. -La
Coordinaci6n Academica del programa receptafa la documentaci6n de los egresados y
estudiantes  hasta  el  t6rmino  de  15  dias  previo  al  inicio  de  la  primera  asignatura
articulada  a  la  Unidad  de Titulaci6n,  sera  la  responsable de  llevar  individualmente  el
expediente de los estudiantes.

Art.12.-Proceso de verificaci6n de documentos. -Secretaria General en el t6rmino
de  tres  dias  subsiguientes  del  periodo  de  recepci6n  de  documentos,  realizafa  la
verificaci6n de los documentos y genera fa un listado de egresados y estudiantes aptos
para ingresar a la Unidad de Titulaci6n, que sera remitido a la Coordinaci6n Acad6mica
de cada programa.

Art.13.-lngreso en  la Unidad de Titulaci6n. -EI Comit6 Acad6mico del  Programa
receptafa  el  listado  de egresados  y  estudiantes aptos  para  ingresar a  la  Unidad  de
Titulaci6n y los declarafa habilitados para iniciar el proceso en un tiempo termino de dos
dias.

Art.  14.-  De  la  designaci6n  de  Tutor.-  La  Coordinaci6n  Academica  del  Programa
convocafa a sesi6n de trabajo al Comit6 Academico en el t6rmino de 5 dias,  una vez
recibida la documentaci6n (UT-F001  Formulario de lnscripci6n a la Unidad de Titulaci6n,
requisitos de ingreso, Iistado de egresados y estudiantes aptos para ingresar a la Unidad
deTitulaci6n) para la designaci6n del Tutor/a respectivo.

Los-bostulantes pod fan sugerir la asignaci6n del Tutor junto con la solicitud de ingreso•a la .Unidad  de Titulaci6n,  siempre y cuando este cumpla con  los requisitos  legales y

a-caLdemicos contemplados en este reglamento.
•.     ,    i-,

#h:-;15.-Criterios de designaci6n del Tutor. -EI Comite Academico del Programa
desi6nafa al Tutor de entre los Miembros del personal academico de la ESPAM  MFL-ed:utechplando   su   perfil   profesional,   sus   lineas   de   investigaci6n   y   el   campo   del

conotimiento; salvo el caso de que se requiera del acompafiamiento de un especialista
en< 'uh  area  especifica  y  la  instituci6n  no  cuente  con  el  profesional  indicado,  pod faJg`



designar Tutor de otra IES. No se designafa Tutoria al personal academico de la ESPAM
MFL cuando:

•    Exista parentesco con el/los Postulante/s hasta cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

•     Enfermedad  debidamente  certificada  por el  Ministerio  de  Salud  Pdblica,  lnstituto
Ecuatoriano  de  Seguridad  Social  o  SOLCA,  que  evidencie  incapacidad  mayor  a
treinta dias.

•    Caso fortuito, calamidad domestica o fuerza mayor debidamente justificada,

El   personal   acad6mico   de   la   ESPAM   MFL   no   pod fa   renunciar   o   desistir   del
acompafiamiento de Tutorias asignadas, exceptuando:

a)   Al  personal  con  enfermedades  debidamente  certificadas  por  el  Ministerio  de
Salud   Pdblica,   lnstituto   Ecuatoriano   de   Seguridad   Social   o   SOLCA,   que
evidencie incapacidad mayor a treinta dias.

b)   Cuando  el/los   Postulantes  abandonan  durante  un  semestre  academico  el
desarrollo  de  la  opci6n  de  titulad6n,   para  tal  efecto  se  considerafa  como
evidencia los controles de Tutorias.

Se asignafa hasta un maximo de tres trabajos de titulaci6n a cada Tutor, sin distinci6n
de sus modalidades.

Art.16.-De la notificaci6n del Tutor. -EI Comit6 Acad6mico del Programa notificafa
por escrito en el termino de dos dias la designaci6n a 6l/los Postulantes de Posgrado,
Tutor/a,  y  Coordinaci6n  Academjca  del  Programa.  La  Coordinaci6n  Academica  del
Programa sefa la responsable de levantar y llevar los expedientes de los Postulantes de
Posgrado.

Art.17.-El/la Tutor/a del Trabajo de Titulact6n una vez notificado de su encargo, tiene
la responsabilidad de observar in situ los avances y ejecuci6n que se vayan realizando
de  los  trabajos  de  titulaci6n.  Desde  su  notificaci6n  entregafa  mensualmente  a  la
Coordinaci6n Academica del Programa informe mensual de Tutoria (uT-F003 lnforme

.            Faer:ssuear, i:e:Tpr:Paaj: ::e:i;ue,:[c::tne, r::;£t:v:,.t6rmjno de sjete djas de, mes sjgujente,

Art.18.-Del cambio del Tutor/a. -La aprobaci6n del cambio de Tutor es competencia
del Comite Acad6mico del Programa, se puede dar en los siguientes casos:

a.    Cuando el Tutor no continde prestando sus servicios en la instituci6n.
b.    Cuando el Tutor goce de aflo sabatico, licencta sin remuneraci6n superior a 1  mes

que imposibilite el desarrollo del trabajo.
c.    Cuando   se   levante   informe   debidamente   argumentado   por   la   Coordinaci6n

Academica del Programa y aprobado por el Comit6 Acad6mico donde se evidencie  ,,```_
incumplimiento reiterado de las obligaciones asignadas en calidad de Tutor.             \, ,'`]J

d.    Por razones de caso fortuito o fuelza mayor.                                                                       i:`=].t`;`']

Art.   19.-De la par(icipaci6n de Lln Co-tutor. -El/los Postulantes/s de Posgrado,I €f
conjunto con el Tutor/a pod fan solicitar al Comife Academico del Programa a trav6S `dej
la Coordinaci6n Academica del Programa, el acompafiamiento de un Co-tutor, maxifaj6'`:-

jgivantes  del  disefio  del  proyecto  de  titulad6n,  siempre  y  cuando  cumpla  con  el  p8rfil



profesional, sus lineas de investigaci6n y el campo del conocimiento en correspondencia
al Trabaj.o de Titulaci6n.

Art.  20.-  Entrega  de  la  p[anificaci6n  de  las  propuestas  de  las  opciones  de
titulaci6n-  EI/los  Postulantes  de  Posgrado  sefan  los  responsables  de  elaborar  la
planificaci6n de las propuestas de las opciones de titulaci6n escogidas en el formulario
UT-F001, que corresponde a la inscripci6n a las diferentes modalidades, Este proceso
inicia desde la primera asignatura de la Unidad de Titulaci6n que se encuentre declarada
en la malla curricular del programa respect.vo, con el acompafiamiento devla docente y
el/Ia  Tutor/a  y  sera  presentado  por el  docente  a  la  Coordinaci6n  Academica  en  un
termino de cinco dfas iniciado el m6dulo mediante el formulario UT-F002 Recepci6n de
propuestas de Trabajos de Titulaci6n.

Los trabajos de titulaci6n  priorizafan su articulaci6n a los programas y/o proyectos de
investigaci6n y vinculaci6n institucionales, deberan ser individuales y cuando su nivel de
complejidad lo justifique pod fan realizarse en equipos de dos Postulantes dentro de un
mismo programa.

Art. 21.- De la designaci6n de Tribunal de Titulaci6n. -La Coordinaci6n Academica
del Programa convocafa a sesi6n de trabajo al Comite Acad6mico del programa en el
termino de 3 dias  recibidas las  planificaciones de las propuestas de las opciones de
titulaci6n para la designaci6n de los Miembros de Tribunal.

Art. 22.-Criterios de designacj6n de Miembros de Tribunal. - EI Comite Academico
del  Programa  designafa  al  Tribunal  de  titulaci6n  entre  los  Miembros  del  personal
acad6mico  de  la  ESPAM   MFL,  contemplando  su  perfil  profesional,   sus  lfneas  de
investigaci6n y el campo del conocimiento. EI Tribunal lo presidifa el docente con mayor

grado academico.  No se designafa como Miembro de Tribunal al personal academico
de la ESPAM MFL cuando:

•    Exista  parentesco  con  el  Postulante  hasta  cuarto  grado  de  consanguinidad  y
segundo de afinidad.

•     Enfermedad  debidamente  certificada  por el  Ministerio  de  Salud  Pablica,  Instituto
Ecuatoriano  de  Seguridad  Social  o  SOLCA,  que  evidencie  incapacidad  mayor a
treinta dias.

•    Caso fortuito, calamidad domestica o fuerza mayor debidamente justificada.

Se  asignafa  hasta  un  maximo  de  diez  trabajos  de  titulaci6n  a  cada  Tribunal,  sin
distinci6n de sus modalidades.

EI personal academico de la ESPAM MFL no pod fa renunciar o desistir de la asesoria
en calidad de Miembros de Tribunal asignadas, exceptuando:
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>±)   Al  personal  con  enfermedades  debidamente  certificadas  por el  Ministerio  de
•-.       Salud   Pdblica,   Instituto   Ecuatoriano   de   Seguridad   Social   o   SOLCA,   que

.~      evidencie incapacidad mayor a treinta dias.

i:.b)   Cuando  eL/los   Postulantes  abandonan   durante   un  semestre  acad6mico  el
:desarrollo de  la opci6n de titulaci6n,  para tal efecto se  respaldafa esta acci6n
con los acuerdos del Comite Academico del programa.
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Art.  23.-  De  la  notificaci6n  del  Tribunal.  -  EI  Comit6  Acad6mico  del  Programa
notificafa  por escrito  en  el  t6rmino  de  dos  dias  la  designaci6n  a  el/los  Postulantes,
Tutor/a, Mjembros de Tribunal y Coordinaci6n Academica del Programa.

Art. 24.-Analisis de las propuestas del Trabajo de Titulaci6n: EI Comit6 Acad6mico
de cada Programa de Posgrado sesionafa y analizafa cada una de las propuestas de
trabajo de las diferentes opciones de titulaci6n para la designaci6n de los miembros del
Tribunal.  Las  propuestas  presentadas sefan  remitidas al  Tribunal  de Titulaci6n  en  el
t6rmino de tres dias.

Art.  25.-  Aprobaci6n  de  las  propuestas del Trabajo de Titulaci6n  EI  Tribunal  de
Titulaci6n sera el encargado de aprobar o no las propuestas de titulaci6n en el termino
de cinco dias.

una  vez  revisadas  las  planificaciones  de  cada  propuesta  del  Trabajo  de  Titulaci6n
emitifa su resoluci6n a la Coordinact6n Acad6mica mediante correo electr6nico. En caso
de que no se apruebe alguna de las opciones de la propuesta del Trabajo de Titulaci6n
por los Miembros de Tribunal, se notificafa en el t6rmino de dos dias al/los Postulantes,
quienes pod fan presentar una nueva propuesta en el t6rmino de cinco dias a partir de
la  notificaci6n.  Este  proceso  se  pod fa  presentar  maximo  hasta  por  dos  ocasiones
adicionales.

Cuando se ha  reprobado en tres ocasiones la propuesta de Trabajo de Titulaci6n,  el
Postulante debefa acogerse a otra opci6n de titulaci6n.

La  aprobaci6n  total  de  la  propuesta  de  Trabajo  de  Titulaci6n  debefa  ser  antes  de
iniciarse la segunda asignatura de la Unidad de Titulaci6n.

Art.  26.-  En  caso de existir una  propuesta de titulaci6n  aprobado  por el Tribunal  del
programa con un autor, no se permitifa el ingreso de otro Postulante a dicha propuesta.

Art.  27.-  En  caso de existir una  propuesta de titulaci6n  aprobada  por el Tribunal  del

programa  con  dos  autores  y  uno  de  ellos  se  retira  del  programa,  no  se  permitifa  el
ingreso de otro Postulante en dicha propuesta.

Art.  28.- En  caso de existir una  propuesta de titulaci6n  aprobada  por el Tribunal  del

programa con  dos autores y  uno  de ellos  no  haya aprobado una asignatura,  por las
causas que fueran, el/la autor(a) que desaprob6, automaticamente pierde el derecho a
continuar con su propuesta de titulaci6n.  Debefa aprobar la asignatura en la siguiente
cohorte del programa y reiniciar el proceso de titulaci6n, sin tener que volver a ver las
asignaturas de la Unidad de Titulaci6n si ya las hubiera aprobado. Si no se apertura una
siguiente cohorte se actuafa de acuerdo a normativa vigente.

Art. 29.-En caso de presentarse la disoluci6n de un equipo de Postulantes de un mismo  ,„  ,.
Trabajo de Titulaci6n, eL/a Tutor/a debe inmediatamente comunicar los antecedentes a`` '( a:`r¥
la  Coordinaci6n  Acad6mica del  programa  respectivo,  que  convocafa  a[ Tribunal  para`J[ ':`.;

que emitan el informe pertinente,  procurando asegurar la ejecuci6n de la propuesta all;t, '
menos  con  uno  de  los  dos  que  la  inici6;  bajo  ningdn  caso a  dicha  propuesta  podr€'iS i
sumarse una tercera persona. Si la declinaci6n es definitiva, el/Ios Postulantes debqran '`.`+'.i

•3F

presentar una nueva propuesta cumpliendo el procedimiento pertinente.  EI documenlq-``r
emitido en este proceso sera incorporado en el expediente.                                                  !jS,. I. .i
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Art.  30.-  La  planificaci6n  de  la  propuesta  sera  remitido  por el  docente de  la  primera
asignatura  de  Titulaci6n  a  la  Coordinaci6n  Academica  del  Programa  junto  con  los
formatos respectivos tal como lo indica el articulo 20 del presente reglamento.

CAPITULO IV

MODALIDAD: PROYECTO DE TITULAC16N

Art. 31.- Etapas del proyecto de titu[aci6n, -Se establecen las siguientes:

1.    Presentaci6n de la propuesta y disefio del proyecto de titulaci6n
2.    Desarrollo del proyecto de titulaci6n
3.    Defensa del proyecto de titulaci6n

ETAPA 1 : PRESENTACION DE LA PROPuESTA Y DISEflo DEL PROYECTO DE
TITULAC16N

Art.  32.  Presentaci6n  de  la  propuesta  de  titulaci6n:  El/Ia  docente  de  la  primera
asignatura  de  titulaci6n  compilafa  las  propuestas  de  Trabajo  de  Titulaci6n  de  los
Postulantes (Formato EI  Presentaci6n de la propuesta del proyecto de Titulaci6n) y las
entregafa  con  oficio  (UT-  F002  lnforme  de  Recepci6n  de  propuestas  de  Trabajo  de
Titulaci6n) a la Coordinaci6n Academica del programa respectivo en un termino de cinco
dias iniciada la primera asignatura de titulaci6n.

Art.  33-  Djsefio  del  proyecto  de  titulaci6n.  -  La  Coordinaci6n  Academica  del
Programa notificafa la aprobaci6n de la propuesta emitida por el Tribunal de Titulaci6n
a 6I/Ios postulantes y 6I/Ia tutor/a, quienes entregafan al docente dicha aprobaci6n para
iniciar el disefio del proyecto de titulaci6n en la primera asignatura.

El/los  Postulantes  sefan  los  responsables  de  elaborar  el  disefio  del  proyecto  de
titulaci6n,  con  el  acompafiamiento  del  docente  y  el  Tutor/a,  quienes  recibifan   las
orientaciones necesarias para la presentaci6n. En el termino de cinco dias, despues de
culminado  dicho  m6dulo  el/los  postulante/s  presentafa/n  el  disefio  del  proyecto  de
titulaci6n   en   digital   (Formato   E2   Disefio   del   proyecto  de   Titulaci6n)   al/el  tutor/a.
Posteriormente el Tutor/a emitifa dichos dooumentos a la Ccordinaci6n Academica del
Programa acompafiado del aval escrito (UT-F004 Aval del disefio del proyecto Trabajo
de Titulaci6n) y 6sta a su vez remitifa al Tribunal en el termino de dos dias.

Art.  34,-  De  las  Resoluciones  del  Tribunal  sabre  el  Disefio  del  Proyecto  de
Titulaci6n.  -  EI  Tribunal  de  Titulaci6n  se  reunifa  para  analjzar  los  disefios  de  los

proyectos presentados, y pod fa aprobarios o no aprobarlos.

De  aprobarse  con  observaciones  el  Tribunal  de  Titulaci6n  presentara  por escrito  su
resoluci6n,  por  unanimidad  o  mayoria  de  sus  Miembros  (UT-F005  Acta  general  de

::-observaciones al disefio del  Proyecto de Titulaci6n) a la Coordinaci6n  Academica del
`. prqgrama, en el termino de diez dias a partir de su notificaci6n. A su vez la Coordinaci6n
Acad6mica  del  programa  informafa  a  los  interesados:  Tutor(a)  y  Postulante(s),   la
fesoluci6n del Tribunal; la misma que se archivafa en el respectivo expediente.
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De   no   aprobarse   el   disefio   del   proyecto,   el/los   Postulante(s)   incorporafa(n)   las
sugerencias emitidas por el Tribunal y, volvefa a enviar al Tribunal dicho documento con
el aval del/la Tutor (a) (uT-F006 Aval de incorporaci6n de observaciones al disefio del
Proyecto de Titulaci6n) en el t6rmino de siete dias.

Art. 35.-Aprobaci6n del Disefio del Proyecto de Titulaci6n. -EI Tribunal de titulaci6n
aprobafa  por  unanimidad  o  mayoria  de  sus  Miembros,  el  disefio  del  proyecto  de
titulaci6n.  La decisi6n sefa levantada en acta (UT-F007 Acta de aprobaci6n del disefio
del Proyecto de Titulaci6n) y archivada en el respectivo expediente.

En caso de que el/los Postulantes no cuenten el aval de aprobaci6n del disefio proyecto
de titulaci6n emitido por el Tribunal en los expedientes respectivos, no pod fa continuar
con el m6dulo vinculado a la Unidad de Titulaci6n.

Art.  36.-  Cuando  el/Ios  Postulantes  hubiesen  tenido  dificultad  al  desarrollar  algtln
objetivo(s) o actividad(s) de acuerdo a lo aprobado en la planificaci6n,  pod fan solicitar
al Tribunal, con la debida certificaci6n del Tutor, se le apruebe continuar con el disefio
del  proyecto de titulaci6n con las modificaciones correspondientes, siempre y cuando
estas no afecten  la culminaci6n  de la propuesta.  EI Tribunal al termino de cinco dias
presentada  la  solicitud,  emitifa  la  resoluci6n,  mismo que  debefa  ser remitido  a  el/los
Postulantes,  Tutor/a  y  coordinaci6n  de  la  maestria,  para  conocimiento  y  archivo  del
respectivo expediente.

ETAPA 2: DESARROLL0 DEL PROYECTO DE TITULAC16N

Art.  37- La ejecuci6n  y desarrollo del  proyecto de titulaci6n,  sera  realizado  por el/Ios
Postulantes,  bajo  el  asesoramiento y acompafiamiento del/la  docente  de  la  segunda
asignatura de la Unidad de Titulaci6n (segdn lo contemple la malla) y el/la Tutor/a,  de
acuerdo con el cronograma que fue planteado en el disefio del proyecto de titulaci6n.

Art. 38.-Presentaci6n de los resultados del proyecto de titulaci6n. -Cuando el/los
Postulantes hubiesen terminado el Trabajo de Titulaci6n y redactado el documento final,
Io entregafa/n en digital en formato Word a la Coordinaci6n Academica del Programa
(Formato   E3   Desarrollo   del   proyecto  de  titulaci6n),  junto   con   la   certificaci6n   de
presentaci6n  de  resultados  del/la  Tutor/a  (UT-F008  Certificaci6n  de  presentaci6n  de
resultados  del  proyecto de titulaci6n);  mismo que  sera  enviado  en  digital en  formato
PDF.

La Coordinaci6n Acad6mica del Programa enviafa el archivo en formato Word, junto con
la certificaci6n de presentaci6n de resultados al correo institucional del Presidente del
Tribunal  para  su  validaci6n  en  el  sistema  de similitud,  posterior evaluaci6n,  analisis y
aprobaci6n.

Art.  39.-  Aprobaci6n  de  los  resulfados  del  proyecto  de  titulaci6n.  -  EI  Tribu
calificafa en el termino de diez dias los resultados del proyecto de titulaci6n escrito yld-
aprobafa  por  unanimidad  o  por  la  mayoria  de  sus  Miembros.  si  en  el  mismo ,`se.'^+
demostrare cumplimiento de lo estipulado en este reglamento,  aporte te6rico,  pfacti6.o  -`t'.?
y/o cientifico de los resultados y originalidad del documento.                                                   , ,''-: I  `..`
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Art. 40.- En caso de no ser aprobado o aprobado con observaciones los resultados del

LF Proyecto  de  titulaci6n,   Se  levantafa  un  acta  firmada  (uT-F009  Acta  individual.  de



observaciones  de  los  resultados  del  proyecto  de  titulaci6n)  por  los  integrantes  del
Tribunal,   donde   se   identificafan   las   razones   que   motivan   la   desaprobaci6n   u
observaciones y el plazo para su nueva presentaci6n, acorde a las correcciones que se
han  de  efectuar u  otras  consideraciones que  se estimen  convenientes,  mismas que
sefan  enviadas junto  con  el  trabajo final  al  respectivo expediente  con  copia  a  el/los
Postulantes y Tutor/a en un t6rmino de cinco dias.

El/los Postulante(s) incorporafa(n) las sugerencias emitidas por el Tribunal y, volvera a
enviar  al   Tribunal   dicho  documento  con   el   aval  del/la   Tutor/a   (UT-F010  Aval  de
incorporaci6n  de  observaciones  de  los  resultados  del  Proyecto  de  Titulacj6n)  en  el
termino de diez dias.

Este proceso se realizafa hasta por dos ocasiones mss.  EI Tribunal pod fa evaluar los
avances de cada capitulo por separado o de manera general.  Una vez aprobado los
resultados del  proyecto de titulaci6n, el Tribunal procedefa a calificarlo (UT-F011  Acta
de aprobaci6n del informe del proyecto de titulaci6n).

Cuando la calificaci6n  del  proyecto de titulaci6n  escrito sea igual o  mayora siete  (7)                .
puntos, el/los Postulantes estafan habilitados para continuar con la defensa del mismo.

La calificaci6n del informe del proyecto de titulaci6n escrito equivaldfa el 60% de la nota
final; para evaluar el trabajo se considerafan los siguientes criterios:

lndicador Ponderaci6n
Calificaci6n Ponderaci6n

(Calificar cada (Multipljcar cada
indicador sobre la calificaci6n por su

base de 10 puntos) ponderaci6n)
Demostraci6n delusocorrectodelametodologiadelainvestigaci6ncientifica

0,40

Calidad de losresultadosysudiscusi6n
0,50

Ajuste a laestructurareglamentada
0,10

Calificaci6n

ETAPA 3: DEFENSA DEL PROYECTO DE TITULAC16N

.  :   Art. 41.- El proceso de defensa del Proyecto de Titulaci6n se llevafa a cabo de acuerdo~'   a  lo  descrito  en  este  reglamento  (UT-F012  Acta  de  aprobaci6n  de  la  defensa  del

E]1H    : cto de Titulaci6n).



CAPITULO V

ARTicuLO PROFESIONAL DE ALTO NIVEL

Art. 42.- Esta modalidad se escoge en la primera asignatura de la Unidad de Titulaci6n
y  se  aplica  lo  establecido  en  el  programa  respectivo.     EI/Ios  Postulantes  pod fan
estructurar articulos de revision (investigaci6n documental) y/a articulo original.

Art. 43.- Se establecen tres  etapas  para el  desarrollo del  articulo  profesional de  alto
nivel:

1.    Planificaci6n y disefio del articulo profesional de alto nivel
2.    Desarrollo del articulo profesional de alto nivel
3.    Defensa del articulo profesional de alto nivel

ETAPA 1 : PLANIFICAC16N Y DISEflo DEL ARTicuLO PROFESIONAL DE ALTO
NIVEL

Art.  44.-  Planificaci6n  del  Articulo.  -  El/Ios  Postulantes  sefan  los  responsables  de
elaborar la planificaci6n del articulo profesional de alto nivel, este proceso inicia desde
la primera asignatura de la Unidad de Titulaci6n que se encuentre declarada en la malla
curricular del programa respectivo, con el acompafiamiento del/Ia docente y el/la Tutor/a.

En   la   planificaci6n   se   debefa   contemplar   actividades   que   conlleven   hasta   la
presentaci6n del articulo en la revista respectiva, y se debefa anexar a la planificaci6n
los lineamientos, rt]brica u otro considerado en la revista para la publicaci6n de articulos.

Art. 45.-Presenfaci6n de la planificaci6n del articulo. -EI/los Postulante(s) debefa(n)
presentar la planificaci6n para el desarrollo del articulo profesional de alto nivel en digital
(Formato A01  Planificaci6n del articulo profesional de alto nivel) con el respectivo aval

•            ::I :,::°m(::,;UaT-EOAc°e3nt:Va'ed:ap::Sine:::C:6s|gdneat':r:'adn:fj#u::6c|6dn:I ::jf6C#'°coP:°;::i:n:i
planificaci6n del articulo propuesta par los Postulantes y las entregafa con oficio   a la
Coordinaci6n Academica del programa respectivo; esta acci6n se llevafa a cabo maximo
en el termino de cinco dias inictada la asignatura.

Art. 46.-Resoluciones del Tribunal sobre la Planificaci6n del Articulo. -EI Tribunal
de Titulaci6n se reunira para analizar la  planificaci6n del articulo presentado,  y emitifa

por  escrito  su  resoluci6n  (UT-F  A04  Acta  de  observaciones  de  la  planificaci6n  del
articulo  profesional  de  alto  nivel)  a  la  Coordinaci6n  Academica  del  programa,  en  el
t6rmino de cinco dias a partir de su notificaci6n.

Art.  47.-  Notificaci6n  de  la  Coordinaci6n  Acad6mica  del  Programa  sobre
Planificaci6n del Articulo. -La Coordinaci6n Academica del programa informafa a
interesados:  Tutor(a)  y  Postulante(s),  la  resoluci6n  del  Tribunal;   Ia  misma
archivafa en el respectivo expediente. De no aprobarse la planificaci6n del articulo, el/lps
Postulante(s) incorporara(n) Ias sugerencias emitidas por el Tribunal y, volvefa a enviar
al Tribunal dicho documento con el aval de[/Ia Tutor(a) (UT-F A05 Aval de incorporac:ton-
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de observaciones de la planificaci6n del articulo profesional de alto nivel) en un t6rmino
de cinco dias.

Art. 48.- Aprobaci6n de la Planificaci6n del Articulo Profesional de Alto Nivel. - EI
Tribunal de titulaci6n aprobafa por unanimidad o mayoria o mayoria de sus Miembros
la planificaci6n del articulo profesional de alto nivel, siempre que se proyecte el empleo
del metodo cientifico, sea viable y se justifique como un tema relevante, innovador, con
aportes al desarrollo de la ciencia o campo especifico del conocimiento. La decisi6n sera
levantada en acta (uT-F A06 Acta de aprobaci6n de planificaci6n del articulo profesional
de alto nivel) firmada por los presentes, y archivadas en el respectivo expediente.

Art. 49. Disefio del Articulo. -El/Ios Postulantes disefiaran el esquema del articulo con
el acompafiamiento del/Ia docente de la primera asignatura de la Unidad de Titulaci6n y
el/Ia Tutor/a (segdn lo contemple la malla curricular), de acuerdo con el cronograma que
fue planteado en la fase de planificaci6n del articulo profesional de alto nivel (Formato
A01).  EI  Postulante  al  finalizar  la  primera  asignatura  debefa  presentar  un  disefio  o
esquema  de  su  articulo  en  formato  IMRyD  (lntroducci6n,  metodologia,  resultados  y
discusi6n).

ETAPA 2: DESARROLLO DEL ARTicuLO PROFESIONAL DE ALTO NIVEL

Art. 50. Desarrollo del Articulo. - En el desarrollo del articulo profesional de alto nivel,
el/Ios Postulante/s con el acompafiamiento del docente de la segunda asignatura de la
unidad de titulaci6n y Tutor, debe iniciar la bdsqueda y selecoi6n de la revista a publicar,
misma  que  debefa  ser  afin  al  area  de  intefes  del  articulo;  y  en  el  desarrollo  de  la
asignatura ajustar el articulo segun el criterio editorial de la revista.

Art. 51.-una vez aprobada la planificaci6n del articulo profesional de alto impacto,  el

postulante  continua fa  con  el  desarrollo  del  mismo  basandose  estrictamente  en  los
formatos establecidos por la revista seleccionada.

Art.  52.-Responsabilidad  del Tutor/a en el  Desarrollo del Articulo.  -  El/la Tutor/a
tiene la responsabilidad de observar los avances y ejecuci6n que se vayan  realizando
en el desarrollo del articulo, actividad que debe evidenciarse. Al termino de siete dias
del mes siguiente el Tutor/a debe enviar a la Coordinaci6n Acad6mica del Programa un
informe  mensual  del  avance,  en  cumplimiento  al  cronograma  establecido,  para  ser
incorporado al expediente respectivo.

Art. 53.- Presenfaci6n del Desarrollo del Articulo Profesional de Alto Nivel. - EI/los
Postulante(s)  debefa(n)  presentar  el  articulo  profesional  de  alto  nivel  en  digital  de
acuerdo  al  formato  establecido  por  la  revista  donde  se  pretende  publicar,  con  el
respectivo  aval  del  Tutor(a)  (UT-F  A07  Aval  del  desarrollo  del  articulo  profesional)
dirigido a la Coordinaci6n Academica del Programa, esta a su vez lo remitifa al Tribunal`.  en el termino de cinco dias a  partir de la entrega.  El/los Postulante(s) pod fan  realizar

. - 6s,te proceso cumpliendo los terminos de tiempo establecidos en la planificaci6n de la
`_. Unidad de Titulaci6n.

AFt. 54.-Seguimiento de los Avances de Publicaci6n del Articulo Profesional de
Alto`\ Nivel. -EI Tribunal pod fa realizar aportes u observar alguna novedad, con respecto
al  6iimplimiento  de  lo  estipulado  en  la  revista  a  publicar.  De  existir  novedades,  el

jfgstulante debera incorporar lo observado.  EI Tutor enviafa al Tribunal el  manuscrito



del articulo profesional de alto nivel en formato digital, junto con el aval respectivo (UT -
F AO8 Aval de incorporaci6n de observacjones del desarrollo del articulo profesional de
alto  nivel);  con  la  finalidad  de  realizar  un  seguimiento  al  proceso  de  publicaci6n  de
acuerdo al cronograma establecido.

Art.55.-Aprobaci6nde[ArticuloProfesionaldeAltoNivel.-LosPostulantesdeberan
presentar la carta de aceptaci6n para publicaci6n, el Tribunal verificafa este proceso en
el t6rmino de cinco dias y lo aprobafa por unanimidad o por la mayoria de sus Miembros,
si  en  el  mismo  se  demostrare  cumplimiento  de  lo  estipulado  en  la  revista  donde  se
publicafa,  aporte  te6rico,  pfactico  y/o  cientifico  de  los  resultados  y  originalidad  del
documento (se aplicafa lnstructjvo para Evaluar Similitud de los Trabajos de Titulaci6n
de Grado y Posgrado de la ESPAM MFL).  La decisi6n sefa levantada en acta firmada
(uT- FAO9 Acta de aprobaci6n del desarrollo del articulo profesional de alto nivel) por
los  presentes  y  enviada junto  con  el  trabajo  final  a  la  Coordinaci6n  Academica  del
programa, quien notificara a los interesados.

La calificaci6n del articulo  profesional de alto  nivel equivaldfa el 60% de  la  nota final;

para evaluar el trabajo se considerafan los siguientes criterios:

lndicador Ponderaci6n Calificaci6n Ponderaci6n
(Calificar cada (Multiplicar cada

indicador sobre la calificaci6n por su
base de 1 0puntos) ponderaci6n)

Demostraci6n del usocorrectodelametodologiadelainvestigacj6ncientifica 0,40

Calidad de los resultadosysudiscusi6n 0,50

Ajuste a la estructurareglamentadadelarevista 0,10

Calificaci6n

ETAPA 3: DEFENSA DEL ARTICULO PROFESIONAL DE ALTO NIVEL

Art. 56.-El proceso de defensa del articulo profesional de auto nivel se llevafa a cabo de
acuerdo a lo descrito en este reglamento (UT-F A10 Acta de aprobaci6n de la defensa
del articulo profesional de alto nivel).

CAPITULO VI

EXAMEN DE CARACTER COIVIPLEXIVO

Art. 57.- Esta modalidad se escoge en la primera asignatura de la Unidad de Titulaci6n

=y se aplica lo establecido en el programa respectivo.                                                         t



Art.  58.-  Se  establecen  cuatro  etapas  para  el  desarrollo  del  examen  de  cafacter
complexivo:

1.    Planificaci6n y preparaci6n del examen de cafacter complexivo
2.   Aplicaci6n del estudio de caso
3.   Defensa del informe del estudjo de caso
4.   Evaluaci6n te6rica del examen de cafacter complexivo

ETAPA 1 :  PLANIFICACION Y PREPARACION DEL EXAIVIEN DE
CARACTER COMPLEXIVO

Art. 59.-Tiene como fin planificar y desarrollar la preparaci6n del/la Postulante para que
rinda  el  examen  de  cafacter complexivo.    La  planificaci6n  la  debefa  elaborar con  el
acompafiamiento del/la docente de la primera asignatura de la Unidad de Titulaci6n que
corresponda. Iniciada esta etapa la Coordinaci6n Acad6mica del Programa de Posgrado
realizafa  el  proceso  correspondiente contemplado en  el  presente documento  para  la
designaci6n  de  Tutor  que  ha fa  el  acompafiamiento  en  el  proceso  de  preparaci6n  y
aplicaci6n   del   examen   de   cafacter  complexivo.   EI/la   Postulante   presentara   a   la
Coordinaci6n Academica en un t6rmino de 15 dias a la culminaci6n de la asignatura la
planificaci6n del trabajo aut6nomo de acuerdo al formato establecido (UT-EXC-F004-A
Planificaci6n del trabajo aut6nomo para examen de cafacter complexivo), junto con el
aval   del   Tutor  (UT-EXC-   F004  Aval   de   presentaci6n   de   planificaci6n   de  trabajo
aut6nomo para examen de cafacter complexivo). Evla Postulante debefa seguir la etapa
de preparaci6n segt]n la planificaci6n del trabajo aut6nomo.

Art.  60.-  Aprobaci6n  de  la  Planificaci6n y  Preparaci6n  del  Examen  de Cafacter
Complexivo. - La Coordinaci6n Academjca del programa remitifa la/s propuesta/s de
planificaci6n y preparaci6n del examen de cafacter complexivo al Comite Academico,
quien en el t6rmino de 10 dias analizafa y aprobafa dichas planificaciones.

Se levantara un acta donde consten las propuestas que fueron aprobadas o reprobadas,
resultados que  sefan  notificados  por la  Coordinaci6n  Acad6mica del  programa en  el
termino de cinco dias al/Ios Postulante/s y Tutor/a.

EI/la Postulante cuya planificaci6n fuera aprobada puede iniciar el desarrollo del trabajo
aut6nomo;  aquellos  Postulantes cuya  planificaci6n fue  reprobada  pod fan  presentarla
s6lo una vez mss en el termino de  15 dias,  si en esta oportunidad la planificaci6n  no
fuese aprobada deberan inscribirse en un nuevo proceso de titulaci6n.

Art. 61.-Elaboraci6n del Examen de Cafacter Complexivo.-EI Comite Academico
del  programa  sera  el  responsable  de elaborar  la  propilesta  de  examen  de cafacter
complexivo  (reactivos  y  estudios  de  casos),  tomando  en  consideraci6n  las  areas
Sfofesionalizantes del programa.

LL.`.   Art.  62,-  La  Direcci6n  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua  enviafa  a  la  Direcci6n  de
-Secretaria General el listado de Postulantes aptos para rendir la evaluaci6n te6rica del

.i  6'kamen  de cafacter complexjvo,  el  horario y lugar para su  publicaci6n en  el sitio web

.gti[ucional,cincodiasterminoantesdelafechadeaplicaci6n.
•,'(
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Art.  63.- Tribunal  de  Examen  de Cafactel Complexivo.-  Estafa integrado  por tres
docentes  del   programa,  especialistas  en  las  areas  profesionalizantes  del  mismo,
designados por el Comit6 Acad6mico del programa.

Art. 64.- Requisitos para la Presentaci6n de la Evaluaci6n Te6rica del Examen de
Caracter Complexivo

Previo   a   la   aplicaci6n   del   examen   de   cafacter   complexivo   el/los   Postulante(s)
presentafan a la Direcci6n de Secretaria General la documentaci6n siguiente:

a)   Certificado  concedido  por  Direcci6n  de  Secretaria  General  donde  conste  la
aprobaci6n de todos los m6dulos.

b)   Aval de aprobaci6n de desarrollo del trabajo aut6nomo emitido por el Tutor (UT-
EXC- F004 Aval de planificaci6n de trabajo autonomo para examen de cafacter
complexivo).

c)   Comprobantes concedidos por Biblioteca.
d)   Comprobantes concedidos por la instancia designada como recaudadora, donde

conste   que   el/los   Postulante(s)   no  tienen   obligaciones   pendientes.   Estos
certificados tend fan validez de 72 horas.

e)   Otras que contemple la Direcci6n de Secretarfa General para el efecto.

ETAPA 2: APLICAC16N DEL ESTUDIO DE CASO

Art.  65..  La  ejeouci6n  del  estudio  de  caso  consistifa  en  una  soluci6n tecnica  de  un

problema de la profesi6n, mismo que sera sorteado de un banco de problemas.

La ejecuci6n  del  estudio  de caso tend fa  una  ponderaci6n  del  60%  de  la  nota final  y
constafa  de  dos  partes:  el  informe  escrito  (Formato  EXC-F005  Presentaci6n  de  la
aplicaci6n del estudio de caso) de dicho examen que equivaldfa al 60% y la defensa  de
la  propuesta  de  soluci6n  t6cnica  al  40%;  el  Postulante  estafa  apto  para  pasar  a  la
siguiente fase  cuando  la  calificaci6n  total  refleje  un  puntaje  como  minimo  de  cuatro
sobre seis (4/6).

Art.-66.-El estudio de caso inicia con la entrega del problema sorteado. El/la Postulante
tendra  30  dias termino  para  entregar a  la  Coordinaci6n  Academica  del  programa  la
propuesta de  soluci6n t6cnica  estudio  de caso al  problema sorteado  (fisico y digital)
junto  con  el  aval  del  Tutor  (UT-EXC-  F006  Aval  de  presentaci6n  de  propuesta  de
soluci6n estudio de caso). La Coordinaci6n Acad6mica remitifa la propuesta al Tribunal
para su evaluaci6n. EI Tribunal en un termino de cinco dias debefa emitir la calificaci6n
conforme a los siguientes criterios:

lndicador Ponderaci6n

Calificaci6n Ponderaci6n

1,'1TJ_,'C

(Calificar cada (Multiplicar cada
indicador sobre la calificaci6n por su

base de 10 puntos) ponderaci6n)          `
Uso correcto de lametodologiadela

0,40 \•'li

investigaci6n . '.|ti  iI,

cientifica ;  i \r.I '

Calidad de los
0,50

I  ,/t-

resultados y su
I     ,-``,.-Idr  i

discusi6n i"-I  i'

Ajuste a la estructurareglamentada 0,10
<'



Calificaci6n

Art. 67.-. Cuando la calificaci6n del informe escrito del estudio de caso sea igual o mayor
a cuatro sobre seis puntos (4/6) y comprobada su originalidad (se aplicafa  lnstructivo
para Evaluar Similitud de los Trabajos de Titulaci6n de Grado y Posgrado de la ESPAM
MFL), el/Ia Postulante estafa habilitado para continuar con la defensa del mismo, caso
contrario retomafan, por t]nica vez, el desarrollo del informe escrito segdn observaciones
remitidas por el Tribunal (UT-EXC-F007 Informe de Observaciones de la Propuesta de
soluci6n  tecnica  estudio  de  Caso),  los  Postulantes  con  acompafiamiento  del  Tutor
incorporafan las observaciones remitidas por el Tribunal, misma que sera remitida a la
Coordinaci6n Academica del programa con el  respectivo aval junto con el  informe en
formato Word en el termino de diez dias, para posteriormente remitirlo ante el Tribunal
para su revision u aprobaci6n de ser el caso en un termino de cjnco dias. (UT-EXC-F008
Aval de incorporaci6n de observaciones de la propuesta de soluci6n t6cnica  estudio de
caso).

Una vez evidenciado el cumplimiento de las observaciones por parte de los Miembros
del Tribunal, el mismo por unanimidad emitifa el acta de aprobaci6n de caso de estudio
(UT-EXC- F009 Acta de aprobaci6n de caso de estudio), y los Postulantes estafan aptos
para el proceso de defensa

ETAPA 3: DEFENSA DEL INFORME DEL ESTUDIO DE CASO

Art. 68.- EI proceso de defensa del informe del estudio de caso se llevafa a cabo de
acuerdo a lo descrito en este reglamento (UT-EXC-F010 Acta de aprobaci6n de defensa
de caso de estudio)

ETAPA 4: EVALUAC16N TE6RICA DEL EXAIVIEN DE CARACTER
COMPLEXIVO

Art. 69.-Evaluaci6n Te6rica del Examen de Cafacter Complexivo.- En el t6rmino de
diez dias  posteriores a  la defensa del informe del estudio de caso,  se  presentafa  el
Postulante en el lugar y hora convocada por la Coordinaci6n Academica del Programa,
para que  rinda la evaluaci6n te6rica relacionada a las asignaturas profesionalizantes.
Se constatafa la presencia del Postulante, Tutor,  Miembros del Tribunal,  un delegado
de Secretaria General de la ESPAM MFL y un delegado de la Unidad de Tecnologia.

Art. 70.- Nota de la Evaluaci6n Te6rica del Examen de Cafacter Complexivo.- Sera
el  resultado  de  los  aciertos  obtenidos  durante  la  evaluaci6n  te6rica,  basada  en  un

: ridmero determinado de reactivos definidos por el Tribunal. La nota minima para aprobar

la prueba te6rica sera de tres sobre cuatro puntos (3/4) (UT-EXC-F011  Resultados de
evaluaci6n te6rica del examen de cafacter complexivo).

Art. 71.-El examen escrito constafa de 40 preguntas seleccionadas de un  banco de
rea\ctivos definidos por el Tribunal.



Art.  72.-  La  duraci6n  del  examen  escrito  sera  hasta  de  dos  horas  y  tend fa  una
ponderaci6n  del 40% de  la  nota final  del  examen  de  cafacter complexivo,  para este
efecto  se  empleafan  herramientas tecnol6gicas  proporcionadas  por la  instituci6n.  La
aprobaci6n de esta etapa sera levantada en acta, caso contrario se emitira el informe
desde Secretaria General para que el Postulante continde con los procesos pertinentes

En  el  caso  de  reprobar  el  examen  escrito,  el  Postulante  solicitafa  por  dnica  vez  el
examen  de  gracia  a  la  Coordinaci6n  Acad6mica  del  programa.  Esta  solicitud  sefa
analizada y atendida por el Tribunal de titulaci6n.

En  el caso de  una segunda desaprobaci6n  del  examen  escrito,  el  Postulante debera
iniciar un  nuevo  proceso en  la Unidad de Titulaci6n,  bajo la  misma  modalidad  u  otra,
segdn   lo  establecido  en   las  Disposiciones  Generales  del   presente  reglamento  y
Reglamento de Regimen Academico.

Art. 73.-Aprobada la evaluaci6n te6rica del examen de cafacter complexivo se iniciafa
con los actos previos de Secretaria General, quien sera responsable de comunicar la
calificaci6n final del examen de cafacter complexivo a los interesados.

CAPITULO VII

DEFENSA DE LAS OPCIONES DE TITULAC16N

®

Art. 74.- Fijaci6n de fecha y hora de la Defensa de las Opciones de Titulaci6n. - La
fecha  y  hora  para  la  defensa  de  las  opciones  de  titulaci6n  sera  aprobada  por  el
Honorable Consejo Polit6cnico. Lo resuelto sera notificado por la Direcci6n de Posgrado
y  Educaci6n  Continua  a  la  Coordinaci6n  Academica  del  programa,  quien  sera  la
responsable de notificar a los interesados.

Art. 75.- Requisitos para Defensa de las Opciones de Titulaci6n

Previo al acto de defensa de las opciones de titulaci6n cada Postulante presentafa a la
Direcci6n de Secretaria General la documentaci6n siguiente:

a)   Copia a color legible,  con  autenticidad otorgado por un  notario de:   cedula de
identidad, certificado de votaci6n y titulo de tercer nivel

b)   lmpresi6n del registro del titulo de tercer nivel, ante la SENESCYT
c)   Acta de aprobaci6n del Trabajo de Titulaci6n (escrito) emitida por el Tribunal
d)   Certificado  concedido  por  Direcci6n  de  Secretaria  General  donde  conste  la

aprobaci6n de todos los medulos.
e)   Certificado de originalidad del trabajo final de titulaci6n emitido por los Miembros

de Tribunal, ajustado a normativa vigente.                                                                           i; {=:.±
f)    Comprobantes concedidos por Biblioteca, Tesoreria y/o la instancia designada :.

como recaudadora, donde conste que el/los Postulante/s no tienen obligaciche6 .I
pendientes. Estos certificados tend fan validez de 72 horas.                                    .'b..

g)   Certificado  de  cumplimiento  de  las  horas  de  pfacticas  pre-profesional:s -d§
servicio comunitario, emitido por Vicerrectorado de Vinculaci6n y Bjenestar: i:

h)   Certificado  en  calidad  de  ponente  en  eventos  acad6micos-investigativq's -y-/a
vinculaci6n nacionales o internacionales.

•Ji. +,I          ,.
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i)     Entrega de un archivo electr6nico (en cD) del Trabajo de Titulaci6n en Biblioteca,
Coordinaci6n  Academica  del  Programa,  Direcci6n  de  Secretaria  General,  de
acuerdo  a  los  formatos  establecidos  por  CIBESPAM,  cuando  el  Trabajo  de
Titulaci6n  genere  productos  intangibles,  estos  debefan  anexarse  al  archivo
electr6nico.

Art. 76.- Defensa del Trabajo de Titulaci6n. - Es el acto ptiblico de defensa oral de
el/los Postulante/s ante el Tribunal,  con acompafiamiento del/la Tutor(a).  Este evento
contempla las siguientes actividades:

•     lnstalaci6n del acto por el presidente(a) del Tribunal
•    Actos previos de secretaria General
•     Exposici6n del/los postulante/s
•     Preguntas del Tribunal
•    Respuestas del/los postulante/s
•     Preguntas del Evaluador externo (exceptuando la modalidad de articulo de alto

nivel)
•    Respuestas de el/los postulante/s
•     Deliberaci6n del Tribunal
•    Actos de cierre de secretarfa General
•    Clausura

Art. 77.- lnstalaci6n de la Defensa de las Opciones de Titulaci6n

La efectuafa el/la presidente(a) del Tribunal en el dia y hora fijada, previa constataci6n
de la presencia de evlos Postulantes, Tutor, Miembros del Tribunal, y un(a) delegado(a)
de la Direcci6n de Secretaria General de la ESPAM MFL. En caso de ausencia de un
integrante del Tribunal o del Tutor(a), el Director(a) de Posgrado asumifa o delegara la
representaci6n  a  un(a)  docente  del  programa  con  perfil  afin  al  tema  de  Trabajo  de
Titulaci6n.  El  presidente(a)  del  Tribunal  sera  responsable  de  velar  que  el  acto  de
defensa se cumpla de acuerdo con lo estipulado en este Reglamento.

Art. 78.-Actos prevjos de Secretaria General. -Empezafa con el registro y lectura de
los requisitos previos a la defensa.

Art. 79.- Exposici6n de el/los Postulantes. - La exposici6n se llevafa a efecto en un
tiempo no mayor de 20 minutos cuando existe un(a) solo Postulante y no mss de 30
minutos    cuando    el    equipo    lo    integran    dos    Postulantes,    debiendo    participar
equitativamente  en   la  exposici6n  de  la  sintesis  del  Trabajo  de  Titulaci6n   con   la
descripci6n de los puntos mss sobresalientes.

Art. 80.-. Preguntas del Tribunal y Evaluador Extemo. -Los Miembros del Tribunal y
Evaluador Externo podran hacer de manera individual o colectiva hasta dos preguntas

:que consideren  pertinentes, formuladas en el acto,  Ias cuales deben ser respondidas
-por  el/los  Postulante/s,  estas  seran  atendidas  equitativamente  en  caso  de  que  la

€xposici6n sea realizada por dos Postulantes.
-Art. 81.-Deliberaci6n del Tribunal. -Finalizadas las respuestas de el/Ios Postulante(s),

Ios integrantes del Tribunal sesionafan en privado para intercambiar criterios y proceder
a,'eva`uar y calif.lcar .individualmente la defensa del Trabajo de Titulaci6n sobre diez(10)

tos, que equivaldra al 400/o de la nota final.



La  evaluaci6n  de  la  defensa  de Trabajo de Titulaci6n  se  realizara  de  acuerdo  a  los
siguientes criterios:

lndicador Ponderaci6n

Calificaci6n Ponderaci6n
(Calificar cadaindicadorsobre la (Multiplicar elindiceconla

basede 10   untos calificaci6n

Uso correcto de lametodologiadela 0,40

lnvestl  aclon
040DomlnUsoadio del temaecuadodel I0,05

tlem  0Calidaddeexosici6n

0,05

Recursos utilizadosCapacidadde,t. 005 I 11I0,05

Sln esIS                     Calificaci6n

Art. 82.- Nofa final de Trabajo de Titulaci6n. - La nota final de[ Trabajo de Titulaci6n
sera  el  resultado  de  la  ponderaci6n  de  la  calificaci6n  de  informe  escrito  (60%)  y  su
defensa (40°/o), misma que sefa registrada en el acta respectiva.

La nota minima para aprobar el Trabajo de Titulaci6n sera siete (7) puntos sobre diez
(10) puntos. De no alcanzar este puntaje se fijafa nueva fecha de defensa del Trabajo
de Titulaci6n.

DE LA GRADUAC16N

Art. 83. Se considera la graduaci6n como la declaraci6n ptlblica que hace la ESPAM
MFL,  en  acto  solemne,  de  que  uno  o  varios  de  sus  egresados  han  obtenido  titulo
profesional de cuarto nivel.

Art.  94.  Se  establecen   las  fechas  de  graduaci6n,   cuando  el  Honorable  Consejo
Polit6cnico lo sefiale, a solicitud de las instancias pertinentes.

CONSIDERACIONES DEL PROCESO DE TITULACION

Art. 85.- De los incumplimientos al cronograma de las Propuesta y disefio de las
Opciones de la Unidad de Titulaci6n. -En caso de que el/los Postulantes/s incurra/n
en  el  incumplimiento  de  la  entrega  de  la  propuesta de  las  opctones de titulaci6n  no
acreditafa la nota de aprobaci6n de la primera asignatura.

'J

Art. 86]-De los incumplimientos al cronograma de la efapa d® D®sarrollo. -En cas6 +i +
de que los Postulantes remitan fuera de tiempo las correcciones de las observacion6';''  *

.`H

en   el   desarrollo   de   las  propuestas  de  titulaci6n,   la   Coordinaci6n  Academica  d§I`  :  ,`

programa notificafa el incumplimiento a los Postulantes y Tutor/a y a su vez comunicafa    .

#.alComiteAcademicoestanovedadparatomarlasaccionespertinentes.Lanotificaci6n



vezauncamb.`odetemaenlaopci6ndetitulaci6nenlossiguientescasos:

de incumplimiento se incorporafa en el expedjente respectivo. Se concede fa un t6rmino
adicional de acuerdo a lo siguiente:

a)    Plazo adicional para proyecto/ Planificaci6n del articulo/Planificaci6n para
el examen complexivo.- Se concede fa un termino de cinco dias por maximo
dos ocasiones; si persiste el incumplimiento de la entrega de las correcciones de
la  propuesta  de titulaci6n,  esta  quedaria  aplazada  para  el  pr6ximo  semestre
acad6mico.

b)   Plazo adicional papa lnforme/ Desarrollo del articulo/ Trabajo Aut6nomo.-
Se concede fa un t6rmino de diez dfas por maximo dos ocasiones; si persiste el
incumpljmiento de la entrega de las correcciones de la propuesta de titulaci6n,
esta quedaria aplazada para el pr6ximo semestre academico.

Art. 87.- Retrasos en la entrega de actas, aval e informe de Tribunales y Tutor/a.-
Cuando se incumplan los tiempos de entrega de actas, aval e informes establecidos en
la   presente   normativa,   el   Coordinador   Academico   del   programa   notificafa   del
incumplimiento al Tutor y Tribunal maximo al t6rmino de tres dias,  notificaci6n que se
incorporafa al expediente de titulaci6n.  Si  persistiere el  incumplimiento en  un  proceso
de titulaci6n por un maximo de tres ocasiones, Ia coordinaci6n acad6mica del programa
notificafa de esta novedad al Comit6 Academico para dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 19 de este reglamento.

Art. 88.- Duraci6n del Trabajo de Titulaci6n. -El desarrollo de[ Trabajo de Titulaci6n
se ejecutafa segdn lo establecido en la planificaci6n de cada programa.

Aquellos Postulantes que no hayan culminado y aprobado la opci6n de titulaci6n en el

plazo establecido por el programa lo pod fan desarrollar en  un  plazo adicional que no
excedefa el equjvalente a tres (3)  periodos academicos ordinarios.  El  primer perjodo
adicional  no  requerifa  de  pago  por concepto  de  matricula  o  arancel,  ni  valor similar

(Segdn lo establecido en el Reglamento de Regimen Acad6mico). EI Postulante debefa
pagar por el  segundo y tercer periodo acad6mico,  de acuerdo a  lo establecido en  el
reglamento de Pagos y Aranceles de los Programas de Posgrados de la ESPAM MFL.

Cuando  el  Postulante  haya  cumplido  y  aprobado  la  totalidad  del  plan  de  estudios
excepto la opci6n de titulaci6n y una vez transcum.dos los plazos antes descritos, debefa
matricularse y tomar los  cursos,  asignaturas o equivalentes,  para  la  actualizaci6n  de
conocimientos en los plazos y condiciones establecidos, que no pod fa exceder los diez
(10) afros o el tiempo de vigencia de la maestria (Segdn lo establecido en el Reglamento
de Regimen Acad6mico).

Cuando los Postulantes que incumplan y abandonen su opci6n de titulaci6n y retornen
a  la  lES  ante  de  exceder los  diez  (10)  afros,  el  comite  academico  del  programa  de
maestria  (de  estar  vigente)  Ievantafa  un  informe  de  convalidaci6n  para  definir  los'`m6dulos que debefa actualizar para continuar el proceso.

` En  el  caso de  una  maestria  no  vigente el  Postulante  se  incorporafa  a  una  maestria

vigente que se oferta del area a fin  para actualizar ciertos contenidos requeridos.  En
eiste caso el informe de convalidaci6n lo emitifa el comite academico de dicho programa.

Art.89.Cambiodetemadelaopci6ndetitulacion:EIPostulantepodfaacogersepor
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a.    Siempre  y  cuando  no  haya  iniciado  la  segunda  asignatura  articulada  a  la
ejecuci6nt6cnicadeltrabajodelaopci6ndetitulaci6n.

b.   Siempre y cuando se demuestren razones justificadas en casos excepcionales
como desastres naturales, pandemias y situaciones similares.

LasolicituddebeserrealizadaporeI/losPostulante/sconelavaldelTutor/a,remitidaa
la Coordinaci6n Academica del programa, quien convocafa a Comite Acad6mico para
avocar conocimiento, este particular sera remitido a los Miembros de Tribunal para su
analisis  en  un  plazo  maxima  de  diez  dias,  lo  resuelto  se  levantara  en  acta  y  se
incorporafa al expediente.

La  Coordinaci6n Acad6mica del  programa comunicara  al Tutor/a y  Postulante/s  si  la
resoluci6n del Tribunal es aprobatoria, el/los Postulante/s iniciafan nuevamente con el
desarrollo de las etapas de la opci6n escogida.

Art.  90.  Cambio  de  Modalidad  de  Titulaci6n:  EI  Postulante  podra  acogerse  a  un
cambio de modalidad de titulaci6n en los siguientes casos:

a.   Siempre    y    cuando    demuestre    razones    justificadas    en    casos
excepcionales con el aval del Tutor,  la aprobaci6n de los Miembros del
Tribunal y realice la solicitud antes de iniciar la segunda asignatura de la
Unidad de Titulact6n.

b.    Cuando  no  hayan  aprobado  o  culminado  la  opci6n  de titulaci6n  en  el
plazo establecido por el programa (Segtin Art, 34 de esta normativa).

Para acogerse al cambio de modalidad los Postulantes debefan estar al dia en el pago
de colegiatura.

Para  lo  cual  debefan  hacer  la  respectiva  solicitud  argumentada  a  la  Coordinaci6n
Academica del programa, adjuntando certificaci6n donde se d6 constancia de estar al
dia en  los  pagos de colegiatura y otros  documentos evidenciables para el  efecto.  La
Coordinaci6n   elevafa   este   pedido   al   Comit6   Acad6mico   del   programa   para   su
consideraci6n. De ser aprobada a no la solicitud, la resoluci6n Se notificafa por escrito
en el t6rmino de 5 dias a los interesados, y archivado en el respectivo expediente.

DISPOSIcloNES GENERALES

PRIMERA.   -     Los  estudiantes  de  Posgrado  como  requisito  de  titulaci6n  debefan
presentar al  menos una partjcjpaci6n en calidad de Ponente en eventos acad6mjcos.
investigativos y/o vinculaci6n nacionales o intemacionales.

`,              :,.

SEGUNDA.  -   Una  vez aprobada  la  Unidad  de Titulaci6n,  su calificact6n  debera s6f }
registrada de manera inmediata. Se pod fa emitir el titulo respectjvo dnicamente cuar)do ';  :
el estudiante apruebe todos los requisitos academicos y administrativos establecidos 6.n`  `J +
la  resoluci6n  de  aprobaci6n  de  programa  de  Posgrado,  lo  que  constafa  en  el  acta,-"I.
consolidada de finalizaci6n de estudios, en conformidad al articu`o 101 de\ Reglamer\to
de Regimen Acad6mico.                                                                                                                  '
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TERCERA.- Aquellos  Postulantes que  no  hayan  culminado y aprobado  la opci6n  de
titulaci6nescogidaenelperiodoacad6micodeculminaci6ndeestudios(esdeciraquel
en el que el Postulante se inscribi6 en todas las act.vidades acad6micas que requiera
aprobar para concluir el programa), lo pod fan desarrollar en un plaza adicional que no
excedefa  el  equivalente  a  tres  periodos  academicos  ordinan.os,  el  primer  periodo
adicional no requen.fa de pago por concepto de matricula o arancel, ni valor similar. De
hacerusodelsegundootercerperl.odoacademicorequerifadepagoporconceptode
matricula o arancel, para la cual, deberan solicitar a la autoridad acad6mica pertinente
la correspondiente pr6rroga.

CUARTA.- En caso de que un Postulante no apruebe la opci6n de titulaci6n escogida
durante el periodo de culminaci6n de estudios, tend fa derecho a presentarla,  por una
sola  vez,  siempre  y  cuando  se  encuentre  dentro  de  los  plazos  establecidos  en  la
disposici6n general segunda de este reglamento.

QUINTA.- En  el caso de que lo repruebe par segunda ocasi6n,  pod fa cambiarse una
dnica  vez  de  opci6n  de  titulaci6n,  siempre  que  se  encuentre  dentro  de  los  plazos
establecidos en la disposici6n general segunda de este reglamento.

Cuandoelestudiantehayacumplidoyaprobadolatotalidaddelplandeestudioexcepto
la  opci6n   de  titulaci6n   una  vez  transourridos  los  plazos  antes  descritos,   debera
matricularse  y tomar los  cursos,  asignaturas  o  equivalentes  para  la  actualizaci6n  de
conocimientos en los plazos y condiciones que establezca la lES, que no pod fa exceder
los diez afros.

SEXTA.- Los estudiantes que  hayan concluido su  malla curricular o que actualmente
cursen las mallas curriculares vigentes, previo a la expedici6n del presente Reglamento,
en su proceso de titulaci6n se sujetafan a las normas vigentes al momento de iniciar sus
estudios (segdn disposici6n general octava del RRA).

SEPTIMA.  -  EI Postulante pod fa defender su Trabajo de Titulaci6n o rendir el examen
de cafacter complexivo,  una vez que haya aprobado la totalidad de horas y/o cfeditos
de  cada  programa  de  Posgrado,  asi  coma  haber oumplido  con  todos  los  requisitos
academicos y administrativos estableddos por la ESPAM MFL.

OCTAVA.  -  Para  efecto de  la  implementaci6n  de este  Reglamento  se  contemplafan
todos los formatos que se encuentran en el instructivo correspondiente.

NoVENA.  - Todo lo  no  contemplado  en  este  Reglamento,  sefa  resuelto  en  primera
instancia por la Junta Acad6mica de Posgrado y en definitiva por el Honorable Consejo
politecnico.

DEc|MA.- Cuando IoS estudiantes que incumplan y abandonen su opci6n de titulaci6n
y retomen a la lES antes de exceder los diez (10) afios, se sujetafan al reglamento que
e=n- ese  momento  se  encuentre  vigente  sin  periuicio  de  los  demas  requisitos  que  la•L nQrmativa institucional disponga para dichos efectos.

•-{         '.
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DISPOSICION TRANSITORIA

ue con fecha posterior a la entrada en vigencia del presente_,_

cambio de tenia en la opci6n de titulaci6n automaticamente
en este reglamento.

PRmERA..E\Postu`a¢qI -  -a ar:Cia a I CPrt]l,I-I -- _
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DISPOSICI0N FINAL

0NICA.  -  El  presente  Reglamento  entrafa  en  vigencia  a  partir  de  la  fecha  de  su
aprobaci6n por parte del Honorable Consejo Polit6cnico de la ESPAM MFL.

Dado y firmado en la sala de Sesiones del Honorable Consejo Polit6cnico de la ESPAM
MFL a los 25 dias del mes de agosto de 2021.

CERTIFICACION

El   suscrito   Secretario   General   encargado   de   la   Escuela   Superior   Politecnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez, certifica que el presente Reglamento fue
discutido y aprobado por el Honorable Consejo Politecnico en primer debate mediante
Resoluci6n RHCP-SO-07-2021-N°040, en la S6ptima Sesi6n Ordinaria, del dia viernes
30 de julio del 2021 ; y, en segundo y definitivo debate, mediante Resoluci6n RHCP-SE-
06-2021-N° 008-SP,  en la Sexta Sesi6n Extraordinaria Permanente,  del dia miercoles
25 de agosto de 2021.   I-~`,.~.._
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