ESCUELA SUPER!OR POLIT ECN!CA
AGROPECUARIA DE MANADI MANUEL FELIX | OPEZ

EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABf MANUEL FELIX LOPEZ

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ESPAM-MFL
Considerando:

el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior prescribe que !
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repliblica;

ef articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que la
autonomia responsable gue ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: ... e} La libertad para gestionar sus procesos internos

el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior prescribe que las
instituciones de! sistema de educacidn superior est4n en la obligacion de
aplicar las sanciones para los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, debiendo los procesos disciplinarios
instaurarse de oficic 0 a peticion de parte;

el articulo 211 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que, para
efecto de la aplicacién de las sanciones, se respetara el debido proceso y
derecho a la defensa consagrados en la Constitucién y Leyes de la Repiiblica
det Ecuador;

¢l Reglamento de Sanciones expedido en la Décima Sesion Ordinaria del Pieng
def Consejo de Educacion Superior, el 21 de marzo de 2012, mediante
Resolucion RPC-50-10-No.041-2012, y reformado mediante Resolucion RPC-
S0O-05-No.070-2014, en fa Quinta Sesitin Ordinaria del Pleno de Educacién
Superior, el 5 de febrero de 2014, requla las infracciones cometidas por
instituciones de educacidn superior o0 maximas autoridades de las mismas, por
incumplimiento de la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento

General de Aplicacion y demas normativa del Sistema de Educacion Supenut i

entendiéndose por maximas autoridades al Organc Colegiado Acadah'ﬁéo ;
Superior y al Rector, de conformidad con los articuios 47 y 48 de*la Lo‘gﬁu
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Ademas, que las infracciones cometidas por las demas autoridades o pot ios
estudiantes, profesores o investigadores, ser&n sancionadas por 10s 6rganos
competentes de cada institucion.

de conformidad con el literal z) del articulo 32 del Estatuto de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi "Manuel Félix Lépez’, es
atribucion del Honorable Consejo Politécnico, "... Expedir los reglamentos y
resoluciones, que se consideren necesarios, para el normal funcionamiento
institucional, de conformidad con la Ley Orgénica Superior su Reglamento y I3
normativa expedida por los érganos reguladores del sistema, los mismos que
seran remitidos al CES para su conocimiento;,.".

©s deber de {a Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi "Manuel
Félix Lépez”™, armonizar su normativa intema, en observancia a la Constitucién
de la Republica, la Ley Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento
General de aplicacién, su Ley de Creacitn, asl como a la demas normativa
expedida por los organismos competentes (CES, SENESCYT, CEAACES);

es necesano contar con un procedimiento adecuado, en cuanto a la
sustanciacion y resolucién de las infracciones que hayan comefido los
estudiantes, profesores o profesoras, mvestigadores o investigadoras,
garantizandoles a los denunciados el derecho a la tutela administrativa y al
debido proceso.

En ejercicio de sus atribuciones y facullades establecidas en el Estatuto Organico de
la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabl "Manuel Félix Lopez”,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE DISCIPLINA APLICABLE A LOS
ESTUDIANTES PROFESORES E INVESTIGADORES Y DEMAS
AUTORIDADES ACADEMICAS DE LA ESPAM MFL.

TITULO 1
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULOI
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OBJETO Y AMBITO

Articule 1.-Objeto. - Las disposiciones de este Reglamento tienen como objeto
regular el procedimiento para la eustanciacidn y resoluciin de las faltas tipificadas, en
la Ley Orgénica de Educacién Superior y en el Estatuta de la ESPAM-MFL, cometidas
por los Estudiantes, Profescres, investigadores y autoridades académicas (Directores
de carrera y de Posgrado) ; en el caso de las autoridades como Rector(a) y
Vicerrectores, se sujetaran a lo dispuestc en el Reglamento de Sanciones expedido
por el Consejo de Educacién Superior (CES).

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de este Reglamento seran aplicadas par el H.
Consejo Politécnico a través de la Comision del Disciplina a las y los estudiantes,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras y directores de carrera y
posgrado, cumpliendo con lo establecide en el articulo 207 de ia Ley de fa Educacion
Superior, y demés reglamentaciones qua rijan pars el efecto.

TITULO 1

DE LA POTESTAD SANCIONADORA Y DE LOS SUJETOS ACTIVOS DE LA
FALTA

CAPITULO1

DE LA POTESTAD SANCIONADORA

Articulo 3.- La potestad sancionadora. - Es la facultad otorgada por Ia Ley Orgénica
de Educacién Superior para imponer sanciones a los estudiantes, profesores,
invastigadores y las demds auloridades académicas a través de un procedimiento
discipiinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta,

CAPITULOIT

DE LOS SUJETOS DE 1.AS FALTAS

Articulo 4.- Los sujetos de la falta. - Se considerardn sujslos de las faltas reguladas
en este Reglamento a:
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3. Las Autoridades Académicas

TITULO I

DE LAS FALTAS Y SANCIONES
CAPITULOI

DE LAS FALTAS

Articulo §.- De 1as faltas. - Las faltas son los actos u omisiones establecidas como
tales por el incumplimiento de las obligaciones prescritas en la Ley Orgénica de
Educacién Superior, su Reglamente General, ef Estatuto de la ESPAM-MFL y demés
normativa vigente.

FALTAS DE LOS ESTUDIANTES:

a) Obstaculizar o Interferir en 61 normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la inatitucion;

b} Alterar la paz, la convivencia amménica e irespetar a la moral y las
buenas costumbres;

c) Alentar confra la institucionalidad y ia autonomia universitaria;

d) Cometer actos de viclencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
ds comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales:

&) Detoriorar © destbuir en forma voluntaria las instalacionas
institucionales y los bienes publicos y privados:

T) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la LOES, su
reglamento, Estatuto institucional y demés reglamentaciones que rigen para el
efecto.

@) Cometer fraude o deshonestidad académica.

h) No asistir a clases tedrico - précticas en un porcentaje superior al establecido
én la reglamentacitn intermna.

i) Llevar o consumir bebldas alcohdlicas o sustancias que alteren ol
comportamientc del ser humano en los prediocs universitarios.

j) Porlar armas o introducir personas extrafias y armadas en los pmq TS

politécnicos. S g“r-”“‘f%““—g
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. k) La conducta inmoral que viole las normas del oomportamrant& 3:@&:::0 -;;at_
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FALTAS DE LOS PROFESORES, INVESTIGADORES, Y AUTORIDADES
ACADEMICAS:

a)

b)

<)
d}

e)

e

Obstaculizar o interferir el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas, investigativas, culturales y deportivas de la institucion;

Alterar la paz, la convivencia arménica e imespetar la moral y 1as buenas
costumbres;

Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;
Cometer actos de violencia de heche o de palabra contra cualquier  miembro
de ia comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
Deteriorar o destruir en forma wvoluntaria las instalaciones
institucionales y los bienes plblicos y privados:

" j_) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la  LOES, su

9)
h}

)

K)
)

reglamento, Estatuto institucional y demés reglamentacionas que rigen pera el
efecto,

Cometer fraude o deshonestidad académica.

La negligencia en e! desempefio de su labor docente, tanto en la ensefanza
como en la presentacién de calificaciones, programas y avances de los
mismos, asi como también la inasistencia reincidents a asambleas, juntas,
reuniones, etc. Para los que fuere convecado o delegado.

La Inasistencia injustificada hasta el 25% del total de sus horas clases en un
semastre lectivo o por abandono del cargo por mas de tres diag consecutivos.
El retrago injustificade en entrega de calificaciones establacido en el
reglamento.

La alteracién o falsificacién de documentos.

Lievar o consumir bebidas aicohdlicas o sustancias que alteren el
comportamiento del ser humano en los predios universitarios.

m) Portar armas o introducir personas extrafias y armadas en los predios

n}

politécnicos.

Haber sido condenado a pena privativa de Ia ilbertad mediante sentencia
ejecutoriada, o haber sido sancionado por un érgano competents por actos
incorrectos en el desempefio de un cargo o funcién publica.

Articulo 6.- De la calificacion de las faltas. - segGn la gravedad de- laef?lt 5
cometidas por los estudiantes, profesores, investigadores, y autondadas Qcaﬂémqu e,

estas serén leves, graves y muy graves. 5 .;j’ ' L g
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Faltas jeves.- La faita de respeto y cortesia para con ias autoridades y
demas miernbros de la comunidad universitaria.

Falta grave.- Aquellas que iesionen y afectan a la organizacion en el orden
administrativo y académico y a la disciplina en |a politdenica, como también
las agresiones verbales o fisicas a ios miembros de ia comunidad
politécnica y la falta de cumplimiento de jos deberes.

Falta muy grava.- Las que atentan contra los bienes de ia ESPAM MFL, a
su prestigio y a la honra e itegridad de ias personas, coma autoridades,
profesores, estudiantes, empleados o trabajadores utilizando cualquier
medio para consumarlo.

Articulo 7.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE Y REPRESENTACION.-
La calidad de estudiants de ESPAM MFL, se plende por las siguientes causas:

1. Por retiro oxpreso o tacito, y/o cuando faltare an un porcentaje superior a o
sefialado en la reglamentacion inferna en un éamesire lectivo,

2. Por expulsidn. Si la expulsion fuera temporal, recuperard la calidad de
estudiante, al cumplirse el tiempa fijado en la resclucion.

Si el estudiante, en los casos antes citados, estuviere investido de representacién
estudiantil, perdera dicha calidad.

CAPITULON

DE LAS SANCIONES

Articulo 8.- ClasHicacion de las sanciones. - De acuenrdo al articulo 207 de 1a LOES,

lag sancicnes se clasifican en:
1.  Amonestacion del Organo Superior;
2. Pérdida de una o varias asigneturas;
3. Suspension temporal de actividades académicas; y,
- Separacidn definitiva de la Institucion.
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Las sanciones seran impuestas por el H. Consejo Pdlitécnico, mediante resolucién
motivada en ejercicio de la potestad sancichadora, a las y los responsables, previa la
sustentacién del procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 9.- Sanciones para los estudiantss. —
1.- Por el cometimiento de [as faltas leves serd sancionado con:

a. Amonestiacion verbal o escrita, de la cual se debera dejar constancia.
2.- Por el cometimiento de |as faltas graves sera sancionado con:

a. Pérdida de una o varias asignaturas, o;
b. Suspensidn temporal para el ejercicio y participacidn de actividades
académicas.

3.- Por el cometimiento de las faltas muy graves sera sancionado con:

a. Separacion definitiva de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
207 de ia LOES y su reglamento.

Articulo 10.- Sanciones para los profesores, investigadores, y autoridades
académicas. —

1. Por el cometimiento de las faltas leves sera sancionado con:
a. Amonestacién verbal o escrita, de la cual se debera dejar constancia.
2. Por el cometimiento de las faitas graves sera sancionadoc con:

a. Sancion pecuniaria establecida por el drgano colegiado superior.
b. Suspension temporal para el ejercicio y participacion de las actividades
académicas.

3. Por el cometimiento de las falias muy graves sera sancionado con:

a. Separacion definitiva de la Institucion, de acuerde a o establecido en e
Articulo 207 de 1a LOES y su reglamento.
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Articulo 11.- Sanciones en caso de reincidencia.- Si después de cumplida la
sancitn, los estudiantes, profesores, investigadores, y autoridades académicas,

reincidieran en el cometimiento de una falta que hubiere sido sancionada con
anterioridad por el H. Consejo Politécnico, esta circunstancia constituird un agravante
para la aplicacion de la sancibn, por lo que la falta serd juzgada y sancionada de
acuerdo a las normas previstas para la infraccidn que e sigue en gravedai.

Articulo 12.- Concurrencia de faltas. - Cuando se configuraran varias faltas
subsumibles a la misma conducta, se impondra fa sancién establecida para la falta
mas grave, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar. No hatra
acumulacion de sanciones.

Articulo 13.- Criterios para aplicar las sanciones. - Las sanciones reguladas en
este reglamento deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como falta, por
lo que para su aplicacion debera observarse al menos los siguientes criterios:

a. La gravedad del dafio al interés publico y/o la violacién de derechos a
los miembros de la comunidad universitaria;

El perjuicio economico causado;

La reincidencia en el cometimiento de la falta;

Las circunstancias del cometimiento de la falta;

El beneficio ilegaimente obtenido; y,

La cuipabilidad en la conducta de! infractor.

TITULO IV

=0 a0 0

DE 1.A COMISION DISCIPLINA

CAPITULO 1

DE LA CONFORMACION

Articulo 14.- Conformacién. - La Comision de Disciplina se instaurara de acuerdo a
lo establecido en el articulo 42 del Estatuto vigente.

Art!cu!o 15.- Excusa. - La excusa es la abstencion para conocer un proceso .
discipfinario, que realiza quien o quienes tengan a cargo la sustanciacion o resoluciq_n, £1

cuando en elios concurra alguna de las circunstancias legales que. afe;ten
imparciakdad.
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A fin de garantizar el principio de Imparcialidad, quien o quienes tengan a cargo la
sustanciacion o resolucién de un proceso disciplinario y se sncontraren en cualquiera
de las causales de ley deben excusarse de oficio y de manera motivada ante el H.
Consejo Politécnico.

Lla actuacin de quienes tengan motivos para excusarse ho implicara,
necesariamente, ia invalidez de los actos en que hayan intervenido; sin embargo, ia no
presentacion de la excusa, en los casos en que proceda, dara lugar a responsabilidad
en los términos previstos en e! ordenamiento juridico vigente.

TiITULOV
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
CAPITULO1

DE LA PUESTA A CONOCIMIENTO DE LA FALTA

Articulo 16.- Del conocimiento de las faltas. - Las faltas seran puestas a
conocimiento del H. Consejo Politécnico:

a. De oficio. - Los procedimientos disciplinarios que se inicien de oficio, por
parte del H. Consejo Poiitécnico, requeriran que en ia resolucion, en la que se
disponga a Ia Comisién de Disciplina, se describe la fecha de inicio, lugar ¥y
clreunstancias en que se cometié ia falta y fa indicacion del estudiante,
profesor @ investigador, y demés autoridades academicas a guienes se les
imputa el cometimiento de Ia falta.

b. A peticion de parte. - Los procedimientos disciplinarios que se inicien a
peticion de parte deberdn presentarse a traves de una denuncia, la que debera
constar por escrito ante elfla Rector{a) quien pondrd en conocimiento del H.
Consejo Politécnico para el trAmite comespondiente.

La denuncia deberé contener lo siguiante:

1. La identificacion del denunciante o de los denunciantes, mdlcaqdpg:uﬂsu?x,‘__
\ Pl e
nombres y apellidos complelos y su respectivo nimero de dﬁm (3
identificacién. ﬁ'f g -'é““r ""% f...ff
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2. La descripcién de los hechos denunciados, con indicacion de la fecha, lugar y
gircunstancias en que se cometié 1a faita cuya comisidn se dentincia.

3. La identificacién de! estudiante, profesor o investigador, y /o autoridades
académicas, asl como de ser posible, la idenfificacion de las personas que
presenciaron ia falta o que pudieren tener conocimiento de elia.

4. La prueba o pruebas en que se unda la denuncia, si s dispone de ellas.

5. El lugar o correo elecirénico donde recibird notificaciones el denunciante.

6. La firma del denunciante.

La faita de los requisitos previstos en los numerales 3 y 4 no constituird impedimento
para receptar ia denuncia.

Articulo 17.- Reserva. - A peticion del denunciante y previo &f anélisis de cada caso,
el H. Consejo Politdécnico podra mantener bajo reserva la identidad def denunciante.

Articulo 18.- Formas de denuncia. - La denuncia podra formutarse de manera verbal
o escrita. En caso de que la denuncia se presente de manera verbal, corresponde al
Secretario General de {a ESPAM-MFL o su delegado receptaria y hacerla constar por
escrito en un acta.

Tanto la denuncia escrita, como el acta, deberdn estar firmadas por el denunciante.
cariTULO TN

DEL AUTO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 19.- Ei Rector{a) avocard conocimiento de los hechos manifestados en el
escrito de denuncla, vy dentro del término de hasta 10 dias, corrend fraslado de la
misma al H. Consejo Politécnico, para que cumpliendo o establecido en sl Arliculo
207 de la LOES y su reglamento, en concordancia con el Articulo 42 del Estatuto
institucional vigents, proceda a conformar ta Comisién de Disciplina, la misma que
serd la encargada de iniciar un expediente y ordenard la ejecucién de acciones
previas destinadas a recabar informacitn y elemantos de Juicio suficientes para que
esciarezcan los hechos.

Articulo 20.- Remitida la denuncia, la Comision de Discipfina avocara mnoqm‘[ ra "" & '-‘._\
-d!'.‘ L

procedera a emitic y notficar & la parte denunciada con ef auto de inidiatiéh del & L

procedimiento disciplinaric acompafiado det escrito de denuncia para que &antrg,,q@ : :
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término de tres dias, contados a partir de la fecha de nofificacion del auto, haga
ejercicio de su derecho a la defensa y presente pruebas de descargo; podra designar

abogado patrocinador, sefialar casilla, commeo electronico ¢ cualquier otro domicilic

judicial para recibir notificaciones.

Articulo 21.- A solicitud de parte, o si la Comisién lo considera necesario, se dara
apertura a un término de prueba no mayor a cinco dias, contados a partir de la fecha
de notificacion del acto en el gue se ordene.

Vencido el término establecido en e! articulo precedente, ia Comisién de Disciplina
elaborard un informe pormenorizado del proceso investigativo, que deberd contener
las conclusiones y recomendaciones respectivas, para ser consideradas por el H.
Consejo Politécnico de la ESPAM-MFL para emitir la resolucién correspondiente.

Prevalecera el debido proceso tal como lo establece la Constitucion y demés leyes. H
informe que emita la Comisién de Disciplina no tendra caracter vinculante.

Articulo 22.- Una vez conocido el informe elaborado por l1a Comision de Disciplina, el
H. Consejo Politécnico resolvera en el término maximo de diez dias.

La Resolucion expedida por el H. Consejo Politécnico, serd notificada a las partes en
la direccion fisica o electrénica que haya sefialado para el efecto.

Se entenderd que todo el procedimiento a partir def auto de iniclacion del proceso
disciplinario que consta en el articulo 1B del presente reglamento, se debera cumplir
dentro del término de 30 dias, tal camo lo dispone el articulo 207 de la Ley Organica
de Educacion Superiof.

CAPITULO I

NOTIFICACION

Articulo 23.- Procedimiento. - Al investigado se lo notificara en su lugar de domicilio,
trabajo, unidad académica donde cursa sus estudios, predio universitario, por correo

debida notificacidn.

CAPITULO IV
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IMPUGNACION

o w"”"‘““"‘w.

Articulo 24.- La resolucién que emita el H. Consejo Politéenico sera susceptible de los
siguientes recursos:

» Recurso de Reconsideracion, ante el H. Consejo Politéenico de la Institucion,

dentro del término de tres dias contados desde la fecha de notificacién de la
resclucion; o,

» Recurso de Apelacion, ante el Consejo de Educaciéon Superior, dentro del
t&rming de tres dias contados desde la fecha de nofificacidén de la resolucion.

La interposicion de estos recursos no es indispensable para agotar la via
administrativa y, por consiguiente, podran plantearse directamente fas demas acciones
previstas en la Ley. La interposicion de! recurso de reconsideracion suspenders la
gjecucion de |a resolucién recurrida.

Articuio 25.- Contenide de los Recursos. - Los recursos de reconsideracion o
apelacion a ser interpuestos, debera al menocs contener:

a. la identificacion del recurrente, con indicacion de sus nombres y apellidos
completos y nimero de cédula de ciudadania.

b. La identificacion de la resolucidn que se impugna y ias razones de su
impugnacion.

¢. la pretensién concreta.

d. El correo electronico para recibir notificaciones.

e. Firma del recurrente.

CAPITULOV

PRESCRIPCION

Articulo 26.- El H. Consejo Politécnico resolvera dentro del término de treinta dias

contados a partir de la fecha de nofificacion de! auto de iniciacién del prooeso
disciplinario la imposicién de la sancion o la absolucion.
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El término de prescripcién para denunciar el cometimiento de la faita seré de noventa

dias, el que se interrumpira desde gque ella Rector(a) ordena ta ejecucitn de acciones
previas.

El término para la prescripcidn de la sancifn serd de noventa dias a partir desde que
se ejecutorie ia reselucion del proceso disciplinario.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - RECEPCION DE ESCRITOS Y RECURSOS. - Et Secretaric de la
Comisidn de Disciplina sers el encargade de receptar:

El escrito de contestacién prezentado por el investigade;
- l.os escritos de prusba presentados por 1as partes,

- Los informes aportados al procedimiento;

- E! infforme de fa Comision de Disciplina y expediente;

- Los recursos de reconsideracion y apelacién interpuestes; v,

Demas escritos aportados dentro del procedimiento, Unicamente las denuncias
interpuestas de manera verbal seran receptadas y transcritas por ella Secretario/a
General de la ESPAM-MFL.

SEGUNDA. - COMPUTO DE TIEMPOS. - Los términos en dias, fijlados en el presente
Reglamento, se antenderan en dias habiles, excluyendose de su computo, los dias
sabados, domingos, festivos y los que no se labore en ia ESPAM-MFL.

En caso de presentarse excusa o recusacién de uno 0 méas miembros de ia Comisién
de Disciplina, se suspsndera s} procedimiento disciplinario hasta gue ef H. Consejo
Politécnico designe al o los suplentes mediante el procedimiento establecido en el

presente Reglamento. -
-" it ;,t: idg
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TERCERA. - PRUEBA. - La Comisidn de Disciplina, durante la s ﬁqléh di o

procedimiento, podra rechazar de forma motivada las pfuebaq:;:qﬁe sggrf,a?
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
ACROPECUARIA DE MANAB| MANUEL FELIX LOPEZ

improcedentes, impertinentes o innecesarias; lo cual constara en el informe final que
emita la Comisidn.

CUARTA. - DESVINCULACION DE LA ESPAM-MFL. - Sin perjuicio de que, con
posterioridad al inicio del procedimiento disciplinario, el estudianie, profesor,
investigador o autoridad, se desvincule de la ESPAM-MFL, 1a sustanciacion def
procedimiento continuara.

QUINTA. - La DIRECCION DE TECNOLOGIA — de manera obiigatoriamente sers la
responsable de destinar a los estudiantes, profesores, investigadores v las demas
autoridades, una dirsccién de correo slecirdnico institucional.

SEXTA. - REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES. -
Se exciuyen de este procedimiento a los servidores publicos administratives, cuyo
procadimiente disciplinario se ancuentra reguiado por la Ley Orgénica de Servicio
Publico (LOSEP) y su Reglamento General de aplicacion. Asi como también a los
trabajadores, a quienes les compete ia aplicacion del Cédigo det Trabajo.

SEPTIMA. - INDICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y/O PENAL O DE OTRA
INDOLE. - El proceso disciplinario contemnplado en el presente Reglamento continuara
hasia su resolucion sin perjuicic de acciones civiles, penales o de otra indole que ss
tramiten por la misma causa.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - La prasente codificacidn contiene el Reglamento De Disciplina Aplicable
A Los Estudiantes Profescres E Investigadores Y Demas Autoridades Académicas De
La de Ia Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Maruel Félix Lopez -
ESPAM FML, aprobado en sesion ordinaria del 22 de septiembre dei 2018, mediante
Resolucion 008-2016, por io cual se derogan y dejan sin efecto, tode reglamentacion
que haya sido creada anterior & la misma.

Le certifico.-
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