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ESTATUTO

EL CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SuPERloR POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANABi MANUEL FELIX L6PEZ

Considerando:

Que,    el  Art.  27  de  la  Constituci6n  de  la  Repablica  del  Ecuador  establece  que:   "La
educaci6n se centrafa en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
maroo del respcto a los dereehos humanos,  al medio ambiente susten!ab_Ie y ? la
democracia;  sera  participativa,  obligatoria,  interoultural,  democratica,  incluyente  y
diversa,   de  calidad  y  calidez.,   impulsafa   la  equidad  de  g6nero,   Ia  just_ic_ia,   I?
solidaridad  y  la  paz;  estimulafa  el  sentido  crl.tico,  el  arfe  y  la  cultura  fisipp,  .Ia
iniciativa  individual y  comunitaria,  y  el  desarrollo de  competencias y capacidades

para clear y trabajar';

Que`   el  Art.  350  .ib'idem`  sehala  que..  "EI  sistema  de  educaci6n  superior  tiene _c.om?
finalidad la formaci6n academica y profesional con visi6n cientifica y humanista;  Ia
investigaci6n   cientifica   y   tecnol6gica;   Ia   inncIvaci6n,    promoci6n,   desarrollo. y
difusiJn  de  los  saberes  y  las  culturas;  Ia  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relacj6n con los objetivos del rfegimen de desarrollo";

Que,    el  Art.  352  de  la  Constituci6n  de  la  Reptlblica  del  Ecuador  establece  que:   "E/
sistema  de  educaci6n  superior  estara  integrado  por  universidades  y  escuelas
polit6cnicas;    institutos    superiores    tecnicos,    tecnol6gicos    y    pedag6gicos;    y
conservatorios de mdsica y aries ( . . .)".,

Que.   el Art.  355 de la Norma Constitucional determina que:  "E/ Esfado neconocefa a /as
universidades   y   escuelas   polit6cnicas   autonomi`a   acad6mica,    administrativa.
financiera  y  org5nica,  acorde  con  los  objetivos  del  fegimen  de  desarrollo  y  los
principios  establecidos  en  la  Constituci6n.   Se  reconoce  a  las  universid?.d.es  y
escuelas  politecnicas  el  derecho   a   la   autonomia,   ejeroida  y  comprendida  de
manera   solidaria  y  responsable.   Dicha  autonomia  garantiza  el  ejeroicio  de  la
libertad  acad6mica  y el derecho a  la  bi]squeda  de  la  verdad,  sin  restricciones.,  el
gobierno y gesti6n de si mismas, en consonancia con los principios d_e alterna.nci?,
iransparencia  y  los  derechos  politicos;  y  la  producci6n  de  ciencia,  tecnologia,
cultura y arfe ( . . .)",.

Que,    el primer inciso del Art. 4 de la Ley Organica de Educaci6n Superior preceptda que:
"El derecho a la educaci6n superior consiste en el ejeroicio Ofectivo de la igualdad

de oportunidades,  en  funci6n  de  los meritos  respectivos,  a fin  de  acce.der a  un?
formaci6n academica y profesional con producci6n de conocimiento pertinente y de
excelencia".,

Que,   el Art.17 ibidem estipula que:  "E/ Esfado reconoce a /as uni.versi.dados y esctje/as
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polit€cnica.s  autonomia  academica,  administrative,  financiera  y  org5nica,  acorde
cop los p?ncipios establecidos en la Constituci6n de la Repoblica. E; el ejercicio de
au!on_oml.a  responsable,   Ias  universidades  y  escuelas  politecnicas  riantendfan
rela?io.ne: de.reci_procidad y cooperaci6n entre ellas y de estas con el Estado y la
socifd.ad; _?demas   observarfen   los   principios   de  justicia,   equidad,   solidari6ad,
participaci6n   ciudadana,    responsabilidad   social   y   rendici6n   de   cuentas.   Se
reconoce y garantiza  la  naturaleza juridica  propia  y  la especifilcidad  de todas las
universidades y escuelas politecnicas".,

Que,  el  Art.   18  de  la  LOES  establece  que  el  ejeroicio  de  la  autonomia  responsable
cor`strske   en   "(...)   Ia   liberiad   de   expedir   sus   Estatutos   en   el   marco   de   las
disposiciones de la presente Ley ( . . .)".,

Que,    Ia disposici6n transitorja decimo tercera de la  Ley Organica  Reformatoria a  la  Ley
Organica de Educaci6n Superior, establece que los 6rganos colegiados superiores
de  las  jnstituciones  de  educaci6n  superior  debefan  aprobar  las  reformas  a  los
Estatutos que entrafan en vigencia de manera inmediata y los remitifan al Consejo
de Educaci6n Superior para su validaci6n de conformidad con la Ley.

Que,    es necesario adecuar el Estatuto institucional a las disposiciones del ordenamiento
juri'dico vigente; y,

Que,    el   Honorable  Consejo  Politecnico  como  6rgano  colegiado  acad6mico  superior
constituye la maxima autoridad de la Escuela Superior Polit6cnica Agropecuaria de
Manabi  Manuel  Felix  L6pez;  y  en  ejercicio  de  sus  atribuciones  conferidas  par  la
Constituci6n de la Repdblica del Ecuador, la Ley Organica de Educaci6n Superior.

Resuelve:

Expedir el  Estatuto  de  la  Escuela  Superior  Politecnica Agropecuaria  de  Manabi  Manuel
Felix L6pez - ESPAM MFL

CApiTULO I
OBJETO Y ^MBITO

Art.  1.-Objeto.  -EI  presente  Estatuto tiene  por objeto,  regular el  funcionamiento de  la
Escuela Superior Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel F6lix L6pez - ESPAM MFL,
asi como establecer los principios y disposiciones a ser observados por los miembros de
la comunidad politecnica en el desarrollo de sus actividades.

Art.  2.-  Ambito.   -  El   presente  instrumento  es  de  obligatorio  cumplimiento  para   los
miembros  de  la  comunidad  de  la  Escuela  Superior Politecnica Agropecuaria de  Manabf
Manuel Felix L6pez.
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DE LA NATURALEZA Y PRINCIPIOS

ESTATUTO

Art.   3.-  Naturaleza  y   domicilio.-  La   Escuela   Superior  Polit6cnica  Agropecuaria  de
Manabi  Manuel  F6lix L6pez,  es  una instituci6n  de educaci6n  superior sin fines de  lucro,
creada  mediante  Ley  99-25  publicada  en  el  Registro  oficial  No.181,  de  30  de  abril  de
1999,  reformatoria  a  la  Ley  116  expedida  por  el  Congreso  Nacional,  publicada  en  el
Registro Oficial 935 de 29 de abrH de  1996,   Ley No.  95,  publicada en el  Registro Oficial
no. 728 de 19 de §eptiembre  de 2002 y reformada mediante Ley 2006-49 publicada en el
Suplemento Registro Oficial No. 298 del 23 de junio del 2006.

Segun  su  instrumento  de  creaci6n  tiene  su  domicilio  en  la perroquia Quiroga d3l cant6n
Bolivar, provincia de Manabi, sin perjuicio de las sedes, extensiones, unidades acad6micas
y administrativas que se crearen  en  el  futuro,  de conformidad  con  las disposiciones del
ordenamiento juridico.

Art.  4.-  Principios.-  La  ESPAM  MFL,  es  una  instituci6n  ptlblica  que  se  rige  por  los

principios  de  autonomia  responsable  y  calidad,  cogobierno,  igualdad  de  oportunidades,
democracia,    pertinencia,    integralidad,    autodeterminaci6n    para    la    producoi6n    del
pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de saberes,  pensamiento universal y
producci6n cientifica y tecnol6gica global; ademas, como parte del Sistema de Inclusion y
Equidad  Social  tambi6n  se  rige  por  los  principios  de  universalidad,  igualdad,  equidad,

progresividad.   interculturalidad,   solidaridad   y   no   discriminaci6n,   consagrados   en   la
Constituci6n de la Reptlblica del Ecuador y en la Ley Organica de Educaci6n Superior.

La  ESPAM  MFL  respeta  la  libertad  de  pensamiento,  expresi6n  y  culto  de  todos  sus
integrantes,  sin  discriminaci6n  alguna  promoviendo  el  reconocimiento  y  respeto  de  la
autonomia  universitaria,  a  traves  de  la  vigencia  efectiva  de  la  libertad  de  catedra,
investigaci6n cientifica y  cogobierno.

Estimula  tambi6n,  el  respeto  a  los  valores  inherentes  a  la  persona  y  en  especial  a  la
libertad,   la  igualdad,  el  pluralismo,   la  tolerancia,   Ia  solidaridad,   la  verdad,  el  espiritu
critico   y   el   cumplimiento   de   las   leyes   y   normas  vigentes;   por  lo   que   no   admite
discriminaci6n    derivada    de    posici6n    ideol6gica,    religion,    raza,    genero,    posici6n
econ6mica, filiaci6n politica u otras de similar indole.

CApiTULO Ill
DE LA MIS16N, VIS16N, FINES Y OBJETIVOS

Art. 5.- Ivli§i6n. - Formar profesionales pertinentes con compromiso etico y social desde
la calidad de las functones sustantivas de la ESPAM MFL.

Art.  6.-  Vision.  -  Ser  un  centro  de  referencia  en  la  formaci6n  de  profesionales  que
contribuyan al desarrollo agropecuario regional.
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Art. 7.- Fines. - Son fines de la ESPAM MFL,  ademas de los establecidos en la LOES,
los siguientes:

a)   Proporcionar a  los  estudiantes  una  formaci5n  humanistica  general  que,  dentro
del contexto de la realidad nacional, les permita una plena realizaci6n personal;

b)   Formar, en las diversas especialidades academicas, equipos profesionales en los
campos humanisticos, cientificos y tecnol6gicos;

c)   Capacitar a  los estudiantes,  con  espiritu  cri'tico,  para su  participaci6n  activa en
los procesos de cambios estructurales del pats;

d)   Realizar actividades orientadas a proyectar su preparaci6n y trabajo academico a
la sociedad ecuatoriana y,  de preferencia,  a los sectores menos favorecidos del
pats;

e)   Realizar  investigaci6n  cientl'fica  para  propender  al  desarrollo  del  pars,  a  fin  de
solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana; y,

I)    Contribuir con el desarrollo local y nacional,  de manera permanente,  a traves del
trabajo comunitario;

Art. 8.-Objetivos, - Son objetivos institucionales de la ESPAM MFL, los siguientes:

a) Establecer  un  sistema  de  gesti6n  academica  en  nivelaci6n,  grado  y  posgrado
mediante   el   fortalecimiento,    la   coordinaci6n   y   la    mejora   de   los   procesos
acad6micos;

b) Fortalecer   el   sistema   de   gesti6n   de   la   investigaci6n   y   vinculaci6n   para   que
contribuyan al desarrollo de la zona cuatro y el pars;

c)  Fortalecer  la  cultura   y  el   buen   vivir  en   la  comunidad   universitaria,   como   una
altemativa para vivir en armonia con uno mismo, con la naturaleza y los demas en
pos del desarrollo; y,

d) Consolidar  la  gesti6n  administrativa  financiera  de  la  instituci6n,  en  funci6n  de  la
bdsqueda permanente de la excelencia.

CApiTULO IV
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art.  9.-  El  patrimonio  y financiamiento de  la  ESPAM  MFL,  en  ejercicio de su  autonomia
responsable  y  en  concordancia  con  lo  establecido  en  la  LOES  y  su  Reglamento,  esta
constituido por:

a) Sus simbolos oficiales y emblemas;
b) Todos  los  bienes  muebles  e  inmuebles,  que  al  entrar en  vigencia  este  Estatuto,

sean de su propiedad;
c)  Los  bienes  de  distinta  naturaleza  que  la  instituci6n  adquirjere  en  el  future  a

cualquier  titulo, de conformidad con el ordenamiento juridico;
d) Las  rentas  establecidas  en  el  Fondo  Permanente  de  Desarrollo  Universitario  y

Polit6cnico;  asi  como,   Ias  asignaciones  que  nan  constado,  constan  y  las  que
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constaren en el presupuesto general del Estado,  con los incrementos que manda
la Constituci6n de la Republica del Ecuador y las leyes conexas;

e) Las rentas que son  asignadas a  las  universidades  y escuelas  politecnicas como
participes en  tributes  y que  se  encuentran  determinadas  a  se  determinaren  por
leyes y decretos;

f)  Las asignaciones que correspondan a la gratuidad para las instituciones pdblicas;
g) Los ingresos  por matriculas,  derechos,  tasas  y aranceles,  fijados de conformidad

con la normativa que rige el sistema de educaci6n superior;
h) Los  ingresos  provenientes de  su  participaci6n  en  los  centros  de  transferencia  y

desarrollo de tecnologia.  Los servicios que presten  los estudiantes,  profesores o
personal    adminjstrativo    en    dichos    centres    deberan    ser   remunerados    de
conformidad con las disposiciones legales comespondientes;

i)  Los beneficios obtenidos por su participaci6n en actividades productivas de bienes
y servicios, siempre y cuando esa participaci6n no persiga fines de lucro y que sea
en beneficio de la instituci6n;

i)  Las herencias, legados y donaciones a su favor;
k) Los fondos autogenerados por oursos, seminarios extracurriculares, programas de

posgrados,  consultorias,  prestaci6n  de  servicios  y  similares,  en  el  maroo  de  lo
establecido en la LOES;

I)  Los   ingresos   provenientes   de   la   propiedad   intelectual   como   fruto   de   sus
investigaciones y otras actividades acad6micas;

in) Los ingresos por asignaciones para investigaci6n y vinculaci6n;
n) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversi6n en desarrollo de ciencia

y  tecnologia,  proyectos  academicos,  de  investigaci6n  y  de  vinculaci6n  que  se
encuentren en ejecuci6n no devengados a la finalizaci6n del ejercicio econ6mico,
obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente;

a) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperaci6n internacional; y,
p) Otros  bienes  y  fondos  econ6micos  que  le  correspondan  o  que  adquiera  de

acuerdo con la Ley.

Art.  10.- Destino del patrimonio en caso de extinci6n.  - En caso de ser declarada la
extinci6n  de  la  ESPAM  MFL  por autoridad  competente,  su  patrimonio  sera  destinado  a
fortalecer las instituciones de educaci6n superior pdblicas,  para lo cual se debera aplicar
el procedimiento establecido en el ordenamiento juridico vigente.

Art.11.-Jurisdicci6n coactiva. -La ESPAM MFL ejercefa la jurisdicci6n coactiva para el
cobro  de   los  titulos   de  credito  que  emita   por  cualquier  concepto   de  obligaciones,
aplicando   el   procedimiento   establecido   en   la   normativa   que   el   Honorable   Consejo
Politecnico (HCP) expida para el efeeto.

CApiTULO V
DEL COG0BIERNO Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Art.  12.-  Del  cogobierno.  -  Como  lnstituci6n  de  Educaci6n  Superior,  la  ESPAM  MFL
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reconoce   que  el   cogobierno   es   parte   consustancial   de   la   autonomia   responsable.
Consiste en la direcci6n compartida de la ESPAM MFL con los diferentes sectores de la
comunidad politecnica: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de g6nero.

Art.  13.-  Del  referendo.  -  En  ejercjcio  de  la  autonomia  responsable,  se  establece  el
mecanismo  de  referendo  institucional  para  consultar  y  resolver asuntos  concretos,  de
trascendental importancia. Sus resultados seran de cumplimiento obligatorio e inmediato.

La convocatoria para el referendo la realizafa el Rector/a por iniciativa propia o a solicitud
de la mayoria de los miembros del HCP, las caracterfsticas del referenda,  la calificaci6n
de los temas y los procedimientos del mismo, sefan normados en el Reglamento General
de Elecciones de la ESPAM MFL.

Art.  14,-6rganos de caracter colegiado. -Para el ejercicio de su actividad,  Ia ESPAM
MFL, define y establece 6rganos colegiados de caracter acad6mico y administrativo, asi
como unidades de apoyo.

En  la conformaci6n de los 6rganos colegiados se tomafan  medidas de acci6n afirmativa
necesarias   para   asegurar   la   participaci6n   paritaria   de   las   mujeres   y   de   grupos
hist6ricamente excluidos.

Su conformaci6n y funcionamiento se regulafa en la normativa que el HCP expida para el
efecto.

Art. 15.- Las autoridades de la ESPAM MFL, son las siguientes:

a)   EI Rector/a;
b)   EI Vicerrector/a Academico e lnvestigaci6n; y,
c)   EI Vicerrector/a de Vinculaci6n y Bienestar.

Las autoridades descritas en  el  presente articulo observafan  para el  desarrollo de sus
actividades  las  disposiciones  de  la  Constituci6n  de  la  Republica  del  Ecuador,  Ia  Ley
Organica de Educaci6n Superior, su Reglamento General y demas normativas aplicables
al ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de sus deberes.

SECC16N I
DEL HONORABLE CONSEJO POLITECNIC0

Art. 16.-6rgano colegiado superior. -EI HCP de la ESPAM MFL es el 6rgano colegiado
superior de la instituci6n y como tal se constituye en la autoridad maxima de la misma; se
integrara por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos,  se integrafan al  HCP Ios  representantes
de los servidores y trabajadores.
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Para su funcionamiento,  se observafan las disposiciones de la LOES y su Reglamento;
este Estatuto y demas normativas institucionales.

Art. 17.- lntegraci6n. - EI HCP,  maximo 6rgano de cogobiemo de la ESPAM MFL,  esta
integrado por:

a)  EI Rector/a, quien lo presidira y tendra vote dirimente;
b) EI Vlcerrector/a Academico e lnvestigaci6n;
c)  EI Vicerrector/a de Vinculaci6n y Bienestar;
d) Cuatro representantes de profesores electos en forma universal, directa y secreta;
e)  Un representante estudiantil; y,
f)  Un representante de los servidores y trabajadores que participara, tinicamente, en

el tratamiento de asuntos administrativos.

Actuara, en calidad de secretario/a del HCP, el Secretario/a General de la ESPAM MFL.

Art.  18.-  Participaci6n  en  el  Honorable  Consejo  Politecnico.  -  De  aouerdo  a  lo
previsto en la LOES,  Ios estudiantes y trabajadores de la ESPAM MFL participafan en el
HCP, conforme las siguientes reglas:

a)   El representante de los estudiantes tend fa una participaci6n equivalente del 25%
del  total  del  personal  acad6mico  con  derecho  a  voto,  exceptuandose  en  este
conteo al del Rector/a y vicerrectores/as; y,

b)   El   representante  de   los  servidores  y  trabajadores  tendra   una   participaci6n
ponderada al 5% del total del personal acad6mico con derecho a voto.

Art.   19.-   Atribuciones   y   deberes   del   Honorable   Consejo   Politecnico.   -   Son
atribuciones y deberes del HCP de la ESPAM MFL:

a)   Posesionar a  quienes  resulten  elegidos como  representantes  al  HCP:  Rector/a,
VIcerrectores/as,     representantes     estudiantiles,     profesores,     servidores     y
trabajadores.;

b)  Conocer y resolver la excusa y renuncia del Rector/a y vicerrectores/as;
c)   Aprobar el  Estatuto  y  sus  reformas de  conformidad  con  el Art.  18  literal  b)  de  la

LOES, con la mayoria de votos de sus integrantes;
d)  Analizar y resolver todos los asuntos relativos a la organizaci6n y funcionamiento

de   la   ESPAM   MFL,   en   el  orden   acad6mico,   investigaci6n,   vinculaci6n   y  de
gesti6n;

e)  Aprobar,  el  presupuesto de  la  instituci6n,  para  su aplicaci6n  en  el ejercicio fiscal
del afio siguiente; asi como las reformas presupuestarias y los estados financieros

f)   Resolver  asuntos  relacionados  con  los  concursos  de  m6ritos  y  oposici6n  de
profesores,  de  acuerdo  al  Reglamento  de  Camera  y  Escalafon  del  Profesor  e
lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior;

g)   Conceder estimulos o incentivos, en el caso del personal academico, de acuerdo
8
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a   lo  establecido  en  el   Reglamento  de  Carrera   y   Escalaf6n  del   Profesor  e
lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior, y en el caso de los empleados y
trabajadores,   segtln   lo   establecido   en   la   LOSEP   y   en   las   disposiciones
establecidas por el ministerio del ramo;

h)  Conceder estimulos o incentivos al  m6rito estudiantjl con base en su excelencia
academica, investigativa y de vinculaci6n;

i)    Nombrar las comisiones que estime necesarias para el  mejor funcionamiento de
la  instituci6n  y  designar  de  entre  sus  miembros,  o  fuera  de  su  seno,   a  los
integrantes   de   las   mismas,    respetando   los   principios   consagrados   en   la
Constituci6n y la Ley;

j)    Designar a los miembros del Tribunal Electoral con sus respectivos altemos;
k)   Establecer los valores por rubros no cubiertos por la gratuidad;
I)    Establecer,   con   apego   a   la   ley,   mecanismos  de   autogesti6n   que   permitan

recaudar fondos para el mejoramiento institucional;
in) Aceptar, conforme a derecho, Ios legados, herencias y donaciones que hicieren a

la instituci6n con beneficio de inventario;
n)  Autorizar  la  adquisici6n  o  enajenaci6n  de  bienes  muebles  o  inmuebles  de  la

instituci6n, observando para el efecto los requisitos previstos en la ley;
o)  Conceder licencias o comisi6n de servicio con o sin remuneraci6n fuera del pars a

los   profesores   y   mss   servidores   de   la   instituci6n,   de   conformidad   con   el
ordenamiento juridico vigente;

p)   Conceder  licencias  o  comisi6n  de  servicios  con  o  sin  remuneraci6n  dentro  del
pal's  a  los  profesores  de  la  instituci6n,  de  conformidad  con  el  ordenamiento
juridico vigente;

q)  Conceder licencia o comisi6n de servicio con o sin remuneraci6n al Rector/a;
r)   Autorizar la convocatoria a elecciones de Rector/a y Vicerrectores/as. asi como de

representantes ante el  HCP;  y,  resolver,  las apelaciones que se presentaren en
los procesos electorales;

s)   Expedir  la  normativa  y  resoluciones,   que  se  consideren  necesarios,   para  el
normal funcionamiento institucional, de conformidad con la LOES, su Reglamento

y la normativa expedida por los 6rganos reguladores del sistema;
I)   Establecer las medidas para promover y garantizar la participaci6n de mujeres y

grupos  hist6ricamente  excluidos,  en  la  designaci6n  o  elecci6n  de  autoridades,
profesoras,  profesores,  investigadoras,  investigadores  y  personal  administrativo,
asf como su acceso a la ESPAM MFL;

u)  Otorgar periodo sabatico a los profesores titulares princtpales de conformidad a lo
contemplado en la LOES;

v)   lnterpretar  el   presente  Estatuto,   en  caso  de  duda,   en  la  aplicaci6n  de  sus
preceptos;  Resolver los casos  no  previstos en  el  presente  Estatuto,  necesarios
para la buena marcha institucional, con apego a la Constituci6n y la ley; y,

w)  Las demas que sefiale la Constituci6n, Leyes de la Repdblica, sus reglamentos, el
presente  Estatuto  y demas  normativa  institucional,  en  ejercicio de  la  autonomia
responsable.

9



- ESTATUTO

ESPAMF'tiLr"._

Art.   20.-   Sesiones   del   Honorable   Consejo   Polit6cnico.   -   EI   HCP   sesionara,
ordinariamente, una vez al mes, previa convocatoria escrita del Rector/a o quien
lo subrogue;  extraordinariamente,  par iniciativa de la Rector/a o a solicitud escrita, de la
mayoria absoluta de quienes integran dicho cuerpo colegiado.

Art.  21.-Quorum  del  Honorable Consejo Polit6cnico.  -EI  HCP  se  instalafa con  un
quorum superior al 50% de sus integrantes.

Art.  22.-  De  las   resoluciones  del   Honorable  Consejo  Politecnico.  -  Todas  las
resoluciones o disposiciones del HCP se adoptafan por la mayoria simple de los votos de
sus  miembros,  gozan  de  legitimidad  y  son  de  cumplimiento  obligatorio.  Sin  embargo,
dichas resoluciones son susceptibles de revisi6n a reconsideraci6n conforme a derecho.

Art.  23.-  Reconsideraci6n  de  las  resoluciones.  -  Los  miembros  del  HCP,   pedran
reconsiderar las resoluciones adoptadas en el  pleno,  en  la  misma o siguiente sesi6n,  Ia
cual debefa ser presentada y fundamentada par un integrante de este cuerpo colegiado;
para su aprobaci6n se requerifa contar con mas del 50% de votos de sus integrantes. y
sefan consideradas de dltima instancia.

Pafagrafo I
De las comisiones del Honorable Consejo Politecnico

Art. 24.- De las comisiones del Honorable Consejo Politecnico. - EI HCP desarrollafa
sus   actividades   a   traves   de   comisiones,   las   cuales   podran   tener  el   caracter  de
permanente  u   ocasional,   estas  dltimas  seran   conformadas  segdn   las   necesidades
institucionales, respetando los principios establecidos en la LOES.

Art. 25.- De las comisiones permanentes. - Son comisiones permanentes del HCP, las
siguientes:

a)   Comisi6n Academica:
b)   Comisi6n de lnvestigaci6n;
c)   Comisi6n de Vinculaci6n;
d)   Comisi6n de Disciplina; y
e)   Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad.

Art. 26.- De la lntegraci6n y funcionamiento. - La integraci6n y funcionamiento de las
comisiones  permanentes del  HCP,  se  regifan  par el  reglamento  que  para el  efecto  se
expida, respetando los principios consagrados en la LOES.

Pafagrafo 11
De Los Representantes Ante EI Honorable Consejo Polit6cnico

Art. 27.- De la elecci6n de representantes ants el Honorable Consejo Politecnico. -
La elecoi6n de lee representantes de los miembros del personal academico, estudiantes,
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servidores  y  trabajadores  ante  el  HCP  se  regira  por  los  principios  consagrados  en  la
Constituci6n de la Repdblica del Ecuador, Ley Organica de Educaci6n Superior, Estatuto,
Reglamento General de Elecciones de la ESPAM MFL y demas normativas aplicables.

Art. 28.- De los representantes del personal acad6mico. - Los miembros del personal
academico de la ESPAM MFL, sefan representados ante el Hop por cuatros profesores
e  investigadores  titulares  elegidos  por  el  personal  acad6mico,  a  trav6s  de  votaci6n
universal, directa y secreta. Estas dignidades de representaci6n durafan dos afros en sus
funciones; pudiendo ser reelectos, todos, por una sola vez, de forma consecutiva o no.

Art.  29.- De]  representante de los estudiantes. - Los estudiantes de la  ESPAM MFL,
seran  representados  ante  el   Hop  por  un  estudiante  elegido  a  traves  de  votaci6n
universal, directa y secreta de su estamento.  Esta dignidad de representaci6n durafa dos
afros  en  sus  funciones;  pudiendo  ser  reelectos,  todos,  por  una  §ola  vez,  de  forma
consecutiva o no.

Para ser representante de los estudiantes ante el  HCP,  se requerifa cumplir,  al  menos,
los siguientes requisitos:

a)  Acreditar un  promedio de calificaciones equivalente a  muy  bueno,  que ademas
se considerara la trayectoria academica del candidato/a;

b)   Haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular; y,
c)   Presentar un plan de trabajo para la dignidad objeto de la candidatura.

Art. 30.- Del  representante de los servidores y/o trabajadores. - Los servidores y/a
trabajadores de la  ESPAM  MFL,  sefan  representados ante el  HCP  por un  servidor y/a
trabajador elegido a trav6s de votaci6n universal, directa y secreta de su estamento. Esta
dignidad de representaci6n  durafa dos afios en  sus funciones;  pudiendo  ser reelectos,
todos, por una sola vez, de forma consecutiva o no.

Art.  31.-  Del  procedimiento  para  elecci6n  de  representantes  ante  el  Honorable
Consejo Polifecnico. - El procedimiento para la elecci6n de representantes del personal
academico, estudiantes, servidores y trabajadores ante el HCP, sera el establecido en la
normativa aplicable para el efecto.

Pafagrafo Ill
Del Tribunal Electoral

Art. 32.- De los procesos eleccionarios.  - Los procesos eleccionarios de las maximas
autoridades  institucionales  y  de  los  organismos  de  cogobierno  estaran  a  cargo  del
Tribunal  Electoral  de  la  ESPAM  MFL,  quien  organizafa  y  ejecutara  cada  uno  de  los
procesos eleccionarios, sera integrado por:
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a)  Tres  profesores  titulares  principales,  agregados  y/o  auxiliares,  con  sus  alternos,
designados  por el  HCP,  de fuera  de  su  seno.  quienes  elegiran  de  entre  ellos al
presidente   del   tribunal.      Durafan   dos   afios   en   sus   funciones,   pudiendo   ser
redesignados por una sola vez;

b)  Un representante de los servidores y trabajadores, con su alterno designados por
el  HCP,  de  fuera  de  su  seno,  durara  dos  afios  en  sus  funciones,  pudiendo  ser
redesignados por una sola vez;

c)   un representante de los estudiantes y su alterno designados por el HCP, de fuera
de su seno, durafa dos afios en sus funciones, pudiendo ser redesignados par una
sola vez; y,

d)  Actuafa como secretario/a del  Tribunal  Electoral,  un  abogado/a funcionario de  la
ESPAM MFL, designado por el HCP.

CApiTULO VI

DEL RECTORIA Y VICERRECTORES/AS DE LA ESPAM MFL

Art.  33.-  De  la  elecci6n.  -  EI  Rector/a  y  Vicerrectores/as  de  la  ESPAM  MFL.  sefan
elegidos/as,    mediante   votaci6n    universal,    directa,    secreta    y    obligatoria    de    los
profesores/as   e   investigadores/as   titulares,    Ios   estudiantes   regulares   legalmente
matriculados  a  partir  del  segundo  afio  de  su  carrera:   y,  de  las  y  los  servidores  y
trabajadores titulares.

La votaci6n estudiantw para la elecci6n del Rector/a y Vicerrectores/as corresponde a un
equivalente del 25% del total del personal acad6mico con derecho a voto;  la votaci6n de
los  servidores  y  trabajadores  comespondefa  a  un  equivalente  del  5%  del  total  del
personalacademicoconderechoavoto,establecidaalmomentodedefinirlospadrones.

En el Reglamento General de Elecciones se establecefan las normas de procedimiento
para  la  elecci6n  del  Rector/a  y Vicerrectores/as,  incluyendo calificaci6n  y cumplimiento
derequisitosdecandidatos,enaplicaci6ndelasdisposicionesdelaLOES.

Una  vez  concluidos  los  periodos  del  Rector/a  y  Vicerrectores/as  de  la  ESPAM  MFL,
tend fan  derecho  a  ser  reintegrados  a  la  actividad  academica  que  se  encontraban
desempefiando   antes   de   asumir   los   mencionados   cargos.   con   la   remuneraci6n
correspondiente a las funciones a las que son reintegrados.

SECC16N I
DEL RECTOFUA

Art. 34.- - EI  Rector/a es la maxima autoridad ejecutiva de la  ESPAM  MFL y ejercefa su
representaci6n  legal,  judicial  y  extrajudicial,  en  ejercicio  de  su  autonomia  responsable.
Presidira  el  HCP  de  manera  obligatoria  y  aquellos  6rganos  que  sefiale  el  Estatuto;
desempefiafa sus funciones a tiempo complete y durara en el ejercicio de su cargo cinco
afros. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.

12



.~' `q_

E=PI
ESPAMgiv#-`:`c

ESTATUTO

`¢

Art, 35.- De los requisitos para acceder al cargo de Rector/a.- Para ser Rector/a de la
ESPAM MFL se requiere cumplir los siguientes requisitos:

a)    Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener grado academico de doctor (PhD o su equivalente),  segdn  lo establecido

en  la  LOES,  debidamente  registrado  y  reconocido  por  el  6rgano  rector  de  la
politica pL]blica de educaci6n superior;

c)    Tener experiencia,  de al  menos cinco afros en  gesti6n  educativa  universitaria o
experiencia equivalente en gesti6n;

d)    Haber  realizado  o  publicado  al   menos  seis  obras  de  relevancia  a  articulos
indexados   en   su   campo   de  especialidad,   dos   de   los   ouales  debieron   ser
producidos en  los dltimos cinco afios;  a excepci6n  del  rector/a,  vicerrectores/as
en funciones, que se postulan a la reelecci6n;

e)    Haber accedido a la docencia por concurso pdblico de merecimientos y oposici6n
u  otro  proceso  de  selecoi6n  basado  en   m6ritos  en  cualquier  universidad  o
escuela politecnica nacional o extranjera; y,

0    Tener experiencia en docencia o en investigaci6n,  al  menos cinco afios,  tres de
los  cuales  debefan  haber sido  ejercidos  en  calidad  de  profesor  universitario  o
polit6cnico   titular   a   tiempo   completo   y   haber   ejercido   la   docencia   o   la
investigaci6n con probidad, eficiencia y pertinencia.

Art. 36.-Atribuciones y deberes del Rector/a.- Son atribuciones y deberes del Rector/a
de la ESPAM MFL:

a)   Cumplir y  hacer cumplir la  Constituci6n de  la  Repdblica  del  Ecuador,  LOES,  su
Reglamento,   Ias  disposiciones   de   los   organismos   pdblicos   del   Sistema   de
Educaci6n Superior,  el  Estatuto,  la  normativa institucional y las  resoluciones del
HCP;

b)   Ejercer la representaci6n legal, judicial y extrajudicial de la ESPAM MFL;
c)   Convocar y presidir las sesiones del HCP;
d)   Presidir los actos oficiales de la ESPAM MFL;
e)   Planificar,    organizar,     coordinar    y    dirigir    las    actividades    administrativas,

econ6micas, financieras y de recursos humanos de la instituci6n, de acuerdo con
las politicas y lineamientos definidos por el HCP;

f)   Presentar anualmente y en forma oportuna al HCP,  Ia proforma del presupuesto
general de la instituci6n, para su aprobaci6n;

g)   Presentar   un   informe   anual   de   rendici6n   de   cuentas   a   la   sociedad,   a   la
comunidad politeonica y a las instancias pertinentes de acuerdo a las normativas
vigentes,  el  mismo  que  sera  publicado  en  un  medio  que  garantice  su  difusi6n
masiva;

h)   Designar a las autoridades acad6micas y administrativas que sefiale la  LOES en
concordancia con el presente Estatuto;

i)    Dirimir con  su  voto  la  falta  de  mayoria  que  se  produjera  en  las  votaciones  del
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HCP     e     intervenir     orientando     los     debates     sugiriendo     propuestas     o
recomendaciones;

j)   Proporcionar   directrices    a    los    Vicerrectores/as,    autoridades    academicas,
administrativas y miembros de la comunidad, para el logro de los fines y objetivos
institucionales y vigilar su cumplimiento;

k)   Ccordinar, cuando fuere necesario, el desarrollo de las actividades del HCP y sus
6rganos;

I)   Autorizar gastos, celebrar contratos y efectuar la venta de bienes muebles hasta
por  la  suma  equivalente  a  lo  establecido  en  la  Ley  Organica  de  Contrataci6n
Pdblica y demas normativas aplicables;

in) Coordinar,  si fuere el caso,  las herencias,  legados y donaciones que se hicieren
a la ESPAM MFL;

n)  Extender  nombramiento  y  posesionar  en  sus  cargos  al  personal  academico,
administrativo y de trabajadores;

o)   Suscribir   convenios   y   acuerdos   de   cooperaci6n   tecnica   y   cientifica   con
instituciones nacionales e intemacionales;

p)  VIgilar   el    cumplimiento   del    envio   del    presupuesto   anual    y    liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio econ6mico a las entidades correspondientes;

q)   Presidir las comisiones de aouerdo a la normativa interna vigente; y,
r)   Las demas atribuciones y obligaciones que contemplen las disposiciones legales,

en ejeroicio de su autonomia responsable.

Las   atribuciones   inherentes   al   cargo,   contempladas   en   la   LOES   no   podran   ser
delegables.

Art.  37.  Reemplazos  y  Subrogaciones.  -  En  caso  de  remplazo  y  subrogaci6n  del
Rector/a en ausencia temporal se tomafa en cuenta el siguiente orden de sucesi6n:

a)  EI  Vlcerreretor  academico  e  lnvestigaci6n,  que  cumpla  lo  establecido  en  la  ley  para
ejercer el cargo .

b) EI Director de Carrera mss antiguo de la ESPAM MFL y que cumpla con lo establecido
en la ley para ejercer el cargo: y

c) EI docente de mayor antigtledad que cumpla con los requisitos en la ley para ejercer el
cargo.

Se considera ausencia temporal los casos siguientes:

a) Viajes fuera del pats;
b) Delegaci6n escrita hasta por veinte dias ininterrumpidos;
c) Licencia que exceda de veinte dias, concedida par el HCP; y,
d) Vacaciones de Ley.

Art. 38.-Ausencia definitiva del Rector/a.-Si la ausencia del Rector/a fuere definitiva, el
Vicerrector/a Academico/a e lnvestigaci6n asumifa el  rectorado por el tiempo que faltare
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para  completar  el  periodo.  En  este  caso  el  HCP  convocafa  a  elecciones  para  elegir
Vlcerrector/a  Academico/a  e  lnve§tigaci6n  por  el  tiempo  que  faltare  para  completar  el
periodo, siempre que sea superior a dos afros.  De ser igual o inferior a dos afios, el HCP
designafa   come   Vlcerrector/a   Acad6mico/a   e   lnvestigaci6n   al   Director   con   mayor
antigi]edad como profesor - investigador en  la  ESPAM MFL,  que debefa cumplir con  los
requisites establecidos en la LOES para ser Rector/a.

Se considera ausencia definitiva en los casos siguientes:

a) Renuncia o excusa aceptada por el Consejo Politecnico;
b) Incapacidad fisica o mental debidamente comprobadas que impidan el ejercicio de sus
funciones;
c) Par abandono del cargo sin causa justificada, par mss de treinta dias; y,
d) Muerte.

SECC16N 11
DE LOS VICERRECTORES/AS

Art.  39.-  De  Ice  Vicerrectores/as.-  La  ESPAM  MFL,   en  ejeroicio  de  su  autonomia
responsable,  contara  con   un  Vicerrector/a  Academico  e  lnvestigaci6n,  quien  debera
cumplir los mismos requisitos para ser Rector/a; tal como lo sefiala el Art. 51  de la LOES y
un   Vlcerrector/a  de  Vinculaci6n   y   Bienestar,   que   debefa  cumplir  con   los   requisitos
establecidos en el Art.  150 de la Ley Ibidem.

Desempefiaran sus funciones a tiempo completo y duraran en el ejercicio de sus cargos
cinco afros. Pod fan ser reelegidos, consecutivamente a no, por una sola vez.

Art. 40.- Atribuciones y deberes del Vicemector/a Acad6mico e lnvestigaci6n. - Sin
perjuicio  de   las   disposiciones  del   ordenamiento  juridico  vigente,   son   atribuciones   y
deberes del Vicerrector/a Acad6mico e lnvestigaci6n:

a)   Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n de la Repdblica del Eouador, la LOES, su
Reglamento,   Ias   disposiciones   de   los   organismos   publicos   del   Sistema   de
Educaci6n Superior,  el  Estatuto,  la  normativa institucional y las  resoluciones del
HCP;

b)   Integrar el HCP con voz y voto;
c)   Subrogar o reemplazar al Rector/a en ausencia temporal a definitiva;
d)   Proponer ante el HCP directrices y politicas acad6micas e investigativas;
e)   Supervisar el cumplimiento de las labores que realizan los 6rganos academicos y

de investigaci6n de las carreras, de acuerdo con la programaci6n de los periodos
lectivos;

f)    lnstitucionalizar  y   sistematizar   la   investigaci6n   en   la   instituci6n,   de   manera
interactiva y multidisciplinaria para propiciar la creaci6n, adaptaci6n, generaci6n y
transferencia   de   tecnologias,    en    la   bdsqueda   de   alternativas   viables   e
innovadoras pare la soluci6n de problemas prioritarios y productivos de la regi6n
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y el pats;
g)   Solicitar  al   HCP   la  autorizaci6n  de   los   periodos  de   matriculas  ordinarios  y

extraordinarios, la apertura y clausura de los cursos o semestres universitarios;
h)   Resolver   y   autorizar  tfamites   sobre   solicitudes   de   fegimen   academico,   de

profesores e investigadores y estudiantes, de acuerdo con los reglamentos y las
disposiciones vigentes;

i)    Recomendar la publicaci6n de textos, trabajos cientificos y material didactico, de
acuerdo con las normas que se establecieren;

j)    Presentar  informe  al  HCP  para  la  concesi6n  del  periodo  sabatico  al  personal
acad6mico  de  la  instituci6n,   previa  solicitud  de  la  direcoi6n  de  carrera  y  de
acuerdo con la reglamentaci6n respectiva;

k)   Gestionar   fondos   nacionales   e   intemacionales   para   la   implementaci6n   y
desarrollo de los proyectos de investigaci6n;

I)    Disponer,  peri6dicamente.  Ia  revisi6n  y  actualizaci6n  de  la  malla  curricular  de
cada carrera,  de conformidad al  Reglamento de  Regimen Academico expedido
par el CES;

in) Motivar  y  fomentar,  de  manera  permanente,  en  el  ambito  de  las  carreras,  la
actualizaci6n  de  los  sistemas  pedag6gicos  que  hagan  posible  la  excelencia
academica y el desarrollo de la investigaci6n cientifica;

n)   Conocer    y    supervisar    los    concursos    de    meritos    y    oposici6n,    para    el
nombramiento del personal academico de las diferentes unidades academicas de
la instituci6n y emitir su informe al HCP;

o)   Supervisar   el   cumplimiento   de   los   requisitos   que   se   establezcan   en   los
reglamentos de matriculaci6n, evaluaci6n y acreditaci6n de los estudiantes;

p)  Supervisar  los  procesos  de  graduaci6n  profesional  y  academica  de  tercero  y
cuarto nivel;

q)   Conocer   y   tramitar,   ante   el   HCP,   las   solicitudes   de   licencia   del   personal
academico de la instituci6n.  de acuerdo a lo que disponen las leyes,  el presente
Estatuto y los reglamentos;

r)   Informar  al  Rector/a  sobre  las  solicitudes  de  las  direcciones  de  carreras  para
nombrar   profesores   honorarios,   de   acuerdo   a   la   normativa   prevista   en   el
Reglamento de Carrera y Escalafon  del  Profesor e  lnvestigador del  sistema de
educaci6n superior;

s)   Convocar  y  presidir  las  comisiones  de  cafacter  academico  y  de  investigaci6n
establecidas en el presente Estatuto;

t)    lntervenir en los asuntos que le haya delegado expresamente el Rector/a; y,
u)   Las  demas  atribuciones  y otras  obligaciones  que  contemplen  las  disposiciones

legales.

Art. 41.-Atribuciones y deberes del Vicerrector/a de Vinculaci6n y Bienestar.  -Sin
perjuicio   de   las  disposiciones   del   ordenamiento  juridico  vigente,   son   atribuciones   y
deberes del Vicerrector/a de Vinculaci6n y Bienestar:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n de la Reptlblica del  Ecuador,  Ia  LOES,  su
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Reglamento,   las   disposiciones   de   los   organismos   ptiblicos   del   Sistema   de
Educaci6n  Superior,  el  Estatuto,  Ia  normativa  institucional  y  las  resoluciones del
HCP;

b) lntegrar el HCP con voz y voto;
c)  Integrar los 6rganos determinados en la normativa interna;
d) Proponer ante  el  HCP  directrices  y  politicas  en  area  de  vinculaci6n  y  bienestar

politecnico;
e) Gestionar fondos nacionales e internacionales para la implementaci6n y desarrollo

de los proyectos de vinculaci6n y bienestar politecnico;
f)  Ccordinar la prestaci6n de servicios a la comunidad universitaria y al entomo;

g)   Presidir las comisiones inherentes al Vlcerrectorado de Vinculaci6n y Bienestar;
h)  Ccordinar a traves de la dependencia de vinculaci6n con la sociedad las practices

pre-profesionales de servicio comunitario de los estudiantes.
i)    Emitir  a  la  autoridad  competente  informe  anual  de  las  actividade§  y  gestiones

realizadas;
j)    Gestionar  la  preservaci6n,  mantenimiento  y  mejora  de  los  espacios de  bienestar

politdenico;
k)   Promover  proyeetos  de  becas  y  ayudas  econ6micas  para  los  estudiantes  de  la

ESPAM MFL sustentados en estudios socioecon6micos de la poblaci6n estudiantil
de conformidad con la ley;

I)    Coordinar la entrega de cfeditos educativos para matrioulaci6n estudiantil acorde a
la ley;

in) Gestionar la firma de convenios a cartas de compromiso;
n)  Ccordinar la ejecuci6n de programas y/a proyectos de vinculaci6n con la sociedad,

de  necesidades  educativas  especiales  de  la  poblaci6n  que  asi  lo  requiera,  de
informaci6n, prevenci6n y control del uso de drogas, bebidas alcoh6Iicas, cigarrillos

y derivados del tabaco, acorde a la planificaci6n institucional:
o)  Proponer politicas de cuotas a favor del  ingreso al sistema de educaci6n superior

de grupos hist6ricamente excluidos o discriminados;
p)  Intervenir en los asuntos que le haya delegado expresamente el Rector/a; y,
q)   Las  demas  atribuciones  y  otras  obligaciones  que  contemplen  las  disposiciones

legales.

Art. 42.- Ausencia temporal de los Vicerrectores/as. - En caso de ausencia temporal
del   Vicemector/a   Academico   e   lnvestigaci6n   o   del   Vicerrector/a   de   Vinculaci6n   y
Bienestar, lo subrogara el Director/a de Carrera de mayor antiguedad en la ESPAM MFL,
siempre que cumpla con los requisitos para acceder al cargo, a falta de este, se actuafa
en funci6n de prelaci6n.

Ant 43.- Ausencia definitiva de los Vicerrectores/as.- En caso de ausencia definitiva
del   Vicerrector/a   Acad6mico   e   lnvestigaci6n   o   del   Vicerrector/a   de   Vinculaci6n   y
Bienestar,  lo subrogara el Director/a de Carrera de mayor antigtledad en la ESPAM MFL,
siempre que oumpla con los requisitos para acceder al cargo,  a falta de este,  se actuafa
en funci6n de prelaci6n.
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En estos casos el  HCP autorizara al Tribunal Electoral de la ESPAM MFL,  en el plazo de
treinta   dias,   para   convocar   a   elecciones   para   elegir   Vicerrector/a   Acad6mico/a   e
lnvestigaci6n o del Vicerrector/a de Vinculaci6n y Bienestar, por el tiempo que faltare para
completar el periodo,  siempre que sea superior a dos afros.  De ser igual o inferior a dos
afros, el Consejo Politecnico designafa coma Vicerrector/a Academico/a e lnvestigaci6n al
Director  con  mayor  antiguedad  como  profesor  -  investigador  en  la  ESPAM  MFL,  que
debefa   cumplir  con   los   requisites  establecidos   en   la   LOES   para   ser  Vicerrector/a
Acad6mico    e     lnvestigaci6n     o    del     Vicerrector/a    de    Vinculaci6n    y     Bienestar,
respectivamente.

CApiTULO VII
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

Art. 44.- De fas autoridades acad6micas. - Son autoridades academicas de la ESPAM
MFL,  los  Directores/as de  Carrera y  Director/a  de  Posgrado,  quienes seran  designados
por el Rector/a y debefan cumplir los siguientes requisitos:

a)  Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)  Tener  titulo  profesional  y  grado  academico  de  maestria  o  doctorado  segtln  lo

establecido  en  la  ley,  registrado  y  reconocido  por  el  6rgano  rector de  la  politica
pdblica de educaci6n superior;

c)   Haber  realizado  o  publicado  obras  de  relevancia  o  articulos  indexados  en  su
campo de especialidad, en los tlltimos cinco afros; y,

d)  Acreditar experiencia  docente,  al  menos de cinco afros,  en  calidad  de  profesor/a
universitario o politecnico titular.

Art.  45.-  De  las  atribuciones  y  deberes  del  Director/a  de  Posgrado  y  Educaci6n
Continua. - Son atribuciones y deberes del Director/a de Posgrado y Educaci6n Continua:

a)   Cumplir y  hacer cumplir la Constituci6n de  la  Reptlblica del  Ecuador,  Ia  LOES,  su
Reglamento General,  las  resoluciones del  Consejo de  Educaci6n  Superior (CES),
las resoluciones del  HCP,  el presente Estatuto,  la normativa  institucional  y demas
normativas que rige el sistema de educaci6n superior;

b)  Presentar propuestas de nuevos programas de posgrado y educaci6n continua, al
HCP;

c)  Ccordinar  acciones  con   el   rectorado   en   temas   de   planificaci6n,   ejecuci6n   y
seguimiento de programas de posgrado y educaci6n continua;

d)  Ccordinar acciones de las funciones sustantivas con el Vicerrector/a Acad6mico e
lnvestigaci6n y con el Vicerrector/a de Vinculaci6n y Bienestar de la ESPAM MFL;

e)   Dirigir  los  programas  de  posgrado y  educaci6n  continua  de  conformidad  con  las
disposiciones del Rector/a, del HCP y la normativa legal vigente;

f)    lntegrar las comisiones que indique la normativa vigente;

g)  Velar  por  el  normal  desarrollo  de  las  actividades  de  docencia,   investigaci6n,
vinculaci6n y gesti6n de posgrado y educaci6n continua; y,

h)   Las demas que consten en la normativa institucional.
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Art.  46.-  De  las  atribuciones  y  deberes  de  los  Directores/as  de  Carrera.  -  Son
atribuciones y deberes de los Directores/as de Carrera:

a)   Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n de la  Repdblica del  Ecuador,  la  LOES,  su
Reglamento General,  Ias resoluciones del  Consejo de Educaci6n Superior (CES),
las resoluciones del  HCP,  el  presente Estatuto,  la normativa  institucional y demas
normativas que rige el sistema de educaci6n superior;

b)  Coordinar acciones de las funciones sustantivas con el Vlcerrector/a Academico e
lnvestigaci6n y con el Vlcerrector/a de Vinculaci6n y Bienestar de la ESPAM MFL;

c)   Dirigir la Carrera de conformidad con las disposiciones del Rector/a y del HCP y la
normativa legal vigente;

d)   Integrar las comisiones que indique la normativa vigente;
e)  Velar  por  el  normal  desarrollo  de  las  actividades  de  docencia,   investigaci6n,

vinculaci6n y gesti6n de la unidad academica; y,
f)    Las demas que consten en la normativa institucional.

Art.  47.-  De  la  ausencia temporal  de  los  Directores/as  de Carrera  y  Director/a  de
Posgrado. - En caso de ausencia temporal de los Directores/as de Carrera o Posgrado,
el  Rector/a dispondra su subrogaci6n o remplazo al profesor mss antiguo en  la ESPAM
MFL, que cumpla los requisitos para ejercer el cargo.

Art.  48.- De  la ausencia  definitiva  de  los  Directores/as  de  Carrera  y  Director/a  de
Posgrado.  -  En  caso  de  cesaci6n  de  funciones  de  los  Directores/as  de  Carrera  o
Posgrado, en el t6rmino maximo de 15 dias, el Rector/a procedera a la designaci6n de un
nuevo Director/a.

CApiTULO VIII
DE LOS 6RGANOS ACADEIVIICOS DE LA ESPAM MFL

SECC16N I
COORDINAC16N GENERAL ACADEMICA

Art.   49.-   De   la   Coordinaci6n   General   Acad6mica.   -   La   Coordinaci6n   General
Academica tiene por objeto contribuir con la funci6n acad6mica de la ESPAM MFL pare el
fortalecimiento de las actividades docentes y estudiantiles,  estara a cargo de un profesor
titular designado/a por el Rector/a de la instituci6n.

Art.   50.-   De   los   requisites   para   acceder  al   cargo   de  Coordinado[/a   General
Acad6mico. - Para ser Coordinador/a General Academico de la ESPAM MFL, se debefa
cumplir los siguientes requisitos:

a)    Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener titulo profesional y grado academico de maestria o doctorado;
c)    Acreditar experiencia docente,  al  menos de cinco afros,  en calidad de profesor/a
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titular universitario/a o politecnico; y,

d)    Haber  realizado  o   publicado   obras   o   artfoulos   indexados  en   su   campo  de
especialidad en los tlltimos tres afios.

Art.   51.-   De   las   atribuciones   y   responsabilidades   del   Coordinador/a   General
Acad€mico. - Son responsabilidades del Coordinador/a General Academico de la ESPAM
MFL:

a)    Contribuir anualmente con la planificact6n academica del subsistema formaci6n;
b)    Coordinar,  planificar y ejecutar con los Directores/as de Carrera y    Coordinadores

Academicos de las mismas, los diferentes procesos academicos de la instituci6n;
c)    Proponer  la  ejecuci6n  de  cursos  de  capacitaci6n  y/o  actualizaci6n  docente  con

base en  los  resultados de  la  evaluaci6n  integral  del  desempefio docente  y a  los
requerimientos/necesidades especificas de las carreras de la ESPAM MFL;

d)    Actuar como secretario/a de la Comisi6n Academica;
e)    Elaborar   y   emitir   al   Vicerrectorado   Academico   e   lnvestigaci6n   informe   del

seguimiento al portafolio de asignatura de todas las carreras de la ESPAM MFL por
periodo academico: y,

D     Las demas que esten establecidas en las disposiciones legales.

SECCION 11

COORDINAC16N GENERAL DE INVESTIGAC16N

Art, 52.- De la Coordinaci6n General de lnvestigaci6n. - La Coordinaci6n General de
lnvestigaci6n estara a cargo de un  profesor/a titular designado/a  par el  Rector/a de la
ESPAM   MFL,   sera   responsable  de   la   ejecuci6n  de   las   politicas  de   investigaci6n
cientifica y tecnol6gica de la ESPAM MFL, asi como de los procesos editoriales para la
publicaci6n de obras relevantes.

Art.  53.-  De  los  requisitos  pare  acceder  al  cargo  de  Coordinadol/a  General  de
lnvestigaci6n.  -  Para ser Coordinador/a General de  lnvestigaci6n  de la  ESPAM  MFL,
se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisites:

a)    Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener titulo profesional y grado academico de maestria o doctorado:
c)   Acreditar  experiencia  de  al  menos  cinco  afios  en  calidad  de  profesor/a  titular

universitario/a o polit6cnico;
d)   Ser investigador/a acreditado por el 6rgano competente;
e)    Haber   realizado   o   publicado  obras   o   articulos   indexados   en   su   campo   de

especialidad en los dltimos tres afios; y]
f)     Haber dirigido o ejecutado proyectos de I+D+i.

Art.  54.-  De  las  atribuciones  y  responsabilidades  del  Coordinador/a  General  de
lnvestigaci6n.  - Son responsabilidades del  Coordinador/a General de lnvestigaci6n de
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a)    Integrar la comisi6n de investigaci6n en calidad de secretario/a;
b)    Proponer,   supervisar   y   dar  seguimiento   a   las   convocatorias   y   ejecuci6n   de

programas y proyectos de investigaci6n cientifica en la ESPAM MFL;
c)    Gestionar procesos para la formaci6n en investigaci6n cientifica de los profesores-

investigadores y estudiantes;
d)    Llevar  el   registro  de  las   publicaciones  acad6micas-cientificas  de  la   instituci6n

segun ficha catalogfafica requerida por el organismo pertinente;
e)    Organizar el trabajo editorial institucional y proponer las publicaciones de las obras

relevantes;
f)     Elaborar, implementar e informar la evaluaci6n periedica del cumplimiento de PEDl

y POA de investigaci6n;
g)    Coordinar con  las carreras y las  instituciones  ptlblicas a privadas la ejecuci6n  de

las actividades de investigaci6n dentro del marco de la cooperaci6n;
h)    Certificar el cumplimiento de pfacticas pre-profesionales de los estudiantes en  los

programas y/o proyectos de investigaci6n institucional; y,
i)     Las demas que esten establecidas en las disposiciones legales.

SECC16N  111

COORDINAC16N DE VINCULAcloN CON LA SOCIEDAD

Art. 55.- De la Coordinaci6n de Vinculaci6n con la Sociedad.  - La Coordinaci6n de
Vinculaci6n con la Sociedad estafa a cargo de un profesor/a titular designado/a par el
Rector/a  de  la  ESPAM  MFL,  sera  responsable  de  la  ejecuci6n  de  las  politicas  de
vinculaci6n de la ESPAM MFL.

Art, 56.- De los requisites para acceder al cargo de Coordinador/a de Vinculaci6n
con  la Sociedad- Para ser Coordinador/a de Vinculaci6n  con  la Sociedad,  se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)  Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)  Tener titulo profesional y grado academico de maestria o doctorado;
c)  Acreditar  experiencia,  al  menos  de  cinco  afios,  en  calidad  de  profesor/a  titular

universitario/a a politecnico;
d)  Haber   realizado   a   publicado   obras   o   artioulos   indexados   en   su   campo   de

especialidad en los dltimos tres afros; y,
e)   Haber dirigido o ejecutado proyectos de vinculaci6n.

Art. 57.- De las atribuciones y responsabilidades del Coordinador/a de Vinculaci6n
con  la  Sociedad-  Son   responsabilidades  del  Coordinador/a  de  Vinculaci6n  con   la
Sociedad de la ESPAM MFL:

a)   lntegrar la Comisi6n de Vinoulaci6n, en calidad de seoretario/a;
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b)  Proponer,   supervisar  y  dar  seguimiento  a   las  convocatorias  y  ejecuci6n   de
programas y proyectos de vinculaci6n en la ESPAM MFL:

c)   Medir el impacto de los programas y/o proyectos de vinculaci6n con la comunidad
ejecutados par la instituci6n;

d)  Gestionar   procesos   para   la   formaci6n   en   vinculaci6n   de   los   profesores   y
estudiantes;

e)  Promover la difusi6n de resultados de programas y/o proyectos de vinculaci6n;
f)    Elaborar,  implementar  e  informar  la  evaluaci6n  peri6dica  del  cumplimiento  de

PEDl y POA de vinculaci6n;

g)  Coordinar con  las direcciones de carreras o posgrado y las instituciones pbblicas
o privadas la ejecuci6n de las actividades de vinculaci6n dentro del marco de la
cooperaci6n;

h)  Certificar el oumplimiento de pfacticas pre-profesionales de los estudiantes en los
programas y/o proyectos de vinculaci6n institucional; y,

i)    Las demas que esten establecidas en las disposiciones legales.

CApiTULO IX
DE LOS 6RGANOS ADMINISTRATIVOS DE LA ESPAM MFL

SECC16N I
DIRECC16N DE GEST16N DE LA CALIDAD

Art.  58.- De  la  Direcci6n  de Gesti6n  de  la Calidad.  - La  Direcci6n  de  Gesti6n  de  la
Calidad estafa a cargo de un servidor/a designado/a por el Rector/a de la ESPAM MFL,
debefa  fomentar  la  calidad  institucional  mediante  la  implementaci6n  de  sistemas  de
gesti6n de calidad orientados a la mejora continua.

EI  trabajo  de  la  Direcoidn  de  Gesti6n  de  la  Calidad  se  desarrollafa  a  trav6s  de  la
Jefatura de  Evaluaci6n  lnstitucional  y  de  la  Jefatura de Aseguramiento de  la  Calidad,
ouyas responsabilidades constafan en la normativa comespondiente.

Art.  59.- De los  requisitos  para acceder al  cargo de Director/a  de  Gesti6n  de  la
Calidad.  -  Para  acceder  al  cargo  de  Director/a  de  Gesti6n  de  la  Calidad,  se  debefa
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)  Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)  Tener titulo profesional en el area administrativa, financiera o ciencias afines;
c)   Tener experiencia de por lo menos 3 afros en funciones administrativas, gesti6n de

la calidad y/o planificact6n; y,
d)   Los demas requisitos establecidos en la Ley Organica del Servicio Pablico.

Art.  60.- De las atribuciones y  responsabilidades del  Director/a de Gesti6n  de  la
Calidad. - Son atribuciones y responsabilidades del  Director/a de Gesti6n de la Calidad
de la ESPAM MFL:
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a)   Integrar la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad, actuando como secretario/a;
b)   Proponer politicas,  programas y estrategias para el mejoramiento de la calidad de

la ESPAM MFL;
c)   Planificar y coordinar los  procesos de autoevaluaci6n  y evaluaci6n  de  la  ESPAM

MFL en el marco de las disposiciones legales vigentes;
d)  Realizar  propuestas  y  seguimiento  de  medidas  comectivas  sustentadas  en  los

informes de autoevaluaci6n y evaluaci6n;
e)   Promover   y   sensibilizar   a    la   comunidad    polit6cnica   en    la    pfactica   de   la

autoevaluaci6n y la cultura de la calidad;
f)    Participar en la elaboraci6n y evaluaci6n del Plan Estrategico lnstitucional y el plan

Operativo Anual;
g)   Elaborar y dar seguimiento al plan de gesti6n de la calidad para la ESPAM MFL;
h)  Establecer polfticas para la consolidaci6n del sistema de gesti6n documental;
i)    Gestionar asesorias extemas tendientes a alcanzar los objetivos de calidad en el

contexto de la planificaci6n institucional; y,

j)    Las  demas  atribuciones  que,  en  el  ambito  de  su  competencia,   le  asignen  las
autoridades  de  la  ESPAM  MFL,  asi  como  las  establecidas  en  las  disposiciones
legales.

SECC16N 11
DIRECC16N DE SECRETARiA GENERAL

Art. 61.-De la Direcci6n de Secretaria General. -La Direcci6n de Secretaria General
se encarga de administrar las actividades desarrolladas en el ambito de su competencia,
estafa a cargo de  un  servidor/a,  designado/a  por el  Rector/a de la  ESPAM  MFL,  §efa
fedatario/a de la documentaci6n estudiantil y los procesos acad6micos e institucionales.

Art.  62.-  De  los  requisitos  para  acceder  al  cargo  de  Director/a  de  la  Secrefaria
General.  -  Para  acceder  al  cargo  del  Director/a  de  la  Secretaria  General,  se  debera
cumplir los siguientes requisitos:

a)  Estar en goce de sus derechos de participaci6n;
b)   Poseer titulo profesional de Abogado/a o Doctor/a en jurisprudencia;
c)   Tener experiencia por lo menos 3 afios en procesos acad6micos o administrativos;

y'
d)   Los demas requisites establecidos en la Ley Organica del Servicio Pdblico.

Art.  63.-  De  las  atribuciones  y  responsabilidades  del  Secretario/a  General.  -  Son
responsabilidades del Secretario/a General de la ESPAM MFL:

a)  Actuar como secretario/a del HCP y notificar sus resoluciones;
b)   Organizar,    planificar   y   ejecutar   el   proceso   de   matriculaci6n   y   registro   de

calificaciones de los estudiantes de la ESPAM MFL;
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c)   Llevar registro de las actas y resoluciones de las sesiones del HCP de la ESPAM

MFL; siendo custodio de los expedientes;
d)   Coordinar y supervisar el manejo del sistema de gesti6n documental y archivo de la

ESPAM  MFL,  procurando que  su  utilizaci6n  se  adecde  a  las  politicas  intemas  y
siguiendo los procesos establecidos para el caso;

e)   Manejar y custodiar los expedientes acad6micos de los estudiantes de las distintas
carreras y programas de la  ESPAM  MFL;  utilizando los medios necesarios para el
cumplimiento de dicho prop6sito;

f)    Legalizar y dar fe de los actos academicos; y,
g)   Las  demas  atribuciones  que,  en  el  ambito  de  su  competencia,   le  asignen  las

autoridades  de  la  ESPAM  MFL,  as{  como  las  establecidas  en  las  disposiciones
legales.

SECCION Ill
DIRECC16N DE ASESORiA JURiDICA

Art.  64.-  De  la  Direcci6n  de  Asesoria  Juridica.  -  La  Direcci6n  de Asesoria  Juridica
estafa  a  cargo de  un  servidor/a,  designado/a  par  el  Rector/a  de  la  ESPAM  MFL,  sera
responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades juridicas institucionales.

Art. 65.- De los requisitos para accedeT al cargo de Director/a de Asesorla Juridica.
-  Para  acceder  al  cargo  del  Director/a  de  Asesoria  Juridica,  se  debefa  cumplir  los
siguientes requisites:

a)   Estar en goce de sus derechos de participaci6n;
b)   Poseer titulo profesional de Abogado/a, o Doctor/a en jurisprudencia;
c)   Tener experiencia de por lo menos 3 afros en el area del ejercicio profesional; y,
d)   Los demas requisitos establecidos en la Ley Organica del Servicio Pdblico.

Art.   66.-   De   las   atribuciones   y   responsabilidades   de   Director/a   de  Asesoria
Juridica. - Son responsabilidades de Director/a de Asesoria Juridica de la ESPAM MFL:

a)   Brindar a la instituci6n cobertura integral en materia juridica, de tal modo que todos
sus actos y decisiones se enouentren enmarcados en la normativa legal vigente;

b)   Patrocinar  y  defender  los  intereses  de  la  ESPAM  MFL,  en  todas  las  acciones.
juicios y tramites judiciales y administrativos en  los que tenga que intervenir como
actora, demandada, tercerista, en las que se incluyen las acciones de protecci6n;

c)   Partictpar en  la elaboraci6n y actualizaci6n de proyectos de reformas del  Estatuto,
reglamentos,  resoluciones,  convenios,  contratos  e  instructivos  regulatorios  de  la
gesti6n   de   la   instituci6n,   en   coordinaci6n   con   las   unidades   administrativas   y
academicas;

d)  Asesorar  a  las  autoridades  y  demas  estamentos  de  la  instituci6n  en  el  ambito
juridico;

e)   Elaborar   los   informes   juridicos   cuando   se   requiera   hacer   consultas   a   los
organismos pertinentes de control u otra entidad pdblica;
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0   Absolver consultas juridicas  que  realizan  las  distintas  unidades  administrativas  y
acad6micas  de  la  ESPAM  MFL  y  las  empresas  pdblicas  creadas  por  la  ESPAM
MFL;

g)   Emitir,  previo el estudio respectivo, criterios y dicfamenes de cafacter juridico sobre
asuntos sometidos a su conocimiento; y,

h)   Las  demas  atribuciones  que,  en  el  ambito  de  su  competencia,  le  asignen  las
autoridades  de  la  ESPAM  MFL,  asi  coma  las  establecidas  en  las  disposiciones
legales.

SECCION IV
DIRECC16N DE PLANIFICAC16N

Art.  67.-  De  la  Djrecci6n  de  Planificaci6n.  -  La  Direcci6n  de  Planificaci6n  estafa  a
cargo de un servidor/a designado por el  Rector/a de la ESPAM  MFL,  sera responsable
de promover y coordinar la planificaci6n estrategica institucional.

Art. 68.- De  los  requisitos  para acceder al cargo de Director/a de Planificaci6n.  -
Para  acoeder al cargo de  Director/a  de  Planificaci6n,  se  debefa  cumplir los siguientes
requisitos:

a)  Estar en goce de sus derechos de participaci6n;
b)   Poseer titulo profesional en el area administrativa, financiera o ciencias afines;
c)   Tener  experiencia  de  por  lo  menos  3  afios  en  funciones  administrativas  y  de

planificaci6n; y,
d)   Los demas requisitos establecidos en la Ley Organica del Servicio Priblico.

Art. 69.- De las atribuciones y responsabilidades del Director/a de Planificaci6n. -
Son responsabilidades del Director/a de Planificaci6n de la ESPAM MFL:

a)   lntegrar la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad;
b)   Proponer e  implementar la  metodologia  para  ejecutar el  proceso  de  planificaci6n

estrategica  y operativa  en  la  instituci6n  alineandose  a  la  Planificaci6n  Nacional  y
Sectorial;

c)   Coordinar con la Direcci6n Financiera la elaboraci6n del plan Anual de Compras;
d)   Presentar informes sobre  la  evaluaci6n y seguimiento  de  los  planes operativos  y

estrategicos de la instituci6n;
e)   Dirigir    y    ccordinar    las    actividades    inherentes    al    disefio,    fiscalizaci6n    y

mantenimiento de la infraestructura y edificaciones de la ESPAM MFL;
f)    Evaluar el cumplimiento del plan de construcciones, mantenimiento y limpieza de la

instituci6n; y

g)   Las  demas  atribuciones  que,  en  el  ambito  de  su  competencia,   le  asignen  las
autoridades  de  la  ESPAM  MFL,  asi  como  las  establecidas  en  las  disposiciones
legales.
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SECC16N V

DIRECC16N FINANCIERA

Art.  70.- De  la  Direcci6n  Financiera.  -  La  Direcci6n  Financiera  estafa  a cargo de  un
servidor/a designado/a por el Rector/a de la ESPAM MFL, tendra a su cargo la direcci6n,
coordinaci6n.  supervisi6n  y  evaluaci6n  de  la  aplicaci6n  de  las  politicas,  estrategias,
directrices  y  nomias  que  permitan  gestionar  las  actividades  financieras  de  la  ESPAM
MFL, para cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Art. 71.-De los requisitos para acceder al cargo del Director/a Financiero/a.- Para
acceder al cargo de Director/a Financiero/a, se debefa cumplir los siguientes requisitos:

a)  Estar en goce de sus derechos de participaci6n;
b)   Poseer titulo profesional en el area administrativa, financiera o ciencjas afines;
c)   Tener experiencia de por lo menos 3 afros en funciones administrativasfinancieras;
d)   Los delnds requisitos establectdos en la Ley Organica del Servicio Pdblico.

Art.  72.- De  las  atribuciones  y  responsabilidades  del  Director/a  Financiero.  -  Son
responsabilidades del Director/a Financiero/a de la ESPAM MFL:

a)   Programar,   dirigir  y  controlar  las  actividades  financieras  de  la   instituci6n,   de
conformidad con las politicas emanadas por el  HCP,  el Rector/a,  lo dispuesto en
las leyes, normas y reglamentos vigentes;

b)  Aplicar mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control intemo;
c)   Elaborar  y  presentar  los  estados  financieros  y  sus  anexos  al  HCP,   para  su

revision y aprobaci6n.
d)  Asesorar a los niveles directivos en la toma de decisiones en materia financiera;
e)  Monitorear y evaluar la gesti6n financiera institucional;
0    Coordinar  con   la   Direcci6n   de   Planificaci6n   la  ejecuci6n   del   Plan  Anual   de

Compras;
g)  Autorizar  los  gastos  previstos  en  el  Plan  Anual  de  Compras,  y  los  que  sean

debidamente motivados,  de conformidad con las previsiones establecidas;  previa
delegaci6n del Rector/a de la ESPAM MFL;

h)  Administrar  el  presupuesto  institucional  de  conformidad  con  los  programas  y
proyectos establecidos;

i)    Participar en  los procedimientos de contrataci6n y adquisiciones,  de conformidad
con lo sefialado en la Ley de Contrataci6n Pdblica y su Reglamento; y,

j)    Cumplir  y   hacer  cumplir  con   las  normas  reglamentarias  relacionadas  con  el
accionar de la Direcci6n; y,

k)   Las  demas  atribuciones  que,  en  el  ambito  de  su  competencia,  Ie  asignen  las
autoridades  de  la  ESPAM  MFL,  asi  como  las  establecidas en  las  disposiciones
legales.
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§ECC16N VI
DIRECC16N DE TALENTO HUMANO

Art. 73.-De la Direcci6n de Talento Humano. -La Direcci6n de Talento Humano estafa
a  cargo  de  un  servidor/a  designado/a  por  el  Rector/a  de  la  ESPAM  MFL,  quien  sera
responsable  de administrar el  sistema  integrado de  desarrollo  institucional,  gesti6n  de
talento humano y remuneraciones de la ESPAM MFL.

Art. 74.- De los requjsitos para acceder al cargo de Director/a de Talento Humano. -
Para acceder al cargo de Director/a de Talento Humano, se debefa cumplir los siguientes
requisitos:

a)  Estar en goce de sus derechos de participaci6n;
b)   Poseer  titulo   profesional  en  el  area  de  Administraci6n,   Gesti6n  de   Recursos

Humanos, Psicologia Industrial o carreras afines;
c)   Tener experiencia de por lo menos 3 afios en funciones administrativas;
d)   Los demas requisitos establecidos en la Ley Organica del Servicio Pdblico

Art. 75.- De fas atribuciones y responsabilidades del Director/a de Talento Humano.
-Son responsabilidades del Director/a de Talento Humano de la ESPAM MFL:

a)   Cumplir y hacer cumplir la  Ley que regula el  servicio pdblico,  su  Reglamento de
aplicaci6n,  las  normas  tednicas  expedidas  por  el  ministerio  del  ramo  y  demas
normas conexas dentro del area de su competencia;

b)  Asesorar a  los  directivos  de  la  ESPAM  MFL  en  aspectos  relacionados  con  los
subprocesos   de   desarrollo   institucional,   administraci6n   de   talento   humano   y
remLineraciones, y bienestar social;

c)   Proponer politicas, normas, procedimientos e instrumentos tecnicos de gesti6n de
talento humano;

d)   Programar,  organizar,  dirigir, ejecutar y evaluar las gestiones relacionadas con el
desarrollo institucional,  Ia administraci6n de talento humano y remuneraciones,  el
control  disciplinario,   y  el   bienestar  scoial,   en  concordancia  con   la   normativa
vigente;

e)   Preparar estudios t6cnicos para el mejoramiento continuo de la administraci6n de
talento  humano;

i)    Desarrollar anualmente el plan operativo de la direcci6n de talento humano; y,
g)  Las  demas  atribuciones  que,  en  el  ambito  de  su  competencia,  le  asignen  las

autoridades de  la  ESPAM  MFL,  asi como  las  establecidas en  las  disposiciones
legales.

SECC16N Vll
DE LA UNIDAD BIENESTAR POLITECNICO

Art. 76.- De la Unidad de Bienestar Politecnico. - La Unidad de Bienestar Politecnico
sera dirigida por un servidor/a designado/a por el  Rector/a de la instituci6n, destinada a
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promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad politecnica.

Art. 77.- De los  requisitos  para acceder al cargo de responsable de la unidad de
Bienesfar Politecnico. - Para ser responsable de la Unidad de Bienestar Polit6cnico, se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)  Estar en goce de sus derechos de participaci6n;
b)   Poseer titulo profesional en educaci6n, salud, psicologia, trabajo social o afines;
c)   Tener experiencia de por lo menos 3 afros en funciones relativas al cargo; y,
d)   Los demas requisitos establecidos en la Ley Organica del Servicio Pdblico.

Art.  78.-  De  las  atribuciones  y  responsabilidades  de  la  Unidad  de  Bienestar
Politecnico.  - Son atribuciones del responsable de la Unidad de Bienestar Politednico
las siguientes:

a)   Promover  un   ambiente  de   respeto  a   los  derechos   y  a   la   integridad   fisica,
psicol6gica   y   sexual   de   los   miembros   de   la  comunidad   politecnica,   en   un
ambiente libre de violencia;

b)  Acompafiar  a  los  miembros  de  la  comunidad  polit6cnica  en  proceso  de  ruta  a
protocolo   en   denuncia   por   delitos   sexuales   y   otros,   ante   las   instancias
administrativas y judiciales segdn la ley;

c)   Proponer e implementar politicas,  programas y/o  proyectos  para la  prevenci6n  y
control  del  uso  de  drogas  bebidas  alcoh6Iicas.  cigarrillos,  derivados  del  tabaco,
asi  como  tambien  de  prevenci6n  de  embarazo  precoz  y  otros  inherentes  al
desarrollo humano y profesional;

d)  lmplementar  programas  y/o  proyectos  para  atender  las  necesidades  educativas
especiales y promover la integraci6n de poblaci6n hist6ricamente excluida;

e)   Coordinar y promover la orientaci6n vocacional, profesional, educativa y psicol6gica
de los miembros de la comunidad politecnica;

f)    Facilitar la obtenci6n de creditos educativos para matricula;
g)  Ofrecer  los  servicios  asistenciales,  becas,  ayudas  econ6micas  y  estimulos,  de

conformidad con normativas vigentes;
h)   Gestionar   ante   las   instancias   pertinentes   asignaci6n   presupuestaria   para   el

cumplimento de programas y/o proyectos propuestos; y,
i)    Las  demas  atribuciones  que,  en  el  ambito  de  su  competencia,  Ie  asignen  las

autoridades  de  la  ESPAM  MFL,  asi  como  las  establecidas  en  las  disposiciones
legales-

CApiTULO X
DE LA COMUNIDAD POLITECNICA

Art. 79.- De la igualdad de oportunidades. - Se garantiza a todos los miembros de la
comunidad polit6cnica,  igualdad de oportunidades en el acceso,  permanencta,  movilidad
y   egreso,   sin   discriminaci6n   de   g6nero,   credo]   orientaci6n   sexual,   etnia,   cultura,
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preferencia   politico,   condici6n   socioecon6mica,    de   movilidad   o   discapacidad,   de
conformidad   con   lo   establecido  en   la   LOES   y  demas   normativas  del   sistema   de
educaci6n superior.

Art.  80.- lgualdad de oportunidades para ecuatorianos en el exterior.  - La  ESPAM
MFL garantizafa el principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en
el    exterior,    retornados   y   deportados,    de    manera    progresiva,    a   trav6s   de   la
implementaci6n de politicas y normas necesarias para el efecto,  de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Art.  81.-  Politicas  de  cuotas  y  participaci6n.  -  La  ESPAM  MFL,  a  traves  del  HCP.
establecefa    politicas    y    mecanismos    que    garanticen    el    ingreso    de    los    grupos
hist6ricamente excluidos o discriminados; ademas de aquellas que promuevan y aseguren
la  participaci6n  equitativa  de  mujeres  y  grupos  hist6ricamente  excluidos  en  todos  los
niveles e instancias de la instituci6n, especialmente en su cogobiemo.

SECC16N I
DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESPAM MFL

Art.   82.-  Estudiantes   regulares.  -  Son  estudiantes  regulares  de   la   ESPAM   MFL
quienes,   se  encuentren  legalmente   matriculados  en  cumplimiento  de  los  requisitos
establecidos en la LOES,

Art.   83.-  Derechos   de   los  estudiantes.   -  Son   derechos  de   los  estudiantes  los
siguientes:

a)  Acceder,   movilizarse,   permanecer,   egresar,   y   titularizarse   sin   discriminaci6n
conforme sus m6ritos acad6micos;

b)   Recibir  una   educaci6n   superior   laica,   intercultural,   democratica,   incluyente   y
diversa, que impulse la equidad de g6nero, la justicia y la paz;

c)  Acceder   a   los   medios   y   recursos   adecuados   para   su   formaci6n   superior,
garantizados por la Constituci6n;

d)  Participar en el proceso de evaluaci6n y acreditaci6n de su carrera;
e)  Elegir y ser elegidos para representaciones estudiantiles e integrar el cogobiemo;
f)    Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formaci6n bajo la mss

amplia libertad de catedra e investigativa;
g)   Participar en el proceso de construcci6n, difusi6n y aplicaci6n del conocimiento; y,
h)  Obtener de acuerdo con sus meritos academicos,  becas,  creditos y otras formas

de  apoyo econ6mico que  garanticen  igualdad  de  oportunidad  en  el  proceso  de
formaci6n de educaci6n superior.

Art. 84.- Deberes de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes los siguientes:
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a)   Cumplir   las   disposiciones   de   la   LOES,   su   Reglamento   General,   normativa

expedida  par  los  organismos  pt]blicos  del  sistema  de  educaci6n  superior  y  la
normativa intema de la instituci6n;

b)   Estudiar  las  materias  de  acuerdo  a  los  planes  y  programas  establecidos  en  la
normativa vigente de la ESPAM MFL;

c)   Realizar   debida   y   oportunamente   los   trabajos,   investigaci6n   y   actividades
culturales, y rendir las pruebas de evaluaci6n respectivas;

d)  Observar en todo tiempo y lugar,  buenos modales y conducta,  guardar respeto y
consideraci6n  a  las  autoridades,  profesores,  empleados o trabajadores y a  sue
propios compafieros;

e)  Asistir a las actividades academicas y culturales para las que fueren convocados;
f)   Pagar oportunamente,  Ias tasas y derechos por matriculas u otros servicios que

presta  la ESPAM  MFL.  a  los estudiantes que hayan  perdido  la  gratuidad,  cuyos
valores deben ser cobrados respetando el principio de igualdad de oportunidades
y las normas que emita el CES;

g)  Sufragar en las elecciones de conformidad con la ley, Estatuto y reglamentos;
h)   Cuidar de los bienes institucionales;
i)    Solicitar el  permiso correspondiente a  la autoridad competente  para el  uso licito

de las dependencias de la ESPAM MFL; y,

j)    Las demas que contemple las disposiciones legales.

Art.  85.-  Requisitos  para  aprobaci6n  de  curses,  carreras  y  programas.  -  Los
requisites de cafacter acad6mico y disciplinario necesarios para la aprobaci6n de cursos,
carreras y programas, constan en el Reglamento de Regimen Academico, en el presente
Estatuto, reglamentos y demas normas que rigen al sistema de educaci6n superior.

Art. 86.- De la tercera matricula. - Un/a estudiante pod fa matrioularse hasta por tercera
ocasi6n en una misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel academico en la ESPAM
MFL, de acuerdo a la normativa establectda para el efecto.

Art. 87.- Requisites previos para la obtenci6n del titulo. - Como requisito previo para
la  obtenci6n  del  titulo  de  grado  acad6mico,   Ios/as  estudiantes  deberan  cumplir  lo
establecido  en  la  LOES,   Reglamento  de  Regimen  Academico,   y  normativa  interna
vigente.

Art.  88.- Becas  y ayudas  econ6micas.  - La  ESPAM  MFL  establecefa  programas  de
becas o  su  equivalente  en  ayudas econ6micas a  per lo  menos el  10%  del  ndmero  de
estudiantes  regulares,   en  cualquiera  de  los  niveles  de  formaci6n  que  esta  imparte,
mismas que sefan completas.

EI  otorgamiento  de  becas  y  ayudas  econ6micas  se  efectuafa  de  conformidad  con  lo
prescrito en la LOES.
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SECC16N 11
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art.   89.-Personal   acad6mico.   -   EI   personal   academico  de   la   ESPAM   MFL,   esfa
conformado   par  profesores/as  e  investigadores/as.   EI   ejercicio  de  la  catedra   y  la
investigaci6n  podra  combinarse  entre  si  con  actividades  de  direcci6n,  si  su  horario  lo
permite,  sin  perjuicio  de  lo  establecido  en  la  Constituci6n,  Ley,  y  el  Reglamento  de
Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior.

Art.  90.- Tipos de profesore§.  -  Los/as  profesores/as de la  ESPAM  MFL,  pod fan  ser
titulares,   invitados,   ocasionales   u   honorarios.   Los   titulares   pod fan   ser   principales,
agregados o auxiliares.  Para acceder a la titularidad de la catedra,  se debefan cumplir
los requisites establecidos en la LOES;  y,  Ios sefialados en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior.

Art. 91.-Derechos de los/fas profesores/as e investigadores/as. -Son derechos de
los/las profesores/as e investigadores/as, de conformidad con la Constituci6n y la ley, Ios
siguientes:

a)   Ejercer la catedra y la investigaci6n bajo la mas amplia libertad sin ningdn tipo de
imposici6n   o   restricoi6n,   entendida   como   la  facultad   de   la   instituci6n   y  sus
profesores  para  exponer  con  la  orientaci6n  y  herramientas  pedag6gicas  que
estimen mss adeouadas los contenidos definidos en los programas de estudio y la
investigaci6n  para  buscar  la  verdad  en  los  distintos  ambitos  sin  impedimenta.
salvo lo determinado en la Constituci6n y la LOES;

b)  Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;
c)  Acceder  a  la  carrera  de  profesor/a  o  investigador/a  y  a  cargos  directivos,  que

garanticen   estabilidad,   promoci6n,   movilidad   y   retiro,   basados   en   el   merito
academico,    en    la   calidad   de    la   ensefianza    impartida,    en    la   producci6n
investigativa,  en  el  perfeccionamiento  permanente,  sin  admitir  discriminaci6n  de
genero ni de ningt]n otro tipo;

d)   Participar en el sistema de evaluaci6n institucional;
e)  Elegir  y  ser  elegido  para  las  representaciones  de  profesores/as,  e  integrar  el

cogobierno;
0   Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;
g)   Ejercer los derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Pdblico;
h)   Participar en el proceso de construcci6n, difusi6n y aplicaci6n del conocimiento;
i)    Recibir capacitaci6n peri6dica acorde a su formaci6n profesional y la catedra que

imparta, que fomente e incentive la superaci6n personal academica y pedag6gica;
y,

j)    Las demas contempladas en las disposiciones legales.

Art.- 92.- Deberes de los/Ias profesores/as e investigadores/as.- Sin perjuicio de lo
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establecido   en   la   Constituci6n   y   la   ley,    son   deberes   de   los   profesores/as   e
investigadores/as:

a)  Ejercer  la  catedra  con  estricta  sujeci6n  a  la  verdad  cientifica  y  el  compromiso
social de la ESPAM MFL;

b)   Desarrollar  el  programa  vigente  de  la  catedra  a  su  cargo  durante  el  tiempo
previsto;

c)   Presentar  semestralmente  ante  la  direcci6n  de  carrera,   la  planificaci6n  de  la
asignatura a su cargo de acuerdo a la normativa vigente;

d)  Asistir con puntualidad a las labores de acuerdo a su horario y firmar el registro de
asistencia correspondiente;

e)  Controlar  la  asistencia  de  los  estudiantes  e  informar  sobre  ella,  en  el  registro
respectivo;

f)    Receptar   las   evaluaciones   segdn   los   horarios   establecidos   y   entregar   las
calificaciones    en    los    plazos    previstos    de    conformidad    con    la    normativa
correspondiente;

g)  Cuidar los bienes de la ESPAM MFL que le fueren entregados;
h)   Evitar  actividades  politicas  partidistas  o  religiosas  dentro  de  los  predios  de  la

ESPAM MFL;
i)    Concurrir a las reuniones para las que sean convocados; y,

j)    Las demas contempladas en las disposiciones legales.

Art.   93.-  Selecci6n   del   personal   academico.   -   Para   la   selecci6n   del   personal
academico,  asi  como  para  el  ejercicio  de  la  docencia  y  de  la  investigaci6n,  no  se
establecefan limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,
edad,   g6nero,   posici6n  econ6mica,   politico,   orientaci6n  sexual,   discapacidad  o  de
cualquier otra  indole,  ni  estas  pod fan  ser causa  de  remoci6n,  sin  periuicio  de  que  el
profesor respete los valores y principios institucionales.  Se aplicafan medidas de acci6n
afirmativa  de  manera  que  las  mujeres,  y  otros  sectores  hist6ricamente discriminados,
participen   en   igualdad   de   oportunidades   en   los   concursos   de   merecimientos   y
oposici6n.

Art. 94.- Concurso pt]blico de merecimientos y oposici6n.  - En la ESPAM MFL,  el
concurso  pdblico  de  merecimientos  y  oposici6n  para  acceder  a  la  titularidad  de  la
catedra estara conforme a lo que establece la LOES.

SECCION Ill

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 95.- De las personas con discapacidad. - EI HCP expedira las normas y politicas
que  permitan  implementar  mecanismos  para  que  los  derechos  de  los  miembros  del
personal   academico,   estudiantes,   servidores   y   trabajadores   de   la   instituci6n   con
discapacidad,   puedan   ser   plenamente   ejercidos,   principalmente   se   garantizafa   la
accesibilidad a los servicios de interpretaci6n y apoyos tecnicos necesarios, que debefan
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ser de calidad y suficientes dentro del sistema de educaci6n superior.
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La  ESPAM  MFL,   garantizara  en  sus  instalaciones  academicas  y  administrativas,   Ias
condiciones  necesarias  para  que  las  personas  con  discapacidad  no  sean  privadas  del
derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

SECC16N IV
DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES

Art. 96.- De los servidores y trabajadores. - La ESPAM MFL garantiza la designaci6n
o contrataci6n y el ejercicio laboral de sus servidores y trabajadores sin discriminaciones
de ningtln tipo, de conformidad con lo establecido en la Constituci6n y la ley.

CApiTULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.  97.-  Faltas  disciplinarias  de  los  miembros  de  la  comunidad  politecnica.  -
Ademas   de   las   faltas   contempladas   en   la   LOES,   se   consideraran   faltas   de   los
estudiantes y miembros del personal academico de la ESPAM MFL, Ias siguientes:

a)   lncumplir las disposiciones de las autoridades institucionales;
b)   Utilizar de forma inadecuada los distintivos institucionales;
c)   Incumplir las disposiciones de la normatjva institucional;
d)  Consumir bebidas alcoh6Iicas o sustancias controladas por la ley, en el interior de

la instituci6n, o en el cumplimiento de actividades institucionales fuera de ella;
e)   lncumplir con  los deberes y obligaciones que constan en la normativa que rige el

sistema de educaci6n superior y demas regulaciones internas de la ESPAM  MFL;
y'

f)    Demas faltas contempladas en el Reglamento de Disciplina.

Para el caso de las faltas cometidas por los servidores y trabajadores de la ESPAM MFL
se sometera a lo dispuesto en la LOSEP y en el C6digo de Trabajo, respectivamente.

Art.  98.-  De  la  gravedad  de  las faltas.  -  La  gravedad  de  las faltas  cometidas  por los
estudiantes y miembros del personal academico de la ESPAM MFL, sera determinada de
conformidad  con  los  criterios  que  se  establezcan  en  la  normativa  que  el  HCP  expida,
pudiendo clasificarse en leves, graves y muy graves.

Art. 99.- De las sanciones. - Segdn la gravedad de la falta cometida por los miembros de
la comunidad politecnica, se pod fan aplicar las siguientes sanciones:

a)  Amonestaci6n escrita;
b)   P6rdida de una o varias asignaturas;
c)   Suspensi6n temporal de sus actividades academicas; y,
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d)  Separaci6n  definitiva  de  la  lnstituci6n;  que  sera  considerada  como  causal  legal

para la terminaci6n de la relaci6n laboral del profesor, de ser el caso.

Art. 100.- Del debido proceso y derecho a la defensa. - En los procesos disciplinarios
que  se  instauren  a  los  miembros  de  la  comunidad  politecnica,  la  Unidad  de  Bienestar
Polit6cnico  sera  la  instancia  encargada  de  velar  por el  respeto  al  debido  proceso  y  el
derecho a la defensa.

SECC16N I
DE LA SUSTANCIAC16N Y APLICAC16N DE SANCIONES

Art.   101.-   Del   procedimiento.   -   El   procedimiento   para   sustanciar   los   procesos
disciplinarios, asf como la tramitaci6n de los recursos que se interpongan en contra de las
resoluciones que impongan una sanci6n a los miembros de la comunidad politecnica,  se
regulafa en el reglamento que se expida para el efecto.

Art.   102.-  Faculfad   privativa   del   Honorable  Consejo  Polifecnico.  -  Es  facultad
privativa del  HCP  resolver  respecto  de  los  procesos disciplinarios que se instauren  por
incurrir  en  actos  u  omisiones  de  violencia  de  g6nero,   psicol6gica  o  sexual,   que  se
materialicen  en  conductas  abusivas  dirigidas  a  perseguir,  chantajear e  intimidar con  el
prop6sito  o  efecto  de  crear  un  entomo  de  desigualdad,  ofensivo,  humillante,  hostil  o
vergonzoso para la persona.

Asi  tambien,  la  sanci6n  de  separaci6n  definitiva  de  la  instituci6n  dnicamente  podra  ser
impuesta por el HCP.

Para las faltas, cuya resoluci6n no le corresponda privativamente al HCP, la Comisi6n de
Disciplina  de  la  ESPAM  MFL,  sera  el  6rgano encargado de  sustanciar el  proceso  y  de
expedir  la  resoluci6n  correspondiente.  En  los  casos  en  que  sea  el  Hop  el  que  deba
expedir  la  Resoluci6n,  la  Comisi6n  de  Disciplina  se  constituifa  en  6rgano  asesor  que
recabara los elementos de juicio necesarios y elaborafa un  informe para conocimiento y
resoluci6n del HCP.

SECC16N 11
DE LOS RECURSOS

Art. 103.-De los recursos. -Los miembros del personal acad6mico y estudiantes pod fan
recurrir  ante  el  HCP  en  los  casos  en  los  que  se  le  haya  impuesto  una  sanci6n  por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves ouya imposici6n no
sea  competencia  de  dicho  6rgano,  en  el  termino  de  tres  dias  contados  a  partir  de  la
notificaci6n  de  la  comespondiente  sanci6n.   De  la  resoluci6n  que  emita  el  Hop  cabe
recurso de apelaci6n ante el CES.

Los reoursos que se interpongan en contra de la resoluci6n, no suspendefan su ejecuci6n.
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SECC16N Ill
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE SERVIDORES Y TRABAJADORES

Art.   104.-  Del  regimen  disciplinario  de  servidores  y  trabajadores.   -   El   fegimen
disciplinario de los servidores y trabajadores de la ESPAM MFL se aplicafa conforme las
disposiciones   de   la   Ley   Organica   del   Servicio   Pdblico   y   del   C6digo   del   Trabajo,
respectivamente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.  -  Para  la  elecoi6n  del  Rector/a,  Vicerrectores/as  se  ha fa  por  votaci6n
universal,   directa,   secreta   y   obligatoria   de   los   profesores   o   las   profesoras   e
investigadores o investigadoras titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente
matriculados  a  partir  del  segundo  afio  de  su  carrera  y  de  las  y  los  servidores  y
trabajadores titulares, tal coma lo establece el Art.   55 de la LOES.

Para la elecci6n de representantes de los miembros del personal academico, estudiantes
y servidores y trabajadores ante el HCP, se ha fa por votaci6n universal directa y secreta
obligatoria de los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras titulares,
todos los estudiantes regulares matriculados, y de las y los servidores y trabajadores con
nombramientos o contrato indefinido respectivamente.

Para la elecci6n de representante estudiantil se estafa en lo dispuesto en el Art. 60 de la
LOES.

SEGUNDA.  -  Los  profesores  que  ocupan  los  drganos  academicos  en  calidad  de
directores   y   coordinadores,   sefan   designados   por   el   Rector/a   y   seran   de   libre
nombramiento y remoci6n.  Concluidos sus periodos tendran derecho a reintegrarse a la
actividad   academica   que   se   encontraban   desempefiando   antes   de   asumir   los
mencionados cargos,  con  la  remuneraci6n  que  corresponda  a  las funciones a  las que
son reintegrados.

TERCERA.  -  Los  Servidores  que  ocupan  los  6rganos  administrativos  en  calidad  de
directores/as  y  coordinadores/as,  sefan  designados  por  el  Rector/a  y  sefan  de  libre
nombramiento y remoci6n.

CuARTA.  -  La  ESPAM  MFL concede  incentivos y distinciones a  su  personal  docente,
empleados/as, trabajadores/as y alumnos/as, par sus actividades relevantes, rendimiento
academico y laboral, y afros de servicio, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de
Camera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educact6n Superior y en
relaci6n con los empleados se regira por la Ley Organica del Servidor Pdbico.

QUINTA. - La ESPAM MFL pod fa otorgar distinciones a personas e instituciones que sin
ser parte de ella,  hayan prestado servicios relevantes a la instituci6n, a la comunidad, o
la Patria.
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SEXTA. - Todos los actos oficiales de la ESPAM  MFL sefan presididos por el Rector/a.
Si el acto es convocado por una autoridad docente y al mismo concurriere el Rector/a, el
sera quien lo presida.

SEPTIMA.  -  En  case  de  duda  sobre  el  contenido  o  alcance  de  las  disposiciones del
presente  Estatuto,  el  HCP  las  interpretafa  con  el  voto favorable de  la  mayoria de sus
integrantes.

OCTAVA.   -  Todos   los  aspectos  administrativos,   academicos   y  operativos,   que   el
presente  Estatuto  no contemple,  el  HCP  pod fa  establecerlos a traves de  la  normativa
pertinente.

NOVENA.  -  En  los casos de ausencia  temporal  o  definitiva  del  Rector/a  o Vlcerrector/a
Acad6mico  e  lnvestigaci6n,  en  los  casos  previstos  en  los  artieulos  46  y  48  de  la  Ley
Organica  de  la  Contraloria  General  del  Estado  y  articulo  47  de  la  Ley  Organica  del
Servicio Pdblico, Io subrogara a reemplazafa el Vicerrector/a Acad6mico e lnvestigaci6n o
a fa]ta de estos el Director de Carrera, de mayor antiguedad en la instituci6n.

En el caso de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector /a de Vinculaci6n y Bienestar,
lo subrogafa o reemplazafa el Director de Carrera, de mayor antigt]edad en la instituci6n.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. -La ESPAM MFL, en un plazo de hasta ciento ochenta dias, adecuafa la
normativa interna a la Ley Organica de Educaci6n Superior y al Estatuto.

SEGUNDA.   -   Las   autoridades    institucionales    y    los    miembros   del   actual    HCP
permaneceran en sus funciones hasta que finalice el periodo para el que fueron electos.

TERCERA.  -  Los  procedimientos  administrativos  y  academicos  que  se  encuentren  en
tramite, asi coma las peticiones,  reclamos y recursos interpuestos antes de la aprobaci6n
de este Estatuto, continua fan sustanciandose hasta su conclusi6n conforme la normativa
vigente al momento de su inicio.

CUARTA. -  Los procesos disciplinarios que se hubieren  instaurado con  anterioridad a  la
fecha   de   aprobaci6n   del   presente   Estatuto,   continuaran   tramitandose   y   concluifan
observando las normas vigentes al momento en el que se iniciaron.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.   -   EI   presente   Estatuto   entrafa   en   vigencia   a   partir  de   la   fecha   de
aprobaci6n en segunda sesi6n por parte del HCP de la ESPAM MFL.
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SEGUNDA. - Los reglamentos de la ESPAM MFL, seguiran en vigencia en todo lo que
no se oponga a la Ley de Educaci6n Superior vigente y al presente Estatuto.

DISPOSIC16N DEROGATORIA

PRIIVIERA.  -  Queda  derogado  de  manera  expresa  el  Estatuto  de  la  Esouela  Superior
Politecnica  Agropecuaria  de  Manabi  Manuel  Felix  L6pez,  aprobado  por  el  Consejo  de
Educaci6n   Superior  mediante  Resoluci6n   RPC-Soro2-No,025-  2016,   adoptada  en  la
Segunda  Sesi6n  Ordinaria  del  Pleno  del  CES,  desarrollada  el  13  de  enero  2016  y que
fuera publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educaci6n Superior.

SEGUNDA.   -   Der6guese   toda   disposici6n   reglamentaria,   resoluci6n,   acuerdo   o
normativa interna de la  ESPAM  MFL,  que se oponga a las disposiciones del  presente
Estatuto.
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CERTIFICAC16N

El    suscrito  Secretario  General  Encargado  de  la  Escuela  Superior  Politecnjca
Agropecuaria de Manabi Manuel F6lix L6pez, certifica:  Que el presente Estatuto,
fue  discutido  y  aprobado  por  el  Honorable  Consejo  Polit6cnico:  primer  debate
mediante  RHCP-SO-07-2019-N°016  en  Sesi6n  Ordinaria  del  dia  jueves  27  de
junio de dos  mil diecinueve;  y,  en   segundo y definitivo debate  mediante RHCP-
SE-04-2019-N°001  en Sesi6n Extraordinaria del dia martes 02 de julio de dos mil
dieeinueve. Ademas,  en  la  Septima  Sesi6n  Extraordinaria,  mediante  RHCP-SE-
07-2019-N°001    de   fecha    27   de    septiembre   de   2019   se   aprobaron    las
modificaciones    realizadas    al    Estatuto,    adaptandolas    al    requerimiento    de
observaciones formuladas mediante oficio Nro.  CES-PRO-2019-0402-O de fecha
3  de  septiembre  de  2019,   por  el   Sefior   Doctor  Juan   Pablo   Saenz   Mena,
Procurador del CES.

Lo que certifico par constar en  los archivos de la Secretaria General,  de la cual
me  encuentro  encargado,  y  par  estar  debidamente  autorl.zado  para  el  efecto
mediante RHCP-SE-06-2019-N°001,   expedida en la Sexta Sesi6n Extraordinaria
del 10 de septiembre de 2019, por el Honorable Consejo Politecnico lnstitucional.

Calceta, 27 de septiembre de 2019.

/~~--     in  1
RAL (E) DE LA ESPAM MFL
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