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EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO

Considerando:

Que,    el articulo 350 de la Constituci6n de la Reptlblica dispone que el Sistema
de  Educaci6n  Superior tiene  como  finalidad  ]a  formaci6n  acad6mica  y
profesional con vision cientifica y humanista;  la investigaci6n cientifica y
tecnol6gica; la innovaci6n, promoci6n] desarrollo y difusi6n de los saberes
y las culturas; Ia construcci6n de soluciones pare los problemas del pats,
en relaci6n con los objetivos del fegimen de desarrollo,

Que,   el articulo 351 de la Constituci6n de la Repdblica preceptda que el sistema
de educaci6n superior estafa articulado al sistema nacional de educaci6n
y al  plan  Nacional de  Desarrollo;  la  ley establecefa  los mecanismos de
coordinaci6n del sistema de educaci6n superior con la Funci6n Ejecutiva.
Este  sistema  se  regina  por  los  principios  de  autonomfa  responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminaci6n para la producci6n del pensamiento y conocimiento, en
el  marco  del  dialogo  de  saberes,  pensamiento  universal  y  producci6n
cientifica tecnol6gica global.

Que,    la Constituci6n de la Repdblica y la Ley Organica de Educaci6n Superior-
LOES,   garantizan   la   capacidad   de   las   Universidades   y   Escuelas
Politecnicas para gobemarse con su propia normatividad, como personas
juridicas aut6nomas.

Que,   en el Modelo Educativo de la Escuela Superior Politecnica Agropecuaria
de Manabi Manuel  Felix L6pez,  para mejor control del proceso docente,
se crea la figura de Coordinador/a General Academico/a,  Coordinador/a
Academico/a de Carreras y Coordinadores de Afio.

Que,   el   Honorable  Consejo  Polit6cnico,  aprob6  el  Reglamento  Integral  de
Coordinador/a   General  Academico/a,   Coordinador/a  Acad6mico/a  de
Carreras y Coordinador/a de Afro de la ESPAM MFL el 29 de septiembre
de 2015.

Que,   el  Honorable  Consejo  Politecnico  como  6rgano  colegiado  acad6mico
superior   constituye   la    maxima   autoridad   de   la    Escuela   Superior
Politecnica Agropecuaria de Manabi Manuel Feljx L6pez.

.   el   Honorable   Consejo   Polit6cnico   en   ejercicio   de   sus   atribuciones
conferidas  por  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del   Ecuador,   la   Ley
Organica de Educaci6n Superior y el Estatuto vigente de la ESPAM MFL,

#RESUELVE expedir el siguiente:
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REG LAMENTO         I NTEGRAL         DE         COORDINADOFUA         G EN ERAL
ACADEMICOIA,    COORDINADOR/A    ACADEMICO/A    DE    CARRERAS    Y
cooRDINADORIA DE Ano DE LA EspAM MFL. (codifilcado)

CApiTULO I

COORDINADOR/A GENERAL ACADEMICO/A
DEFINICIONES

Art 1. Coordinadol/a General Acad6mico/a. EV Ia Coordinador/a General Academico/a
tiene  por  objeto  contribuir  con  la  funci6n  academica  de  la  ESPAM  MFL  para  el
fortalecimiento de las actividades docentes y estudiantiles, estafa a cargo de un profesor
titular a tiempo completo designado por el Rector/a de la instituci6n.

Artfculo reformado mediante resolucibn RHCPSE-11-2020-N® 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaria por el Honorable Consejo Politecnico de la ESPAM MFL,

Art 2. Requisitos para acceder al cargo de Ccordinador/a General Academico/a. Para
ser coordinador general academico de la ESPAM MFL, se debefa cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participaci6n;

b) Mantener titulo profesional y grado academico de maestria o doctorado;

c) Acreditar experiencia docente, al menos de cinco afios. en calidad de prcifesor/a titular
universitario/a o polifecnico; y

d) Haber realizado publicado obras o articulos indexados en su campo de especialidad
en los tlltimos tres anos.

ArtTculo reformado mediante resoluci6n RHCP€E-11-2020-Na 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaha par el Honorable Consejo Politecnico de fa ESPAM MFL.

DESIGNAC16N Y ORGANIZAC16N

Art.   3.   Designaci6n   Coordinador/a   General   Acad6mico/a.   EI   Rector/a
designafa   ama   Coordinador/a   General   Acad6mico/a   de   la   ESPAM   MFL,
asignando una carga horaria de acuerdo al Reglamento de Distributivo Docente
vigente  para cumplir las actividades que se especifiquen  en este reglamento,
durafa en sus funciones el tiempo que determine el Rector/a.

Artlculo reformado mediante resoluci6n RHCP-SE-11 -2020-N° 007 de fecha 23 de septembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaria por el Honorable Consejo Pal.ifeonico de la ESPAM MFL.

4.  Atribuciones  y  responsabilidades.  Son  atribuciones  y  responsabilidades  del
ordinador/a General Academico/a:

Contribuir con la planificaci6n academica anual del subsistema formaci6n;
Plantear politicas academicas en lo referente al personal docente y estudiantil;
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c)  Atender las inconformidades de los alumnos y profesores en lo referente a procesos
de evaluaci6n del proceso academico;

d)  Realizar acompafiamiento academico a los estudiantes de las carreras de la ESPAM
MFL;

e)  Planificar cursos de inducci6n a docentes que ingresan a la instituci6n;
f)  Atender las solicitudes de tercera matrioula y dar seguimiento a estudiantes que se

encuentren en esta condici6n;
g) Proponer  reglamentos   o   reformas   de  los   mismos,   que  sean   materia   de   su

competencia:
h) Coordinar,  planificar y ejecutar con  los Directores/as de Carrera y Coordinadores

Academicos de las mismas, los diferentes procesos academicos de la instituci6n;
i)   Coordinar en conjunto con la Unidad de Comunicacj6n las ferias y otras actividades

para  la  promoci6n  y difusi6n  de  la  Oferta  acad6mica  de  grado  y  posgrado  de  la
ESPAM MFL;

j)   Proponer la ejecuci6n de curses de capaeitaci6n y/o actualizaci6n docente con baoe
en  los  resultados  de  la  evaluaci6n  integral  del  desempefio  docente,  y  a  las
necesidades especificas de las carreras de la ESPAM MFL;

k) Actuar como secretario/a de la Comisi6n Academica;
I)   Elaborar   y   emitir   al   ViceITectorado   Academico   e   lnvestigaci6n   informe   del

seguimiento al portafolio de asignatura de todas las carreras de la ESPAM MFL por
periodo academico;

in) Convocar y  presidir sesiones quinoenales con  los Coordinadores Acad6micos  de
Carreras;

n)  Receptar los informes de la comisi6n especial de Carreras respecto a los procesos
de convalidaci6n, homologaci6n y validaci6n de estudios para presentarlos en el seno
de la Comisi6n Acad6mica;

o)  Recibir informes mensuales de los Coordinadores Acad6micos de Carreras. y realizar
el correspondiente seguimiento a las necesidades y problemas que se presenten;

p)  Elaborar la propuesta del Calendario Acad6mico de la ESPAM MFL;
q)  lmplementar y evidenciar el plan de mejoramiento academico para estudiantes con

bajo rendimiento;
r)   lmplementar y evidenciar la Guia de Adaptaciones Curriculares para estudiantes con

.          s, §oEna:i,;:r:a¥:j§:sd::tt£6:::#::ass::zpffe:tjtaeq:v:os€[::d,::. cameras y ponena a
t)   Velar por el cumplimiento del Reglamento de Portafolio de Asignatura;
u)  Sociabilizar  la  matriz  de  evaluaci6n  de  la  calidad  de  los  elementos  del  portafolio

docente por periodo academico.
v)  Las demas contempladas en las disposiciones legales.

Articulo reformado mediante resoluci6n RHCP€E-11 -2020-N® 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaria por el Honorable Consejo Politecnico de ]a ESPAM MFL.

Art. 5.- Eliminado.

Artlculo eliminado mediante resoluci6n RHCP-SE-11-2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
cima Primera Sesi6n Extraordinaria por el Hofrorable Consejo Polifecnico de la ESPAM MFL.

. 6. De las Reuniones. EL Coordinador General Academico/a se reunifa:
Al menos una vez al mes en Comisi6n Academica.
Al menos cada dos meses con evla Vicerrector/a Academico/a y los Coordinadores
Academicos de Carreras.

> AI menos cada quince dias con los Coordinadores/as Acad6micos/as de Carreras.
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Articulo reformado mediante resoluci6n RHCP€E-11 -2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaria par el Honorable Consejo Politecnico de la ESPAM MFL.

CAPITULO 11
COORDINADORIA ACADEMICO/A DE CARRERA

DEFINICIONES

Art  7.   Coordinador/a  Acad6mico/a  de  Carrera.   Es  un  profesor/a  a  tiempo
completo en la carrera, con experiencia docente minimo dos afios en la misma,
quien ha fa el seguimiento a los procesos academicos de su carrera.

Art7culo reformado mediante resoluci6n RHCP-SE-11 -2020-N® 007 de fecha 23 de seprfembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaria por el Honorable Consejo Politeoni¢o de la ESPAM MFL.

Art. 8.  Eliminado.

Artlculo eliminado mediante resoluci6n RHCPSE-11-2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaria por el Honorable Consejo Porrteonico de la ESPAM MFL.

DESIGNAC16N Y ORGANIZAC16N

Art.  9.  Designaci6n  del  Coordinador/a Acad6mico/a  de  Carrera.  Evla  Director/a  de
carrera    propone   a   Vicerrectorado   Academico   el    nombre   del   profesor/a   que
desempefiafa estas funciones y Vlcerrectorado aprueba, asignando una carga horaria
de acuerdo al lnstructivo para la Elaboraci6n del Distributivo de Trabajo Docente de la
ESPAM   MFL   vigente   para  cumplir  las  actividades  que  se  especifiquen   en  este
reglamento, durafa en sus funciones el tiempo que detemine el Director/a de carrera en
concordancia con el Vicerrectorado Academico e lnvestigaci6n.

Artlculo reformado mediante resoluci6n RHCP€E-11-2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primers Se®i6n Erdaordinaria par cl Honorable CoTt3cjo Polifecnico de h ESPAM MFL

Art.  10.  Atribuciones y  responsabilidades.  Son  atribuciones  y  responsabilidades  del
Coordinado[/a Academico/a de carrera:

a)  Participar en  las  reuniones  que  la  Coordinaci6n  General Acad6mica  convoque  y
emitir un informe a su Director/a de Carrera;

b)  Participar  en  las  reuniones  mensuales  de  profesores  de  la  Carrera  o  cuando
onvoque el Director de Carrera;
onvocar y presidir las sesiones de los Coordinadores de ano;
poyar y orientar a los Coordinadores de afio en los diferentes procesos academicos;
Ievar   el   archivo   de    Ccordinaci6n   Acad6mica   y    mantener   organizada    la
ocumentacion;
ecibir   informes   de   Coofidinadores   de   afio   y   demas   documentos   de   indole
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g)  Realizar un seguimiento de la ejeouci6n de los programas complementarios (Centro
de  Aprendizaje  de  Aplicaciones  lnformaticas  e  ldiomas)  en  la  formaci6n  de  los
estudiantes;

h) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Portafolio de Asignatura;
i)   Detectar y analizar las necesidades que se derivan de las actividades acad6micas y

canalizar su soluci6n;
j)   Apoyar la organizaci6n de talleres de actualizaci6n acad6mica para los Docentes de

la Carrera;
k)  Difundir a estudiantes y docentes el calendario academico y las fechas programadas

de reuniones y demas actividades relacionadas, previa autorizaci6n del Director de
Carrera;

I)   Elaborar junto al Director/a de carrera la propLiesta de distributivo de trabajo docente;
in) Participar en la Comisi6n encargada de elaboraci6n de horarios de c]ases con sus

respectivas cargas academicas, en ammonia con la reglamentaci6n vigente;
n)  Elaborar en conjunto con eMa asistente de Carrera el informe mensual de asistencia

docente para su revisi6n y aprobaci6n;
o)  Elaborar y emitir un informe mensual al Ccordinador/a General Academico/a sobre

el cumplimento del portafolio de asignatura;
p)  Dar seguimiento conjuntamente con el Director/a de Carrera y Coordinadores de afio

a todos los procesos academicos;
q)  Emitir  a[  Director/a  de  carrera  un  informe  academico  ouando  se  observe  a  los

estudiantes con bajo rendimiento;
r)   Emitir al Director/a de carrera un informe disciplinario cuando los estudiantes se vean

involucrados en actos no acordes a la normativa o politica institucional;
s)  Comunicar de manera escrita a[ o los Estudiante/s con problemas de asistencia o

rendimiento academico, previo e] informe del Coordinador de afio.

Art[culo reformado mediaute resoluci6n RHCP€E-11 -2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
D6cima Primera Sesi6n E]draordinaria per el Honorable Consejo Politeonieo de la ESPAM MFL.

Art.11.  Eliminado.

Articulo eliminado mediante resoluci6n RHCP€E-11-2020-N® 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaha por el Honorable Consejo Politecnico de la ESPAM MFL.

Art.12]-De las Reuniones. EI Coordinado[/a Academico/a de Carrera debefa cumplir
con:
a)    Al menos cada dos meses con el /la Vicerrector/a Acad6mico/a e lnvestigaci6n y

el/la CoordinadoT/a General Acad6mico/a.
b)    Al menos cada mes con el Director/a y Profesores/as de la carrera.
c)    Al menos cada quince dias con ema coordinador/a General Acad6mico/a.
d)    Al menos cada quince dias con los coordinadores de Afio.

iculo reformado mediante resoluci6n RHCP€E-11-2020J\1° a07 de fecha 23 de septiembro de 2020, expedida, en la
a Primera Sesi6n Extraordinaria per el Honorable Corisejo Politecnico de la ESPAM MFL.

CApiTULO Ill
COORDINADOFUA DE AFto

DEFINICIONES

5
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Art.  13.-Coordinador de afio en calidad de tutor.  Es un profesor/a tjempo completo;
quien   realizafa   seguimiento   de   los   procesos   acad6micos   y  formativos   de   dos
niveles/semestres  y  sus  paralelos  durante  el  periodo  lectivo  para  el  que  ha  sido
designado, con experiencia docente de al menos un afio.

Artfculo reformado medjante resolucj6n RI-ICP€E-11 -2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaria por el Honorable Consejo Politecnico de la ESPAM MFL.

Art.  14.  Eliminado.

Articulo eliminado mediante resoluci6n RHCP€E-11-2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaria por el Honorable Consejo Polit6cnico de la ESPAM MFL.

Art.  15.  Afio  de  Coordinaci6n.  Es  el  integrado  por dos  niveles/semestres,  uno  de
semestre/nivel inferior impar y otro de semestre/nivel superior par.

Articulo reformado mediante resoluci6n RHCP-SE-11-2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesj6n Extraordinaria per el Honorable Consejo Politeonico de la ESPAM MFL.

DESIGNACION Y ORGANIZAC16N

Art.  16.-Designaci6n del Coordinador de afro. EI Director de Carrera designafa al/Ia
Coordinador/a de Afio a inicio del semestre, asignando una carga horaria de acuerdo al
lnstructivo para la Elaboraci6n de Distributivo de Trabajo Docente de la ESPAM  MFL
vigente, para cumplir las actividades que se especifiquen en esta normativa, durafa en
sus funciones el tiempo que determine el Director/a de carrera.

Cuando en un afro de coordinaci6n existan ouatro o mas paralelos se debefa designar
dos coordinadores.

Articulo roformado modianto resoluoi6n RHCPSE-11-2020-N° 007 d® focha 23 do sopti®mbro d® 2020, oxpodida, ®n la
Decima Primera Sesi6n Extraordinaria per el Honorable Consejo Politecnico de la ESPAM MFL.

Art.17.-De las atribuciones y responsabilidades. Son atribuciones y responsabilidades
del Coordinador/a de Afro.

a)  Participar en las reuniones de profesores de la Carrera convocadas por el Director
de  Carrera y emitir un  informe  sobre el desarrollo de los  procesos academicos y
formativos del afio a su cargo;

b)  Mantener reuniones con los estudiantes a su cargo, de manera frecuente en el aula
de clases, para analizar el rendimiento academico y disciplinario;

c)  Convocar  a  reuni6n  a  los  profesores  a  su  cargo.  para  analizar  el  rendimiento
academico y disctplinario, oumplimiento de portafolio de asignatura u otro tema que
el Coordinador Academico de Carrera o el Director de CaITera le haya encomendado;

I:.,-i
Asistir a las reuniones de coordjnadores de afio;
Velar por el cumplimiento del Reglamento de Portafolio de Asignatura;
Revisar el cumplimiento del Portafolio de Asignaturas en los aspectos de constancia
fisica de los documentos y la calidad de la informaci6n;
Socializar informe del seguimiento al portafolio de asignaturas de forma bimensual
en las reuniones mensuales de profesores de las Carreras;

etectar y analizar ]as necesidades que se derivan de las actividades academicas y
analizar su soluci6n con el coordinador/a acad6mico/a y el director/a de Carrera;
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i)   Apoyar la organizaci6n de talleres de actualizaci6n acad6mica para los Docentes;
j)   Realizar   otras   funciones   inherentes   al   ambito   academico   que   le   asigne   el

Coordinador Academico y/a Director de Carrera, de aouerdo a su cargo;
k)  Elaborar un informe mensual de las actividades desarrolladas, en donde se detalle el

tecord acad6mico, formativo y de asistencia (Formulario 01 -CA);
I)   Emitir a]  Coordinador/a Acad6mico/a de Carrera un informe ouando se observe a

los/las estudiantes con bajo rendimiento o altos porcentajes de jnasistencias;
in)Emitir  al  Coordinador/a  Acad6mico/a  de  Carrera  un  informe  disciplinario  cuando

los/las estudiantes se vean involucrados en actos no acordes a la normativa o politica
institucional;

n)  Presentar al Coordinador/a Acad6mico/a de carrera un informe sobre el cumplimiento
del Portafolio de Asignatura por parte de los profesores, mismo que sera emitido al
finalizar el periodo academico (Formulario 02- CA);

n.1 Revisar el registro del Programa Analitico de Asignatura y Politicas de Clases
en los portafolios de asignaturas (Segunda semana de inicio de c]ases).

n.2 Revisar los registros de asistencias y de notas (diez primeros dias laborales
del mes subsiguiente).

n.3 Validar las evidencias al cumplimiento de los logros de aprendizaje por parte
de  los  docentes,  obtenido a traves  de  la  platoforma  academica,  anexado  al
informe final.

n.4 Revisar el registro del Banco de Reactivos al finalizar el periodo academico.

n.5 Revisar el Informe Final del Profesor al finalizar el periodo acad6mico

(Formulario 03-CA).

a) Comunicar  de  forma  escrita  al  estudiante  cuando  se  observe  bajo  rendimiento
academico o ouando registre el siguiente ndmero de faltas:

•     En cursos de 2 cfeditosthoras desde 4 faltas.
•     En cursos de 3 creditos/horas desde 6 faltas.
•     En cursos de 4 creditosthoras desde 8 faltas.

•           p) so,jc|tar::t:ui:i?I::56:rr:its:mrre°rr:,Sudned¥:]m°ef:tltoa:; reconocimiento ai estudiante
por   el    m6rito   acad6mico,   cultural,    deportivo   y   participaci6n   destacada   en
representaci6n de la carrera/unjversjdad y hacer la entrega formal en el evento de
inauguraci6n de cada periodo academico.

Art.  18.  Eliminado.

Artfculo eliminado mediante resolucj6n RHCpi5E-11-2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en la
Decima Primera Sesi6n Extraordjnaria par el Honorable Consejo Politecnico de la ESPAM MFL.

19.-De las Reuniones.  Los Ccordinadoies de Af`o de cada carrera se reunifan:

menos cada quince dias con el Coordinador Academico de carrera.
menos cada mes en la reuni6n general de Profesores.

reformado mediante resoluci6n RHCP-SE-11 -2020Thl° 007 de fecha 23 de seF}tiembTe de 2020, expedida, en la
Primera Sesi6n Extraordinaria par el Honorable Coneejo Politeonico de la ESPAM MFL.



DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. -En cada reunion de trabajo, se IIevafa el registro de asistencia que indique
la hora de llegada y salida de sus integrantes, tambien se elaborafa un acta (Anexo 01 ).

La custodia de la  hoja de registro de asistencia y del acta,  estafa a cargo de cada
dependencia.

Disposici6n reformada mediante resoluci6n RHCP€E-11 -2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en
la Decima Primera Sesi6n Extraordinaria por el Honorable Consejo Porifeenico de la ESPAM MFL.

SEGUNDA. - EI/la Asistente de Carrera es custodio/a de los portafolios de asignaturas
fisico y digital, no obstante es el Docente de la catedra el responsable de su manejo y
cumplimiento.

Disposici6n reformada mediante resoluci6n RHCP-SE-11 -2020-N° 007 de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida, en
la Decima Primera Sesi6n Extraordinaria por el Honorable Consejo Polit6cnico de la ESPAM MFL.

TERCERA. - EI Honorable Consejo Polifecnico, es competente para conocer y resolver
las solicitudes de interpretaci6n del presente Reglamento.

Diapo®ici6n rcformada mcdiante reooluci6n F`HCpeE-11 -2020-N° 007 dc fecha 23 dc septiembre de 2020, cxpcdida, en
la Decima Primera Sesi6n Extraordinaria par el Honorable Consejo Polit6cnico de la ESPAM MFL.

DISPOSIC16N FINAL

PRIMERA. - La presente codificaci6n contiene el Reglamento de Coordinador/a
General Academico/a, Coordinador/a Academico/a de Carreras y Coordinador/a
de Afro de la ESPAM MFL, aprobado por el Honorable Consejo Polit6cnico, en
Sesi6n Ordinaria de fecha 19 de enero de 2018, mediante resoluci6n 001-2018
y reformado en  primera instancia el 31  de agosto del afio, en la Sexta Sesi6n
Ordinaria mediante resoluci6n RHCP-SO-06-2020-N° 010, y segunda y definitiva
instancia   mediante   resoluci6n   RHCP-SE-11-2020-N°   007   de   fecha   23   de ®



ESPIAM .H            ____

ESCuELA    SUPER!OR    POLITECNICA
ArjQC}@¥[=~ljAR}A`   ,?)I/   fv.I,a.NJ`ajl   rJ.t`.NIJEI   FEUX   ILofEZ

Anexo

mud                                                     .        A            LJ       -ii..,----,-i     ,,````,'-_tF.                                                      I

CARRERA :

ACTA No
I  FECHA:

PERioD0 LECTIVO:

PARTICIPANTES:
(Coordinador/a Academico de Carrera)
(Coordinador/a de Primer Afio)
(Coordinador/a de Segundo Afro)
(Coordinador/a de Tercer Afio)
(Coordinador/a de Cuarto Afio)
(Coordinador/a de Quinto Afro)

lnicia la sesi6n a las :
ORDEN DEL DiA:

®

PUNTOS TRATADOS (en resu en):

ACUERDOS:

Se dio por concluida la reuni6n a las :
FIRMAS:
Coordinador Academico de Coordinador primer Afro       Coordinador segundo Afro

Carrera

Coordinador de Tercer Afio Coordinador de cuarto           Coordinadora de Quinto
AfINo                                                     AINb

CC: Direcci6n de carrera




