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EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO

Considerando:

Que el articulo 349 de la Constitucion expresa: "El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacién, formacion continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio
y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente”,

Que el art. 70 de la LOES.- Establece que "Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesacion.

Que el art. 95 de la ibidem. - Referente al proceso de acreditacion que debe
realizar el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), determina que, "para
certificar la calidad de las instituciones de educacién superior, de una
carrera o0 programa educativo, debe realizarse sobre la base de una
evaluacion previa'.

Que La Ley Organica de Educacion Superior vigente, en el articulo 151, primer
parrafo determina que: "Los profesores se someteran a una evaluacion
periédica integral segln lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada
institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observara entre los parametros de
evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes”,

Que, el art. 155 de la LOES. - Evaluacion del desempefio académico. - "Los
profesores de las instituciones del sistema de educacion superior seran
evaluados periédicamente en su desempeio academico".

Qué, el art. 84 de la Codificacion del Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior preceptia
que: "La evaluacion integral del desempenio se aplicara a todo el personal
académico de la institucion de educacién superior, publica y privadas. La
evaluacion integral abarca las actividades de docencia investigacion y
Direccion o gestion académica.
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Que, el Honorable Consejo Politécnico aprobé el 27 de septiembre de 2012 el
Reglamento para evaluar la pertinencia del desempeiio académico de los
docentes e investigadores de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez ESPAM-MFL,

Que, la LOES, garantizan la capacidad de las Universidades y Escuelas
Politécnicas para gobernarse con su propia normatividad, como personas
juridicas auténomas;

Que, el Honorable Consejo Politécnico como érgano colegiado académico
superior constituye la maxima autoridad de la Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez.

Que, mediante Memorando No. ESPAM MFL-CAR-2017-009-M de fecha 23 de
noviembre de 2017, la Comision de Actualizacion de Reglamentos envia
al Honorable Consejo Politécnico las modificaciones incorporadas al
Reglamento de Evaluacion del Personal Académico de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi; y

Que, el Honorable Consejo Politécnico en ejercicio de sus atribuciones
conferidas por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior y el Estatuto vigente de la ESPAM MFL,
RESUELVE modificar el siguiente:

REGLAMENTO INTEGRAL DE EVALUACION DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ. (CODIFICADO)

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Ambito. La evaluacion se aplicara a todo el personal docente, en
cada periodo académico.

Se considera personal docente a los profesores e investigadores titulares y no
titulares de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel
Félix Lépez (ESPAM MFL).

El personal administrativo y técnico docente de la ESPAM MFL no forma parte
del personal académico.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015).
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Articulo 2. Finalidad. La evaluacion integral buscara evaluar el desemperio
académico de docentes e investigadores de la institucion, en la consecucion del
principio de calidad sefialado en la Ley Organica de Educacion Superior para
asegurar la calidad de la educacion superior y la actualizacion profesional.

La presente evaluacion tiene como finalidad:

a) Identificar las fortalezas y debilidades en el desempefio académico del
personal docente institucional.

b) Establecer politicas institucionales que permitan planificar y desarrollar; con
la participacion de las carreras; acciones de mejoramiento de la pertinencia
del desemperio profesional del personal académico a partir de los resultados
del proceso evaluativo;

c) Retroalimentar la planificacion y ejecucion de las actividades de docencia,
investigacion o gestion académica.

d) Informar al docente de la percepcion que la comunidad educativa
institucional tiene sobre su desempefio académico.

e) Determinar la idoneidad académica del personal docente con fines de
permanencia, justa promocién y asignacion de estimulos académicos y
economicos.

f) Promover la cultura de evaluacién en un ambiente interactivo y transparente.

Articulo 3. Actividades a evaluarse. La evaluacion del desempeno abarca las
actividades de:

1. Docencia

2. Investigacion/Vinculacion

3. Direccion o gestion académica

Las actividades de Direcciéon o Gestidon Académica, aplican s6lo a los docentes
con dedicacion a tiempo completo, si tuviere asignada carga horaria en dicha
actividad.

Articulo 4. Actividades de Docencia. Sin perjuicio de evaluacion de las demas
actividades establecidas en el articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, las principales
actividades de docencia a evaluar son:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter

tedrico o la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de

la misma,

Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Disefio y elaboracion de materiales didacticos, guias docentes o syllabus;

Orientacion y acompafamiento a través de tutorias presenciales o

virtuales, individuales o grupales;

5. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias
preprofesionales,
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6. Preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos
y practicas;

7. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion
de tesis doctorales o de maestrias de investigacion;

8. Disefio e imparticion de cursos de educacién continua o de capacitacién
y actualizacion;

9. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos
y empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia
e innovacion educativa;

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del

Honorable Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y

mediante Resolucion NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo
Politécnico en Sesion Ordinaria del 23 de noviembre 2017)

Articulo 5. Actividades de Investigaciéon. Sin perjuicio de evaluacion de las
demas actividades establecidas en el articulo 8 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior las
actividades de investigacion a evaluar son:

1. Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnolégica y en artes, que supongan creacién, innovacion, difusion y
transferencia de los resultados obtenidos;

2. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de
investigacion;

3. Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion
de avances y resultados de sus investigaciones;

4. Participaciéon en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

5. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

6. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e
innovacion con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; v,

(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del
23 de noviembre 2017).

Articulo 6. Actividades de direccion o gestion académica. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior y considerando que la
mayoria de actividades de gestion no son perceptibles o evidentes por parte de
los estudiantes (heteroevaluacién), porque no forman parte de la gestion
académica al interior de la Carrera, se definen como cargos académicos
idoneos de evaluacion los siguientes:

® Director/a de carrera
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e (Coordinador/a academico

® coordinador/a de afo
(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

Articulo 7. Actividades de vinculacion con la sociedad. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior las actividades de vinculacion
con la sociedad deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia,
investigacion o gestion académica.

CAPITULO Il
EL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 8. Secuencia del Proceso. El proceso de evaluacion del desempefio
docente estara estructurado en cinco etapas: Planificacion, Ejecucion,
Resultados, Apelacion y Publicacion. La Coordinacion General de Evaluacion
es la responsable de cumplir con dichas etapas.
(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria
del 23 de noviembre 2017).

Articulo 9. Etapa de Planificacion. Comprende las siguientes actividades:

a. Definicion de criterios e items (afirmaciones de calidad) respecto a las
actividades de docencia, investigacion y direccion o gestion académica. Para
ello la Coordinacion General de Evaluacion, hasta la séptima semana de
cada periodo académico, presentara la propuesta para la ratificacion o
renovacion de los criterios e items que conformaran la evaluacion, para su
analisis por parte de la Comision de Evaluacién Interna y aprobacion del
Honorable Consejo Politécnico, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 3
del presente reglamento. Luego de su aprobacion, la Coordinacion General
de Evaluacion difundira al colectivo docente los criterios e items
considerados para evaluar el desempefio docente.

b. Cronograma de Aplicacion. La Coordinacion General de Evaluacion

elaborara y presentara el cronograma de aplicacion de la evaluacion antes
de la semana duodécima del periodo académico vigente.
(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del
Honorable Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y
mediante Resolucion 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico
en Sesién Ordinaria del 23 de noviembre 2017)
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Articulo 10. Etapa de Ejecucion. Comprende las siguientes actividades:

a. aplicacion de instrumentos de evaluacion, en cada una de las carreras y
de posgrado de la ESPAM MFL.
b. Procesamiento de los datos.
(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 012-2016 adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

Articulo 11. Etapa de Resultados. Comprende las siguientes actividades:

a. Generacion de formularios por cursos.

b. Generacion de actas por docentes.

c. Entrega de los resultados de la evaluacion al profesor.
(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion

NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

Articulo 12. Etapa de Apelacion. El personal académico que no esté de
acuerdo con los resultados de su evaluaciéon de desempeno podra apelar:

a. En primera instancia ante la Comision de Evaluacién Interna, en el término
de diez dias desde la fecha de notificacion. Dicho érgano, en el término
de veinte dias emitirda una resolucion en meérito de lo actuado, la cual
podra ser apelada en segunda instancia.

b. En segunda instancia se podra apelar ante el Honorable Consejo
Politécnico y dentro del término de diez dias posteriores a la notificacion
de la resolucion emitida por la Comision de Evaluaciéon Interna. El
Honorable Consejo Politécnico en la siguiente sesion ordinaria emitira una
resolucion definitiva, en base al analisis del expediente que se adjunte a
la solicitud. Sobre esta decisién no existira recurso alguno en la via
administrativa.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria
del 23 de noviembre 2017)

Articulo 13. Etapa de Publicacion. Comprende la publicacion de las
calificaciones de los profesores en la pagina web institucional y la generacion
de los siguientes informes:

a. Informe A. Calificaciones de los profesores.

b. Informe B. Calificacion de los cursos, semestres y carreras.

c. Informe C. Calificacién por criterios e items de calidad.

(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion
NO 0132017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del
23 de noviembre 2017).
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Articulo 14. Planes de superacion. La Coordinacién General Académica,
hasta la quinta semana de cada periodo académico entregara a la Comision
Académica la propuesta de acciones de mejora (planificacién, ejecucion,
evaluacién y control) y propuestas de cursos para mejorar el desempefio
docente, en base al ultimo informe de los resultados de la evaluacion del
desempefio académico para su analisis y aprobacion.

(Articulo Mormado mediante Resolucién Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 15. Componentes. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 87 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior los componentes de la evaluacion integral son:

a. Autoevaluacion. Es la evaluacion que el personal académico realiza sobre
su trabajo y su desemperio académico.

b. Coevaluacion. Es la evaluacion que realizan los pares académicos y
directivos de la institucién de educacién superior.

c. Heteroevaluacion. Es la evaluacion que realizan los estudiantes.

Articulo 16. Actores del proceso. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
87 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior son actores del proceso de:

a. Autoevaluacion: el personal académico.
b. Coevaluacion subdivido en:
b. 1. Evaluacién por pares.

® Para las actividades de Docencia la comision estara integrada el
coordinador de afio y un docente titular afin al area.

® Pagra las actividades de Investigacion/vinculacion la comision
estara integrada por los delegados de carrera a las comisiones y
un integrante del CICESPAM y VINCUESPAM de carrera.

® Para las actividades de Direccion o Gestion Académica la comision
estara integrada por el coordinador académico y el coordinador de
afo respectivo.

En ningn caso un integrante de la comisién podra autoevaluarse en este
componente.

b.2. Directivos.
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® Para las actividades de Docencia, la evaluacion la realizara el
Director de Carrera.
Para las actividades de Investigacion/vinculacion la evaluacion la
realizara la Coordinacion General de Investigacion/Coordinacion
General de Vinculacion.

® Para las actividades de Direccion o Gestion Académica: A los
Coordinadores Académicos y de afio los evaluara la Direccion de
Carrera y al Director/a de Carrera lo evaluara Vicerrectorado
Académico.

C. Heteroevaluacion: Seran los estudiantes de cada uno de los cursos donde
el docente imparte las clases.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del

Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y

mediante Resolucion NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo

Politécnico en Sesién Ordinaria del 23 de noviembre 2017).

Articulo 17. Ponderacion. La ponderacion para cada componente es la
siguiente:

Para actividades de Docencia.
Autoevaluacion

10%
Coevaluacion
Evaluacion por pares 30%
Directivos 20%
Heteroevaluacion 40%
Para actividades de Investigacion.
Autoevaluacion 10%

Coevaluacion
Evaluacion por pares 50%

Directivos 40%

Para actividades de Direccion o Gestion Académica.
Autoevaluacion 10%
Coevaluacion

Evaluacion por pares 30%
Directivos 40%
Heteroevaluacién 20%

Articulo 18. Valoraciéon. Los resultados de la valoracion del desempefio
docente se expresaran porcentualmente a nivel institucional, redondeado a dos
posiciones decimales.

Para el caso del personal académico a tiempo completo que combine
actividades de docencia con investigacion o gestion, la ponderacion de la
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evaluacion de las mismas sera equivalente al nimero de horas de dedicacion a
cada una.

En caso de que el docente obtenga una calificacion inferior al 75%, tendra la
obligacion de cumplir procesos de mejoramiento academico, para lo cual la
ESPAM garantiza la implementacién de los mencionados procesos de acuerdo
a lo establecido en el articulo 13 del presente reglamento.

Las calificaciones tendran una equivalencia cualitativa de acuerdo a la siguiente
escala:

[91 — 100] Excelente.

[76- 90] Optimo.

[61— 75] Aceptable.

[0— 60] No aceptable.

(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

Articulo 19. Causas de cesacion del personal académico. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 96 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el personal académico titular
y no titular sera destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior
al sesenta por ciento; vy,

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por
ciento durante su carrera.
(Articulo incluido mediante Resolucién NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del 23 de noviembre 2017)

Articulo 20. Elecciéon del Mejor Docente. La eleccion se la hara de acuerdo a
la nota mayor que alcance el docente en su desempefio anual.

(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

Articulo 21. Emisiéon de certificados. La Comisién de Evaluacion Interna
emitird una certificacion para aquellos profesores que alcancen una nota
superior a 95 puntos.

(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resolucion
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria
del 23 de noviembre 2017)
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Los profesores de Posgrado, se regiran por este reglamento y seran
evaluados semestralmente. La Comision de Evaluacién Interna determinara los
criterios, items (afirmaciones de calidad) y ponderaciones especificas para cada
uno de ellos.

(Disposicion, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

SEGUNDA. Los profesores de los Centros de Idiomas, Centro de Aplicaciones
Informatica, Sistema Nacional de Nivelacion y Admisiéon de la ESPAM MFL, se
regiran por este reglamento y seran evaluados una vez al afio. La Comision de
Evaluacion Interna determinara los criterios, items (afirmaciones de calidad) y
ponderaciones especificas para cada uno de ellos. Se evaluara en las
actividades de docencia.

(Disposicién reformada mediante Resolucién Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del

Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante

Resolucién 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesién
Ordinaria del 23 de noviembre 2017)

TERCERA. Los resultados de la evaluacion docente, asi como sus instrumentos
deberan ser publicados en la web institucional, previa aprobacién del informe
por parte de la Comisién de Evaluacion Interna y una vez que los procesos de
apelacion, si fuera el caso tuvieran dictamen final.

(Disposicion reformada mediante Resolucién Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del
Honorable Consejo Politécnico en Sesion Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante
Resolucion 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesién
Ordinaria del 23 de noviembre 2017)

CUARTA. Los/las Docentes cuyos permisos para formacion y/o las docentes con
licencia de maternidad, que superen el 30% del periodo académico no seran
evaluados en dicho periodo.

(Disposicion, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

DISPOSICION FINAL

La presente codificacion contiene el Reglamento Integral del Desempefio del
Personal Académico de la ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ (Codificado), es
aprobado por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL en
sesion ordinaria del 23 de noviembre 2017, mediante resolucion NO 013-2017.
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