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S,

EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO

Considerando:

Que  el  articulo  349  de  la  Constituci6n  expresa:   "EI   Estado  garantizara  al
personal   docente,   en  todos   los  niveles  y   modalidades,   estabilidad,
actualizaci6n,    formaci6n    continua    y    mejoramiento    pedag6gico    y
acad6mico;  una remuneraci6n justa, de acuerdo a la profesionalizaci6n,
desempefio y meritos academicos. La ley regulafa la carrera docente y el
escalaf6n; establecera un sistema nacional de evaluaci6n del desempefio
y  la  politica  salarial  en  todos  los  niveles.  Se  establecefan  polfticas  de
promoci6n, movilidad y alternancia docente",

Que  el  art.  70  de  la  LOES.-  Establece  que  "Los  profesores  o  profesoras  e
investigadores   o   investigadoras   de  . Ias   universidades   y   escuelas
politecnicas pdblicas son servidores pdblicos sujetos a un fegimen propio
que estafa contemplado en el  Reglamento de Carrera y Escalaf6n  del
Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior, que fijafa las
normas   que    rijan    el    ingreso,    promoci6n,    estabilidad,    evaluaci6n,
perfeccionamiento,  escalas  remunerativas,  fortalecimiento  institucional,
jubilaci6n y cesaci6n.

Que el art.  95 de la ibidem.  -  Referente al  proceso de acreditaci6n que debe
realizar el  Consejo de  Evaluaci6n,  Acreditaci6n  y Aseguramiento  de  la
Calidad  de  la  Educaci6n  Superior  (CEAACES),  determina  que,  "para
certificar la  calidad  de  las  instituciones  de  educaci6n  superior,  de  una
carrera  o  programa  educativo,  debe  realizarse  sobre  la  base  de  una
evaluaci6n previa".

Que La Ley Organica de Educaci6n Superior vigente, en el articulo 151,  primer
parrafo determina que: "Los profesores se someteran a una evaluaci6n
peri6dica   integral   segtln   lo   establecido   en   la   presente   Ley   y   el
Reglamento  de  Camera  y  Escalafon  del  Profesor  e  lnvestigador  del
Sistema  de  Educaci6n  Superior  y  las  normas  estatutarias  de  cada
instituci6n   del   Sistema   de   Educaci6n   Superior,   en   ejercicio   de   su
autonohiia    responsable.    Se   observafa    entre    los    pafametros    de
evaluaci6n la que realicen los estudiantes a sus docentes",

Que,  el  art.  155  de  la  LOES.  -Evaluaci6n del desempefio academico.  -"Los
profesores de  las  instituciones del  sistema de educaci6n  superior sefan
evaluados peri6dicamente en su desempefio academico".

Que,  el art.  84 de la Codificaci6n del  Reglamento de Carrera }  Escalafon del
Profesor e  lnvestigador del  Sistema  de  Educaci6n  Superior preceptda
que: "La evaluaci6n integral del desempefio se aplicafa a todo el personal
acad6mico de la instituci6n de educaci6n superior, pdblica y privadas. La
evaluaci6n  integral  abarca  las  actividades  de  docencia  investigaci6n  y
Direcci6n o gesti6n academica.
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Que,  el Honorable Consejo Politecnico aprob6 el 27 de septiembre de 2012 el
Reglamento para evaluar la pertinencia del desempefio acad6mico de los
docentes    e    investigadores    de    la    Escuela    Superior    Politecnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez ESPAM-MFL,

Que,   la   LOES,   garantizan  la  capacidad  de  las  Universidades  y  Escuelas
Politecnicas para gobemarse con su propia normatividad, como personas
juridicas aut6nomas;

Que,  el  Honorable  Consejo  Polit6cnico  como  6rgano  colegiado  academico
superior   constituye   la   maxima   autoridad   de   la    Escuela   Superior
Polit6cnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix L6pez.

Que, mediante Memorando No. ESPAM MFL-CAR-2017-009-M de fecha 23 de
noviembre de 2017, la Comisi6n de Actualizaci6n de Reglamentos envfa
al  Honorable  Consejo  Polit6cnico  las  modificaciones  incorporadas  al
Reglamento  de   Evaluaci6n   del   Personal  Academico  de   la   Escuela
Superior Polit6cnica Agropecuaria de Manabi; y

Que,   el   Honorable   Consejo   Politecnico   en   ejercicio   de   sus   atribuciones
conferidas  por  la  Constituci6n  de  la   Repdblica  del   Ecuador,   la   Ley
Organica de Educaci6n Superior y el Estatuto vigente de la ESPAM MFL,
RESUELVE modificar el siguiente:

REGLAMENTO INTEGRAL DE EVALUAC16N DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA ESCUELA SUPERloR POLITECNICA

AGROPECuARIA DE MANABi MANUEL FELIX L6PEZ. (CODIFICADO)

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. Ambito. La evaluaci6n se aplicafa a todo el personal docente,  en
cada periodo academico.

Se considera personal docente a los profesores e investigadores titulares y no
titulares  de  la  Escuela  Superior  Polit6cnica Agropecuaria  de  Manabi  Manuel
F6Iix L6pez (ESPAM MFL).

El personal administrativo y tecnico docente de la ESPAM MFL no forma parte
del personal academico.
(4rficulo refoxpado medi_ante Resoluci6n Nro. 012-2015, adoptada per el Pleno del Honorable
Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015).
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Articulo  2.  Finalidad.  La  evaluaci6n  integral  buscafa  evaluar el  desempefio
acad6mico de docentes e investigadores de la instituci6n, en la consecuci6n del
principio de calidad sefialado en  la  Ley Organica de Educaci6n  Superior para
asegurar la calidad de la educaci6n superior y la actualizaci6n profesional.

La presente evaluaci6n tiene como finalidad:
a)   ldentificar  las  fortalezas  y  debilidades  en  el  desempefio  academico  del

personal docente institucional.
b)  Establecer politicas institucionales que permitan planificar y desarrollar; con

la participaci6n de las carreras; acciones de mejoramiento de la pertinencia
del desempefio profesional del personal academico a partir de los resultados
del proceso evaluativo;

c)   Retroalimentar la planificaci6n y ejecuci6n de las actividades de docencia,
investigaci6n o gesti6n acad6mica.

d)  Informar   al   docente   de   la   percepci6n   que   la   comunidad   educativa
institucional tiene sobre su desempefio acad6mico.

e)  Determinar  la  idoneidad  acad6mica  del  personal  docente  con  fines  de
permanencia,  justa  promoci6n  y  asignaci6n  de  estfmulos  academicos  y
econ6micos.

f)   Promover la cultura de evaluaci6n en un ambiente interactivo y transparente.

Articulo 3. Actividades a evaluarse. La evaluaci6n del desempefio abarca las
actividades de:

1.   Docencia
2.   Investigaci6nlvinculaci6n
3.   Direcoi6n o gesti6n acad6mica

Las actividades de Direcci6n o Gesti6n Academica, aplican s6Io a los docentes
con dedicaci6n a tiempo completo,  si tuviere asignada carga horaria en dicha
actividad.

Articulo 4. Actividades de Docencia. Sin perjuicio de evaluaci6n de las demas
actividades establecidas en el artieulo 7 del Reglamento de Camera y Escalaf6n
del  Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior,  Ias principales
actividades de docencia a evaluar son:

1.   Impartici6n  de  clases  presenciales,  virtuales  o  en  lfnea,  de  cafacter
te6rico o la instituci6n o fuera de ella, bajo responsabilidad y direcci6n de
la misma,

2.   Preparaci6n y actualizaci6n de clases, seminarios, talleres, entre otros;
3.   Disefio y elaboraci6n de materiales didacticos, gufas docentes o syllabus;
4.   Orientaci6n   y  acompafiamjento  a  traves  de  tutor fas   presenciales   o

virtuales,  individuales o grupales;
5.   Direcci6n,  tutorias,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  pfacticas  o  pasantias

preprofesionales:
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6.   Preparaci6n, elaboraci6n, aplicaci6n y calificaci6n de examenes, trabajos
y pfacticas;

7.   Direcci6n y tutor fa de trabajos para la obtenci6n del titulo, con excepci6n
de tesis doctorales o de maestrias de investigaci6n;

8.   Disefio e impartici6n de cursos de educaci6n continua o de capacitaci6n
y actualizaci6n;

9.   Participaci6n en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos
y empresariales de   vinculaci6n con la sociedad articulados a la docencia
e innovaci6n educativa;

(Articulo  reformado  mediante  Resoluci6n  Nro.  012-2015  adoptada  por  el  Pleno  del
Honorable  Consejo  Politecnico  en  Sesi6n  Ordinaria  del  29  de  septiembre  de  2015  y
mediante  Resoluci6n  NO  013-2017,  adoptada  por  el  Pleno  del  Honorable  Consejo
Politecnico en Sesi6n Ordinaria del 23 de noviembre 2017)

Articulo 5. Actividades de lnvestigaci6n.  Sin perjuicio de evaluaci6n de las              .
demas actividades establecidas en el articulo 8 del  Reglamento de Carrera y
Escalaf6n  del  Profesor e  lnvestigador del  Sistema de  Educaci6n  Superior las
actividades de investigaci6n a evaluar son:

1.   Disefio, direcci6n y ejecuci6n de proyectos de investigaci6n basica, aplicada,
tecnol6gica  y  en  aries,   que  supongan  creaci6n,   innovaci6n,   difusi6n  y
transferencia de los resultados obtenidos;

2.   Asesoria,   tutoria   o   direcci6n   de   tesis   doctorales   y   de   maestrias   de
investigaci6n;

3.   Participaci6n en congresos, seminarios y conferencias para la presentaci6n
de avances y resultados de sus investigaciones;

4.   Participaci6n  en  comites  o consejos acad6micos  y  editoriales de  revistas
cientificas y academicas indexadas, y de alto impacto cientifico o academico;

5.   Difusi6n de resultados y beneficios sociales de la investigaci6n, a trav6s de
publicaciones,  producciones artisticas,  actuaciones,  conciertos,  creaci6n  u
organizaci6n de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

6.   Vinculaci6n  con   la  sociedad  a  traves  de  proyectos  de  investigaci6n  e
innovaci6n con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; y,

(Ariiculo reformado mediante Resoluci6n Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 201 5 y mediante Resoluci6n
NO 013-2017, adeptada por el Plene del Honorable Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria del
23 de noviembre 2017).

Articulo 6. Actividades de direcci6n o gesti6n acad6mica. Sin perjuicio de lo
establecido en el artfoulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e  lnvestigador  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior  y  considerando  que  la
mayoria de actividades de gesti6n no son perceptibles o evidentes por parte de
los  estudiantes  (heteroevaluaci6n),   porque  no  forman   parte  de  la  gesti6n
academica  al  interior  de  la  Carrera,   se  definen  como  cargos  academicos
id6neos de evaluaci6n los siguientes:

•    Director/a de carrera
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•    Coordinador/a acad6mico
•    coordinador/a de afro

(Arficulo reformado mediante Resoluci6n Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politecnico en Ses.ion Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resoluc.16n
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

Articulo 7. Actividades de vinculaci6n con la sociedad. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior las actividades de vinculaci6n
con  la  sociedad debefan enmaroarse dentro  de  las actividades de docencia,
investigaci6n o gesti6n acad6mica.

® CAPITULO 11
EL PROCESO DE EVALUAC16N

Articulo 8. Secuencia del Proceso. EI proceso de evaluaci6n del desempefio
docente   estafa   estructurado   en    cinco   etapas:    Planificaci6n,    Ejecuci6n,
Resultados,  Apelaci6n  y Publicaci6n.  La Coordinaci6n  General de  Evaluaci6n
es la responsable de cumplir con dichas etapas.

(Articulo reformado mediante Resoluci6n Nro. 012-2015 adoptada pot el Pleno del Honorable
Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resoluci6n
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria
del 23 de noviembre 2017).

Articulo 9. Etapa de Planificaci6n. Comprende las siguientes actividades:

a.   Definici6n  de  criterios  e  items  (afirmaciones  de  calidad)  respecto  a  las
actividades de docencia, investigaci6n y direcci6n o gesti6n acad6mica. Para
ello  la  Coordinaci6n  General  de  Evaluaci6n,  hasta  la  s6ptima  semana  de
cada  periodo  acad6mico,  presentafa  la  propuesta  para  la  ratificaci6n  o
renovaci6n de los criterios e items que conformafan la evaluaci6n,  para su
analisis  por  parfe  de  la  Comisi6n  de  Evaluaci6n  lnterna  y  aprobaci6n  del
Honorable Consejo  Polit6cnico,  de acuerdo a lo estipulado en el articulo 3
del presente reglamento.  Luego de su aprobaci6n, la Coordinaci6n General
de    Evaluaci6n    difundifa    al    colectivo    docente    los    criterios    e    items
considerados para evaluar el desempefio docente.

b.   Cronograma   de   Aplicaci6n.    La   Coordinaci6n   General   de   Evaluaci6n
elaborara y presentafa el cronograma de aplicaci6n de la evaluaci6n antes
de la semana duodecima del periodo academico vigente.
(Ariiculo  reformado  mediante  Resoluci6n  Nro.  012-2015,  adoptada  por  el  Pleno  del
Honorable  Consejo  Politecnico  en  Sesi6n  Ordinaria  del  29  de  septiembre  de  2015  y
mediante Resoluci6n 013-2017, adeptada par el Pleno del Honorable Consejo Politecnico
en Sesi6n Ordinaria del 23 de noviembre 2017)
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Articulo 10. Etapa de Ejecuci6n. Comprende las siguientes actividades:

a.   aplicaci6n de instrumentos de evaluaci6n, en cada una de las carreras y
de posgrado de la ESPAM MFL.

b.   Procesamiento de los datos.
(Articulo reformado mediante Resoluci6n Nro. 012-2016 adoptada per el Pleno del Honorable
Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resoluci6n
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

Articulo 11. Etapa de Resultados. Comprende las siguientes actividades:

a.   Generaci6n de formularios por cursos.
b.   Generaci6n de actas por docentes.
c.   Entrega de los resultados de la evaluaci6n al profesor.

(Articulo reformado mediante Resoluci6n Nro. 012-2015, edoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y medjante Resoluci6n
NO 013-2017, adoptada per el Pleno del Honorable Consejo Pol.ifecnico en Sesi6n Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

Articulo  12.  Etapa  de  Apelaci6n.  EI  personal  academico  que  no  este  de
acuerdo con los resultados de su evaluaci6n de desempefio pod fa apelar:

a.   En primera instancia ante la Comisi6n de Evaluaci6n lnterna, en el t6rmino
de diez dias desde la fecha de notificaci6n.  Dicho 6rgano, en el termino
de  veinte  dias  emitira  una  resoluci6n  en  m6rito  de  lo  actuado,  la  cual
podra ser apelada en segunda instancia.

b.   En   segunda   instancia   se   pod fa   apelar  ante   el   Honorable   Consejo
Polit6cnico y dentro del t6rmino de diez dias posteriores a la notificaci6n
de   la   resoluci6n   emitida   por  la   Comisi6n   de   Evaluaci6n   lnterna.   EI
Honorable Consejo Politecnico en la siguiente sesi6n ordinaria emitifa una
resoluci6n definitiva, en base al analisis del expediente que se adjunte a
la  solicitud.  Sobre  esta  decision  no  existifa  recurso  alguno  en  la  via
administrativa.

(Articulo reformado mediante Resoluci6n Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resoluci6n
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria
del 23 de nov.Iembre 2017)

Articulo   13.   Etapa   de   Publicaci6n.   Comprende   la   publicaci6n   de   las
calificaciones de los profesores en la pagina web institucional y la generaci6n
de los siguientes informes:

a.   Informe A. Calificaciones de los profesores.
b.   Informe 8. Calificaci6n de los cursos, semestres y carreras.
c.   Informe C. Calificaci6n por criterios e items de calidad.

(Articulo reformado mediante Resoluci6n Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resoluci6n
NO 0132017, adeptada por el Pleno del Honorable Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria del
23 de noviembre 2017).
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Articulo  14.  Planes  de  superaci6n.  La  Coordinaci6n  General  Acad6mica,
hasta  la quinta semana de cada  periodo acad6mico entregafa a  la  Comisi6n
Academica   la   propuesta  de  acciones  de  mejora  (planificaci6n,   ejecuci6n,
evaluaci6n  y  control)  y  propuestas  de  cursos  para  mejorar  el  desempefio
docente,  en  base  al  dltimo  informe  de  los  resultados  de  la  evaluaci6n  del
desempefio acad6mico para su analisis y aprobaci6n.
(Arficulo Mormado mediante Resoluci6n Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resoluci6n
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consefo Polit6cnico en Sesi6n Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

CAPITULO Ill
DE LA EVALUAC16N DEL DESEMPEj]O

Articulo 15. Componentes. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 87 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educaci6n Superior los componentes de la evaluaci6n integral son:

a.   Autoevaluaci6n. Es la evaluaci6n que el personal academico realiza sobre
su trabajo y su desempefio acad6mico.

b.   Coevaluaci6n.  Es  la  evaluaci6n  que  realizan  los  pares  acad6micos  y
directivos de la instituci6n de educaci6n superior.

c.   Heteroevaluaci6n.  Es la evaluaci6n que realizan los estudiantes.

Articulo 16. Actores del proceso. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
87  del  Reglamento  de  Carrera  y  Escalaf6n  del  Profesor  e  lnvestigador  del
Sistema de Educaci6n Superior son actores del proceso de:

a.   Autoevaluaci6n: e] personal academico.
b.   Coevaluaci6n subdivido en:
b.  1. Evaluaci6n por pares.

•   Para las actividades de Docencia la comisi6n estafa integrada el
coordinador de afro y un docente titular afin al area.

•   Para   las   actividades   de   lnvestigaci6n/vinculaci6n   la   comisi6n
estafa integrada por los delegados de carrera a las comisiones y
un integrante del CICESPAM y VINCUESPAM de carrera.

•   Para las actividades de Direcci6n o Gesti6n Acad6mica la comisi6n
estafa integrada por el coordinador acad6mico y el coordinador de
afio respectivo.

En  ningdn  caso un  integrante de la comisi6n  pod fa autoevaluarse en este
componente.

b.2.  Directivos.
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•   Para  las  actividades  de  Docencia,  la  evaluaci6n  la  realizafa  el
Director de Carrera.
Para las actividades de  lnvestigaci6n/vinculaci6n la evaluaci6n  la
realizafa  la  Coordinaci6n  General  de  lnvestigaci6n/Coordinaci6n
General de Vlnculaci6n.

•   Para  las  actividades  de  Djrecci6n  o  Gesti6n  Academica:  A  los
Coordinadores Academicos y de afio  los evaluafa  la  Direcci6n de
Carrera   y  al   Director/a  de  Carrera   lo  evaluafa  Vicerrectorado
Academico.

c.   Heteroevaluaci6n: Sefan los estudiantes de cada uno de los cursos donde
el docente imparte las clases.

(Articulo  reformado   mediante  Resoluci6n  Nro.   012-2015,   adoptada   por  el   Pleno  del
Honorable  Consejo  Politdenico  en  Sesi6n  Ordinaria  del  29  de  septiembre  de  2015  y
mediante  Resoluci6n   NO  013-2017,   adoptada   por  el   Pleno  del   Honorable   Consejo
Polit6cnico en Sesi6n Ordinaria del 23 de noviembre 2017).

Articulo  17.   Ponderaci6n.   La  ponderaci6n  para  cada  componente  es   la
siguiente:

Para actividades de Docencia.
Autoevaluaci6n

10%
Coevaluaci6n

Evaluaci6n por pares        30%
Directivos                               20%

Heteroeval uaci6n                             40%
Para actividades de lnvestigaci6n.

Autoevaluaci6n 10%
Coevaluaci6n

Evaluaci6n por pares          50%
Di rectivos                                40%

Para actividades de Direcci6n o Gesti6n Acad6mica.
Autoevaluaci6n
Coevaluaci6n

Evaluaci6n por pares
Directivos

Heteroevaluaci6n

10%

30%

Articulo   18.  Valoraci6n.   Los  resultados  de  la  valoraci6n  del  desempefio
docente se expresafan porcentualmente a nivel institucional, redondeado a dos
posiciones decimales.

Para   el   caso   del   personal   acad6mico   a   tjempo   completo   que   combine
actividades  de  docencia  con  investigaci6n  o  gesti6n,  la  ponderaci6n  de  la
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evaluaci6n de las mismas sera equivalente al ntlmero de horas de dedicaci6n a
cada una.

En caso de que e] docente obtenga  una calificaci6n  inferior al  75%,  tendra  la
obligaci6n  de  cumplir  procesos  de  mejoramiento  academico,  para  lo  cual  la
ESPAM garantiza la implementaci6n de los mencjonados procesos de acuerdo
a lo establecido en el artieulo 13 del presente reglamento.
Las calificaciones tend fan una equivalencia cualitativa de acuerdo a la siguiente
escala:
[91 -100]    Excelente.
[76-90]          6ptimo.
[61-75]      Aceptable.
[0-60]         No aceptable.
(Artlculo reformado mediante Resoluci6n Nro. 012-2015 adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resoluci6n
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

Articulo  19.  Causas  de  cesaci6n  del  personal  acad6mico.  Conforme a  lo
dispuesto en el artfculo 96 del Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor
e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior, el personal acad6mico titular
y no titular sera destituido cuando haya obtenido:

1.   Dos veces consecutivas una evaluaci6n integral de desempefio inferior
al sesenta por ciento; y,

2.   Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por
ciento durante su carrera.

(Articulo  incluido  mediante  Resoluci6n  NO  013-2017,  adoptada  por el  Pleno  del  Honorable
Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria del 23 de noviembre 2017)

Articulo 20. Elecci6n del Mejor Docente. La elecci6n se la ha fa de acuerdo a
la nota mayor que alcance el docente en su desempefio anual.
(Articulo reformado mediante Ftesoluci6n Nro. 012-2015, adoptada por el Pleno del Honorable
Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resoluci6n
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Poltt6cnico en Sesi6n Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

Articulo  21.  Emisi6n  de  certificados.  La  Comisi6n  de  Evaluaci6n  lnterna
emitifa   una  certificaci6n   para  aquellos  profesores  que  alcancen   una   nota
superior a 95 puntos.
(Articulo reformado mediante Resoluci6n Nro. 012-2015, adopfada por el Pleno del Honorable
Consejo Politecnico en Ses.Ion Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante Resoluci6n
NO 013-2017, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria
del 23 de noviembre 2017)
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Los profesores de Posgrado, se regifan por este reglamento y sefan
evaluados semestralmente. La Comisi6n de Evaluaci6n lnterna determinafa los
criterios, items (afirmaciones de calidad) y ponderaciones especificas para cada
uno de ellos.
(Disposici6n, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politecnico en Sesi6n Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

SEGUNDA.  Los profesores de los Centros de ldiomas, Centro de Aplicaciones
lnformatica,  Sistema Nacional de Nivelaci6n y Admisi6n de la ESPAM MFL,  se
regifan por este reglamento y sefan evaluados una vez al afio.  La Comisi6n de
Evaluaci6n  lnterna determinafa los criterios,  items (afirmaciones de calidad)  y
ponderaciones   especificas   para   cada   uno   de   ellos.   Se   evaluafa   en   las
actividades de docencia.
(Disposici6n   reformada   mediante  Resoluci6n  Nro.   012-2015  adoptada   por  el   Pleno  del
Honorable Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante
Resoluci6n  013-2017,  adoptada  por el  Pleno del  Honorable  Consejo  Politdenico en  Sesi6n
Ordinaria del 23 de noviembre 2017)

TERCERA. Los resultados de la evaluaci6n docente, asi como sus instrumentos
deberan  ser publicados en  la web institucional,  previa aprobaci6n del  informe
por parte de la Comisi6n de Evaluaci6n lnterna y una vez que los procesos de
apelaci6n, si fuera el caso tuvieran dictamen final.
(Disposici6n   reformada   mediante  Resoluci6n  Nro.   012-2015  adoptada   por  el   Pleno  del
Honorable Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria del 29 de septiembre de 2015 y mediante
Resoluci6n  013-2017,  adoptada  por el  Pleno del  Honorable  Consejo  Politdenico en  Sesi6n
Ordinaria del 23 de noviembre 2017)

CUARTA. Los/Ias Docentes cuyos permisos para formaci6n y/o las docentes con
licencia  de  matemidad,  que  superen  el  30%  del  periodo academico  no  sefan
evaluados en dicho periodo.
(Disposici6n, adoptada por el Pleno del Honorable Consejo Politdenico en Sesi6n Ordinaria del
23 de noviembre 2017)

DISPOSIC16N FINAL

E%rg:ensa:nteA:€j:#::6n::ntje,:eeE§cegjEhentos,B:efFjbdRe,Dpe8ErTPEecfifi,8#
AGROPECUARIA   DE   MANABi   MANUEL   FELIX   LOPEZ   (Codificado),   es
aprobado por el Pleno del Honorable Consejo Politeonico de la ESPAM MFL en
sesi6n ordinaria del 23 de noviembre 2017,  mediante resoluci6n NO 013-2017.

®


