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ASUNTO: Politicas pedag6gicas para la implementaci6n del Modelo Educativo Humanista basado en
competencias desde el periodo academico octubre 2023 -febrero 2024 y orientaciones para la praxis
docente.

PRES[DIDA POR: Dra, C. Maria Piedad Ormaza Murillo -Vicerrectora Acad6mica e lnvestigaci6n
FECHAS: 24 de maya de 2023 -  11h20

31  de mayo de 2023 -  11h30
07 dejunio de 2023  -15hoo

PERIODO ACADEIvllco: abril -agosto 2023

PARTICIPANTES:

•     Dra. C.  Maria Piedad Ormaza Murillo -Vicerrectora Academica e lnvestigaci6n y Miembro del
Ndcleo Docente Responsable de la Construcci6n del Modelo Educativo

•     Dra, C. Ana Maria Aveiga ortiz -Coordinadora General Acad6mica
•     Dr. C. Angel Monserrate Guzman cedefio -Coordinador General de lnvestigaci6n
•     Dr. C. Leonardo Ram6n vera Macias -Coordinador General de vinoulaci6n
•     Dr. C. Johnny patricio Bayas Escudero -Director de Gesti6n de la calidad
•     Dra. C. Maria Fernanda Garz6n F6lix - Responsable de la Jefatura del Centro de ldiomas y

Miembro del Ndcleo Docente Responsable de la Construcci6n del Modelo Educativo
•     Dr. C. David wilfrido Moreira vera -Docente investigador y Miembro del Ndcleo Docente

onsable de la Construcci6n del Modelo Educativo

AGENDA DE LAS DIFERENTES SESIONES DE TRABAJO:

1.   Constataci6n del qu6rum.
2.   Elaboraci6n  de  las  Politicas  pedag6gicas  pare  la  implementaci6n  del   Modelo  Educativo

Humanista  basado  en  competencias  desde  el  periodo  acad6mico  octubre  2023  - febrero
2024 y orientaciones para la praxis docente.

3.    Clausura de la sesi6n.

ACuERDOS Y COMPROMISOS:

1,   Cada Direcci6n de Carrera debe realizar el disef`o y/o ajustes curriculares en concordancia
a   lo  estipulado  en   el   Reglamento  de   Regimen  Academico,   atendiendo   los  siguientes
criterios:

1.1.       Se  utilizaran  ndmeros  mdltiplos  de  48  pare  la  determinaci6n  de  cfeditos  por
asignatura (1  cfedito igual a 48 horas).

1.2.       Se  considerafa   que   un   estudiante   de  tiempo   completo  durante   su   carrera
dedicafa un promedio de cuarenta y cinco (45) hora§ por semana a las diferentes
actividades de aprendizaje, indistinto de la modalidad de estudios.

1.3.       Se determinafan los objetivos a alcanzar con las pfacticas preprofesionales.
1.4.       Se ejecutafan las horas de pfacticas preprofesionales de servicio comunitario en

actividades derivadas de proyectos de vinculacj6n.
1.5.       Se   contemplafan   240   horas   de   pfacticas   preprofesionales   laborales   y   se

desarrollaran de ser posible en un solo periodo acad6mico, es decir, en sexto y/o
s6ptimo  nivel   para   las  licenciaturas  y  en   septimo  y/u   octavo   nivel   para   las
ingenierias y Medicina Veterinaria.

1.6.       Se    contemplafan    96    horas    (equivalentes    a    2    creditos)    de    pfacticas
preprofesionales   de   servicio   comunitario    para   todas   las    carreras   y    se
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desarrollafan  de  ser  posible  en  un  solo  periodo  acad6mico  a  partir  de  quinto
nivel.

1.7.       Se   pod fan    homologar   las   actividades   extracurriculares   del    Programa   de
Semillero de lnvestigadores como pfacticas preprofesionales laborales.

1.8.       Se  incluifa  la  asignatura  de  Emprendimiento  en  un  nivel  de  la  malla  curricular

que corresponda a la Unidad Profesionalizante, donde el estudiante previamente
haya cursado y aprobado asignaturas que sean prerrequisito, de ser el caso.

1.9.       Se incluifa la asignatura de lnterculturalidad en un nivel de la malla curricularque
corresponda  a  la  Unidad  Basica,  pilede  ser impartida  en  modalidad  virtual  con
una hora sincr6nica y una hora asinor6nica.

1.10.     Se  jnc]uifa  la  asignatura  de  Etica  Profesional  en  un  nivel  de  la  malla  curricular

que corresponda a  la  unidad  Profesionalizante y/a en  la  Unidad  de  lntegraci6n
Curricular/Unidad de Titulaci6n.

2.    Se  procurafa  la  afinidad  del   perfil  profesional  y  la  experiencia  dooente  con  el  area  de
conocimiento de cada una de las asignaturas que tributan a las competenctas transversales
y especificas,  por ejemplo,  para la competenda transversal:  lnvestigativa e  lnnovaci6n,  se
designafan docentes con experiencia en el area de investigaci6n para impartir la asignatura
de Mctodologia de lnvestigaci6n.

3.   Se incorporafa en el programa analitico de las asignaturas de las mallas curriculares de las
carreras,  bibliografia referente a articulos cientificos,  libros,  capitulos de libros y propiedad
intelectual de docentes investigadores/autores con filiaci6n ESPAM MFL.

4.   Se difundifan  las opciones de  investigaci6n formativa,  en  las cuales  pueden  participar los
estudiantes, a traves de la Coordinaci6n General de lnvestigaci6n, Unidad de Comunicaci6n

y FEPAM.
5.   Se  establecen   las  siguientes  competencias  transversales,   acorde  al   Modelo  Educativo

Humanista basado en competencias 2023,  mismas que sefan incorporadas en el programa
analitico:

Socio  Humanistica  y  Compromiso
Social

El estudiante:
Demuestra   una   conciencia   civica   y   6tica   ante   la

problematica    del    entomo    (social,    cultural,    politica,
ambiental,  otros)  proponiendo compromisos,  proyectos
y  acoiones  personales,  profesionales  e  institucionales,
para la edificaci6n de una sociedad mas humana, justa
y equitatjva.

Comunicativa y Plurilinguismo Aplica   los   conocjmientos   y   experiencias   linguisticas

para   una   comunicaci6n   asertiva   con   personas   de
diferentes  culturas,  a  trav6s  de  metodo[ogias  activas,
en   la   pfactica  de  otras   lenguas   para  la   interacci6n
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social  con  diferentes  visiones  del  mundo  que  propicie
una ciudadania intercultural.

lnvestigativa y de lnnovaci6n Desarrolla  habilidades  para  la  identificaci6n  de  objetos
de    estudio    (problemas)    de    acuerdo    al    dominio
academico, a traves del metodo cientifico, evidenciando
principios    de    respeto,     6tica    y     bio6tica     para    la
generaci6n   de   nuevos   conocimientos   y   soluciones
innovadoras   que   contribuyan   al   mejoramiento   de   la
calidad de vida colectiva y al desarrollo sostenible local,
regional y nacional.

Teonol6gica     y     gesti6n     de     la
informacj6n

Utiliza las tecnologias de la informaci6n y comunicaci6n
(TIC),     y     las     tecnologias     del     aprendizaje     y     el
conocimiento   (TAC)   para   el   analisis   y   sintesis   de
informaci6n   en   la   toma   de   decisiones   de   manera
precisa,    responsable    y    etica,    que    contribuya    al
desarrollo   del   conocjmiento   cientifico-tecnico   y   del
ejercicio profesional.

Emprendedora Sostenible Construye  activamente  oportunidades  de  proyectos  y
planes de negocio, que generen impacto organjzacional
y social,  con  una alta orientaci6n a  la protecci6n  de  la
propiedad  intelectual,  sostenibilidad,  la  innovaci6n  y  el
liderazgo para el desarrollo local, regional y nacional.

6.   Se establecefan hasta tres (3) competencias especificas (Unidad Profesional), que debefan
responder al perfil de egreso del profesional. Para la Unidad Basica se considerafa en todas
las carreras,  Ia siguiente competencia:  "Desarrolla  habi[idades procedimentales a paitir
de fundamentos te6ricos, cientificos y metodol6gicos de asignaturas de fomaci6n
I)asjca como elementos  indispensables que contribuyen al forfalecimiento del  perfil
profesional".

7.   Los  resultados/logros  de  aprendizaje  debefan  ser  redactados  en  infinitivo,  uno  por  cada
unidad tematica que posea la asignatura y estos tributafan a la(s) competencia(s).

8.   Se enfatizafa  en  la  importancia del  saber convivir como  la  capacidad  de vivir en armenia
tolerancia, respeto, compromiso y la relad6n que se tienen con los demas.

9.   Se  mantendfa  la taxonomia  de  Bloom  para  la  redacci6n  de  las competencias,  resultados,
logros, otros.

10. La  estructura  del  programa  analitico  vigente,  tend fa  las  adaptaciones  y/a  modificaciones
que permitan la inserci6n de los elementos curriculares necesarios y pertinentes de[ Modelo
Educativo Humanista basado en competencias 2023.
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Dra. C. Maria Piedad Ormaza Murillo
Vicerrectora Acad6mica e lnvestigacj6n y

Miembro del Ndcleo Docente Responsable de la
Construccj6n del Ivlodelo Educativo

Dra. C. Ana Maria Aveiga Ortiz
Coord[nadora General Academica

Dr. C. Angel Monserrate Guzman Cedefio
Coordinador General de lnvestigaci6n

Dr. C. Leonardo Ram6n Vera Macias
Coordinador General de Vinculaci6n

Dr. C. Johnny Patricio Bayas Escudero
Director de Gesti6n de la Calidad

Dra. C. Maria Fernanda Garz6n F6lix
Responsable de la Jefatura del Centro de ldjomas
y Miembro del Ndclco Docente Responsable de la

Construcci6n del Ivlodelo Educativo

Dr. C. David Wilfrido Moreira Vera
Docente jnvestigador y Miembro del Ndclco

Docento Responsable de la Construcci6n del
Modelo Educativo
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