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CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. Sefiala “las instituciones del Estado, sus

organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y laley (...).

Que, el articulo 350 de la Norma Constitucidn preceptla “el Sistema de Educacidn Superior tiene como finalidad

la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas (...).

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconocera a las

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable (...).

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior se detalla que el Estado reconoce a las

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior respecto al ejercicio de la autonomia

responsable establece que las universidades y escuelas politécnicas tendran libertad para gestionar sus
procesos internos.

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, en su inciso segundo determina que “(...) Las 'y

los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (...)";

Que, el Art. 91 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, indica que: “Para la seleccion del personal

académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema
de Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, género, posicion economica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de
cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo
previsto en la Constitucion y esta Ley (...).

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que “Las y los profesores e

investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial;
y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas
semanales (...)";
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Que, el Art. 153 del mismo cuerpo legal sefiala: “Los requisitos para ser profesor o profesora invitada, ocasional
u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.”

Que, el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “La suscripcidn de contratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
economicos para este fin (...)";

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
superior, establece que, “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos {...).

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos,
quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del sistema de educacion superior

().

Que, el articulo 117 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
superior, establece que: “El personal de apoyo académico tiene como funcion prestar ayuda a las
actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la
universidad o escuela politécnica”.

Que, el articulo 96 del Estatuto de la ESPAM MFL, refiere que: “La ESPAM MFL, garantizara la designacion o
contratacion y el ejercicio laboral de sus servidores y trabajadores sin discriminaciones de ningun tipo,
de conformidad con lo establecido en la constitucion y la ley”

Que el articulo 5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, determina de las actividades del personal
académico; en su inciso dos, el personal académico no titular ocasional, de ser requerido; podré realizar
excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa: a) Dirigir y/o coordinar carreras y
programas; b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad
en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional; c) Organizar o dirigir eventos
académicos nacionales o internacionales; d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de
grado y posgrado; y e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la calidad de la Educacion Superior, del Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnolégico.

Que el Honorable Consejo Politécnico como érgano colegiado académico superior constituye la maxima
autoridad de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez.

Que el Honorable Consejo Politécnico en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior y el Estatuto vigente de la ESPAM MFL,
RESUELVE expedir el siguiente:
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INSTRUCTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR/ SERVICIOS
PROFESIONALES

CAPITULO |
GENERALIDADES
AMBITO, ALCANCE y OBJETO

Art. 1. Ambito. - El 4mbito de aplicacion del presente instructivo se extiende para el personal académico no
titular y servicios profesionales de la ESPAM MFL.

Art. 2.- Alcance. - El presente instructivo establece los lineamientos basicos que se debe seguir para postular
como personal académico no titular y servicios profesionales en la ESPAM MFL, con el propésito de garantizar
un proceso de contratacién seguro y eficiente.

Art. 3. Objeto. - El presente instructivo tiene como objeto, invitar a los profesionales nacionales y extranjeros
(radicados en el pais) a participar en el proceso de preseleccion y seleccion del personal académico no titular
y servicios profesionales de la ESPAM MFL, con la finalidad de contar con profesionales capacitados para los
periodos académico ordinarios y/o extraordinarios en la ESPAM MFL, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, y el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
ESPAM MFL.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS Y REMUNERACION

Art. 4. Seleccién del personal académico no titular. — Para la seleccién del personal académico no titular
de la ESPAM MFL se realizara un proceso que determinaré la idoneidad de los aspirantes a ingresar a la
institucion, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacion Superior, su
Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior (RCEPASES), Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la ESPAM MFL
y el presente instructivo.

Art. 5. - Requisitos generales de Postulacion: Para postular como personal académico no titular, debera de
acreditar lo siguiente:

) Hoja de Vida actualizada (segun formato del Ministerio de Trabajo)

) Copia de Cédula de ciudadania y de Certificado de Votacion a color notarizada
) Titulo de Maestria o PhD afin al rea de Conocimiento
)

a
b
c
d) Certificado de Registro de Titulo/s emitido por la SENESCYT.
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Art. 6. Requisitos especificos de seleccion y contratacion. — El personal académico que aspire a ingresar
a la ESPAM MFL, y que haya sido seleccionado por el Comité Interno de la Preseleccion y Seleccion, debera
presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos, y
los demas exigidos en el Articulo 22 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal académico
de la ESPAM MFL y los dispuestos en el Anexo (1).

Art. 7. Remuneracion: La remuneracion estara dispuesta conforme lo establece el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior (RCEPASES) y en concordancia al
Reglamento interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez.

CAPITULO llI
DE LA CONVOCATORIA, POSTULACION Y ETAPAS DEL PROCESO DE PRESELECCION

Art. 8. Convocatoria. — El proceso de preseleccion del personal académico no titular se inicia con la
convocatoria, misma que se efectuara a través del portal Web de la ESPAM MFL.

Art. 9. - La convocatoria incluird de manera clara lo siguiente:

a) Las fechas de inicio y cierre del proceso;
b) Requisitos generales e institucionales

c) Catedras;y,

d) Remuneracién

Art.  10. Postulacion. - Las y los aspirantes deberan remitir al correo institucional
seleccion.docentes@espam.edu.ec, su hoja de vida acorde al formato que se encuentra en la pagina web de
Encuentra Empleo (Formato del Ministerio de Trabajo); y los demas dispuestos en el Articulo 5 del presente
instructivo.

Los interesados podran aplicar maximo a dos asignaturas del area de conocimiento o materias afines.

Art. 11. Del proceso de preseleccion: El proceso de preseleccion del personal académico no titular contendra
tres etapas, y cada una de ellas aportara a la calificacion final, siendo estas las siguientes:

a) Valoracién de merecimiento: el postulante deberd adjuntar, documentacion personal, académica y
profesional, esta informacion debe de ser legible y clara, y debera remitirla en la fecha establecida, a
través del correo institucional seleccion.docentes@espam.edu.ec, de conformidad al formato que se
encuentra en la pagina web de: Encuentra empleo.

b) Evaluacién de requisitos académicos y profesionales: en esta etapa se procederd a la revision y
valoracion de la documentacion recibida, acorde a la rlbrica respectiva.
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c) Entrevista: el comité interno realizara la respectiva entrevista, a los postulantes preseleccionados y
seleccionara al docente teniendo en cuenta la mejor puntuacién obtenida por los postulantes durante
todo el proceso.

CAPITULO IV
DEL COMITE INTERNO DE PRESELECCION Y SELECCION
Art. 12. - El Comité Interno de Preseleccion y Seleccién estara integrado por:

Rector/a o0 su delegado

Vicerrector/a Académico e Investigacion o su delegado
Coordinador/a General Académico

Director/a de Carrera o su delegado

Director/a de Talento Humano

Psicologo (Quien actuara en la evaluacion Psicolégica); y,
Analista de Talento Humano (Quien actuaré como secretario/a);

eoeacce

~

Art. 13. - El Comité Interno de Preseleccién y Seleccion revisaran las carpetas de los aspirantes, enviadas al
correo electrénico, aperturando el respectivo expediente, para su revisién y valoracién de la documentacién,
acorde a la rabrica respectiva. En caso de existir inconsistencia en alguna documentacion, se notificara al
postulante para su correccion correspondiente y la entrega en 2 dias laborables.

Art. 14. — Los miembros del Comité Interno de Preseleccidn y Seleccidn que tengan vinculacién conyugal, unién
de hecho, o de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con los aspirantes,
deberan excusarse por escrito de integrar esta Comision.

Art. 15. - Si en la revision de las evidencias de los postulantes, el Comité Interno de Preseleccion y Seleccidn
detectare cualquier tipo de irregularidad, el o los postulantes seran retirados del proceso de seleccién y se
dejara sentado en el informe que se elabore para el efecto.

Art. 16. — El Comité Interno de Preseleccion y Seleccion, deberé elaborar su informe y emitir recomendaciones
de los postulantes acorde a la rubrica para la evaluacién de requisitos académicos, ver Anexo 2.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS, CONTRATACION Y PROGRAMA DE INDUCCION INSTITUCIONAL

Art. 17. De los Resultados. - Para formar parte de los seleccionados se considerara el informe final de los
resultados emitido por el/la Director/a de Talento Humano, mismo que contendra el listado de seleccionados y
elegibles.

Es importante referir que el informe final contendré la informacién clave respecto al cumplimiento de la rdbrica
y de la calificacion cualitativa de la ficha Psicologica. No obstante, la ESPAM MFL se reserva el derecho de
verificar la autenticidad, veracidad de la calificacion y conservaré los resultados del proceso bajo estricta
reserva.




(&) INSTRUCTIVO PARA LA CONTRATACION
ESPAM DE PERSONAL ACADEMICO NO
T RO TITULAR/SERVICIOS PROFESIONALES
N° Documento SGC-ICPA-001 N° version: 001 Pagina 7 de 9

Art. 18. Contratacion: Para el proceso de contratacion el Comité Interno de Preseleccion y Seleccion,
selecciona al docente teniendo en cuenta la mejor puntuacion obtenida por los postulantes durante todo el
proceso, y la Direccién de Talento Humano notificara via correo electronico, fecha y hora en la que debera
presentar la documentacién para el ingreso a la ESPAM-MFL, que son los documentos habilitantes para el
proceso de contratacion. A los docentes no seleccionados se les notificara el resultado, indicando que su
informacion sera registrada en una base de datos de elegibles para futuras convocatorias.

Art. 19. Programa de Induccion Institucional: Los contratados, realizaran el Programa de Induccién
Institucional en las fechas establecidas para el efecto.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - El Vicerrectorado Académico e Investigacidn y la Direccion de Talento Humano, coordinaran las
fechas del Cronograma para de las etapas del proceso de preseleccidn del personal académico no titular de la
ESPAM MFL.

SEGUNDA. - La evaluacion Psicol6gica se la realizara a través del Psicologo/a de la ESPAM MFL, por medio
de un Test Psicolégico que sera de caracter cualitativo, en la que se diagnosticara la aptitud y actitud del
postulante, mismo que tendra que dar su consentimiento informado para la realizacién de la valoracién.

TERCERA. - La convocatoria indicada en los Articulos 8 y 9, sera elaborada por el Comité Interno de
Preseleccién y Seleccion del Personal Académico No titular, misma que estara sujeta al cronograma creado
para el efecto.

DISPOSICION FINAL

El presente Instructivo para la Contratacion de Personal Académico No Titular/Servicios Profesionales, entrara
en vigencia a partir de su aprobacion por el Honorable Consejo Politécnico, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la ESPAM MFL.

CERTIFICACION: El presente Instructivo para la Contratacion de Personal Académico No Titular/Servicios
Profesionales, fue conocido y aprobado en primera instancia a través de Resolucién RHCP-S0O-05-2023-N°053,
de fecha 08 de junio de 2023, en la Quinta Sesion Ordinaria: y, aprobado en segundo y definitivo debate a
través de Resolucion RHCP-SE-15-2023-N°003, de fecha 11 de septiembre de 2023, en la Décima Quinta
Sesion Extraordinaria del Honorable Consejo Politécnico.

ESPAMME@

| 4 IOR POLITECNICA
) ESEO%}lﬁR!i%EEENADI MANUEL FELIX LOPEZ

—
—~

DIRECCION DE
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO (1)

DOCUMENTACION PARA EL INGRESO A LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE

© N kR W~

O G N S {o )
AW N - O

MANABI MANUEL FELIX LOPEZ.

Hoja de vida — Formato de la pagina oficial del Ministerio de Trabajo (Encuentra empleo).
Cedula de Ciudadania a color, notarizada.

Certificado de votacion a color, notarizado.

Certificado de impedimento legal, para ejercer cargo publico.

Copias notarizadas a color, de los titulos profesionales y/o certificados.

Certificado de registro de titulo/s emitido por la SENESCYT.

Declaracién patrimonial juramentada de inicio de gestion, ante la Contraloria General del Estado.
Declaracién juramentada de no poseer bienes en paraisos fiscales.

Certificado de cuenta bancaria (actualizada).

. Certificado de carga horaria en caso de laborar otra institucidn (de ser el caso).

. Mecanizado del IESS.

. 2 fotos tamafio carnet.

. Copia de cedula a color de hijos menores de edad (de ser el caso).

. Solicitud de acumulacion o mensualizacién de la décima tercera y decima cuarta remuneracion (segun

1.

16.
17.
18.

formato).

Copia a color del carnet de persona con discapacidad emitido por el organismo competente (de ser el
caso).

Examenes médicos (proporcionados por el Médico Ocupacional de la institucién).

Certificado Médico (de estar en buen estado de salud).

Copia del RUC actualizado (para prestaciones civil de servicios profesionales)

Para los postulantes extranjeros radicados en pais, se consideraran los titulos extranjeros apostillados para el
cumplimiento de los requisitos de titulacion establecidos.
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ANEXO (2)
RUBRICA PARA LA EVALUACION DE REQUISITOS ACADEMICOS

DESCRIPCION

MAXIMO
PUNTAJE

SUBTOTAL

FORMACION ACADEMICA

50

- Grado Académico de maestria o su equivalente acorde al campo especifico y campo detallado de conocimiento.
- Grado Académico de tercer nivel acorde al campo especifico y campo detallado de conocimiento.

25
25

DESARROLLO PROFESIONAL

30

- Capacitacion profesional en el campo del conocimiento

Se considerara la capacitacion recibida o impartida en: al campo especifico y campo detallado de conocimiento tanto nacionales como internacionales,
con una duracién total minima de 100 horas en adelante, 1 punto por cada 20 horas aprobadas.

En certificaciones y diplomas en los que no se exprese nimero de horas, se entendera que cada dia cuenta por ocho horas y sera sumativo.

15

- Capacitacion y actualizacién profesional en pedagogia, didactica y metodologias de aprendizaje y/o investigacion
Cursos, seminarios o talleres dentro o fuera del pais con una duracion total minima de 100 horas en adelante, 2 puntos por cada 20 horas
aprobadas.
En certificaciones y diplomas en los que no se exprese nimero de horas, se entendera que cada dia cuenta por ocho horas.

15

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

20

- Experiencia minima de un (1) afio en docencia universitaria de educacién superior.
- Experiencia profesional minima de un (1) afio en el campo especifico y campo detallado de conocimiento en el sector publico o privado.

10

10

Total:

100




