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CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala: “Referente a los principios de
aplicacion de derechos, establece la igualdad de todas las personas y el total goce de los derechos,
deberes y obligaciones. "Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica,
pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal
0 permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos” (...).

Que, el articulo 177 del Codigo Integral Penal, en la Seccion 5, sefiala: “La persona que cometa actos de
violencia fisica o psicologica de odio, contra una 0 més personas en razén de su nacionalidad, etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, condicion socioecondmica, condicidn migratoria, discapacidad, estado
de salud o portar VIH, seré sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial N° 398. Sefiala “Prohibase la terminacion de las relaciones laborales
por peticién de visto bueno del empleador, por desahucio, o por despido de trabajadores y trabajadoras
por su estado de salud que estén viviendo con VIH-SIDA, en virtud que violenta el principio de no-
discriminacion consagrado en la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 23 numeral 3, y el
Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la no-discriminacién en la ocupacion y
en el empleo.

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial N® 398. Sefiala “Las personas que se encuentren en una actividad
laboral bajo relacién de dependencia y que hayan desarrollado el Sindrome de Inmuno Deficiencia
Adquirida (SIDA) y que como consecuencia de dicha enfermedad ya no puedan desarrollar con
normalidad sus actividades laborales, estaran a lo dispuesto en el articulo 175 del Cédigo del Trabajo y
en el articulo 186 de la Ley de Seguridad Social, siendo obligacién del patrono tramitar la jubilacién por
invalidez absoluta y permanente en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial N° 398. Sefiala “Prohibase solicitar la prueba de deteccién de VIH-
SIDA como requisito para obtener o conservar un empleo, en las empresas ¢ instituciones privadas,
mixtas o publicas, nacionales o extranjeras.

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial N° 398. Sefiala “Promuévase la prueba de deteccion de VIH-SIDA,
Unica y exclusivamente, de manera voluntaria, individual, confidencialidad y con consejeria y
promocionese en el lugar de trabajo la importancia de la prevencion del VIH/SIDA, incliyase este tema
dentro de los programas de prevencion de riesgos psicosociales

Que, el articulo 22 de la Decisién 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sefala Los
trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados con ocasién de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico,
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sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al
empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento
expreso.

Que, el Capitulo IV Programa Integral de Prevencion de Riesgos Psicosociales del Personal Docente,
Administrativo y Trabajadores de la ESPAM MFL. Sefiala “Estructurar y desarrollar un programa de
prevencion de VIH-SIDA, que comprendera sensibilizacidn, definicion, fisiopatologia, signos y sintomas,
medios de trasmision, tratamiento, prevencidn-promocion, consecuencias”.

Que, el Honorable Consejo Politécnico como 6rgano superior constituye la méxima autoridad de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez; y en ejercicio de sus atribuciones
conferidas por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y el
Estatuto vigente de la ESPAM MFL. RESUELVE:

Expedir el PROGRAMA DE PBEVENCI()N DE VIH/SIDA'Y OTRAS INFECCIONES
DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) DE LA ESPAM MFL

CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. INTRODUCCION

El VIH sigue siendo un importante problema de salud publica mundial, que ha cobrado méas de 34 millones de
vidas hasta ahora. En 2014, 1,2 millones de personas fallecieron a causa del VIH en todo el mundo. A finales
de 2014 habia 36,9 millones de personas infectadas por el VIH en todo el mundo.

Es por ello que el VIH/SIDA es uno de los mayores desafios que enfrenta el mundo en el siglo XXI. Es una
emergencia sin precedentes, una crisis mundial, y constituye uno de los retos méas tremendos para el desarrollo
y el progreso social. En los paises mas afectados, la epidemia merma los beneficios conseguidos con decenios
de desarrollo, socava las economias, amenaza la seguridad y desestabiliza las sociedades. Ademés de los
sufrimientos que impone a las personas y sus familias, la epidemia afecta profundamente el tejido social y
econdmico de las sociedades.

Durante largo tiempo se ha considerado el VIH/SIDA como un problema médico y sanitario, y no como un
desafio socioecondmico global. Desde hace unos afios se reconoce que la pandemia anula los frutos de afios
de desarrollo, asi como el potencial de desarrollo futuro.

Especificamente en el lugar de trabajo, El VIH/SIDA constituye un serio problema y deberia tratarse como
cualquier otro tipo de enfermedad profesional grave, no solamente porque afecta a los trabajadores, sino
porque, al ser el centro de trabajo parte integrante de la vida local, le incumbe una misién en la lucha general
contra la propagacion y los efectos de la epidemia. El VIH/SIDA afecta al sector mas productivo de la poblacién
activa. Por lo que el impacto del VIH/SIDA conlleva:
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e  Menor disponibilidad de mano de obra.

e Pérdida de trabajadores calificados y competentes.

e Mayor ausentismo y mas casos de jubilacién anticipada Estigmatizacién y discriminacion de los
trabajadores con VIH.

e Mayores costos laborales para los empleadores, desde los del seguro de enfermedad hasta los de
recapacitacion profesional.

e Menor productividad, contraccion de la base fiscal e impacto negativo en el crecimiento econdmico y
menores ingresos familiares y productividad del hogar que exacerban la pobreza.

e Mayor presion para los sistemas de proteccion social y servicios de salud.

Aunado a ello, los programas de informacion y educacién en el lugar de trabajo son indispensables para
combatir la propagacién de la epidemia y fomentar una mayor tolerancia para con los trabajadores que tienen
VIH/SIDA.

1.2. JUSTIFICACION

El programa de prevencion de VIH/SIDA y otras ITS permitird generar oportunidades para crear conciencia,
organizar programas de educacion y proteger los derechos de los servidores de la ESPAM MFL, ya que el lugar
de trabajo es el espacio fisico en el cual una persona transcurre gran parte de su vida activa, es ideal para
sensibilizar, prevenir y disminuir el impacto del estigma y la discriminacién que atraviesan las personas que
viven con el virus, asi como también reducir y combatir la propagacion de la epidemia de manera eficaz a través
de la educacion dirigida a los trabajadores.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1.  Objetivo general

Establecer un programa de VIH/SIDA que permita orientar, educar y promover la prevencion y asistencia, asi
como también, la erradicacion del rechazo y discriminacion del VIH/SIDA para los trabajadores y servidores de
la ESPAM MFL.

1.3.2.  Objetivo general
e Determinar la importancia del VIH/SIDA a nivel sanitario, socio econdmico y especificamente, en el
ambito laboral.
e Promover una cultura preventiva del VIH/SIDA al personal de la ESPAM MFL y fomentar el diagnéstico
precoz de VIH y otras ITS.
e Difundir el programa de VIH/SIDA, en ESPAM MFL.

1.4. ALCANCE

El presente instructivo es de aplicacion a todo el personal de las areas operativas y de oficinas de la institucién,
asi como a todos docentes, administrativos, trabajadores y contratistas.




(%) PROGRAMA DE PREVENCION DE
NA VIH/SIDA Y OTRAS INFECCIONES DE UNIDAD DE
ES PAM TN TRANSMISION SEXUAL (ITS) DE LA @ AL P CIGNAL
' ' ESPAM MFL
N° Documento USSO-DMO- 0 - -
PPVOI-002 N° version: 002 Pagina 5 de 12
CAPITULO II
DEFINICIONES
2.1.1TS

las Infecciones de transmision sexual (ITS), son causadas por microorganismos que entran al cuerpo
generalmente durante el contacto sexual no protegido, se transmiten por contacto sexual, incluido el coito
vaginal, anal o bucal. Algunas ITS también pueden transmitirse de la madre al hijo durante el embarazo, el parto
y la lactancia.

Las ITS pueden tener importantes consecuencias para la salud, incluidos sintomas en los genitales,
complicaciones durante el embarazo, infertilidad, cancer, aumento en la probabilidad de transmisién del VIH y
efectos psicosociales.

Ocho son los agentes patogenos vinculados a la maxima incidencia de ITS. Cuatro de esas infecciones se
pueden curar actualmente: |a sffilis, la gonorrea, la clamidia y la tricomoniasis. Las otras cuatro son infecciones
viricas incurables: la hepatitis B, la infeccidn por el virus del herpes simple (VHS), la infeccion por el VIH y la
infeccidn por el virus de los papilomas humanos (VPH).

2.2. VIH/SIDA

El virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) ataca el sistema inmunitario y debilita los sistemas de vigilancia
y defensa contra las infecciones y algunos tipos de cancer. A medida que el virus destruye las células
inmunitarias y altera su funcién, la persona infectada se va volviendo gradualmente inmunodeficiente. La funcién
inmunitaria se suele medir mediante el recuento de células CD4. La inmunodeficiencia entrafia una mayor
sensibilidad a muy diversas infecciones y enfermedades que las personas con un sistema inmunitario saludable
pueden combatir.

La fase mas avanzada de la infeccién por el VIH se conoce como sindrome de inmunodeficiencia adquirida
(SIDA), y puede tardar entre 2 y 15 afios en manifestarse, dependiendo del sujeto. El sida se define por la
aparicion de ciertos tipos de cancer, infecciones u otras manifestaciones clinicas graves.

Un individuo puede vivir muchos afios después de la infeccion, y buena parte de ese tiempo sin sintomas ni
enfermedades, pero puede transmitir la infeccion a otras personas. Si la persona esta bien atendida, podra vivir
afios con una calidad de vida satisfactoria y trabajar. Sin embargo, en ultima instancia el SIDA es mortal.

2.2.1. Signos y sintomas

Los sintomas de la infeccion por el VIH varian en funcion del estadio en que se encuentre. Aunque en la mayoria
de los casos el pico de infectividad se alcanza en los primeros meses, muchas veces el sujeto ignora que es
portador hasta que alcanza fases mas avanzadas. En las primeras semanas que siguen al contagio, las
personas a veces no manifiestan ningln sintoma, y otras presentan una afeccién de tipo gripal, con fiebre,
cefalea, erupcién o dolor de garganta.

A medida que la infeccion va debilitando su sistema inmunitario, el sujeto puede presentar otros signos y
sintomas, como inflamacion de los ganglios linfaticos, pérdida de peso, fiebre, diarrea y tos. En ausencia de
tratamiento podrian aparecer también enfermedades graves como tuberculosis, meningitis entre otros
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2.2.2. Transmision

El VIH se puede transmitir por el contacto con diversos liquidos corporales de personas infectadas, como la
sangre, la leche materna, el semen, fluido preseminal (preeyaculatorio) o las secreciones vaginales.

El VIH tiene solo tres vias de transmision:

e Via sexual: Al tener relaciones sexuales anales o vaginales sin usar preservativos con una persona
que vive con VIH con carga viral detectable.

e  Sanguinea: Compartir agujas o jeringas, transfusiones de sangre no seguras, entre otras.

e Vertical: De madre que vive con VIH a su bebé durante el embarazo, en el parto 0 a través de la
lactancia.

No es posible contagiarse a resultas de contactos de tipo corriente y cotidiano como puedan ser los besos,
abrazos o apretones de manos, picadura de insectos, tos o estornudos, o por el hecho de compartir objetos
personales, alimentos o bebidas.

2.2.3. Factores de riesgo

Hay ciertos comportamientos y afecciones que incrementan el riesgo de que una persona contraiga el VIH,
entre ellos:

e Practicar coito anal o vaginal sin proteccion;

e Padecer alguna otra infeccién de transmisién sexual como sifilis, herpes, clamidiasis, gonorrea o
vaginitis bacteriana;

e Compartir agujas o jeringuillas contaminadas, soluciones de droga u otro material infeccioso para
consumir drogas inyectables;

e Recibir inyecciones o transfusiones sanguineas sin garantias de seguridad o ser objeto de
procedimientos médicos que entrafien corte o perforacién con instrumental no esterilizado;

e Pincharse accidentalmente con una aguja infectada, lesion que afecta en particular al personal
sanitario.

2.24. Diagnéstico

Las pruebas seroldgicas, como las pruebas diagnésticas rapidas o las pruebas Inmuno enzimaticas, detectan
la presencia o ausencia de anticuerpos contra el VIH1/2 y/o el antigeno p24 del virus. Cuando estas pruebas
se utilizan en el contexto de una estrategia acorde con un algoritmo validado, es posible detectar la infeccion
por el VIH con gran exactitud. Es importante saber que las pruebas serolégicas detectan anticuerpos producidos
por su sistema inmunitario, y no en la deteccidn directa del VIH en si mismo.

La mayoria de las personas crean anticuerpos contra el VIH1/2 en un plazo de 28 dias, por lo que los
anticuerpos pueden no ser detectables poco después de la infeccién. Esta fase inicial de la infeccién es la de
mayor infectividad; no obstante, la transmisién del VIH puede tener lugar en todos los estadios de la infeccion.

Las practicas 6ptimas aconsejan repetir las pruebas en todas las personas diagnosticadas como VIH- positivas
antes de que empiecen a recibir atencién o tratamiento, a fin de descartar posibles errores de las pruebas o de
la notificacion.
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2.2.5. Tratamiento

El VIH se puede combatir mediante una poli terapia que comprenda tres 0 mas antirretroviricos, en la actualidad
se recomienda que toda persona infectada por el VIH inicie el tratamiento antirretroviral lo antes posible; Aunque
no cura la infeccién por VIH, este tipo de tratamiento controla la replicacién del virus dentro del organismo del
sujeto y contribuye a fortalecer su sistema inmunitario, restableciendo asi su capacidad para combatir
infecciones.

2.2.6. Prevencion

Para prevenir las ITS y el VIH es necesario tomar medidas conscientes de cuidado y autocuidado como hacerse
chequeos generales, incluyendo las pruebas diagnésticas, para detectarlas y manejarlas oportunamente. Vivir
una sexualidad segura, placentera y responsable evita complicaciones y muertes innecesarias.

CAPITULO Il
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE VIH/SIDA Y OTRAS ITS
3.1. Responsables y funciones para la implementacion del programa de prevencién

La implementacion exitosa de una politica y un programa contra el VIH/SIDA requiere la colaboracién y
confianza mutua entre empleadores, trabajadores y sus representantes, esto es fundamental, ya que existe
mayor probabilidad de implementar efectivamente una politica cuando se la formula con la participacién plena
de todos los interesados

3.1.1. Responsables

El equipo de trabajo responsable de la implementacion del Programa de VIH/ SIDAy ofras ITS estara integrado
por:

Méaxima Autoridad o Representante legal.

Jefe de Talento Humano.

Técnico o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional
Médico encargado de la gestion de salud en el trabajo.
Psicélogo (area de bienestar).

Directores de Carreras, Coordinadores y Administrativos.
Trabajadores

3.1.2. Funciones

e Representante legal o maxima autoridad:
o Generar los recursos y apoyos necesarios para el cumplimiento del programa.
o Coordinar la gestion del equipo responsable.
o Aprobar el contenido del presente documento.

e Responsable de Talento Humano:
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o Canalizar las acciones necesarias que faciliten el cumplimiento del programa por parte del
personal responsable de la ESPAM MFL.

o Informar periédicamente a sus autoridades del desarrollo y resultados alcanzados con la
implementacién del programa.

e Técnico o Responsable de Seguridad Ocupacional:

o Coordinar con el Departamento médico los cronogramas de actividades y charlas detalladas
en este programa.

e Meédico ocupacional:
o Ejecutar el procedimiento bajo lineamientos técnicos.
o Guardar confidencialidad de los resultados de los exdmenes realizados.
o Elaborary ejecutar los programas de prevencion de VIH/SIDA
o Realizar campafias de sensibilizacién y realizacion de tamizajes

o Coordinar con las autoridades del Ministerio de Salud Publica (MSP) para solicitar asistencia
en caso de ser necesario.

e Psicdlogo (area de bienestar):

o Dar soporte al médico ocupacional en el cumplimiento de este procedimiento y los programas
contenidos en el mismo.

o Guardar confidencialidad de los casos confirmados de VIH u otras ITS.
e Directores de Carreras, Coordinadores y Administrativos:

o Facilitar la disponibilidad de los trabajadores para la asistencia a las actividades incluidas en
este programa en coordinacion con el departamento médico.

o Facilitar la disponibilidad de los trabajadores para la realizacion de los examenes médicos en
coordinacion con el departamento médico.

o Cumplir con las disposiciones de Salud y seguridad Ocupacional dirigidas al personal
vulnerable o con patologia identificada

e Trabajadores:

o Los trabajadores tienen la responsabilidad de asistir a las charlas a los que fueren
convocados.

o Encaso de aceptar la realizacién del tamizaje del VIH/SIDA, el servidor tendra que firmar el
consentimiento informado para el respectivo tramite y toma de muestra.

3.2. Prevencion
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Las medidas de prevencidn incluyen una combinacién de informacién, educacion participativa, promocion del
tratamiento de las infecciones de transmisién sexual (ITS), y promocién de la orientacion y las pruebas
voluntarias cuando estén disponibles. Los programas de informacién y educacion en el lugar de trabajo son
indispensables para combatir la propagacién de la epidemia y fomentar mayor tolerancia hacia los
trabajadores con VIH/SIDA.

La prevencion su puede plantear como un proceso con las siguientes fases principales:

¢ Informacién y sensibilizacion. Brindar informacion y capacitacién sobre seguridad y salud en el trabajo,
asi como mensajes sobre las condiciones de trabajo, los derechos y el comportamiento. Pueden, y
deberian organizarse, campafias de sensibilizacion sobre el VIH y el SIDA para todos los trabajadores.

e Actividades preventivas: Se elaborara un cronograma anual en las que se incluian actividades como:
charlas preventivas, foros, consejeria preventiva, tamizajes y casa abierta.

o Charlas preventivas: Tendran un enfoque informativo sobre el VIH y otras ITS, etiologias,
medios de contagio, patogenia, métodos de prevencion y tratamiento.

o Consejeria preventiva: Se dispondré de un espacio de charla personalizada a personas que
deseen informacion técnica sobre el VIH y otras ITS, esta consejeria podra ser impartida por
el médico ocupacional o rea de psicologia. Dicha consejeria se dara de manera espontanea.

o Tamizajes: La prueba rapida (conocida también como Tamizaje) es orientativa, sirve para
salir de dudas y determinar si es necesario realizarse otras pruebas. Los servidores y
trabajadores que accedan al tamizaje deberan firmar un consentimiento informado. La prueba
no es obligatoria es opcional.

o Casa abierta: El 1 de diciembre se realizard una casa abierta en conmemoracion al dia
mundial de la lucha contra el VIH/SIDA, en coordinacién con el MSP.

o Campanas: Realizar camparias de vacunacién contra la hepatitis B, y realizar campafias para
la realizacién de Papanicolau en la poblacién femenina.

3.3. Actuacion

e Actividades reactivas: Se realizaran actividades destinadas al personal que se detecte una ITS o VIH.

e Control de casos: Procedimiento dirigido a controlar al personal portador de VIH, se procedera a
solicitar reportes de su tratamiento y examenes de laboratorio, siempre y cuando el colaborador acepte
estas condiciones.

e Consejeria reactiva: Se dispondra de un espacio de charla personalizada, la cual podra ser impartida
por el médico ocupacional, enfermera o trabajador social. Esta actividad tiene como objetivo el guiar
al paciente sobre las medidas de prevencion terciaria, estilo de vida, tratamiento y el impacto
psicosocial de su condicion.

e Reinsercion laboral: Todo trabajador de la ESPAM MFL con diagnostico de VIH u otras ITS tiene el
derecho de trabajar sin ser sujeto a discriminacion por parte del empleador y/o sus compafieros de
trabajo. La reinsercién laboral sera supervisada por el departamento médico ocupacional y/o psicologia
vigilando que se mantenga la debida confidencia de su diagnéstico.

e Enelcasode que el colaborador portador de VIH no pueda realizar sus tareas como consecuencia de
la enfermedad se procede a tramitar la jubilacion por invalidez absoluta y permanentemente en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

3.4. Evaluacion y manejo de los riesgos
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La educacién proporciona a los trabajadores medios para tomar decisiones personales sobre su
comportamiento y su actitud ante los riesgos.

Se debe insistir en que el SIDA es incurable. Pasaran afios antes de que se disponga de una vacuna eficaz y
barata y el Unico modo de contener la propagacion de la infeccién del VIH es la prevencién. Se sabe
perfectamente como se transmite y cdmo se previene la transmision. Por lo mismo, es indispensable:

e Reiterar constantemente los hechos simples sobre la infeccidn del VIH, sus formas de propagacion y
contencién y la manera de prevenirla.

e Refutar los mitos persistentes sobre el VIH y el SIDA.
e Combatir las supersticiones y los tabues relacionados con el comportamiento sexual
e Promover y respaldar cambios de comportamiento.

e Dar a los trabajadores "la oportunidad de expresar y comentar sus reacciones y emociones ante el
VIH/SIDA".

CAPITULO IV
DISPOSICIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO
4.1. Reconocimiento del VIH/SIDA como problema del lugar de trabajo

El VIH/SIDA constituye un problema en el lugar de trabajo y deberia tratarse como cualquier otro tipo de
enfermedad profesional grave, no solamente porque afecta a los trabajadores sino también porque, al ser el
lugar de trabajo parte integrante de la vida local, representa un papel en la lucha general contra la propagacién
y los efectos de la epidemia. En los paises mas afectados reduce la disponibilidad de mano de obra y los
ingresos de muchos trabajadores. EI mayor ausentismo eleva los costos laborales de los empleadores y se
pierden una experiencia y competencia muy valiosas, con el desfase consiguiente en muchos casos entre los
recursos humanos disponibles y los necesarios. Juntamente con la caida de productividad y rentabilidad decae
la recaudacion de impuestos, a la vez que se acentua la necesidad de servicios publicos.

4.2. Prohibicion de toda forma de discriminacion

La discriminacion y la estigmatizacién de las personas que viven con el VIH/SIDA inhiben los esfuerzos de
prevencion de la epidemia: si las personas temen la posibilidad de discriminacién, probablemente ocultaran su
condicién y habrd méas probabilidades de que transmitan la infeccion, ademas de no buscar tratamiento ni
consejo, por lo que la ESPAM MFL no tolera y rechaza rotundamente cualquier acto de discriminacion.

4.3. Adaptacion razonable del lugar de trabajo

El ambiente de trabajo deberia ser sano y seguro, en la medida de lo posible, para todas las partes involucradas.
Esto presupone la obligacion de la institucion de proporcionar educacién e informacion sobre la transmision del
VIH y la adopcién de medidas adecuadas de primeros auxilios en los casos de accidente.

También se incluyen en este sentido, los reajustes practicos que pueden efectuar para ayudar a los trabajadores
enfermos o discapacitados a seguir en su trabajo. Las medidas variaran segun el lugar de trabajo, pero pueden
consistir en lo siguiente: reduccién o reestructuracion de las horas de trabajo, modificacién de las tareas o los
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puestos de trabajo adaptacién del ambiente de trabajo, pausas para el descanso mas largas o frecuentes,
concesion al personal de tiempo libre con fines de consulta y para otros servicios.

4.4. No se exigira una prueba o anélisis de VIH al personal o a los aspirantes a un empleo

La institucién no puede exigir la presentacion de diagnosticos relativos al VIH a los candidatos a un puesto de
trabajo ni a las personas empleadas. La prueba obligatoria de VIH no solamente viola el derecho a la
confidencialidad, sino que es, ademas, poco practica e innecesaria. En el mejor de los casos, serd una
"instantanea" del grado de infeccién actual de alguien, y no garantiza que no vaya a quedar infectado mafiana
o dentro de un mes. Se debe recordar también que una persona infectada por el VIH puede pasar muchos afios
perfectamente apta para el trabajo y en buena salud.

4.5. Confidencialidad

No existe razén para pedir a los candidatos a un puesto o a los trabajadores, que proporcionen informacion
personal relativa al VIH. Tampoco se deberia obligar a los trabajadores a revelar informacion personal sobre
un compariero

4.6. Derechos del trabajador

El paso final es realizar el seguimiento de la efectiva ejecucion de las medidas preventivas y/o intervenciones
desarrolladas por el personal a cargo. El seguimiento servira para garantizar un proceso de mejora continua
dentro de la prevencion de riesgo psicosocial, ya que para evaluar las medidas preventivas implementadas se
podra comparar los datos de la evaluacién y los datos de una reevaluacion, la informacion de antes y después
de la implementacién de las medidas preventivas, es decir, reevaluar los riesgos psicosociales para comprobar
si la situacién de exposicidn ha mejorado, si los riesgos se han reducido con la implementacion de las medidas,
esto se lo podré hacer en un plazo de seis meses un afio o considerando el tiempo de la implementacion de las
medidas.

Cualquier colaborador que solicite un servicio de salud de control y prevencién reproductiva tiene derecho a:

e Informacién: Ser informado con oportunidad, veracidad y en un lenguaje comprensible de los

beneficios y riesgos de las intervenciones médicas relacionadas con el VIH y otras ITS.

Acceso: Recibir atencidn y servicios de salud con calidad y calidez.

Eleccion: Decidir responsable y libremente la realizacion del tamizaje de VIH.

Seguridad: Recibir el tratamiento que ofrezca mejores condiciones de proteccion a la salud.

Privacidad: Recibir informacién, orientacion, consejeria y servicios en un ambiente libre de

interferencias.

e Confidencialidad: Cualquier informacién personal proporcionada por el paciente no sera divulgada a
terceras personas.

e Dignidad: Ser tratados con respeto, consideracién, empatia y atencién

e Continuidad: Recibir informacién, servicios y suministros por el tiempo que sea requerido.

e  Opinidn: Expresar sus puntos de vista acerca de la informacion, servicios y tratos recibidos.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - El presente Programa de Prevencién de VIH/SIDA y Otras Infecciones de Transmision Sexual (ITS)
de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, deroga y deja sin efecto, toda
reglamentacién que haya sido creada anterior a la misma.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Gestién de la Oferta Académica de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria
de Manabi Manuel Félix Lépez — ESPAM MFL, entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Honorable
Consejo Politécnico, sin perjuicio de su publicacion en la pagina web de la ESPAM MFL.

CERTIFICACION: Que el presente Programa de Prevencién de VIH/SIDA y otras Infecciones de Transmision
Sexual (ITS) de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, fue aprobado en
primera instancia a través de Resolucidn RHCP-S0-01-2023-N°050, de fecha 07 de febrero de 2023, en la
Primera Sesién Ordinaria; y, aprobado en segundo y definitivo debate a través de Resolucién RHCP-SE-13-
2023-N°004, defecha 07 de agosto de 2023, en la Décimo Tercera Sesidn Extraordinaria del Honorable Consejo
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