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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

ROPECUARIA DE MANADRI MANUEL FELIX

EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO
CONSIDERANDO:

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica establece la obligacion del
Estado de garantizar al docente una remuneracion escalonaria en relacion
con la profesionalizacién, desempefio y méritos academicos;

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica dispone que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formaciéon academica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrolio;

el articulo 352 de la misma Constitucion de la Republica sefiala que el
Sistema de Educacién Superior que estara integrado por universidades y
escuelas politécnicas; institutos  superiores  técnicos, tecnologicos Y
pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados
y evaluados. Estas instituciones sean pubiicas o privadas no tendran fines
de lucro;

Que, el articulo 353 de la Norma Suprema, preceptia: “El sistema de educacion

superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion
y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores
con la Funcion Ejecutiva’,

Que. el articulo 355 de la Norma Fundamental, indica: “El Estado reconocera a las

Que,

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion”™

el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: "Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder
a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el merito académico,
en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de
ningun otro tipo";

Que, el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e

Que,

>

investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo
a las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema
y las de sus propias instituciones”;

el articulo 70 de la citada Ley, reconoce que los profesores o profescras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas
publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas gue
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rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion;

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, preceptua “El
personal academico de las universidades y escuelas politécnicas esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras;

Que, el articulo 149 de Ley precitada, preceptua: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a
tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo”.

Que, el articulo 80 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria
de Manabi Manuel Felix Lopez estipula que el personal académico esta
conformado por docentes-investigadores, cuyo ejercicio de la catedra y la
investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de
direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto de la ESPAM MFL,
Resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ- ESPAM MFL

TITULO PRELIMINAR

AMBITO, OBJETO, PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO

Art. 1.- Ambito. - El presente Reglamento es aplicable a las maximas autoridades,
y a todo el personal academico que presta sus servicios en calidad de profesores,
investigadores, Directores, Coordinadores de Carreras y/o programas en la ESPAM
MFL.

Art. 2.- Objeto. - El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento
obligatorio que rigen la carrera y escalafon del personal académico de la ESPAM
MFL, regulando su ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion del
personal academico, del personal de apoyo académico y autoridades académicas.

Art. 3.- Personal Académico y personal de apoyo académico. - A efectos de
este Reglamento, se considerara personal académico de la ESPAM MFL a los
profesores e investigadores titulares y no titulares.

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de catedra e investigacion y otras
- denominaciones utilizadas por la ESPAM MFL, para referirse a personal que realiza
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actividades relacionadas con Ia dnnencla e mvestlgamcn que no son realizadas por
el personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo.

TiTULO|
PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPAM MFL
CAPITULO |

TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Art. 4.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico
de la ESPAM MFL son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y emeritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del
profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso
plblico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y
principales.

Son miembros del personal académico no fitular los ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor
investigador del sistema de educacion superior.

Art. 5.- Actividades del personal académico. - El personal académico fitular y no
titular de la ESPAM MFL realizard actividades de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente
cumplir actividades de gestion educativa, en funcién de las necesidades
institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar
excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa:

a) Dirigir ylo coordinar carreras o programas,

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

¢) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; y,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico.

Art, 6.- Actividades de docencia. - La docencia en la ESPAM MFL cumprende las
siguientes actividades:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefar y elaborar material didactico, guias docentes y planes analiticos:

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompaniar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales
¢~ €enlas modalidades de estudio que la ESPAM-MFL considere pertinente;
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f) Realizar visitas de campo, tutorlas. docencia en servicio y fc-n'nacién dual,

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre
profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado acadéemico;

i) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y
actualizacion;

Iy Participar y organizar colectivos academicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la
sistematizacién como soporte o parte de la ensefanza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision;

o) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional
de Nivelacion y Admision; vy,

p) Las demas que definan la ESPAM MFL en ejercicio de su autonomia
responsable, en el marco del desarrollo de la oferta académica institucional.

Art. 7.- Actividades de investigacion. - La investigacion en la ESPAM MFL
comprende las siguientes actividades:

a) Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigaciobn basica, aplicadas,
tecnologica y en artes, o proyectos de vinculacion articulados a la investigacion,
que supongan creacién, innovacion, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos;

b) Realizar investigacion para la comprensién, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

¢) Disefar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o
virtuales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones;

f) Disefar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas
y académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracion de
obras relevantes en el campo de las artes,

h) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a traves de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i) Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones; y,

j) Las demas que definan la ESPAM MFL en ejercicio de su autonomia
responsable, en el ambito de Ias lineas de investigacion institucionales y en la

gejecucién de proyectos y programas de investigacion debidamente aprobados.
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Art. B.-Actividades de vinculacion con la snciedad. - Las actividades de
vinculacion con la sociedad promueven la integracion de la ESPAM MFL con su
entorno social y territorial para el disefio e implementacion de programas gue
generen impacto favorable y la solucion a problemas de interés publico y son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar asistencia tecnica, servicios especializados, asi como participar en
consultorias que generen beneficio a la colectividad,;

c¢) Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacion
de competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para la
ESPAM MFL o para su personal académico, tales como el analisis de laboratorio
especializado, la revision técnica documental para las instituciones del estado,
entre otras. La participacion remunerada en trabajos de consultoria institucional
no se reconocera como actividad de vinculacion dentro de |a dedicacion horaria,

e) Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

f) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y
distribucion del saber, circulacion de contenidos artisticos y formacion de
publicos;

g) Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovacion que permitan aplicar los conocimientos
generados en las instituciones de educacion superior, en proyectos productivos
o de beneficio social; y

i) Las demas que definan la ESPAM MFL en ejercicio de su autonomia
responsable.

Art. 9.-Actividades de gestion educativa. - La gestion educativa en la ESPAM
MFL comprende las siguientes actividades:

a) Desempefiar funciones de rector/a, vicerrector/a, o integrante del organo
colegiado superior,

b) Desempefiar funciones o cargos de Director/a de Carrera o similar jerarquia;

c) Dirigir escuelas, departamentaos, centros o institutos de investigacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional

f) Organizar o dirigir eventos academicos nacionales o internacionales;

g) Desempeniar cargos tales como: editor academico, director o miembro editorial
de una publicacion, ’

h) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado,

i) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos gue rigen el
Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera
la dedicacién como equivalente a tiempo completo,

j) Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior; en estos casos se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

k) Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de

- investigacion;

Pagina 5 de 37



-3 ES PA

Egm_. JLI.-""-. r”tﬁ aL* ?CLHE

R,
..1

I} Participar como delegadﬂ msutucmnal en organismos publiccrs u otros que
forman parte del Sistema de Educacion Superior, asi como sociedades
cientificas o academicas;

m)Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico,

n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la
universidad o escuela politécnica en las sesiones del organo colegiado superior;
¥

o) Las demas que definan la ESPAM MFL en ejercicio de su autonomia
responsable.

Art. 10.- Régimen de dedicaclén del personal académico. - Los miembros del
personal académico de la ESPAM MFL, en razén del tiempo semanal de trabajo,
tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

Art. 11.- Distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico. - En
la distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico de la ESPAM MFL,
se observara lo siguiente:

1. El personal academico titular con dedicacion a tiempo completo tendra la
siguiente carga horaria:
a) Personal académico auxiliar debera impartir al menos ocho (8) horas y
hasta veinte (20) horas semanales de clase.
b) Personal académico agregado debera impartir al menos ocho (8) horas
y hasta dieciocho (18) horas semanales de clase.
c) Personal academico principal debera impartir al menos ocho (8) horas y
hasta dieciseis (16) horas semanales de clase.
2. El personal academico titular a medio tiempo debera impartir de seis (6) a
doce (12) horas semanales de clase.

3. El personal académico titular con dedicacion a tiempo parcial debera impartir
al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

Art. 12.- Horas de dedicacion para otras actividades de docencia. - El personal
academico de la ESPAM MFL debera dedicar por cada hora de clase que imparta
hasta una hora a otras actividades de docencia, mientras el minimo correspondera
al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clase. Entre las horas de las demas
actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar las determinadas
en los literales b) y h) del articulo 6 de este Reglamento. En ningtn caso el niimero
total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior al tiempo
maximo de dedicacion del personal docente.

Art. 13.- Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.
->5"EI personal academico fitular y el no titular ocasional de la ESPAM MFL deberan
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cumplir las horas semanales contempladas en el articulo 10 de este Reglamento,
realizando cualquiera de las actividades académicas, salvo las excepciones
contempladas en este cuerpo normativo.

El personal académico a tiempo completo de la ESPAM MFL, podra desempefiar
otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado de
conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio Publico y del Cédigo
de Trabajo, respectivamente.

Art. 14.- Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico
con dedicacién a tiempo parcial o medio tiempo. - El personal académico con
dedicacion a tiempo parcial o medio tiempo de la ESPAM MFL, no podra realizar
actividades de direccion o gestion educativa, con excepcion de las actividades
establecidas en el art. 5 del presente Reglamento.

Art. 15.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades
académicas. - Las maximas autoridades y autoridades académicas de la ESPAM
MFL no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de
servicios institucionales, como la asesoria tecnica, consultoria y otros que
constituyan fuentes de ingreso para las instituciones de educacion superior, sin
perjuicio del cumplimiento de las funciones correspondientes a su cargo. Dentro de
esta prohibicién no se incluye la docencia en educacion superior en todos sus
niveles.

Las maximas autoridades y las autoridades académicas no podran ejercer la
funcién de representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro
cargo de aquellos establecidos en el art. 9, literales c); d); e), f); h), i) de este
instrumento legal.

Art. 16.- Elaboracion del distributivo de trabajo docente. - Es responsabilidad
del Vicerrectorado Académico e Investigacion, Coordinacion General Academica y
Direcciones de Carrera, la elaboracion de los distributivos de trabajo docente, que
incluyan las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad o
gestion educativa, para el efecto se aplicara la normativa interna establecida por la
ESPAM MFL.

Art. 17.- Modificacion del régimen de dedicacion. - El regimen de dedicacion del
personal académico titular de la ESPAM MFL, podra modificarse temporaimente
por necesidad de la Institucion, lo cual sera autorizado por el Honorable Consejo
Politécnico. Para gue se produzca la modificacion de dedicacion, el personal
acadéemico debera solicitar o aceptar dicho cambio. En ningun caso la modificacion
temporal del régimen de dedicacion podra considerarse como un derecho adquirido
del personal academico.

Art. 18.- Condiciones para la modificacion del régimen de dedicacion. - Se
podra conceder cambio de dedicacion del personal académico fitular de la ESPAM
5 MFL, observando lo siguiente:
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a) Cuando la mt}dlﬁca-:ui-n |mphque el aumento de las horas de dedicacion del
personal académico, se debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la
planificacion anual correspondiente.

b) Se podra modificar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial cuando el
personal académico titular vaya a desempefar un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion o de periodo fijo en la ESPAM MFL o en una entidad u
organismo del sector publico o privado. En este caso la ESPAM MFL, prestara las
facilidades necesarias para que pueda cumplir su horario de trabajo en la entidad y
garantizar asi el cumplimiento de la jornada laboral. De ser necesario, la entidad o
el organismo podra solicitar la autorizacion del/de la Rectorfa y por su intermedio
del Honorable Consejo Politécnico, para establecer un horario diferente al
determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones establecidas
en este literal el personal académico se reincorporara con la dedicacion horaria y
demas condiciones fijadas antes de la modificacion.

También se podra modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la
dedicacion de tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el
personal académico titular lo solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucion
de las actividades academicas e institucionales planificadas.

CAPITULO I
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 19.- Requisitos generales para el ingreso. - El personal acadéemico que
ingrese a la ESPAM MFL debera presentar su hoja de vida con la documentacion
de respaldo que acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de |a Republica y la Ley para el desempeiio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer
cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de
excusa previstas en la Constitucion y la Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades
u organismos del sector publico, a excepcién de lo establecido en el articulo 9
de la LOSEP;

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira I=0
siguiente:

1.- Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; v,

3.- Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o

prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
P juridico vigente.
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g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de meritos y oposicion, salvo en
los casos de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion, y,

h) Los demas requisitos senalados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

i) Los demas que determine la ESPAM MFL en su normativa interna respetando
los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el Organo Rector
de la Politica Publica en Educacién Superior, de conformidad con la normativa
vigente.

Art. 20.- Prohibicién de vinculacion en el sistema educativo. - Los miembros
del personal académico de la ESPAM MFL no podran desempenar
simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular
con dedicacion a tiempo completo.

CAPITULO 1l

Personal académico no titular

Art. 21. Requisitos para la vinculacién del personal académico ocasional. -
Para ser personal académico ocasional, ademas de los reguisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente en el area
especifica o afin, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior en un campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion,

b) No haber sido sancionado con destitucion por el cometimiento de delitos contra
la Administracion Publica,

c) Cumplir con lo establecido en el Art. 5 de la LOSEP

d) Los demas que determine la ESPAM MFL en su normativa interna respetando
los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art. 22.- Tiempo de vinculacion del personal académico ocasional. - El
personal académico ocasional (nicamente podra ser contratado bajo relacion de
dependencia. La ESPAM MFL determinara el tiempo maximo de vinculacion del
personal académico ocasional de acuerdo a las necesidades institucionales,
disponibilidad de recursos y demas disposiciones contempladas en la normativa
interna emitida para el efecto. 4

Art 23.- Becas y ayudas econémicas para el personal académico ocasional. -
La ESPAM MFL podra otorgar becas y ayudas econémicas al personal academico
ocasional para la realizacion de estudios de posgrado, de acuerdo a la
disponibilidad de recursos y demas disposiciones contempladas en la normativa
_ginterna emitida para el efecto. Para el otorgamiento de becas o ayudas economicas
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se contara con la debida plamﬁcacmn y analisis etann institucional, precautelando
en todos los casos el correcto devengamiento en la institucion antes de su
jubilacion.

Art. 24.- Requisitos del personal académico invitado. - Para ser personal
académico invitado de la ESPAM MFL, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento y previa justificacion de la unidad académica
requirente, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria 0 gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la region o al pais;

b) Ser seleccionado a través del proceso interno de verificacion y calificacion de
meritos académicos.

c) Cumplir con los demas requisitos contemplados en el instructivo aplicado para el
efecto.

d) Cumplir con lo establecido en el Art. 5 de la LOSEP

e) Los demas que determine la ESPAM MFL, garantizando los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art 25.- Vinculacion del personal académico invitado. - La vinculacion
contractual del personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro
(24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles, con excepcion del personal académico residente en el
exterior, asi como del personal académico de programas posgrado y proyectos de
investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En el contrato se
especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que
desempefiaran; en ningun caso, podran realizar actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado sera contratado cuando se justifique gue
las actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico y no pueden
ser realizadas por el personal académico titular de la ESPAM MFL y siempre que
se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al
de un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

c) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion; y,

d) Otras actividades que establezca la ESPAM MFL, en ejercicio de su autonomia
responsable, contempladas en el estatuto o.reglamentos respectivos.

Art 26.- Requisitos del personal académico honorario. - La ESPAM MFL podra

contratar como personal acadéemico honorario a profesionales, nacionales o

extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera

del ambito academico y gue hayan obtenido meéritos excepcionales en su

especialidad para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, con el

objetc de colaborar de manera complementaria en tareas docentes y de
& investigacion,
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Para ser personal académico honorario de la ESPAM MFL se acreditara, previa
justificacion de la unidad academica requirente, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais; v,

b) Ser seleccionado a traves del proceso interno de verificacion y calificacion
de meritos academicos.

¢) Cumplir con lo establecido en el Art. 5 de la LOSEP

d) Los demas que determine la ESPAM MFL, garantizando los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

La calidad de personal académico honorario sera otorgada por el Honorable
Consejo Politécnico, bajo los procedimientos establecidos para el efecto.

Art. 27.- Vinculacion del personal académico honorario. - El personal
académico con la distincion de honorario podra vincularse cada vez que se
justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de
docencia, investigacion o vinculacion con la sociedad que desempeiiara; en ningun
caso, podra realizar actividades de gestién educativa.

Art. 28.- Requisitos del personal académico emerito. - El personal académico
con la distincion de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su
especialidad para la docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. Para ser
personal académico emérito de la ESPAM MFL se acreditara, previa justificacion
de la unidad academica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado del sistema de educacion superior,

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios
como titular en la ESPAM MFL;

¢) Poseer un destacado historial académico o de investigacion;

d) Ser seleccionado a través del proceso interno de verificacion y calificaciéon de
meéritos académicos; vy,

e) Cumplir con lo establecido en el Art. 5 de la LOSEP

f) Los demas que determine la ESPAM MFL en ejercicio de su autonomia
responsable, contempladas en el estatuto o reglamentos respectivos.

La calidad de personal académico emérito sera otorgada por el Honorable Consejo
Politécnico, bajo los procedimientos establecidos para el efecto.

Art. 29.- Vinculacion del personal académico emérito. - El personal acadéemico
con la distincién de emérito podra vincularse laboralmente a la ESPAM MFL cada
vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad
de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y las
actividades de docencia, investigacion o vinculacién que desempefiara.

5
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Art. 30.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1.-
Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 de la
ESPAM MFL, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de maestria
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion o reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la
normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b) Requisitos de docencia. - Acreditar al menos veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional docente en educacion superior. Se reconocera como
experiencia profesional docente a la labor como persconal de apoyo academico;

c) Requisito de produccion académica: Haber publicado al menos un (1) articulo en
revista arbitrada, o libro monogréafico individual revisado por pares externos y
publicado por editoriales académicas.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad: Haber participado al
menos doce (12) meses en actividades de investigacion ylo actividades de
vinculacién con la sociedad concemientes a programas yl/o proyectos
institucionales, durante los ultimos tres (3) afos;

e) Ganar el respectivo concurso de meritos y oposicion; y,

f) Otros que la ESPAM MFL determine en su normativa interna para aumentar la
calidad de su personal académico, garantizando el derecho de participacion de
los postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art. 31.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado
1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular agregado 1 de la
ESPAM MFL, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacién Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;, o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior. .

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo academico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno
del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con
nivel B1 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién vy

5 capacitacion en los (ltimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a

Pdgina 12 de 37



ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

ACROIPECUARIA DE MANAR] MANMUEL FELIX LOREZ

sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32
horas) deberan versar sobre temas pedagogicos.

52" ESPAMMIL

b) Requisitos de docencia:

1. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacion integral del desempefio docente correspondientes
a los Ultimos dos (2) afios en los que ejercié la docencia. La ESPAM MFL
podra determinar un porcentaje mayor vy,

2. Tener al menos ocho (8) afos de expernencia profesional docente en
educacion superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo
amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o©
investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacion superior.

¢) Requisito de produccion academica:

1. Haber producido al menos dos (2) obras académicas de relevancia o publicado
al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico
individual revisado por pares externos y publicade por editoriales académicas.
La ESPAM MFL podra exigir hasta seis (6) productos academicos relevantes y/o
criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que
se desempefiara el personal académico.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion
ylo actividades de vinculacién con la sociedad durante los ultimos cuatro (4)
afios, de acuerdo a lo que determine la ESPAM MFL en el ambito de su
autonomia responsable.

e) Ganar el respectivo concurso de meritos y oposicion.

f) Otros que la ESPAM MFL determine en su normativa interna para aumentar la
calidad de su personal académico, garantizando el derecho de participacion de
los postulantes vy los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art. 32.- Requisitos para el ingreso personal académico titular principal 1.-
Para el ingreso como personal académico titular principal 1 de la ESPAM MFL,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior con la leyenda
de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestion en educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el
gue desempefiara sus actividades académicas; o el reconocimiento de su
trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el

,&SConsajo de Educacién Superior.
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2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al

castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma matemo
del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con
nivel B2 en castellano.

. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los

ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia, investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32
horas) deberan versar sobre temas pedagodgicos.

b) Requisitos de docencia:

. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente;
. Haber obtenido un promedic minimo de ochenta por ciento (80%) como

resultado de su evaluacion de desempefio, procesos de evaluacién de
desemperio correspondientes a los Gltimos dos (2) afios en los que ejercié la
docencia.

. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en los

ultimos cuatro (4) afos de sus actividades de docencia; vy,

. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o

su equivalente.

¢) Requisitos de produccion academica:

1. Haber producido al menos seis (B) obras académicas de relevancia o

publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros
monograficos individuales revisados por pares externos y publicados por
editoriales academicas. Al menos dos (2) de los articulos debe ser en los
ultimos cinco (5) anos; en funcion del campo de conocimiento en el que se
desempefiara el personal académico

d) Requisito de investigacion ylo vinculacion con la sociedad:

i

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacion
con la comunidad por un total minimo de seis (6) afos. Ningun proyecto podra
durar menos de doce (12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de
investigacion equivaldra al doble de tiempo de la participacion como
investigador en el proyecto; y el tiempo de con-direccion de un proyecto de
investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion como
investigador en el proyecto; vy,

. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos

internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los Gitimos cuatro (4)
anos.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

f)

=

Otros que la ESPAM MFL determine en su normativa interna para aumentar la
calidad de su personal, garantizando el derecho de participacién de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.
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g) La ESPAM MFL podr'é tambien exigir como requnsltu adicional tener
experiencia en gestion educativa y gestion en investigacion en el ejercicio de
la profesion o de investigacion en areas relacionadas con la vacante, motivo
del concurso, asi como también los demas requisitos establecidos en su
normativa interna garantizando los principios de igualdad de oportunidades y
no discriminacion.

Art. 33.- Requisitos del personal académico extranjero. - El personal académico
extranjero podra participar en los concursos de merecimientos y oposicion para el
ingreso a la carrera y escalafon de la ESPAM MFL, cumpliendo los mismos
requisitos que los establecidos para los ecuatorianos de este instrumento
normativo.

Art. 34.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro. - Durante el
concurso de merecimientos y oposicion se aceptaran titulos de maestria o
doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en
tramite de registro, debidamente apostillado o legalizado. Previo a la expedicién del
nombramiento, en un termino maximo de cuarenta y cinco (45) dias, el ganador
debera inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior. En el caso de los titulos de doctorado debera contar con la
leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicioc de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior’. En caso de que el ganador no
cumpla con estas disposiciones, la ESPAM MFL, con base en sus necesidades,
podra otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de meritos y
oposicién, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho concurso.

CAPITULO V
SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO

Art, 35.- Creacién y supresion de puestos del personal académico. - La
creacion y supresion de puestos del personal academico titular corresponde al
‘Honorable Consejo Politécnico, érgano colegiado academico superior de la ESPAM
MFL previo requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica,
siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad
presupuestaria.

La supresion podra realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincion de carreras
o programas y cuando el personal academico titular no pueda ser reasignado a
otras actividades académicas dentro de la ESPAM MFL, de manera que se
garantice la estabilidad del personal académico titular asignandole actividades
académicas acordes a su perfil y experiencia, que incluya la movilidad dentro de la
instituciédn y gue cuente con su aceptacion, Se podra suprimir un puesto, ademas,
cuando quede la partida vacante del personal académico titular que renuncia a su
cargo o se acoge al derecho a la jubilacion, y no sea necesario el reemplazo de la
. plaza.

CAPITULO VI
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CONCURSO PUBLICO DE MEREEIMIEHTDS Y DPDSIGIOH PARA EL INGRESO DEL
PERSONAL ACADEMICO

Art. 36.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y
oposicion, - Se podra ingresar a la carrera academica de la ESPAM MFL
unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las categorias
y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluara y garantizara
la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de igualdad,
transparencia y no discriminacion.

Art. 37.- Transparencia de los concursos. - La ESPAM MFL, durante el proceso
del concurso publico de merecimientos y oposicion, observara su transparencia,
mediante la publicacion de su convocatoria, asi como los resultados de todas las
fases del concurso, debidamente justificados y motivados.

Art. 38.- Solicitud y aprobacion del concurso pidblico de merecimientos y
oposicion. - El concurso publico de merecimientos y oposicion sera autorizado por
el Honorable Consejo Politécnico a solicitud de la unidad academica
correspondiente, cuando exista la necesidad académica siempre y cuando se
cuente con disponibilidad presupuestaria para sl sfecto.

Art. 39.- Impugnaciéon de los resultados del concurso publico de
merecimientos y oposicion. - Los participantes podran impugnar los resultados
de cada etapa del concurso, y, el proceso de éste sera definido por la ESPAM MFL
en la normativa correspondiente creada para el efecto, dentro del término de tres
(3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa
del concurso. El 6rgano correspondiente resolvera las impugnaciones de cada
etapa en el término maximo de siete (7) dias contados desde que se presenta la
impugnacion. Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso y en caso
de no resolverse dentro de los términos previstos, los aspirantes podran
presentarse a la siguiente etapa.

CAPITULO VI
NOMBRAMIENTO

Art.40.- Autoridad nominadora. - La autoridad nominadora del personal
académico titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el
Honorable Consejo Politécnico; mientras que para el personal academico no titular
ocasional e invitado y para el personal de apoyo academico, es ellla rector/a de la
ESPAM MFL.

CAPITULO VIlI
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 41.-Escalafén. - El sistema de escalafén promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular
de la ESPAM MFL fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la
carrera academica.
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Art. 42.- Ingreso al escalafén. - Se ingresa al escalafdn de la carrera académica
tras haber ganado el respectivo concurso publico de merecimientos y oposicion y
haberse posesionado del cargo. Los concursos pulblicos de merecimientos y
oposicion del personal académico que convoque la ESPAM MFL, se realizaran para
el ingreso al nivel 1 de cada categoria

Art. 43.- Categoria. - Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que
el personal académico titular de la ESPAM MFL puede ingresar en el escalafén. Al
efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas
categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 44.- Nivel. - Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal académico titular de la ESPAM MFL.
Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 45.- Grado escalafonario. - Se entiende por grado escalafonario el puesto que
en funcidon de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafon y
que determina la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en sub-
grados.

Art. 46.- Escalafdon del personal académico titular y duracién de la carrera
docente.- Las categorias, niveles y grados escalafonarios del personal academico
titular de la ESPAM MFL, y la permanencia minima en cada grado escalafonario de
la carrera académica seran los siguientes:

DURACION
(AROS)
3 B
Personal Académico 2 7 3
Titular Principal =
| 6 3
3 5 4
F%}E"ﬁu:aa[;:mdéiﬁim 2 4 4
itular egado
Personal Académico 2 2 4
Titular Auxiliar 1 1 4

Art. 47.- Determinacion de las remuneraciones. - Las remuneraciones del
personal académico las fijara el Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y la normativa interna
establecida para el efecto.

Art. 48.- Escala remunerativa de las autoridades de la ESPAM MFL.- La escala
remunerativa de las autoridades sera la siguiente:

¥
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. Grado de Remuneracion
| Autarioag autoridad propuesta
! Rector 4 4818,00
\Vicerrector A 3 4347,00
'Director de
'Carrera B 2 3766,25

Art. 49.- Creacion de cargos de gestion educativa. - La ESPAM MFL, en ejercicio
de su autonomia responsable, podra crear cargos de gestion educativa no
correspondientes a autoridades académicas, lo cual debera constar en la
planificacion académica anual correspondiente y contar con la disponibilidad
presupuestaria. Para efectos remunerativos se observara lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y la normativa interna establecida para el efecto.

Art. 50.- Escala remunerativa del personal académico titular. - La escala
remunerativa del personal académico titular de la ESPAM MFL sera |a siguiente:

Categoria Nivel Grado Remuneracién

(k) propuesta

4500,00
4112,75
3766,25
3158,38
2892,29
2648,62
2221,13
2034,00

Principal

Agregado

= IR = R = (N
=N |W (o |~ |

Auxiliar i

Art. 51.- Escala remunerativa del personal académico no titular. - La escala
remunerativa del personal académico no titular de la ESPAM MFL sera la siguiente:

Personal académico invitado Al menos igual a $2034,00
Personal académico honorario y
emerito ) Al menos igual a $2034,00
Minimo $1676,00

Con maestria Maximo $2034,00 si cumple los requisitos
Parsonal | para el personal academico auxiliar 1
acadéemico Minimo $2034,00
ocasional Maximo $2648,62 si cumple los requisitos
Tiempo completo [ConPhD | para personal académico agregado 1
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| Con maestria minimo $838,00 maximo
Personal $1ﬂ1?,ﬂﬂ
titular ocasional a | Medio tiempo $132431
medio tiempo y De acuerdo al numero de horas de
tiempo parcial Tiempo parcial | dedicacién semanal -
CAPITULO IX

PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 52.- Organo encargado de la promocién. - La ESPAM MFL establecera una
comision especializada, presidida por ellla Vicerrector/fa Académico/a e
Investigacion, o su delegado/a, el cual sera responsable por los procesos de
promocion del personal académico titular, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y la normativa interna establecida para el efecto.

Art. 53.- Requisitos para la promocion del personal académico auxiliar 1 a
auxiliar 2.- Para la promocion del personal académico auxiliar 1 a auxiliar 2, de la
ESPAM MFL se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion o reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que
para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior; y,

2. Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de ciento veinte
(120) horas o un maximo de (240) horas en los Uitimos tres (3) afios. Al
menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de
actualizacion pedagoégica o asistencia a congresos internacionales por el
tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptua si
se ha desempeiiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior,
por mas de dos (2) afos;

b) Requisitos de docencia:

1. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacion integral de desemperio docente en los cuatro
(4) dltimos procesos de evaluacion de desempefio en los que ejercio la
docencia;

2. Haber estado en el nivel 1 de la categoria de personal academico
auxiliar; v,

3. Haber dirigido al menos dos (2) trabajos de titulacion de grado durante

& los ultimos cuatro (4) afos;
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c) Requisito de produccion académica:

1. Haber producido al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un
(1) libro monografico individual revisado por pares externos y publicado
por editoriales académicas.

d) Requisito de investigacién y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de
investigacion ylo actividades de vinculacion con la sociedad
concernientes a programas y/o proyectos institucionales, durante los
ultimos cuatro (4) anos;

a) Otros que la ESPAM MFL determine en su normativa interna para aumentar la
calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art. 54.- Requisitos para la promocién del personal académico agregado 1 a
agregado 2.- Para la promocion del personal académico agregado 1 a agregado 2,
de la ESPAM MFL se debera acreditar:

Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado academico de maestria reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacién Superior, en el
campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacidén Superior; y,

2. Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacion cientifica y pedagoégica, con un minimo de ciento sesenta
horas (160) horas 0 un maximo de (280) doscientas ochenta horas en los
ultimos tres (3) afos. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
horas deberan ser de actualizacion pedagogica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de
este literal se exceptlia si se ha desempefiado como autoridad en el
Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2) afos;

b) Requisitos de docencia:

1. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacion integral de desempefio docente en los cuatro (4)
ultimos procesos de evaluacién de desempefic en los que ejercid la
docencia;

2. Haber estado en el nivel 1 de la categoria de personal académico agregado;

x5 Y.
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3. Haber dirigido al menos tres (3) trabajos de titulacion de grado o uno (1) de
maestria durante los ultimos cuatro (4) arios;

c) Requisito de produccion acadamica:

1. Haber publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas, o
dos (2) libros monograficos individuales revisados por pares externos
y publicados por editoriales academicas. Al menos dos (2) de las
publicaciones deberan ser realizadas, durante los ultimos cuatro (4)
anos.
d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos veinticuatro (24) meses en actividades de
investigacion yl/o actividades de vinculacion con la sociedad
concernientes a programas y/o proyectos institucionales, durante los
ultimos cuatro (4) anos.

e) Otros que la ESPAM MFL determine en su normativa interna para aumentar la
calidad académica de su personal, garantizando el derecho de participacion de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art. 55.- Requisitos para la promocién del personal académico agregado 2 a
agregado 3.- Para la promocion del personal academico agregado 2 a agregado 3,
de la ESPAM MFL se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior, ¥,

2. Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacion cientifica y pedagégica, con un minimo de doscientas (200)
horas o un maximo de trescientas veinte (320) horas en los ultimos tres (3)
afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser
de actualizacion pedagogica o asistencia a congresos internacionales por el
tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si
se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior,
por mas de dos (2) afos;

b) Requisitos de docencia:

1. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado

de su evaluacion integral de desempenio docente en los cuatro (4) ultimos procesos
*,de evaluacion de desempefio en los que ejercio la docencia; v,
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2. Haber estado en el nivel 2 de la catﬂguna de persnnal academim agregado; y,
3. Haber dirigido al menos seis (6) trabajos de titulacion de grado o dos (2) de
maestria durante los Gltimos cuatro (4) afos;

¢) Requisito de produccion académica:

1. Haber publicado al menos cuatro (4) articulos en revistas arbitradas, o tres (3)
libros monograficos individuales revisados por pares externos y publicados por
editoriales academicas. Al menos tres (3) de las publicaciones deberan ser
realizadas, durante los dltimos cuatro (4) afos.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos treinta y seis (36) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacién con la sociedad concernientes a
programas y/o proyectos institucionales, durante los Ultimos cuatro (4) afios.

e} Otros que la ESPAM MFL determine en su normativa interna para aumentar la
calidad académica de su personal, garantizando el derecho de participacion de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Art. 56.- Requisitos para la promocion del personal académico titular principal
1 a titular principal 2.- Para la promocion del personal académico titular principal
1 a titular principal 2, de la ESPAM MFL se debera acreditar;

a) Requisitos de formacion:.

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacién Superior con la leyenda
de 'Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior’, afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempefara sus actividades academicas,; o el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que
para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

2. Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizaciéon cientifica y pedagégica, con un minimo de doscientas
cuarenta (240) horas o un maximo de trescientas sesenta (360) horas en los
ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagogica © asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este
literal se exceptia si se ha desempenado como autoridad en el Sistema de
Educacion Superior, por mas de dos (2) afios.

¢) Requisitos de docencia:

1. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado
de su evaluacion integral de desempefio docente en los cuatro (4) Gltimos procesos
de evaluacion de desempefio en los que ejercio la docencia;
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2. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una (1) de Doctorado en los
ultimos tres (3) afios de sus actividades de docencia; vy,

3. Haber estado en el nivel 1 de la categoria de personal academico titular principal
0 su equivalente.

c) Requisitos de produccion académica y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber producido al menos nueve (9) obras académicas de relevancia o publicado
al menos nueve (9) articulos en revistas arbitradas, o tres (3) libros monograficos
individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales academicas.
Al menos tres (3) de las publicaciones deberan ser realizadas, durante los ultimos
tres (3) anos;

2. Haber participado en dos o mas proyectos de investigacion yfo vinculacion con
la comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podra durar
menos de doce (12) meses. E! tiempo de la direccion de un proyecto de
investigacion equivaldra al doble de tiempo de la participacion como investigador
en el proyecto; y el tiempo de co-direccion de un proyecto de investigacion
equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion como investigador en el proyecto;
Y.

3. Participar como ponente en al menos tres (3) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los ultimos tres (3) anos.

e) Otros que la ESPAM MFL determine en su normativa interna para aumentar la
calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art. 57.- Requisitos para la promocién del personal académico titular principal
2 a titular principal 3.- Para la promocion del perscnal académico titular principal
2 a titular principal 3, de la ESPAM MFL se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por
. el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda
de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educacion superior”, afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempenara sus actividades académicas; o el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que
para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior,

2. Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacién cientifica y pedagogica, con un minimo de doscientas
ochenta (280) horas o un maximo de cuatrocientas (400) horas en los ultimos
tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagogica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este
literal se exceptia si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de
Educacién Superior, por mas de dos (2) afos.

A{b} Requisitos de docencia:
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1. Haber obtenido un prnmed:o minimo {ia cuchenta por ciento [BD%} como resultado
de su evaluacion integral de desemperio docente en los cuatro (4) ultimos procesos
de evaluacion de desempefio en los que ejercio la docencia;

2. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una (1) de Doctorado en los
ultimos tres (3) anos de sus actividades de docencia; v,

3. Haber estado en el nivel 2 de la categoria de personal académico titular principal
0 su equivalente.

¢) Requisitos de produccion académica y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber producido al menos doce (12) obras académicas de relevancia o publicado
al menos doce (12) articulos en revistas arbitradas, o cuatro (4) libros monograficos
individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas.
Al menos cuatro (4) de las publicaciones deberan ser realizadas, durante los Ultimos
tres (3) arios,

2. Haber participado en tres proyectos de investigacion ylo vinculacion con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ninglin proyecto podra durar
menos de doce (12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de
investigacion equivaldra al doble de tiempo de la participacién como investigador
en el proyecto; y el tiempo de co-direccion de un proyecto de investigacion
equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion como investigador en el proyecto;

Y.

3. Participar como ponente en al menos cuatro (4) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los ultimos tres (3) afios.

g) Otros que la ESPAM MFL determine en su normativa interna para aumentar la
calidad académica de su personal, garantizando el derecho de participacion de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art. 58.- Estimulos del personal académico. - Los estimulos para la docencia, la
investigacion, vinculacion con la sociedad y reconocimientos especiales se
estableceran de conformidad con lo estipulado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Academico del Sistema de Educacion Superior y la
normativa interna de la ESPAM MFL establecida para el efecto.

CAPITULO X
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 59.- Evaluacion integral de desempefio del personal académico. - La
ESPAM MFL en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades
del personal académico en etapas de evaluacion periddica integral semestrales o
anuales, de acuerdo a la normativa interna establecida para el efecto. La evaluacion
considerara la carga academica de las actividades de docencia, investigacion,
Jguincuiacién con la sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al personal
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académico en el correspondiente al periodo de evaluacion integral de desempeno
docente.

Art. 60.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio. - Para la
realizacion del proceso de evaluacién integral de desemperio, la ESPAM MFL
observara la difusion de los propositos y procedimientos; y, la claridad, rigor v
transparencia en el disefio e implementacion del mismo.

Art. 61.- Componentes y ponderacioén. - Los componentes de la evaluacién
integral de la ESPAM MFL son:

a) Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal academico realiza
periédicamente sobre su trabajo y su desempefio academico.
b) Co-evaluacién. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y

directivos de la ESPAM MFL.

c) Heteroevaluacion para las actividades de docencia. - Es la evaluacion que
realizan los estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollado por el personal académico y de apoyo académico, cuando
corresponda. La ponderacion de cada componente de evaluacion sera
definida por la ESPAM MFL en ejercicio de su autonomia responsable y
se establecera dentro de su normativa interna para el efecto. Para la
evaluacion se tomaré en cuenta las actividades que realice el personal
académico en el periodo evaluado.

Art. 62.- Participantes del proceso de evaluacion integral del desempenio. -
Los actores del proceso de auto evaluacion son los miembros del personal
académico y en el proceso de heteroevaluacion seran los estudiantes, para las
actividades de docencia.

Los actores del proceso de la coevaluacion son:

a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacion:
1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacion en el correspondiente
campo amplio de conocimiento; v,
2. Las autoridades académicas que segun la normativa interma de la
institucion estén encargadas de la evaluacion.

b) Para las actividades de gestion educativa, una comision de evaluacion
conformada por al menos, dos (2) miembros del personal académico.

Art. 63.- Recurso de impugnacion. - La ESPAM MFL debera aprobar en su
normativa interna el procedimiento y el rgano de impugnacion, mismo que debera
ser puesto en conocimiento del personal academico.

Art. 64.- Efectos de los resultados de la evaluacién integral de desempeiio. -
La ESPAM MFL verificara al culminar el procesoc de evaluacion integral de
desempefio docente, que el personal académico evaluado obtenga un puntaje
mayor al setenta por ciento (70%) por dos afios consecutivos; o, un porcentaje
mayor al setenta por ciento (70%) en cuatro afos de evaluaciones integrales de
desempeifio durante su carrera.
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En caso de que el persnnal academico o personal da apoyo académico haya
obtenido un porcentaje menor al establecido en el inciso anterior, esta sera causal
de destitucion de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Academico del Sistema de Educacion Superior y la normativa intema
establecida para el efecto.

Art. 65.- Promocion.- Luego de culminar la evaluacion de cada proceso de
evaluacion integral de desempefio docente, el personal académico de la ESPAM
MFL ubicado en un grado escalafonario distinto al quinto u octavo grado y que haya
cumplido los tres (3) o cuatro (4) anos de permanencia minima en su grado
escalafonario para optar por una promocion al siguiente, podra solicitar su
promocion, anexando a su solicitud las evidencias de que cumple los requisitos
correspondientes, en funcion de la planificacion institucional.

CAPITULO Xi
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 66.- Perfeccionamiento académico. - La ESPAM MFL elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periodo academico, para lo cual considerara los
requerimientos del personal acadéemico, asi como los objetivos, fines institucionales
y los resultados de la evaluacion integral de desempefio, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Academico del
Sistema de Educacién Superior y la normativa interna establecida para el efecto.

Art. 67.- Capacitacion y actualizacion docente. - La ESPAM MFL, disefiara y
ejecutara programas y actividades de capacitacion y actualizacion de su personal
academico titular y no titular, sea individualmente o en asociaciéon o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

CAPITULO XIi
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 68.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, la ESPAM MFL podra conceder licencias, comisiones de servicio y
autorizar traspasos y traslados de puestos. Su concesién sera aprcbada por el
Honorable Consejo Politécnico.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempenio en la institucion distinta
a la de origen seran considerados a efectos de la promocion.

Art. 69.- Condiciones de los procesos de movilidad. - Las condiciones
especificas y los tiempos maximos gque se apliquen en los procesos de licencias,
comisiones de servicios y traspasos de puestos, seran definidos de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del

$Sistema de Educacion Superior y la normativa interna establecida para el efecto.
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CAPITULO XIlI

CESACION Y DESTITUCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO

Art. 70.- Causas de cesacion del personal académico. - El personal académico
de la ESPAM MFL cesara en sus funciones, en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada.

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.

c) Por supresion del puesto.

d) Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos
politicos o de residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros.

a) Por remocion, tratandose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacian
del nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite adecuado para
ocupar el puesto. La remocion no constituye sancion.

f) Por destitucion ordenada por la autoridad competente.

g) Por ingresar a cargos de personal academico titular sin ganar el concurso de
méritos y oposicion, a partir del 10 de octubre de 2012.

h) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion.

i) Por acogerse al retiro por jubilacion.

j) Por compra de renuncias con indemnizacion.

k) Por muerte.

El procedimiento que la ESPAM- MFL adoptara para resolver sobre la cesacion del
personal académico se debera observar lo establecido en el debido proceso.

Art. 71.- Causas de destitucion del personal academico. —Seran causales de
destitucion del personal académico de la ESPAM MFL las siguientes:

a) Obtener en el periodo de evaluacion integral semestral o anual, segln establezca
la ESPAM MFL en su normativa interna emitida para el efecto, un puntaje inferior
al setenta por ciento (70%) por dos anos consecutivos; o, un porcentaje inferior al
setenta por ciento (70%) en cuatro afos de evaluaciones integrales de desempeiio
durante su carrera.

b) Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables
consecutivos.

¢) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion,
recibidos con la finalidad de obtener beneficio de cualquier tipo, consolidandose
como préactica clientelar,

d) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de b&b:das alcoholicas o de 5ustﬂnmas
estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

e) Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de
Educacion Superior, su reglamento y este reglamento.

f) Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley
Organica de Educacion Superior y demas normativa que regula el sistema de
educacién superior.
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g) Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que
seran debidamente comprobados.

h) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de
género o violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la
comunidad academica o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones,
actos que seran debidamente comprobados.

i) Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la designacion de puestos de libre nombramiento y remocion
para su conyuge, conviviente en union de hecho, parientes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

J) Haber sido sancionado con separacion definitiva de la institucion de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior.

El proceso de destitucion se ejecutara, observando el debido proceso. En el caso
de las causales c); d); i), la destitucion se realizara sin el pago de indemnizacion.

Art. 72.- Monto maximo de indemnizacién o compensacion. - Las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas al personal académico por
acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o
jubilacion, se realizara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y demas
normativa supletoria establecida para el efecto.

CAPITULO XIV
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 73.- Compensacion por jubilacion voluntaria. - Los miembros del personal
académico titular de la ESPAM MFL que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social para la jubilacion, podran jubilarse voluntariamente del servicio
publico. Para ello, deberan informar de su decision a la institucion durante el primer
semestre del afio a fin de que ésta la considere en su planificacion institucional del
siguiente ano fiscal. Una vez que la ESPAM MFL cuente con los recursos
economicos pagara una compensacion de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y demas normativa establecida para el efecto.

Art. 74.- Compensacion por jubilacion o retiro obligatorio. - Los miembros del
personal academico titular de ia ESPAM MFL gue cumplan con los requisitos de las
leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta (70) afios de edad,
deberan retirarse obligatoriamente de |a carrera del personal académico titular al
concluir el periodo academico en curso. La ESPAM MFL entregara una
compensacion, una vez que cuente con los recursos econdmicos de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Acadéemico del
Sistema de Educacion Superior y demas normativa establecida para el efecto.

=
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CAPITULO XV
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 75. - Personal de apoyo académico. - El personal de apoyo académico tiene
como funcion prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad que realiza la ESPAM MFL.

Art. 76.- Tipos de personal de apoyo académico. - Se considera personal de
apoyo académico de la ESPAM MFL a los técnicos docentes para la educacion
superior, tecnicos de investigacion, técnicos de labeoratorio, ayudantes de catedra e
investigacion, y demas denominaciones afines. El personal de apoyo academico
puede ser titular u ocasional. Para ser titulares, el personal debera ganar el
respectivo concurso de meritos y oposicion.

Art. 77.- Requisitos generales de ingreso. - El personal de apoyo académico
titular que ingrese a la ESPAM MFL debera presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en este Reglamento.

Para el ingreso a la ESPAM- MFL el aspirante a personal de apoyo academico
debera cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desemperio de una
funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso
de concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia
fraudulenta declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer
cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de
excusa previstas en la Ley,;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de
entidades u organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en
el articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluira lo
siguiente:

1.- Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;

3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente,; vy,

g) Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la Ley.

Art. 78.- Vinculacién del personal de apoyo académico. - Para desempenar un
cargo como personal de apoyo académico titular de la ESPAM- MFL se requiere de

>
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nombramiento, previo ganar el correspondiente concurso publlm de merecimientos
y oposicion.

El personal de apoyo académico ocasional Unicamente podra ser contratado bajo
relacién de dependencia. Ningun tiempo de duracion de los contratos ocasionales
implicara el derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin
el respectivo concurso de meritos y oposicion.

Art. 79.- La clasificacion, requisitos, ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion,
cesacion, movilidad, entre otros del personal de apoyo académico, se realizara de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior y la normativa interna establecida
para el efecto.

CAPITULO XVI
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 80. - Tecnicos docentes. - Los técnicos docentes son el personal de apoyo a
las actividades académicas que realiza el personal académico tales como: dictado
de cursos propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de practicas pre
profesionales y la direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio

Para ser tecnico docente de la ESPAM MFL se deberan acreditar los siguientes
requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e
inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; v,

b) Los demas gue determine la ESPAM MFL en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecera la ESPAM MFL
en ejercicio de su autonomia responsable.

Art. 81.- Técnicos de investigacion. - Los técnicos de investigacion son el
personal de apoyo a las tareas de investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacion de la ESPAM MFL se deberan acreditar los
siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la investigacion, debidamenfe
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion
Superior; v,

b) Los demas gue determine la ESPAM MFL en el marco de las normas
/ﬁsonstitucionales y legales vigentes.
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Los requisitos exigidos para las demas categorias los estab]ecera la ESPAM MFL
en ejercicio de su autonomia responsable.

Art. 82.- Técnicos de laboratorio. - Los técnicos de laboratorio son el personal de
apoyo académico que asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o
coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de
asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de la ESPAM MFL se deberan acreditar los
siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; vy,

b) Los demas gue determine la ESPAM MFL en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecera la ESPAM MFL
en ejercicio de su autonomia responsable.

Art. 83.- Ayudante de catedra e investigacion. - Se define como ayudante de
catedra o de investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en
sus actividades de docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y
directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor.
La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte (20) horas
semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion en la ESPAM MFL sera
necesario que la instancia institucional correspondiente tome en cuenta los
siguientes criterios:

a) Nomero de estudiantes;

b) Necesidades de |a catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores
en clase u otras actividades académicas; vy,

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

d) La duracidon de esta actividad sera determinada en funcion de la necesidad
institucional en ejercicio de la autonomia responsable.

e) Los demas que determine la ESPAM MFL en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Art. 84.- Retribucion a los ayudantes de catedra e investigacion. - La prestacién
de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se regira por las
mismas reglas que definen las practicas pre profesionales que determina el
Reglamento de Regimen Académico.
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DISPDSICIDNEE GENERALES

PRIMERA.: Los profescres investigadores titulares de la ESPAM MFL deberan de
estar a cargo de por lo menos el 60% de horas de las actividades de docencia e
investigacion, programadas en cada periodo academico.

SEGUNDA: El Honorable Consejo Politécnico, en virtud del principio de autonomia
responsable, debera aprobar la planificacion anual del nimero de cargos de
docentes titulares por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacion, teniendo en
cuenta las necesidades de la institucion, su presupuesto y el estudio de pasivos
laborales.

TERCERA: Todas las actividades de vinculacion con la sociedad que realice la
ESPAM MFL, deberan enmarcarse en programas y proyectos tendientes a
solucionar problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales, memoria
colectiva, de identidad y productivos, con especial atencion a los grupos
historicamente excluidos.

CUARTA: E| personal academico titular de ESPAM MFL que alcanzaron la
categoria de titular principal antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de
Educacién Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD
hasta el primero de enero de! 2023, pasaran a ser denominados profesores titulares
principales de escalafén previo y se respetaran sus derechos adquiridos.

QUINTA: El personal académico titular de ESPAM MFL que alcanzd la categoria
de titular auxiliar y agregado antes de la entrada en vigencia de la LOES del 12 de
octubre del 2010, que no cumpla con los requisitos de titulacion establecidos en
este Reglamento, y que no pueda acceder al nuevo escalafon, podra percibir un
incremento salarial, de acuerdo a la planificacidn institucional siempre y cuando se
cuante con la disponibilidad presupuestaria para &l efecto.

SEXTA: La ESPAM MFL observara que los derechos adquiridos por el personal
académico de su institucién, en la ejecucién de los procesos de recategorizaciones,
promociones, concursos de méritos y oposicion y otros establecidos en el presente
Reglamento se apeguen a lo preceptuado en el presente instrumento.

SEPTIMA: La ESPAM MFL, en funcién de la evaluacién de desemperio y de la
necesidad institucional, podra modificar la carga horaria de docencia del personal
academico titular, para el desarrollo de un proyecto de investigacion, vinculacion
con la sociedad o actividades de gestion, siempre que se cuente con la aprobacion
del ente competente.

OCTAVA: La ESPAM MFL, por necesidad institucional y con el acuerdo del
personal académico titular, se podra modificar cada veinticuatro (24) meses, de
manera temporal, hasta por doce (12) meses, su dedicacion de tiempo parcial o
medio tiempo a tiempo completo.

NOVENA: Para la contratacion de personal académico no titular se requerira la
autorizacion del/lla Rector(a) de la ESPAM MFL. La contratacion debe estar
planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria para el efecto, cumplir los
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procedimientos y requisitos académicos; ademas de contar con la solicitud
debidamente motivada por la Direccion de la carrera correspondiente. En todos los
casos se debera generar €l acto administrativo correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO: Que los tramites que fueron ingresados antes de la entrada en vigencia
de este Reglamento se tramitaran con el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Docente Investigador de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Feélix Lopez, que fue aprobado en sesion de
trabajo de la Comision Académica del 21 de junio de 2016, y adoptado por el pleno
del Honorable Consejo Paolitécnico en sesion ordinaria de! 28 de junio de 2016, y,
entro en vigencia a los 14 dias del mes de noviembre de 2017, una vez que fue
aprobado en sesion extraordinaria por el Pleno del Honorable Consejo Politécnico,
incluidas todas sus reformas.

SEGUNDA: Los procesos de promocion que se encuentre ejecutando la ESPAM
MFL a la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento, se regiran por las
normas vigentes al momento de la presentacidn de la solicitud al Honorable
Consejo Politécnico o0 a la instancia correspondiente de acuerdo a la normativa
interna y podran ser atendidos de acuerdo a la planificacion siempre y cuando se
cuente con disponibilidad presupuestaria para el efecto

TERCERA: Para la promocion del personal académico fitular de la ESPAM MFL
que accedio a la categoria de titular principal antes del 12 de octubre de 2012, y
que, por no contar con el titulo de PhD., pasé a ser denominado profesor titular
principal de escalafén previo, o que no fue escalafonado, y que posterior a la
obtencion del titulo de PhD., accedio a la categoria de principal 1, por contar con
seis (6) obras de relevancia o articulos indexados, debera cumplir el tiempo
correspondiente a la carrera académica (afnos) que le hubiese tomado alcanzar la
categoria de principal 1, a partir de la categoria y nivel en gue estaba ubicado al
momento de promoverse a principal 1.

CUARTA: A la fecha de aprobacion del presente Reglamento, el personal
academico titular principal de escalafon previo de la ESPAM MFL, que se
encuentren en proceso de reconocimiento y registro de titulo ante el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior, con la leyenda de "Titulo de Doctor o
PhD seran promovidos a la categoria de Principal 1.

QUINTA: Los profesores titulares principales de escalafon previo de la ESPAM
MFL, que no cuenten con el titulo de Doctor o PhD podran percibir una
remuneracion siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria para
el efecto y cumplan con los requisitos establecidos para |os siguientes casos:

El personal académico titular principal de escalafon previo, podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la ESPAM MFL, para personal
académico titular agregado 1, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a_t} Requisitos de formacion:
P
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1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacion Superior, en el
campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia ©
investigacion, o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior.

2. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion vy
capacitacion en los ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25%
(32 horas) deberan versar sobre temas pedagogicos.

Requisitos de docencia:

1) Haber obtenido un promedio minimo del ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacion integral del desempefic docente
correspondientes a los dltimos dos (2) afos en los que ejercio la
docencia, vy,

2) Haber cumplido con el tiempo correspondiente a la carrera académica
(afios) establecidos para alcanzar la categoria de agregado 1; vy,

Requisito de produccion académica:

1) Haber producido al menos dos (2) obras acadéemicas de relevancia o
publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro
monografico individual revisado por pares externos y publicado por
editoriales académicas. La ESPAM MFL podra exigir hasta seis (6)
productos académicos relevantes y/o criterios de calidad especificos en
funcion del campo del conocimiento en el que se desempefiara el
personal academico.

Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1) Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante los
Ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo a lo que determine la ESPAM MFL
en el ambito de su autonomia responsable.

El personal académico titular principal de escalafon previo, podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la ESPAM MFL, para personal
academico titular agregado 2, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Requisitos de formacion:

1) Tener al menos el grado academico de maestria reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el
campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior, vy,
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2) Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo de ciento sesenta
horas (160) horas o un maximo de (280) doscientas ochenta horas en los
ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
haoras deberan ser de actualizacidn pedagogica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de
este literal se exceptia si se ha desempefiado como autoridad en el
Sistema de Educacién Superior, por mas de dos (2) anos;

b) Requisitos de docencia:

1) Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacién integral de desempefio docente en los cuatro (4)
lltimos procesos de evaluacion de desempefio en los que ejercio la
docencia,

2) Haber cumplido con el tiempo correspondiente a la carrera academica (anos)
establecidos para alcanzar la categoria de agregado 2; y,

3) Haber dirigido al menos tres (3) trabajos de titulacion de grado o uno (1) de
maestria durante los ultimos cuatro (4) afos;

c) Requisito de produccion académica:

1) Haber publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas, o dos (2)
libros monograficos individuales revisados por pares externos y publicados
por editoriales académicas. Al menos dos (2) de las publicaciones deberan
ser realizadas, durante los Ultimos cuatro (4) afics.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:

1) Haber participado al menos veinticuatro (24) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad concernientes a
programas y/o proyectos institucionales, durante los Gitimos cuatro (4) afos.

El personal académico titular principal de escalafén previo, podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la ESPAM MFL, para personal
académico titular agregado 3, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

c) Requisitos de formacion:

1) Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Pliblica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a -sus actividades de docencia o
investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior; y,

2) Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional,
de actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo de doscientas (200)
horas o un maximo de trescientas veinte (320) horas en los Ultimos tres (3)
afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser
de actualizacion pedagogica o asistencia a congresos internacionales por el
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tiempo de duracion de éstos. El cumplrmlento de este hteral se exceptua si
se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior,
por mas de dos (2) anos;

b) Requisitos de docencia:

1) Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacion integral de desempefio docente en los cuatro (4)
ultimos procesos de evaluacion de desempefio en los que ejercic la
docencia, vy,

2) Haber cumplido con el tiempo correspondiente a la carrera académica (afios)
establecidos para alcanzar la categoria de agregado 3; vy,

3. Haber dirigido al menos seis (6) trabajos de titulacion de grado o dos (2)
de maestria durante los ultimos cuatro (4) afos;

c) Requisito de produccion académica:

1) Haber publicado al menos cuatro (4) articulos en revistas arbitradas, o tres
(3) libros monograficos individuales revisados por pares externos vy
publicados por editoriales academicas. Al menos tres (3) de las
publicaclones deberan ser realizadas, durante los ultimos cuatro (4) afios.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos treinta y seis (36) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad concernientes a
programas y/o proyectos institucionales, durante los ultimos cuatro (4) afos.

El personal académico titular principal de escalafon previo, que no cumpla con los
requisitos establecidos en los numerales de esta disposicién transitoria, que no
pueda acceder a su recategorizacion, podra percibir un incremento salarial siempre
y cuando se cuente con la disponibilidad econémica para este fin, por un valor igual
o inferior a la inflacion del afio fiscal anterior.

NORMA SUPLETORIA

En todo aquello no contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior emitido por el CES, y en
el presente Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de
la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez y las
normas aplicables vigentes, se estara sujeta a lo que resuelva el Pleno del
Honorable Consejo Politécnico.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel
Félix Lopez que fue aprobado en sesion de trabajo de la Comision Academica del
21 de junio de 2016, y adoptado por el pleno del Honorable Consejo Politécnico en
'E‘sesifnn ordinaria del 28 de junio de 2016, y, entro en vigencia a los 14 dias del mes
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de noviembre de 2017, una vez que fue aprobado en sesion extraordinaria por el
Pleno del Honorable Consejo Politécnico, incluidas todas sus reformas.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Honorable Consejo Politécnico, sin perjuicio de su publicacién en la pagina Web de
la ESPAM MFL.

Dado en la ciudad de Calceta, mediante aprobacion en primera instancia a través
Resolucion RHCP-S0-08-2021-N°037, de fecha 30 de agosto del afio dos mil
veintiuno, en la Octava Sesion Ordinaria; y, aprobado en Segundo y Definitivo
debate mediante Resolucion RHCP-SE-11-2021-N°001-SP, de fecha veinticuatro
de diciembre de 2021, en la Undécima Sesion Extraordinaria Permanente del
Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL.

Lo certifico.-- A
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