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INSTRUCTIVO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA AGRO{%CUARIA DE MANABI MANUEL FELIX

PEZ.

Vigencia del instructivo: A partir de la implementacion del sistema de evaluacioén docente

1. INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la normativa nacional vigente, los docentes de las Instituciones de
Educacion Superior (IES), se someteran a una evaluacién periodica integral sobre la calidad de las
actividades de Docencia, Investigacion, Vinculaciéon, Responsabilidad Etica y Direccién o Gestiéon
Académica Universitaria

Entre los fundamentos legales para la evaluacion se consideran los siguientes:

Que, el articulo 349 de la Constitucion expresa: "El Estado garantizara al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempeno y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y
el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeno y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
docente";

Que, el articulo 70 de la Ley organica de Educacién Superior (LOES) establece que "Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia
y demds denominaciones aﬁnes que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores puiblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion;

Que, la LOES vigente, en el articulo 151, determina que: "Las y los profesores se someterdn a una
evaluacién periédica integral segiin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las
normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de
su autonomfia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacién la que realicen
los estudiantes a sus docentes";

Que, el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior (RCEPISES) precepttia: "La evaluacién integral del desempeno se
aplicard a todo el personal académico de las instituciones de educacién superior, ptiblicas y
particulares. La evaluacién integral del desempeno abarca las actividades de docencia,
investigacién y direccién o gestién académica";

Que;, El Honorable Consejo Politécnico aprobé el 20 de octubre de 2020 el Reglamento de
Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM-MFL;

., Que, | la LOES, garantiza la capacidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas para gobernarse
v £ con su propia normatividad, como personas juridicas autonomas;
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Que, el Honorable Consejo Politécnico como 6rgano colegiado académico superior constituye la
maxima autoridad de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel
Félix Lopez.

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez (ESPAM MFL), en

ejercicio de su autonomia responsable, adapta esa normativa y siguiendo las directrices de la misma,

establece como politica institucional la evaluacion del desempeno de los docentes de los programas
de Posgrado de la ESPAM MFL con el fin de garantizar la calidad en todos los niveles.

Evaluacion del Resonsabilidad
Desempefio Docente Etica
de Posgrado

Gréfico 1. Actividades objeto de la Evaluaci6n Integral del Desempefio Docente de Posgrado.
1.1. OBJETO

La Evaluacion integral tiene por objeto evaluar el desempeno del personal docente de Posgrado de la
institucion, a fin de atender el principio de calidad de la educacién superior y la actualizacién
profesional.

1.2. OBJETIVO DE LA EVALUACION

Identificar las fortalezas y debilidades del desempeno docente de Posgrado para la toma de decisiones
institucionales y el establecimiento de acciones de mejora.

1.3. GARANTIAS

En atencioén a lo sefalado por el articulo 86 del RCEPISES, la institucion de educacién superior

garantizara la difusién de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en

el disefio e implementacién del mismo. Ante lo cual, la Jefatura de Evaluacién Institucional elaboraré

y aplicara los instrumentos, garantizando la difusién de procedimientos y resultados; mediante la

glabo;iaciép‘ del Instructivo de Evaluacién que asegure el rigor y la transparencia del proceso integral
e evaluacion.

g AMBI]TO

" La eva_luaq‘ién se aplicara a todo el personal docente de posgrado de manera modular.
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2. COMPONENTES, PONDERACION Y ACTIVIDADES

El instructivo que se presenta, establece los componentes, ponderacion, criterios, subcriterios e items,
sobre los cuales se evaluaré el desempeno de los docentes de Posgrado al término de cada médulo.

2.1. COMPONENTES

El RCEPISES en su articulo 87 determina cuales son los componentes de la evaluacién y la
ponderacion.

Autoevaluacion. - Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo y su desempeiio académico.

Coevaluacion. - Es la evaluaciéon que realizan los directivos de la institucién de educacién
superior.

Heteroevaluacién. - Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

2.2. PONDERACION

Sustentado en la ponderacion sefialada en el articulo 87 del RCEPISES, la ponderacion para cada uno
de los componentes es la siguiente:

ACTIVIDADES DE DOCENCIA e
COMPONENTES PONDERACION
Autoevaluacion 20%
Coevaluacion
Directivos 40%
Heteroevaluacion 40%

Gréafico 2. Ponderaciones para las actividades de Docencia

2.3. ITEMS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Se describen los items, separados por subcriterios. Cada ftem se contrasta con dos informantes de
calidad; y las opciones de respuesta dependiendo del item, se ajustan a la siguiente ponderacién:

e De cinco opciones: Nunca (0), Casi nunca (1), Generalmente (2), Casi siempre (3), Siempre

(4).
e De dos opciones: Si (4) y No (0)

2.4. CRITERIOS DE EVALUACION

W £. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
- o 2
= -8
T COEVALUACION
Jalrims | | om0 ces c. SUBCRITERIOS | £ E e EVIDENCIA|  auto HETERO
T ' = EVALUACION EVALUACION
ek~ DIRECTIVOS
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DIRECTOR DE POSGRADO
1 ACTIVIDAD DE DOCENCIA '"P‘g‘}"s‘gsm“ 5 JCOORDINADORES ACADEMICOS DE
PROGRAMAS

a) ftems: Corresponde al niimero del sub criterio de evaluacién.

b) Criterios CES: Corresponde a la actividad de evaluacién establecida en el Reglamento de
Escalafon del docente investigador.

¢) Subcriterio: Corresponde a las tareas que se encuentran dentro de una actividad a evaluarse.

d) Factor de relevancia: El factor de relevancia (FR) es una medida de ponderacion que
representa a la importancia/relevancia de cada item y actividad (subcriterio). Cada actividad
tiene un conjunto de items a evaluarse y la sumatoria de ese factor de relevancia constituira la
Ponderacion de la Actividad (PA), considerando que el conjunto de items que se evaltia a un
docente dependera de su distributivo de carga horaria, por lo tanto, la sumatoria del factor de
relevancia variara de acuerdo con lo indicado.

Para determinar la calificacioén de un item respecto a una actividad dentro de un componente, a
cada nota evaluada (NE) se le aplicara una regla de tres simple respecto a la nota maxima de la

escala (NME), al igual que el factor de relevancia respecto a la ponderacion de la actividad, para
determinar la ponderacién porcentual.

Nota porcentual (NP)
NP = NE * 100 / NME
Ponderacion porcentual de la Actividad (PPA)
PPA=FR*100/PA
Calificaci6én del ftem (CI)
CI=NP *PPA /100
De igual forma, cada actividad cuenta con su factor de relevancia que permitira determinar la
calificacion proporcional dentro de un componente de evaluacién. Para su calculo, se aplicara de
igual forma una regla de tres simple.
e) Evidencia: Corresponde a un documento digital o fisico legalizado que compruebe la existencia
y veracidad de la informacién y que es objeto de verificacion por parte de los actores co-

evaluadores.

f) Actores de Coevaluacion: El actor de la evaluacion integral del desempefio de los docentes
de Posgrado en el proceso de la coevaluacion, sera el Director de Posgrado.

2.5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

La Evaluacion integral del desempeno al personal de docentes de Posgrado abarca las actividades de
docencia.
w -
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2.5.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 7 del RCEPISES, las principales actividades de docencia a
evaluar son:

Actividad 1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter teérico o practico,
en la institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma,

Actividad 2. Preparacion y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros;
Actividad 3. Diseno y elaboracién de materiales didactico, guia docente, silabo;

Actividad 7. Preparacién, elaboracién, aplicacién y calificacion de eximenes, trabajos y practicas;

Actividad 8. Direccién y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, en grado y posgrado con
excepcion de tesis doctorales o de maestrias de investigacion.

2.5.1.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 40% 40%

DOCENTE DIRECTIVO ESTUDIANTES

DIRECTOR DE
5 POSGRADO /
J %5 - COORDINADORES
ACADEMICOS DE
PROGRAMAS

Grifico 3. Actores y ponderacién de las actividades de Docencia
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2.5.1.2. ITEMS DE EVALUACION PARA LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

-«
CRITERIO g = ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
CES -
ITEMS SUBCRITERIOS g3
& g ] COEVALUACION
i &
AUTO HETERO
E EVALUACION ';mms mo] 031;‘5 EVALUACION
1 o dadnrint i IMPARTICION DE CLASES 5 COORDINADOR
ACADEMICO DE
PROGRAMA
Programar Ja materia acorde al
11 nimero de horas y con logros de 1 Programa X X
' Actividad 1 aprendizaje que respondan a las analitico
Imparticién de clases demandas de la profesitn
presenclales, virtuales o Transmitir los contenidos en forma
1.2 en linea, de caracter e L 5 X X
tedrico o prictco, en la sl odutipensihle
13 institucion o fuera de Demostrar dominio de la materia que 5 X X
E ella, bajo se imparte
responsabilidad y
14 direccidn de la misma. Estimular la  participaddn  y 2 X X
. argumentacion de los estudiantes
s Retroali tar a los estudi con Reportes
15| A P | o e vin | 2| mensmles | x .
4 orme fine
seminarios, talleres, partial
16 entre otros, Realizar una sintesis al final del tema 2z X X
17 Soportar los contenidos de las 1 Programa X X
' materias en herramientas TIC analitico
ORGANIZACION DOCENTE s
Incluir en la programacién el analisis
18 de  textos (libros o articulos| 3 ProRg X x
analitico
clentificos)
Preparar el material para las clases Reportes
19 con base ala bibliogratia disponible en 3 mensual del X
: las bibliotecas fisica y virtual de la sistema
ESPAM MFL bibliotecario
Actividad 3. Diserio y -
elaboracién de Socializar el primer dia de clases los Reporte del
1.10 materiales diddctico, guia documentos  de  programacion 3 Coordinador de X X
docente. silabo (Programaanalitico, guia de estudio) a Pro
i = gramna
la coordinacién del programa
Ce con los est s las iticas de
111 Politicas de curso el primer dia de 3 Fojiticus de X X
clases
Entregar el Informe final de curso Reporte del X
112 hasta la primera semana después de 4 Coordinador de X
haber finalizado la asignatura. Programa
ORGANIZACION DE LA 5
EVALUACION
Informe de
113 E’:’ga“:‘;r riﬁ;?b"m exdmenes. | 5 | Coordinador de X X
abajos. p prin
- ﬁrl.llddﬂ# T Comunica y explica los criterios de 1 X X
: Preparacidn, evaluacion a los maestrantes
elaboracion, aplicacion y
115 calificacion de examenes, | Aplicar y calificar eximenes, trabajos, 2 Reportes de X %
trabajos y practicas. practicas notas
Presentar calificaciones de pruebas o Reéporte da
L16 trabajos como miximo la semana 1 L:ota I X %
S siguiente de su aplicacion. %
et PROCESO DE TITULACION
Tl 17 Actividad 8. Dirccddn y | Participar como tutor en maestrias 1 Informe de X
o tutoria deftrabajos para | profesionalizantes. tutorias A
la obtencifin del titulo,
| ch (10 i
%418 b~ :—tb:tzt:r ‘t?znde tesg Participar como miembro de tribunal 1 Informe de X X
rithesbiasidn en maestrias profesionalizantes tribunal
investigadion,
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2.6. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ETICA

En funcién a lo sefialado por el articulo 2, del Cédigo de Etica de la ESPAM MFL, que sefiala: La
normativa del presente Cédigo tiene su ambito de vigencia dentro de los predios politécnicos y en
relacién a las actividades propias de la institucién. Las disposiciones del Cédigo de Etica, deben ser
cumplidas por autoridades, investigadores, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores,
quienes estdn obligados a actuar éticamente en todas las actividades que desempetien en la
Institucion, en su calidad de miembros de la comunidad politécnica, en las unidades académicas y
administrativas; organismos colegiados, académicos y administrativos; organizaciones gremiales
y de servicio de la Institucién; o en actividades de su esfera personal que afecten a la Institucion.

Este Cédigo de Etica se aplica a todos los miembros de la comunidad politécnica; independiente de
su ubicacién laboral en las diversas unidades o programas académicos; asf como los que estdn en
misién politécnica y en actividades extracurriculares, pasantias, becados y ano sabatico.

En dicha normativa en los articulos 8, 11 y 14 se senalan los principios rectores de los deberes,
conductas y comportamientos de todos los miembros de la comunidad politécnica y en sus articulos
15, 16 y 17 se especifican las obligaciones éticas que deben tener los directivos, investigadores y
docentes que integran la ESPAM MFL.

2.6.1.. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD ETICA

e Actividades de docencia

RESPONSABILIDAD ETICA PARA LAS
ACTIVIDADES DE DOCENCIA

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 60% 20%,

DOCENTE DIRECTIVOS ESTUDIANTES

DIRECTOR/A DE POSGRADO
/COORDINADOR ACADEMICO
DE PROGRAMA

Grafico 16. Actores y ponderacion de las actividades de responsabilidad ética
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2.6.2. ITEMS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
ETICA

=] é ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
CRITERIO SUBCRITERIOS &=
E g_ COEVALUACION
4 =
AUTO DIRECTOR DE HETERO
EVALUACION POSGRADO/ EVALUACION
RESPQgAB.IuD.AD ETICA DOCENTE 5 COORDINADOR
e ACADEMICO DE
PROGRAMA
Asiste y es puntual en e cumplimiento
4.1 . 5 X X
de sus obligaciones académicas.
Trata a los estudiantes con dignidad,
iz respeto ¢ impardalidad, acogiendo las 5 X X
' preguntas, opiniones, sugerencias y
Codigo de Etica de la criterios de los mismos.
ESPAM MFL que hace Respeta los espacios universitarios
referenciad los principios | mediante un accionar adecuado y
43 rectores de los deberes y disciplinario evitando actos indebidos 5 X X
conducta de los miembros | en el desarrollo de sus actividades
de la ESPAM, sus valores | académicas.
éticos, su Mantiene una  relacién  cordial,
4.4 comportamiento y respetuosa,  tolerante  con  sus 5 X X
obligaciones que ienen | compaiieros docentes y autoridades.
los docentes dela ESPAM  ["Gumple Tos deberes que le encomienda
MFLy demis valores la universidad con honestidad y
45 institucionales. responsabilidad, utilizando al méximo | 5 X X
las capacidades, destrezas, habilidades
y dembs competencias,
Actualiza continuamerite los
46 conocimientns necesarios para cumplir 5 X X
con sus obligaciones académicas.

3. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES Y CALIFICACION

3.1. OBTENCION DE RESULTADOS
3.1.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA
Para el procesamiento de los resultados se considerara la siguiente formula de calculo:

Docencia = (Autoevaluacion + Coevaluacion + Heteroevaluacion)

3.1.2. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ETICA

Férmula de célculo para establecer el resultado de las actividades de responsabilidad ética:

{Responsabilidad ética = (Autoevaluacion + Coevaluacién + Heteroevaluacion)
.3 1
e I

La ética se la considera como una ponderacion (2%) constante, extraida de la ponderaciéon (%) de las
actividades de docencia.
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ACTIVIDADES VALOR | VALOR
e POND. | POND.ETICA | POND. ACT. uncy s Resultado
Actividades de Docencia | PGAD (%) PE PAD=PGAD-PE VED VAD RAD=(PAD*VAD)+(PE*VED)

VALORACION

Los resultados de la evaluacién del desempefio docente se expresaran de 0 a 100 puntos a nivel
institucional, redondeado a dos posiciones decimales. Las calificaciones tendran una equivalencia
cualitativa de acuerdo a la siguiente escala:

PUNTAJE

91 — 100 puntos
81 - 90 puntos
71 — 80 puntos
61 — 70 puntos
0 - 60 puntos

VALORACION

Excelente

Optimo

Aceptable

Insatisfactorio
No aceptable

3.4. INCUMPLIMIENTO DE LOS ACTORES DEL PROCESO

Los actores del proceso que no realicen la evaluacién integral del desempefio docente del periodo
correspondiente, estaran supeditados a lo siguiente:

o Siundocente no realiza la autoevaluacion, el resultado en este componente sera cero (0), para
cada actividad evaluada.
o Si un estudiante no realiza la heteroevaluacién, no podra acceder al Sistema de Gestion
Académica para visualizar sus calificaciones y el proximo médulo no podra efectuar su
matricula de manera online, debiendo realizar la misma obligatoriamente de manera

presencial y en una fecha establecida.

o Si un coevaluador no realiza la evaluacion, sera considerada como falta leve (amonestacion
verbal, de ser el caso) estipulada en el Reglamento de disciplina aplicable a estudiantes,
profesores e investigadores y demas autoridades académicas de la ESPAM MFL, sin perjuicio
del cumplimiento posterior de la coevaluacién de manera escrita.

3.5. CAUSAS DE CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 96 del RCEPISES, el personal académico titular y no titular
serd\destituido cuando haya obtenido:

0]

carrera.

o| Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeno inferior a setenta puntos (70);

| 0
o | Cuatro evaluaciones integrales de desempeiio inferiores a setenta puntos (70) durante su
\
|
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3.6. CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

Una vez aprobados el informe A de resultados de la evaluacién integral del desempefio del personal
académico por parte de la Comision de Aseguramiento de la Calidad, en el cumplimiento del proceso
se considerara lo siguiente:

o Calificacion de la evaluaciéon del personal académico entre 71 puntos y 80 puntos:
Comunicacién escrita, dirigida a la/el docente, maximo en 10 dias termino informandole el
resultado y las novedades de su evaluacion docente, solicitandole la mejora de su desempeiio
académico solicitandole la mejora de su desempeiio académico.

o Calificacion de la Evaluaciéon del personal académico inferior a 70 puntos: Comunicacion
escrita, dirigida a la/el docente, maximo en 10 dias termino informéandole el resultado y las
novedades de su evaluacion docente, solicitindole la mejora de su desempeno académico,
dandole a conocer que debera cumplir obligatoriamente un plan de mejora estructurado por
la Direccion de Posgrado. El no cumplimiento de este plan de mejora, sera considerado como
falta leve estipulada en el Reglamento de disciplina aplicable a estudiantes, profesores e
investigadores y demés autoridades académicas de la ESPAM MFL.

4. PRESENTACION DE RESULTADOS

Aqui se explicari el formato de las actas y formularios, una vez que lo elabore tecnologia.

Ph.D. Johnny Patricio Bayas Escudero
DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD

CERTIFICO: Que el presente Instructivo de Evaluaciéon del Desempeifio Docente de
Posgrado de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix
Lépez, fue aprobado mediante Resolucion RHCP-80-05-2021-N°020, de fecha 31 de mayo de 2021,
expedida en la Quinta Sesi6n Ordinaria del Honorable Consejo Politécnico.

2% JULIO CESAR
¥+ ORMAZA SUAREZ

Ab. Julio César Ormaza Suarez | $.4 gl
SECRETARIO GENERAL (E) ] .
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