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INSTRUCTIVO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS
TECNICOS-DOCENTES DE LA JEFATURA DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL

FELIX LOPEZ

Vigencia del instructivo: A partir de la implementacién del sistema de evaluacion docente

1.

INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la normativa nacional vigente, los docentes de las Instituciones de
Educacién Superior (IES), se someteran a una evaluacion periodica integral sobre la calidad de las
actividades de Docencia, Investigacién, Vinculaciéon, Responsabilidad Etica y Direccién o Gestion
Académica Universitaria.

Entre los fundamentos legales para la evaluacion se consideran los siguientes:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

..:_'-Que!

el articulo 349 de la Constitucion expresa: "El Estado garantizard al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizaciéon, formacién continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempeno y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y
el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeno y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
docente";

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece que "Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia
y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacion
superior, son servidores ptiblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion;

la LOES vigente, en el articulo 151, determina que: "Las y los profesores se someteran a una
evaluacién periédica integral segiin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las
normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de
su autonomia responsable. Se observard entre los pardmetros de evaluacién la que realicen
los estudiantes a sus docentes";

el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educaciéon Superior (RCEPISES) preceptia: "La evaluacién integral del desempeiio se
aplicard a todo el personal académico de las instituciones de educacién superior, publicas y
particulares. La evaluacién integral del desempeno abarca las actividades de docencia,
investigacién y direccién o gestién académica”;

'El Honorable Consejo Politécnico aprobé el 20 de octubre de 2020 el Reglamento de
' Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM-MFL;

la LOES, garantiza la capacidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas para gobernarse

' con su propia normatividad, como personas juridicas autonomas;
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Que, el Honorable Consejo Politécnico como 6rgano colegiado académico superior constituye la
méaxima autoridad de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel
Félix Lopez.

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez (ESPAM MFL), en

gjercicio de su autonomia responsable, adapta esa normativa y siguiendo las directrices de la misma,

establece como politica institucional la evaluacién del desempeno de los téenicos-docentes del Centro

de Idiomas de la ESPAM MFL con el fin de garantizar la calidad en todos los niveles.

ekl Resonsabilidad
Técnicos Docentes Etica
del Centro de Idiomas

Griéfico 1. Actividades objeto de la Evaluacién Integral del Desempefio Docente del Centro de Idiomas
1.1. OBJETO

La Evaluacion integral tiene por objeto evaluar el desempeno del personal docente de la institucion,
a fin de atender el principio de calidad de la educacién superior y la actualizacién profesional.

1.2. OBJETIVO DE LA EVALUACION

Identificar las fortalezas y debilidades del desempefio docente para la toma de decisiones
institucionales y el establecimiento de acciones de mejora.

1.3. GARANTIAS

En atencion a lo sefialado por el articulo 86 del RCEPISES, la institucién de educacién superior
garantizara la difusion de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en
el diseno e implementacién del mismo. Ante lo cual, la Jefatura de Evaluacién Institucional elaborara
y aplicara los instrumentos, garantizando la difusion de procedimientos y resultados; mediante la
elaboracion del Instructivo de Evaluacion que asegure el rigor y la transparencia del proceso integral
de evaluacion.

1.4. AMBITO

A

l

La eva_luadién se aplicara a todo el personal técnico-docente del Centro de Idiomas de manera

. modular. !
!

|

|

{
{
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2. COMPONENTES, PONDERACION Y ACTIVIDADES

El instructivo que se presenta, establece los componentes, ponderacion, criterios, subcriterios e items,
sobre los cuales se evaluara el desempeno de los técnicos-docentes del Centro de Idiomas al término
de cada modulo.

2.1. COMPONENTES

El RCEPISES en su articulo 87 determina cuéles son los componentes de la evaluacion y la
ponderacion.

Autoevaluacion. - Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo y su desempeiio académico.

Coevaluacion. - Es la evaluacién que realizan los directivos de la institucién de educacién
superior.

Heteroevaluacién. - Es la evaluaciéon que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

2.2, PONDERACION

Sustentado en el articulo 87 del RCEPISES, la ponderacion para cada uno de los componentes es la
siguiente:

ACTIVIDADES DE DOCENCIA
COMPONENTES PONDERACION
Autoevaluacion 20%
Coevaluacion
Directivos 40%
Heteroevaluacion 40%

Grafico 2. Ponderaciones para las actividades de docencia

2.3. ITEMS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Se describen los items, separados por subcriterios. Cada ftem se contrasta con dos informantes de
calidad; y las opciones de respuesta dependiendo del item, se ajustan a la siguiente ponderacion:

De cinco opciones: Nunca (0), Casi nunca (1), Generalmente (2), Casi siempre (3), Siempre

(@)
' e | De dos opciones: Si (4) y No (0)
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2.4. CRITERIOS DE EVALUACION

f. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

W=
ag
e
{TEMS SUBCRITERIOS COEVALUACION
a‘ b. CRITERIO CES 5 2 g
-
=5 DIRECTIVOS
: & | e EVIDENCIA AUTO HETERO
EVALUACION EVALUACION
1 ACTIVIDAD DEDOCENGiA | MPARTICION DE 5 JEFE DEL CENTRO DE IDIOMAS

a) Items: Corresponde al niimero del sub criterio de evaluacion.
b) Criterios CES: Corresponde a la actividad de evaluacion establecida en el Reglamento de

Escalafon del docente investigador.

¢) Subcriterio: Corresponde a las tareas que se encuentran dentro de una actividad a evaluarse.
d) Factor de relevancia: El factor de relevancia (FR) es una medida de ponderacién que

representa a la importancia/relevancia de cada item y actividad (subcriterio). Cada actividad
tiene un conjunto de items a evaluarse y la sumatoria de ese factor de relevancia constituira la
Ponderacion de la Actividad (PA), considerando que el conjunto de items que se evaltia a un
docente dependera de su distributivo de carga horaria, por lo tanto, la sumatoria del factor de
relevancia variara de acuerdo con lo indicado.

Para determinar la calificacién de un item respecto a una actividad dentro de un componente, a
cada nota evaluada (NE) se le aplicara una regla de tres simple respecto a la nota maxima de la
escala (NME), al igual que el factor de relevancia respecto a la ponderacion de la actividad, para
determinar la ponderacién porcentual.

Nota porcentual (NP)

NP = NE * 100 / NME

Ponderacién porcentual de la Actividad (PPA)

PPA = FR * 100 / PA

Calificacion del item (CI)

e)

Cl=NP *PPA /100

De igual forma, cada actividad cuenta con su factor de relevancia que permitira determinar la
calificaciéon proporcional dentro de un componente de evaluacién. Para su calculo, se aplicara de
igual forma una regla de tres simple.

Evidencia: Corresponde a un documento digital o fisico con firma de responsabilidad y sello
que compruebe la existencia y veracidad de la informacién y que es objeto de verificacién por
parte de los actores co-evaluadores.

Actores de Coevaluacion: El actor de la evaluacion integral del desempefio de los técnicos-
docentes del Centro de Idiomas en el proceso de la coevaluacién, sera el Jefe del Centro de

Idiomas.

Pagina 4 de 10




REPUBLICA DEL ECUADOR

ESPAM

r“\(LF[ﬁ- SUPERIOR POLITECNICA &«“ "
AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL EELIX !_:‘“_,'._'IL__ h g

2.5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

La Evaluacion integral del desempeiio al personal técnico-docente del Centro de Idiomas abarca las
actividades de docencia.

2.5.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 7 del RCEPISES, las principales actividades de docencia a
evaluar son:

Actividad 1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter teérico o practico,
en la instituciéon o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma,

Actividad 2. Preparaciéon y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros

Actividad 3. Disefio y elaboracién de materiales diddctico, guia docente, silabo;

Actividad 7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de eximenes, trabajos y prdcticas;

2.5.1.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ALE

ACTIVIDADES DE DOCENCIA
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 40% 40%
DOGENTE DIRECTIVO ESTUDIANTES
1 JEFE DEL CENTRO DE
\ IDIOMAS

Grafico 3. Actores y ponderacién de las actividades de Docencia
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2.5.1.2. ITEMS DE EVALUACION PARA LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION
CRITERIO ] DOCENTE
CES = Z =
SUBCRITERIOS E Q
iTEMS = 1
z % 2 AUTO COEVALUACION | yiprggo
E EVALUACION EVALUACION
ACTIVIDAD DE
1 DOCENCIA IMPARTICION DE CLASES 5 JEFE DEL CID
dil Transmitir los contenidos en forma clara y
11 Am“da.d. 1 comprensible
Imparticion de clases r
12 | presenciales, Demostrar dominio del médulo que se | X X
virtuales o en linea,
13 de cardcter tedrico o la  participacibn de los 5 X X
: practico, en la | estudiantes
L4 |IMstitucion o fuera de | Retroalimentar a los estudiantes con basea | ¥ %
: ella, bajo | |os resultados de la evaluacién parcial
responsahilidad y Reportes
15 direccion de  la | Soportar los contenidos del mddulo en 2 ReRsualEs X X
' misma. herramientas TIC :
Informe final
PREPARACION DE LAS CLASES 5
L6 Actividad 2. Preparacion Programar el médulo acorde al ndmero de horas. 5 :l::ill:;r;a X X X
y actualzacién de clases,
seminarios, talleres, | Reprograma los contenidos con base al desarrollo
17 entre otros. 4 X X
ORGANIZACION DOCENTE 5
Archivar registros de asistencia al final del Renorte de X
1.8 3 P X
asistencia
L9 Reportar notas de los estudiantesal final del 3 Reporte final de X X
| notas
Comunicar de forma verbal o escrita a la X
110 Jefatura del CID, del desempefiodel médulo | 3 | Informe final %
Actividad 3. Diseiio
s11 | sTamorasien dZ Archivar las evidencias de notas 3 REEI(:']:S de X X
materiales didactico,
guia docente, silabo [ Asigtir a las reuniones de trabajo fiisiiede X
112 convocadas por la jefatura del CID 3 alieran T X
X
113 Adjuntar al portafolio el Informe final del 4 Informe final X
114 ordenado y clasificado el 5 Portafolio del X X
’ portafolio del médulo modulo
ORGANIZACION DE LA EVALUACION [
Guia de
115 Preparar y elaborar pruebas, trabajos, 2 laboratorio, X
* practicas, reactivos ribrica,
Actividad 7. : - Sifieney
Preparacién, Aplicar los criterios de la evaluacion
116 | elaboracion, (rubrica) a los estudiantes 1 X X
aplicacion y —
4 calificacién de
1.17 aximenqs, trabajos y :r?;i;‘:?:as ):‘eaigl:rg;ar prusbas, trabajos, 2 Rep:(;‘::: de X X
! pradt]caa '
118 Entregar calificaciones de evaluaciones 1 Reporte de X X
: > como mdximo en 3 dias notas
iJ
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2.6. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ETICA

En funci6n a lo sefialado por el articulo 2, del Cédigo de Etica de la ESPAM MFL, que sefiala: La
normativa del presente Cédigo tiene su ambito de vigencia dentro de los predios politécnicos y en
relacién a las actividades propias de la institucién. Las disposiciones del Cédigo de Etica, deben ser
cumplidas por autoridades, investigadores, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores,
quienes estan obligados a actuar éticamente en todas las actividades que desemperien en la
Institucion, en su calidad de miembros de la comunidad politécnica, en las unidades académicas y
administrativas; organismos colegiados, académicos y administrativos; organizaciones gremiales
y de servicio de la Institucion; o en actividades de su esfera personal que afecten a la Institucion.

Este Cédigo de Etica se aplica a todos los miembros de la comunidad politécnica; independiente de
su ubicacién laboral en las diversas unidades o programas académicos; ast como los que estdn en
misién politécnica y en actividades extracurriculares, pasantias, becados y ano sabatico.

En dicha normativa en los articulos 8, 11 y 14 se senalan los principios rectores de los deberes,
conductas y comportamientos de todos los miembros de la comunidad politécnica y en sus articulos
15, 16 y 17 se especifican las obligaciones éticas que deben tener los directivos, investigadores y
docentes que integran la ESPAM MFL.

2.6.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD ETICA

e Actividades de docencia

RESPONSABILIDAD ETICA PARA LAS
ACTIVIDADES DE DOCENCIA

[ ]
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 60% 20%

| ] I

DIRECTIVOS
60%

DOCENTE ESTUDIANTES

JEFE DELCENTRO
DE IDIOMAS

i = ]
: . |Gréfico 16. Actores y ponderacién de las actividades de responsabilidad ética.
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2.6.2. ITEMS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD

%2 ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
(=]
4 CRITERIO SUBCRITERIOS g g COEVALUACION
E -
2
28 AUTO DIRECTIVOS HETERO
EVALUACION EVALUACION
S JEFE DEL CID
RESPONSABILIDAD ETICA ETICA DOCENTE 5
Asiste y es puntual en e
4.1 cumplimiento de sus obligaciones 5 X X
académicas.
‘Trata a los estudiantes con dignidad,
iz respetn e imparcialidad, acogiendo 5 X X
) las preguntas, opiniones, sugerencias
y criterios de los mismos.
P de Etica de la ESPAM Hespeta los espacios universitarios
‘;i'lggu'—htagr" mediante un accionar adecuado y
" € Nace Erencia IOy T o
43 i qu e red d: disciplinario evitando actos 5 X X
PR PEMPARIN indebidos en e desarrollo de sus
los deberes y conducta de £ 4
) actividades académicas.
los bros de la ESPAM, - - -
A Mantiene una relacién  cordial,
sus valores éticos, su
4.4 respetuosa,  tolerante  con sus 5 X X
S MoneY compaiieros docentes y auntoridades.
nbligaciones que tienen los ¥
docentes delaESPAMMFL | Cumple  los  deberes que  le
v dhornbs valores encomienda ki  universidad con
45 institucionales. ) ¥ ki hilidad, 5 X X
utilizando al médximo las capacidades
destrezas, habilidades y demis
competencias
Actualiza continuamente los
conocimientos  necesaring  para
4.6 cumplir con  sus  obligaciones 5 X X
académicas.

3. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES Y CALIFICACION

3.1. OBTENCION DE RESULTADOS
3.1.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA
Para el procesamiento de los resultados se considerara la siguiente férmula de calculo:

Docencia = (Autoevaluacion + Coevaluacion + Heteroevaluacion)

3.1.2. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ETICA

Férmula de calculo para establecer el resultado de las actividades de responsabilidad ética:

|
lReSpunsabilidad ética = (Autoevaluacion + Coevaluacién + Heteroevaluacién)

Ia ética sé la considera como una ponderacion (2%) constante, extraida de la ponderaciéon (%) de las
actmdades de docencia.
i
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ACTIVIDADES VALOR VALOR
EVALUADAS POND. POND. ETICA POND. ACT. ET. ACT. Resultado
Actividades de Docencia PGAD (%) PE PAD=PGAD-PE VED VAD RAD=(PAD*VAD)+(PE*VED)
VALORACION

Los resultados de la evaluacién del desempefio docente se expresarin de 0 a 100 puntos a nivel
institucional, redondeado a dos posiciones decimales. Las calificaciones tendran una equivalencia
cualitativa de acuerdo a la siguiente escala:

PUNTAJE VALORACION
91 — 100 puntos Excelente
81-90 puntos Optimo
71 — 80 puntos Aceptable
61 - 70 puntos Insatisfactorio
0- 60 puntos No aceptable

3.4. INCUMPLIMIENTO DE LOS ACTORES DEL PROCESO

Los actores del proceso que no realicen la evaluacion integral del desempefio docente del periodo
correspondiente, estaran supeditados a lo siguiente:

o  Siun docente no realiza la autoevaluacioén, el resultado en este componente sera cero (0), para
cada actividad evaluada.

o Si un estudiante no realiza la heteroevaluacién, no podra acceder al Sistema de Gestion
Académica para visualizar sus calificaciones y el proximo médulo, no podra efectuar su
matricula de manera online, debiendo realizar la misma obligatoriamente de manera
presencial y en una fecha establecida.

o  Si un coevaluador no realiza la evaluacién, sera considerada como falta leve (amonestacion
verbal, de ser el caso) estipulada en el Reglamento de disciplina aplicable a estudiantes,
profesores e investigadores y demas autoridades académicas de la ESPAM MFL, sin perjuicio
del cumplimiento posterior de la coevaluacién de manera escrita.

3.5. CAUSAS DE CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 96 del RCEPISES, el personal académico titular y no titular
seréa destituido cuando haya obtenido:

o Dos veces consecutivas una evaluacién integral de desempeiio inferior a setenta puntos (70);
0’

o Cuatro evaluaciones integrales de desempeno inferiores a setenta puntos (70) durante su
carrera.

3.6. CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

., Una vez aprobado el informe A, de resultados de la evaluacién integral del desempeiio del personal
tecmco—doceute por parte de la Comisién de Aseguramiento de la Calidad, en el cumplimiento del
proceso se considerara lo siguiente:
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o Calificacién de la evaluacion del personal técnico-docente entre 71 puntos y 80 puntos:
Comunicacion escrita, dirigida al técnico-docente, solicitandole la mejora de su desempefio
académico.

o Calificacion de la evaluacion del personal técnico-docente inferior a 70 puntos: Comunicacion
escrita, dirigida al técnico-docente, dandole a conocer que debera cumplir obligatoriamente
un plan de mejora estructurado por la Jefatura de Idiomas. El no cumplimiento de este plan
de mejora, serd considerado como falta leve estipulada en el Reglamento de disciplina
aplicable a estudiantes, profesores e investigadores y demés autoridades académicas de la
ESPAM MFL,

4. PRESENTACION DE RESULTADOS

Aqui se explicara el formato de las actas y formularios, una vez que lo elabore tecnologia.

Ph.D. Johnny Patrixcio Bayas Escudero
DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD

CERTIFICO: Que el presente Instructivo de Evaluacion del Desempeiio Docente de la
Jefatura del Centro de Idiomas de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix Lopez, fue aprobado mediante Resoluciéon RHCP-S0-05-2021-N°020, de
fecha 31 de mayo de 2021, expedida en la Quinta Sesi6én Ordinaria del Honorable Consejo Politécnico.

[=12 e ra[E] |

.'““x}g-"‘ JULIO CESAR
K ' i* ORMAZA SUAREZ

i
Ab.J uho César Ormaza Suarez .
SECRETARIO GENERAL (E) cif =
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