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INSTRUCTIVO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL

PERSONAL DOCENTE DE GRADO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ ESPAM MFL

Vigencia del instructivo: A partir de la implementacion del Sistema Informatico de Evaluacion

Institucional.

1. INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la normativa nacional vigente, los docentes de las Instituciones de
Educacion Superior (IES), se someteran a una evaluacion peri6dica integral sobre la calidad de las
actividades de Docencia, Investigacion, Vinculacion, Responsabilidad Etica y Direccién o Gestién
Académica Universitaria.

Entre los fundamentos legales para la evaluacién se consideran los siguientes:

Que,

Que,

Que,

Que,

QuT

Que,

el articulo 349 de la Constitucién expresa: "El Estado garantizara al personal docente, en

todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizaciéon, formaciéon continua y

mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la

profesionalizacién, desempenio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y

el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeiio y la politica

fialariaf en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
ocente";

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece que "Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia
y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones ptblicas de educacién
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion;

la LOES vigente, en el articulo 151, determina que: “Las y los profesores se someteran a una
evaluacién periédica integral segiin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las
normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de
su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluaciéon la que realicen
los estudiantes a sus docentes";

el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (RCEPISES) preceptiia: "La evaluacion integral del desemperio se
aplicara a todo el personal académico de las instituciones de educacion superior, piiblicas y
particulares. La evaluacién integral del desempeiio abarca las actividades de docencia,
investigacién y direccion o gestién académica”;

El Honorable Consejo Politécnico aprobd el 20 de octubre de 2020 el Reglamento de
Aseguramiento de la Calidad de la ESPAM-MFL;

la LOES, garantiza la capacidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas para gobernarse
con su propia normatividad, como personas juridicas autonomas;
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Que, el Honorable Consejo Politécnico como organo colegiado académico superior constituye la
maxima autoridad de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix
Lopez.

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez (ESPAM MFL), en
ejercicio de su autonomia responsable, establece en los articulos 37 y 38 de su Reglamento de
Aseguramiento de la Calidad, que se efectuard la evaluacion integral del personal académico;
abarcando las actividades de Docencia, Investigacién, Vinculacién, Responsabilidad Etica y Direccién
0 Gestidon Académica Universitaria. Esta altima actividad, aplica solo a los docentes con dedicacion a
tiempo completo, si tuviere asignada carga horaria en dicha actividad (Gréfico 1).

Las actividades de Investigacion, por su parte, aplican al personal académico a tiempo completo (Art.
8 del Instructivo para la elaboracién del Distributivo de la ESPAM MFL, aprobado el 19 de febrero
de 2020). Cuando se combinen actividades de docencia con investigaciéon o gestion, la ponderacion
de la evaluacién de las mismas sera equivalente al nimero de horas de dedicacién a cada una de las
actividades.

Autoridades,
Coordinadores Generales,

Direccién de
Carrera/Posgrado,

Coordinaciones y
Delegaciones académicas

Grupos de Investigacion
Docentes - investigadores

Gréfico 1. Actividades objeto de la Evaluacion Integral del Desempefio Docente.
1.1. OBJETO

La Evaluacion integral tiene por objeto evaluar el desempeno del personal docente e investigador de
la instituci6én, a fin de atender el principio de calidad de la educacién superior y la actualizacién
profesional.

1.2. OBJETIVO DE LA EVALUACION

1€nai |

Identificar las fortalezas y debilidades del desempefio docente para la toma de decisiones
insjtjt ionales y el establecimiento de acciones de mejora.

i

1.3. RANTIAS

| -

_En atencion a lo sefialado en el articulo 86 del RCEPISES, la institucién de educacién superior
garantizara la difusién de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en
: i
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el disefio e implementacién del mismo. Ante lo cual, la Jefatura de Evaluacion Institucional elaborara
y aplicara los instrumentos, garantizando la difusiéon de procedimientos y resultados; mediante la
elaboracion del Instructivo de Evaluacién que asegure el rigor y la transparencia del proceso integral
de evaluacion.

1.4. AMBITO

La evaluacién se aplicard a todo el personal docente de manera semestral, considerandose las
excepciones sefnaladas en esta normativa. Se considera personal docente a los profesores e
investigadores titulares y no titulares de la ESPAM MFL.

Adicionalmente, la Resolucién del H. Consejo Politécnico 006-2018 de sesion ordinaria del viernes
20 de abril del afio 2018, indica lo siguiente: “N© 22. Considerar la opcién de NO APLICA, para la
Evaluacién del Desempeiio Docente en todos los criterios, para aquellos profesores que se
encuentren con licencia por estudios doctorales, maternidad o enfermedad”. Ante esto, los docentes
con permisos para formacion y/o las docentes con licencia por maternidad y/o enfermedad, cuya
ausencia supere el 30 % de inasistencia a sus actividades durante el periodo académico a evaluar, no
seran considerados en la evaluacion.

2. COMPONENTES, PONDERACION Y ACTIVIDADES

El instructivo que se presenta, establece los componentes, ponderacion, criterios, subcriterios e items,
sobre los cuales se evaluara el desempeinio de los docentes de cada unidad académica (Carrera y/o
dependencia) al término del periodo académico correspondiente.

2.1. COMPONENTES

El RCEPISES en su articulo 87 determina cuéles son los componentes de la evaluacion y la
ponderacion.

Autoevaluacion. - Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo y su desempeno académico.

Coevaluacién. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la institucién de
educacion superior.

Heteroevaluacion. - Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

2.2. PONDERACION

Sustentado en el articulo 87 del RCEPISES, la ponderacion para cada una de las actividades es la
siguiente:
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Autoevaluacién 20%
Coevaluacion
Evaluacion por pares 40%
Directivos 30%
Heteroevaluacion 10%
Para actividades de Vinculacién
Autoevaluacion 20%
Coevaluacion
Evaluacion por pares 40%
Directivos 30%
Heteroevaluacion 10%
Para actividades de Gestion
Autoevaluacion 20%
Coevaluacion
Evaluacion por pares 30%
Directivos 40%
Heteroevaluacion 10%

Grifico 2. Ponderaciones para las actividades de Docencia, Investigacién, Vinculacion, Gestion.

2.3. ITEMS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DESCRITAS

Se describen los items, separados por subcriterios, de todas las actividades susceptibles de ser
evaluadas. Cada Item se contrasta con dos informantes de calidad; y las opciones de respuesta

dependiendo del item, se ajustan a la siguiente ponderacion:

e De cinco opciones: Nunca (0), Casi nunca (1), Generalmente (2), Casi siempre (3), Siempre

(4).
e De dos opciones: Si (4) y No (0)

2.4. CRITERIOS DE EVALUACION

e . ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
& §
- COEVALUACION
o
a. fTEMS R € SUBCRITERIOS E
= EV. POR PARES DIRECTIVOS
= & EVIDENCIA T ETER
5 COORDINADOR i 9
EVALUACION DOCENTES Gtk EVALUACION
IMPARTICION DE TITULARES Ph. D.
ACTIVIDAD DE DOCENCIA - 1 RDINADO
: £ CLASES COORDINADOR DE coom l' i i
ARO l:!umu"c

a) ftems: Corresponde al niimero del subcriterio de evaluacion.
b) Criterios CES: Corresponde a la actividad de evaluacién establecida en el RCEPISES.

¢) Subcriterio: Corresponde a las tareas que se encuentran dentro de una actividad a evaluarse.

d) Factor de relevancia: El factor de relevancia (FR) es una medida de ponderacién que

2 tie

representa a la importancia/relevancia de cada item y actividad (subcriterio). Cada actividad
un conjunto de items a evaluarse y la sumatoria de ese factor de relevancia constituira la

_ _“Ponderacién de la Actividad (PA), considerando que el conjunto de ftems que se evalia a un
22 10% 5 docente dependera de su distributivo de carga horaria, por lo tanto, la sumatoria del factor de

relevancia variara de acuerdo con lo indicado.

(et s . _'?Pa‘i determinar la calificacion de un item respecto a una actividad dentro de un componente, a
e 3 ' ‘ nota evaluada (NE) se le aplicara una regla de tres simple respecto a la nota maxima de la
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escala (NME), al igual que el factor de relevancia respecto a la ponderacion de la actividad, para
determinar la ponderacién porcentual.

Nota porcentual (NP)
NP = NE * 100 /| NME
Ponderacion porcentual de la Actividad (PPA)
PPA=FR*10(I_:/PA
Calificacion del Item (CI)
CI= NP *PPA// 100
De igual forma, cada actividad cuenta con su factor de relevancia que permitird determinar la

calificacion proporcional dentro de un componente de evaluacién. Para su calculo, se aplicara de
igual forma una regla de tres simple.
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e) Evidencia: Corresponde a un documento digital o fisico con firma de responsabilidad y sello,
que compruebe la existencia y veracidad de la informacién y que es objeto de verificacién por
parte de los actores coevaluadores.

f) Actores de Coevaluacion: Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 88 del RCEPISES, los
actores de la evaluacién integral del desempeno del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacion:

a) Una comisién de evaluacién conformada por pares académicos, los cuales deberdn tener al
menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacién que el evaluado; y,

b) Las autoridades académicas que segiin la normativa interna de la institucién estén
encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica:

Una comisién de evaluacion conformada por personal académico, cuyos integrantes deberan
tener al menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcién de quienes posean
el maximo nivel escalafonario de la IES.

2.5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

La evaluacion integral del desempeno abarca las actividades de:

Docencia
Investigacion
Vinculacion
e (Gestion
A estas se sumara la evaluacion de las actividades de responsabilidad ética, las que se consideran
transversales en el desempeiio docente.

2.5.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 7 del RCEPISES, las principales actividades de docencia a
evaluar son:

Actividad 1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter teérico o
prdctico, en la institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la
misma,

Actividad 2. Preparacion y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Actividad 3. Diseno y elaboracién de materiales diddacticos, guia docente, silabo.

Actividad 4. Orientaciéon y acompaiiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,

_ individuales o grupales;
Actividad 5. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacién de prdcticas o pasantias
; preprofesionales;
~Actividad 7. Preparacion, elaboracién, aplicacién y calificacién de examenes, trabajos y
[ prdcticas;

: Actwﬂdad 8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, en grado y posgrado

!‘ con excepcion de tesis doctorales o de maestrias de investigacion;
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En esta actividad serdn evaluados todos los docentes a tiempo completo (TC), medio tiempo (MT) y
tiempo parcial (TP).

2.5.1.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

e Docentes
e Pares académicos
e Coordinadores Académicos
e Coordinador General Académico
e Estudiantes
ACTIVIDADES
DE DOCENCIA
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
10% 50% 40%
EVALUACION POR DIRECTIVO
DOCENTE PARES 30% s ESTUDIANTES
DOCENTE TITULAR Ph. D. m&g&
DE CARRERAYY COORDINADOR
COORDINADOR DE ANO GENERAL ACADEMICO

Grafico 3. Actores y ponderacion de las actividades de Docencia
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2.5.1.2. ITEMS DE EVALUACI()N PARA LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

ol
-
iTEMS CRITERIO g 2 COEVALUACION
SUBCRITERIOS
CES E
L EV. POR PARES DIRECTIVOS
EVIDENCIA AUTO HETERO
EVALUACION DOCENTE mm"? EVALUACION
1 ACTIVIDAD DE DOCENCIA IMPARTICION DE CLASES 5 TE MO COORDINADOR
COORDINADOR DE GENERAL
ARo ACADEMICO
. o X
{4 ded 1. Presenta lnf contenidos en forma clara 5 Programa X X Coordinadar
Actlv y comprensible. analitico -
Imparticidn de clases Académico
12 presenciales, virtuales 1 lominio de la asig 5 X %
) o en linea, de cardcter que se imparte.
5 tedrico o practico,enla | Estimula  la participacién i g X X
g institucidn o fuera de arg ion de los di
i ella, bajo Realiza una sintesis al final del tema y | X X
; responsabilidad y cierre de contenidos.
direccidnde lamisma. | Soporta  los  contenidos  de  las
15 N ) 5 X X
i as en her TIC.
ORGANIZACION DE LA EVALUACION 4
Programa la asignatura acorde ol
Actividad 2. nimera de horas y con logros de Informe del X
1.6 Preparacion y aprendizaje  conforme  al  macro 1 coordinador de X Coordinador X
actualizacion de chises, | curriculo de la carrera y que respondan Ao Académico
ios, talleres, a las demandas de la profesin.
entre otros, Reprograma los contenidos con base al
1.7 2 X X
desarrollo del curso.
ORGANIZACION DOCENTE 5
18 Incluye en la programacion el andlisis 3 Programa X X
de textos (libros o articulos centificos) N analitico
Prepara el material para las clases en
19 base a la bibliografia disponible en las 3 X X
: hibliotecas fisica y virtual de Ja ESPAM | ©
MFL
Socializa con los estudiantes la guia de
110 estudios, para ¢l desarrollo de la i X X
i Actividad 3, Disefioy | asignatura (opcional para modalidad
elaboracidn de virtual a distancia)
materiales diddctico, Socializa el primer dia de clases los
L1t gula docente, silabo, documentos de programacion 4 X "
: (Programa  analitico) con  los
Consensua con los estudiantes las
112 Politicas de curso el primer dia de 5 fa e X X
clases
Entrega ¢ Informe final de curso hasta
113 la primera semana después de haber | 5 Informe final X X
finalizado ¢l perfodo lectivo.
TUTORIAS 3
Retroalimenta los contenddos con hase 7 X
114 al plan de mejoramiento académico va | 2 L mmrf:e X Coordinador
la guia de adaptaciones curriculares Académico
Informar mensualmente al
Coordinador de  Afio, sobre las X
115 m*m + actividades desarrollad ivandola | 1 ! tumria:e X Coordinador
("'1““'3“1‘?“3’ participacidn de estudiantes con bajo Académico
#comy fua rendimiento académico.
través de tutarias Brindar asistencia académica a los o
B Pt prfb?rluaim. ul estudiantes  que  lo  requieran, mensur:I‘: o
116 virtuales, irjdiv o lo la  participacion  de | 3 | X X
¥ grupales estudiantes con  bajo  rendimiento bl 5 vy
e Tutores académico, e
académicos =
. . Eoordi o Detecta v .1::1:7;1 las dlﬁrult:t::sn_v
5 - aia, nec ] s d 5 afio
de coordinacidn, que se derivan de las ; Il:el
L17 actividades académicas y canaliz su | 3 S X
- | R coordinador de
3 afio
b
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Actividad 5. Direccidn, Informe del 3
118 tutorfas, ?eguin‘uc;nm ¥ Realh_m el wgul@mm y evaluaciin de 1 delegado de X Coordinadar
evaluacion de practicas | précticas pre profesionales. précticas pre A
pre profesional profesionales Académico
ORGANIZACION DE LA EVALUACION | 5
Guia de
i48 Prepara y elabora exdmenes, trabajos y 2 laboratorio, X
' A pricticas académicas. ribrica,
P = 5 > examencs
rRprALion, | Explicar las ribricas (criterios de
1.20 elaboracidn, aplicacion svaliacién) alos estudiintes 1 X X
y calificacion de
121 exdmenes, trahajosy Aplica y califica exdmenes, trabajos y 2 % X
' précticas. practicas académicas.
122 Entrega calificaciones de pruebas o 1 X %
i trabajos como médximo en 10 dias.
PORTAFOLIO DE LA ASIGNATURA 5
Pri 'd:‘::l : e X
1 2o\ sn | Resultado de la valoracidn dela calidad evaluacion de B
123 N APACACION | e 12 informacidn de los elementosdel | 1 | Coordinacisn X ”
y calificacidn de PoFtafolio de s ek G | General
exémen?s. Frahnjns}r % Académics Académica
practicas.
DIRECCION O TUTORIA PARA
TRABAJOS DE INTEGRACION 2
CURRICULAR
Actividad 8. Direccién
y tutoria de trabajos
para la obtencidn del Dirige  trabajos de  integracidn \n X
1.24 titulo, con excepcién de | curricular y/o Direccidn y tutoria de 1 M 1 X Coordinador
tesis doctorales o de maestrias profesionalizantes. Académico
maestrias de
investigacion.
TALLERES COLABORATIVOS U 2
| OTROS
Actividad 9, Direccién
¥ participacién de o X
1.25 proyectos de Immr:;jn '::mcul::::e:)e‘:m mr::;ﬁ * 2 X Coordinacion
experimentacion ¢ poc “! ) [General Académica
innovacion docente
¥ : -
)= A
= ‘ o =
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2.5.2. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Sin perjuicio a las demas actividades establecidas en el articulo 8 del RCEPISES, las actividades de
investigacion a evaluar son:

Actividad 1. Diserio, direccién y ejecucion de proyectos de investigacion bdasica, aplicada,
tecnolégica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusién y transferencia
de los resultados obtenidos;

Actividad 5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

Actividad 7. Diserio, gestién y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional
e internacional.

Actividad 8. Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Actividad 9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones de obras relevantes.

En las actividades de Disefio y ejecucion de Proyectos de investigacion, seran evaluados los docentes
con dedicacién a tiempo completo (TC), con asignaciébn de carga horaria en su distributivo.

Excepcionalmente, los docentes a MT y TP que tengan asignada carga horaria para investigacioén
también seran evaluados.

2.5.2.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION
e Docente investigador

e Coordinador de Grupo de Investigacién y Coordinaciéon General de Investigacion.
e Director de Carrera,

ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
o 70% 10%
EVALUACION POR
DOCENTE AR A DIRECTIVO ESTUDIANTES
INVESTIGADOR/DOCENTE ety
INVESTIGADOR Ph.D.
COORDINADOR DE g RUPO DE
INVESTIGACION/
COORDINACION CENSEAL DE DIRECTOR DE CARRERA
INVESTIGACION

Grifico 4. Actores y ponderacion de las actividades de Investigacién
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2.5.2.2. ITEMS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
85 6
ITEMS el SUBCRITERIOS 8= ek
ces B
£ E EVA. POR PARES DIRECTIVO
EVIDENCIA AUTO HETERO
EVALUACION coog::.;n:: o EVALUACION
o | memwows | oo | misniacow | owactonos
INVESTIGACION IRVESTIGAGON COORDINACION CARRERA
GENERAL DE
INVESTIGACION
Actividad 1. Disefio,
direccidn y ejecudidn de
proyectos de
investigaciin  bdsica, | Presents matriz  de
21 aplicada, tecnologiayen | planificacidn  anual y 5 Certificado de la X X .
' artes, que suponga | matriz  de  informe Gl
creaciin,  innovacién, | trimestral,
ditusién y transferencia
de los  resultados
TUTORIA CUARTO 2
NIVEL
Actividad 5. Asesoria, Certificado
tutoria o direccién de v 2 . otorgado por la
" tesis doctorales o de Dirjgey/o codirige tesis Dirercl&flnde X
22 doctorales o maestrias 1 X
maestrias de dé investigacibn. Posgrado de la
investigacion, Universidad
Oferente.
PARTICIPACION EN
REDES DE ‘ |
INVESTIGACION
Actividad 7. Disefio, :f‘r::':‘;: ealiciect e
gestidn y participacion Certificado
i en redes y programas Urriar e otorgado por la
23 £ académicasyfo 5 X X X
de investigacion local, investigacion red y/o programa
nacional e 4 )i de investigackin
ltermaciondl Coordinador de grupos
de investigadores.
COMITES 3
CIENTIFRICOS
Actividad 8. | Miembros de Comités o Certificacion del
Participacidn en | Consejos editoriales de director de la % 5
comités © consejos | revistas cientificas y/o 3 revista, Redes, X
académicos y | académicas Comités, Consejos
24 editoriales de revistas | institucional Editoriales.
cientificas y académicas | Miembros del Comité de 2 X X X
indexadas, y de alto | Bioética.
impacto  cientifico vy | Miembros de Comité de 2 % X X
académico. Propiedad Intelectual.
DIFUSION DE .
RESULTADOS
Participa como autor o Vicha
catalogrifica,
coautor  de  articulo Articulo publicado X X
25 clentifico en revista 3 X
indizada con filiacion y/otwn de
2 aceptacién para la
ESPAM.
publicacitn.
Participa como autor o Ficha
; o coautor  de  libm o Catalografica, X X
o4 Actividad 9. Difuslén capitulo de libro con P Obra publicada o A
:‘:m m:o":“;'}:i:;‘; doby | filacion ESPAM revision por pares
nvestigacién, 8 través Produccién industrial y
27 ds publicacloes 'de obtenciones  vegetales 2 Titulos y registro X X X
- - registrados  en el en el SENADI
01 ras relevantes. SENADI
: 2 Registro de protutipos
I szl dis?ﬁus. e Dircpmenos 66 X X
| 283 software registrados en : Eopiin i u
| t . SENADI
A s N ¢l SENADI
{ = Difunde Informe ded X X
2.9 institucionalmente  sus 1 director del 8 X
{ _" resultados en beneficio proyecto
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de los procesos
formatives de los
estudiantes.

Asi mismo, se considera la resolucion del H. Consejo Politécnico N° 004-2019 de sesion ordinaria del
30 de mayo del afno 2019, que, en su disposicion general, senala: “para fines de Evaluacion del
Desempenio Integral Docente, se considere con el mismo peso al primero, segundo y tercer autor de
articulos cientificos y produccién regional; considerando pesos diferenciales para los articulos de
alto impacto y los regionales para lo cual se establecen los siguientes pesos:

e El participar como autor o coautor de articulos cientificos en revista de impacto mundial, se
considerara la siguiente ponderacion:

CRITERIOS CUARTIL | PONDERACION
Cuartil 1 1,0
Articulos cientificos p
. Cuartil 2 0,75
en revista de ;
) . Cuartil 3 0,50
impacto mundial
Cuartil 4 0,25

Todos los items considerados para evaluar las actividades de investigacion, seran puntuados en cada
periodo académico, exceptuando los establecidos en la Produccién cientifica regional y en el
subcriterio Difusion de resultados, los cuales seran evaluados de forma anual.

Adicionalmente, la resolucion del H. Consejo Politécnico de sesion ordinaria del 24 de agosto del afio
2018 N 011-2018, indica en su numeral 15: “exhortar a los docentes titulares principales,
categorizados por el titulo de Ph.D., que se involucren activamente en la produccion cientifica de sus
respectivas unidades académicas o dependencias que administran, lo cual debe ser incorporado en
las planificaciones pertinentes”.

2.5.2.3. ITEMS PARA EVALUAR LA PRODUCCION CIENTIFICA REGIONAL SIN
CARGA HORARIA

u ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
: E COEVALUACION
-4
iTEMS cmguo SUBCRITERIOS ox
c&
w 3 EV.POR PARES DIRECTIVO
HETERO
A o nim oN COORDINADOR DE EVALUACION
GRUPO DE
g ACTIVIDAD DE DIFUSION DE & INVESTIGACION/ DIRECTOR DE
INVESTIGACION RESULTADOS COORDINACION CARRERA
GENERAL DE
INVESTIGACION
Ficha catalogréfica
Participa como autor Amr;h::l::ldn
210 | Produccion Regional ocoautarenarticulos | 3 FroEraee X X X
de impacto regional* Ay ietstpparala
publicacidn y la
revisidn por pares.

&

|

*De acuerdo con lo establecido en la resolucién del H. Consejo Politéenico N° 004-2019 de sesién

. -ordinaria del 30 de mayo del ano 2019, en su art. 1, senala que:” cada docente publicard con
filiacion institucional un articulo cientifico de impacto regional, sin carga horaria, durante los
dos ultimos semestres académicos, a partir del periodo abril-septiembre 2019. En el caso que un
~dogente publique sin carga horaria un articulo de impacto mundial, para efectos de evaluacién
“docgente, corresponderad a dos articulos regionales.”

|
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2.5.3. ACTIVIDADES DE VINCULACION

Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 10 del RCEPISES, que senala: Actividades de Vinculacién
con la sociedad. - En las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, las
actividades de vinculacién con la sociedad deberdan enmarcarse dentro de las actividades de
docencia, investigacion o gestion académica, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Se considera como actividades de Vinculacién a evaluar:

Actividad 7:

Actividad 8.

Actividad 9:

Diseno, gestion y participacién en redes y programas de investigaciéon local,
nacional e internacional;

Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas
y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacién de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Actividad 11: Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacién con

fines sociales, artisticos, productivos y empresariales.

2.5.3.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION

Docente Investigador

e Docente Investigador Ph.D. y Delegado de Vinculacion
e Coordinador General de Vinculacion

ACTIVIDADES
DE VINCULACION
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 708 10%
DOCENTE Bmu:ﬁcngu s DIRECTIVO ESTUDIANTES
INVESTIGADOR/DOCENTE 40% 30%
INVESTIGADOR Ph. D. [ I
DOCENTE
INVESTIGADOR Ph. D.
COORDINACION DIRECTOR DE CARRERA
GENERAL DE
- VINCULACION

Gréfico 5. Actores y ponderacion de las actividades de Vinculacion.
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2.5.3.2. ITEMS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION

43

(
\

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
o § COEVALUACION
CRIT =
iTEMS c;mo SUBCRITERIOS gE
22 EVA.PORPARES | DIRECTIVO
=& EVIDENCIA s
R EVALUACION
EVALUACION DOCENTE
TITULAR Ph. D.
3 ACTIVIDAD DE PARTICIPACION EN 2 COORDINACK 0!: DIRECTOR DE
VINCULACION REDES DE VINCULACION COEALE CARRERA
VINCULACION
Docente que participa en
red de vinculacién con la
Actividad 7. Disefio, | sociedad
gestidn y participacién | Miembros delegados a la Certificado
a1 en redes y programas | Comisidn Operativa de g otorgado por la X X X
o de Investigacion local, | Vinculacién conla red yfo programa
nacional e Sociedad. de Vinculacidn
Internacional. Docente que participa en
actividades de
Emprendimiento.
COMITES CIENTIFICOS 2
Actividad 8,
Participacidn en .
comités o consejos Misishins 38 Comitis o Certificacion del
Consejos editoriales de
académicosy FaLitad b ilaa director de la X X
3.2 editoriales de revistas aflentaasarts ' 3 revista, Redes, X
cientificas y académicas vincalatisnicon Comités, Consejos
indexadas, y de alto G Editoriales.
impacto cientifico y 2
DIFUSION DE -
RESULTADOS
Autor de articulo mmﬁ:;iu.
Actividad 9, Difusign | C¥ortifico de romultados de Articulo publicado X X
23 la vinculacién con la 3 X
de resultados y icleilsd filiacid y/o carta de
beneficios socialesdela | oo conHACIon aceptacidn para la
i (. ESPAM. S
investigacidn, a través T .
de publicaciones de Participa como autor o Ficha
%k obras relevantes, coautor de libro o capitulo 3 Catalografica, % X X
' de libro con filiacion h Obra publicada o
ESPAM. revisién por pares
PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE 5
VINCULACION
f,:m?i ot Hinncacyle
a5 L puyec 1 anual e Informe X X X
vinculacidn acorde a la
planificacién anual
Presenta las estrategiag
ivasa s, | deomimiandd
: Vinculacitn con la proy % Informe de
3.6 asistencia de los 2 X X X
sociedad a través de . resultados
M estudiantes y el registro
K ) de actividades de los
et docentes participantes
innovacion con fines mesad it o
P Al finalizar cada fase
sociales, artisticos, :
F determina los resultados Informe de
327 productivas y 3 X X X
. empsrecariales aleanzadosy e resumen resultados
r de los heneficiarios.
« | Difunde
; - institucionalmente sus Informe del X
3.8 resultados en beneficto de 1 director del x :: X
los procesos formativos proyecto
de los estudiantes

e
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2.5.4. ACTIVIDADES DE GESTION

Como se ha indicado, en las actividades Gestion se evaluaran las siguientes actividades:

Actividad 1. El gobierno y la gestién de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas o
particulares.

Actividad 2. La direccién o gestion de los procesos de docencia e investigacion con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacion académica e institucional.

Actividad 4. El desempeno de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion
superior, posgrados, centros o programas de investigacién, vinculacion con la
colectividad, departamentos académicos, editor académico, o director o miembro
editorial de una publicacién.

Actividad 6. El ejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado superior de una
universidad o escuela politécnica.

Actividad 7. Diseiio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado.

Actividad 14. Otras actividades de gestién relacionadas con los procesos académicos ordinarios
de la institucion.

2.5.4.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 del RCEPISES se definen como cargos académicos
idoneos de evaluacién los siguientes:

Autoridades
e Rector

e Vicerrector Académico e Investigacion
e Vicerrector de Vinculacién y Bienestar

AUTORIDADES
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
RECTOR EVALUACION POR
VICERRECTOR ACADEMICO E PARES e ESTUDIANTES
INVESTIGACION 30%
VICERRECTOR DE
VINCULACION Y BIENESTAR | |
DOS MIEMBROS MAS H. CONSEJO
ANTIGUOS DEL H. POLITECNICO A
CONSEJO POLITECNICO RECTORA/
A RECTORA Y RECTORA A
VICERRECTORES VICERRECTORES

Gréfico 6. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Autoridades

“-L'.n’
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Directivos de Posgrado

e Director de Posgrado y Educaciéon Continua

DIRECTIVOS DE POSGRADO
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
“‘“‘“‘;ﬁ‘&“ wor: DIRECTIVO ESTUDIANTES
DIRECTOR DE POSGRADO 30% o
Y EDUCACION CONTINUA I I
|
VICERRECTORADO ACADEMICO E RECTORA
INVESTIGACION /VICERRECTORADO ;
DE VINCULACION Y BIENESTAR

Grifico 7. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Director de Posgrado y Educacién Continua.

Direccion o gestion de los procesos de Docencia e Investigacion:

e Coordinadores Generales:
o Académico
o Investigacion
o Vinculacion

DIRECCION O GESTION DE LOS
PROCESOS DE DOCENCIA E
INVESTIGACION
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
sjiryon thee DIRECTIVO ESTUDIANTES
COORDINADORES GENERALES: 40%
ACADEMICO, INVESTIGACION 30%
VINCULACION ] T

VICERRECTOR ACADEMICO E
INVESTIGACION/
VICERRECTOR DE RECTOR

VINCULACION Y BIENESTAR

= Gréfico 8. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Coordinadores Generales.

.
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e Coordinadores Académicos

DIRECCION O GESTION DE LOS PROCESOS

DE DOCENGIA E INVESTIGACION
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
EVALUACION POR
PARES L ESTUDIANTES
300
1 |
COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR ACADEMICO ACADEMICO/COORDINADOR DIRECTOR DE CARRERA
GENERAL DE INVESTIGACION

Grafico 9. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Coordinadores Académicos

Representante docente al maximo 6rgano colegiado

e Representante docente al H. Consejo Politécnico

REPRESENTANTE DOCENTE AL H.
CONSEJO POLITECNICO

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
SVALATN R DIRECTIVO ESTUDIANTES
REPRESENTANTE DOCENTE AL 30% st
H. CONSEJO POLITECNICO I I
DOS MIEMBROS MAS
ANTIGUOS DEL H. RECTORA
CONSEJO POLITECNICO

Gréfico 10. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Representante docente al H. Consejo
e e Politécnico
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Actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios

Director de Gestion de Calidad
Jefe de Aseguramiento de la Calidad
Jefe de Evaluacion Institucional
Delegados de Seguimiento a graduados
Delegados de Emprendimiento
Delegados de Practicas pre profesionales
Responsable Administrativo de las UDIV de Carrera
Responsables de las Unidades de Docencia, Investigacion y Vinculacion (UDIV)
Miembros delegados a la Direccion de Gestion de la Calidad
Miembros de las comisiones internas de carreras:
o Vinculacion
o Gestion de Calidad
Responsable de Unidad de Cooperacién nacional e internacional
Delegado a programa de Becarios
Responsable de la Unidad de Bienestar Politécnico
Delegado al Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional
Responsable de la Administracién de Bares
Responsable de Mediacién Legal
Responsable de Educacion Continua
Delegado al Comité de Interculturalidad, Didlogo de Saberes y Sostenibilidad Ambiental
Delegado al Comité de Atencion a Necesidades Educativas Especiales

h
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ORDINARIOS
1
S S— — ; ‘
AUTOEVALUACION ‘ COEVALUACION | HETEROEVALUACION |
20% | 70% ; 10% ;
: — 1 | s
| [ T
g EVALUACION POR PARES DIRECTIVO Ly FEEVERMITES
30% 0% | b P |
| DIRECCION DE
— DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD —1  PLANIFICACIGN/DIRECCION F= RECTOR
| FINANCIERA !
l DIRECIONDE
—JEFE DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD | PLANIRICACION/DIRECCION | DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD
| FINANCIERA
— JEFE DE EVALUACION INSTITUCIONAL = — DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD
DELEGADOS DE SEGUIMIENTO DE I DIl || VICERRECTORDE VINCULACIONY
GRADUADOS [ me“ BIENESTAR
| DELEGADOS DE EMPRENDIMIENTD | mum‘_ﬂﬁ | || JEFEDEEMPRENDIMIENTO
E 1 COORDINADORA GENERAL
«DELEGADOS DE PRACTICASPRE |
PROFESIONALES | | 3 e B S SEEEnLS
] 1 =
#RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE i e
F=| LASUDIV DE CARRERA 1'— COORDINADOR e
=RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE | — ey
|  DOCENCIA, INVESTIGACIONY i DIRECTOR DE CARRERA/ B v e
— Y | COORDINADOR ACADEMICO
sMIEMBROS DELEGADOS A LA | e
| DIRECCIGN DE GESTION DE LA | [JEFATURA DE ASEGURAMIENTODE | || DIRECTORDE angmn DELA
f— I FATURA DE SOy
*MIEMBROS DE LAS COMISIONES [ L ' - oW
t— INTERNAS DE CARRERAS: — | DIRECTORDE CARRERA
Ak | | |  DIRECTORDE CARRERA/ :
_____..._.,__,____} i NADOR ACADEMIC i
«MIEMBROS DE LAS COMISIONES | £ §
— INTERNAS DE CARRERAS: GESTION DE [ | DIRECTOR DE CARRERA/ — DIRECTOR DE CARRERA
LA CALIDAD | [ ' ACADEMICO 5
*RESPONSABLE DE UNIDAD DE { — |
- COOPERACION NACIONAL E | VICERRECTOR ACADEMICO E = RECTOR
INTERNACIONAL i—| INVESTIGACION/ VICERRECTORDE | |
e . i VINCULACION Y BIENESTAR -
®DELEGADO A PROGRAMA DE
BECARIOS E DIRECTOR DE CARRERA/ =] DIRECTOR DE CARRERA E
S 7| COORDINADOR ACADEMICO .
| VICERRECTOR DE VINCULACION Y
#HRESPONSABLE DE LA UNIDAD DE | — .
| BIENESTAR POLITECNICO :—. Bk sl I ': HIENETI AR
| - | of
1 1
, |
SDELEGADO AL COMITE PARITARIO DE| UNIDAD DE SEGURIDAD I DIRECTOR DE CARRERA
| SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL j E*{ R : olﬁrrmom? XA }
= i
1 VICERRECTORADO DE VINCULA
o SRESPONSABLE DF LA —1_ SEANGUE W TACIOR
ADMINISTRACION DE BARES B cooﬂ.nmonmma
i | ’ VICERRECTORADO ACADEMICO E
| #RESPONSARLE DE MEDIACION LEGAL '_{ DIRECTOR wnmn:a.l SECRETARIO INVESTIGACION
iy |
sRESPONSABLE DEEDUCACIGN | | [ COORDINACION GENERAL DIRECTORA DE POSGRADO
CONTINUA | I~  ACADEMICA /COORDINACION &
s i | | GENEWAL DEINVESTIGACION
«DELEGADO AL COMITE DE ”
_ | INTERCULTURALIDAD, DIALOGO DE | COORDINADORAGENERAL = wmmmmm E
\ AMBIENTAL | | |  GENERALDE VINCULACION
- 1
" |eDELEGADD AL COMITE DE ATENCION | - | |VICERRECTORADO DE VINCULACION
) [ R UNIDAD DE BIENESTAR/ ¥ BIENESTAR
ANECESIDADES EDUCATIVAS 1] | \
£z
< 5 !
S5
- L 3
=2 Griéfico 11. Actores y ponderacién de las actividades de Gestion
- 1} )
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Directivos de Carreras
e Director de Carrera
DIRECTIVOS DE CARRERA
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACIGN
20% 70% 10%
EVALUACION POR
M‘,’;’g DIRECTIVOS ESTUDIANTES
30% 40%
COORDINADOR
DIRECTOR DE CARRERA GENERAL ACADEMICO/
it VICERRECTORADO RECTORA
ACADEMICO E
INVESTIGACION

Grafico 12. Actores y ponderacién de las actividades de Gestién: Director de Carrera.

Coordinador de CIIDEA y Jefatura de Emprendimiento

¢ (Coordinador de CIIDEA
e Jefe de Emprendimiento

COORDINADOR DE CIIDEA Y JEFE DE
EMPRENDIMIENTO

AUTOEVALUACION
20%

]

COORDINADOR DE CHHDEA

{EFE: Br EMPRENDIMIENTO

COEVALUACION HETEROEVALUACION
70% 10%
EVALUACION POR PARES DIRECTIVO
309 40% ESTUDIANTES

COORDINADOR GENERAL DE

INVESTIGACION/ VICERRECTOR

COORDINADOR GENERAL DE ACADEMICO E

VINCULACION INVESTIGACION

woo Grﬁﬁcn 13. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Coordinador de CIIDEA y Jefe de
= Emprendimiento.

|
|
1_
!

(|
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Jefaturas del CAAI y Centros de Idiomas

e Jefe de Centro de Idiomas

e Jefe del Centro de Aprendizaje de Aplicaciones Informaticas (CAAI)

JEFATURAS DE CENTRO DE IDIOMAS
Y CENTRO DE APRENDIZAJE DE APLICACIONES

INFORMATICAS
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
nwm;:gm i HUEELINO ESTUDIANTES
JEFE DEL CENTRO DE IDIOMA 30% 40%
COORDINACION Wm&-ﬁﬁm
GENERAL ACADEMICA
JEFE DEL CAAl INVESTIGACION

Grifico 14. Actores y ponderacion de las actividades de Gestion: Jefe de Centro de Idiomas y Jefe
del Centro de Aprendizaje de Aplicaciones Informaticas

Integrantes de Comision de disefio/redisefio

e Integrantes de la Comision de diseno/rediseno de carreras

INTEGRANTES DE LA COMISION DE

DISENO/REDISENO DE CARRERAS
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 70% 10%
EVALUACION POR RECTIV
PARES > 40% i ESTUDIANTES
30%
INTEGRANTES DE LA COMISION DIRECTOR DE
- ENO/REDISENO DE CARRERA / COORDINADOR wm

® CARRERA ACADEMICA DE CARRERA INVESTIGACION

T

3 ]

Grifico 15. Actores y ponderacion de las actividades de gestion: Integrantes de la comision de
disefio/redisefio de Carreras
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2.5.4.2. ITEMS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE GESTION

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
=
2 § COEVALUACION
iTEMS CRITERIO CES SUBCRITERIOS E g
2B EV.POR PARES DIRECTIVOS
EVIDENCIA 0 HETERO
watut;nON DOS MIEMBRO MAS i EVALUACION
ANTIGUOS DEL H. POLITECNICO A
< GESTION CONSEJO RECTORA/
5 ACIt A g T4 INSTITUCIONAL e POLITECNICO A RECTORA A
RECTORY VICERRECTORES
VICERRECTORES
Cuenta con una
planificacidn que guia Planificacidn
4.1 las actividades 3 en funcién X X X
institucionales a  su del PEDI
cargo
Gestiona la consecucidn
de  recursos  y/fu
42 npltimt el uso de los 3 Informes X X X
asignados en base al semestrales
PEDI b POA
institucional
: Actividad 1. El gobiernoy | Preside  comités y Informes
4.3 " g 1 X X X
la  gestion de las | Organosinstitucionales semestrales
u":.';l 3 ‘ “';h?,&-ud“s Toma dedisiones
p?ltti'“la:'h pEEEas: 8 oportunas en base a
did ook niveles de atribucion, 3 Informes X X X
' como  resultado  del semestrales
Rector monitoren de procesos
Vicerrector Académico e internos
1nwsﬂs=-f'd: Establece alianzas
Vicerrector de -
. e estratégicas y
Vinculacién y Bienestar relnelonis PR
organimciones  de  la
45 comunidad jocal, | 2 '“'“"'m!’ X X X
nacional ¢ internacional
do acwerdo con  las
estrategias
institucionales
Informa  de manera
permanente fas
4.6 acciones en beneficio de 3 i X X X X
P semestral
Ia comunidad
politéenica
VICERRECTOR
ACADEMICO E
GESTION DE s INVESTIGACION/VICE RECTORA
POSGRADO RRECTORADO DE
VINCULACION Y
BIENESTAR
Cuenta con una
Actividad 4. El | planificacion gue guia :
47 desempefio de cargostales | las actividades acordes 3 Planifiacidn X X X
oM director o | al Plan Estratégico de
coordinador de carveras | Posgrado,
de educacion  superior, Logra conf e
posgrados, centros o A, ] -
48 programis de | cauipe de  trabajo i Distributivas ¥ % X
. N PRI acorde al perfil de los docentes
investigacion, vinculacidn 4 ada.
con-—la-, colectividag, | ProBramasceposgrada.
‘ departamepitos Giestiona  eficazmente ) Vi
4.8 académicog editor | los procesos que le 3 amsitvalon X X X
d -'lL’-l.gk_"mtcn o director | competen.
. .| editorial de una i _
. . publicacidn. Mantisne i Ill:ld Informes de
comunicacion  fluida =
4.10 > ’ 2 reuniones X X X
con  su autoridad ey
 Diretor/alde Posgrado y | inmediata.
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Educacién Continua Informa de manera
permanente las
411 accionesenbeneficiode | 3 ,:Tm| X X X X
la comunidad
politéenica
VICERRECTORADO
GESTION EN ACADEMICO E
PROCESOS . INVESTIGACION/ RECTORA
ACADEMICOS - VICERRECTORADO DE
INSTITUCIONALES VINCULACION ¥
BIENESTAR
) Gestiona  eficazmente P 3
412 los procesos que le 3 wiesd X X X
Actividad 2. La direccion | competen. :
B o gestibn de los procesos Presenta reculiados de 5 Infi & . .
' de ftickycia € | manera planificada. semestrales
i igaci con  la f——on
jodad en sus distint i s Informe de
414 | niveles de organizacign | omumeacion f:'h d 1 reuniones X X X
académica e institucional | €07 S autori mensuales
& Coordinadores lm?wchata.
Generales Académico, | Informa de manera
Investigacidn, permanente las tfivme
4.15 Vinculacion acciones en beneficie de 2 i X X X X
L comunidad
politécnica
COORDINADOR
GESTION EN mﬂmnmmm u‘m / DIRECTOR DE
g g COORDINADOR oo
ACADEMICOS =
INVESTIGACION
Actividad 2. La direccidn | Vela por el
o gestidn de los procesos cumplimiento del F o
416 | de docencia e | Reglamento de | 2 P"”“ﬁ"‘mi" X X X
investigacion con  la | Portafolio de
sociedad en sus distintos | Asignatura
niveles de organizacién | Apoya y orienta a los
2 académica e institucional. | gogrdinadores de afio 7 Informes x " p
Al €n los  diferentes semestrales
e Coordinadores Prodesigacadamices:
Académicos de | Da seguimienta
carreras conjuntaments con el I de
Director de Carrera y ;
4.18 s 1 reuniones X X X
Coordinadores de afio a leetalak
todos los  procesos
académicos
Difunde a estudiantes y
docentes el calendario
académico y las fechas
programadas de
Inf
4.19 reuniones y  demds 3 Mx:. X X X X
actividades
relacionadas, previa
autorizacion del
Director de Carrera
DOS MIEMBROS MAS
DOCENTE o 4 CO?G;;:L & BEGEORA
POLITECNICO
Vela por que las
politicas  académicas,
administrativas vy la
Actividad 6. El ejercicio | planeacifn institucional bt de
4.20 como representante | apunten al 2 R X X X
docente al médximo org reconocimi del
_coleglado superior de una | Talenw humano
yersidad o escuela | docente de la ESPAM
| pol MFL
— Representante docente al | Representa al cuerpo
,i'»—Zl '| H.Consejo Politéenico dotente en los andlisis 5 Propuestas = o 1
S de normativas presentadas
— institucionales.

{C |/
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Consensua  con los
docentes las propuestas
el fin de discutidos y
4,22 ajustarios, 2 '“'“",“Z: X X X
antes de que estas sean
llevadas y  expuestas
ante el Consejo
Informa de manera
permanente las
423 accionesenbeneficiode | 3 infmne X X X X
X semestral
L comunidad
politécnica
GESTION 3 PARES POR FUNCION ﬁm&m
INSTITUCIONAL (GRAFICO 11) 1:)
Actividad 14,  Otras
actividades de gestion
relacionadas con  los
procesos académicos Ciienta cois —
ordinarios de la
£24 | nssitucidn, planificacién que- gafa | 2 m A X X
» Director de Gestion de la las actividades
Calidad
e Jefe de  Evaluacion
Institucional
® Jefe de Aseguramiento de
la Calidad
* Delegados de
Seguimiento a Graduados X
* Delegados de prdcticas
pre profesionales,
® Responsable Gestiona  eficazmente Informe de
4.25 Administrativo de UDIV | o5 procesos que le 2 actividades X X
de carrera. competen mensuales
* Responsables  de  las
Unidades de Docencia,
Investigacion ¥
Vinculacién
o Delegados a la Direccidn
de Gestién de Calidad
s Miembros de las
comisiones internas de
carreras: Gestion de la
Calidad.
» Responsable  de  la
Unidad de Cooperacion
Nacional e Internacional Mantiens e Informe de
4.26 ® Responsable de la Unidad comunicacién fluida 1 reuniones X X X
de Bienestar Politéenico con su autoridad memsEiler
* Delegado  del  Comité | inmodiata
Paritario de Seguridad y
Salud Ocupacional
® Hesponsable de  la
Administracién de Bares
| Responsable de la
Mediacién Legal
» Delegado del Programa de
Becarios
® Responsable de
Educacién Continua Informa de mancra
® Delegado del Comité de | permanente las
427 Interculturalidad, Didlogo | occionesen beneficiode | 3 Do X X X X
de Saberes ¥l il semestral
Sostenibilidad Ambiental :
o Delegado del Comité de | Politécnica
Atencidn s Necesidades
Educativas Especiales
COORDINADOR
GESTIO
NDE ACADEMICO/
CARRERA - VICERRECTORADO DE L.
L ACADEMICO E
" I P INVESTIGACION
4 Actividad 4. F1 Cuenta  con  una
- desempeiio de cargos planificacion que guia priziene g
428 | tales coho director o las actividades acordes | 3 Mm‘“ X X X
s = | coordingdor de carreras al Plan Estratégico de sem
.~ | de educdcién superior, Carreras.
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posgrados, centros o Logra conformar un
429 programas de equipo  de  trabajo 1 Distributivos X X % §
’ investigacion, vinculacion acorde al perfil de la docentes
con la colectividad, cirrera.
depar t Gestiona  eficazmente
4.30 académicos editor los procesns que le 3 ‘Infﬂsrs:;s X X X
académico, v director competen.
editorial de una Mantiene una
publicacidn. comunicacion Auida Informe de
431 con  su autoridad 2 reuniones X X X
e Director/adeC inmediata y al interior mensuales
de su carrera
Informa de manera
permanente las
432 acciones en beneficio de 3 Info::; X X X X
la comunidad
_____ politécnica N SRy | — |
R COORDINADOR
GENERAL DE VICERRECTOR
GESTION DE UNIDAD 4 INVESTIGACION/COO ACADEMICO E
RDINADOR GENERAL INVESTIGACION
DE VINCULACION
Actividad 4. Kl | Cuenta con una
Planificacion
4.33 desempeiio decargostales | planificacdn gue guia 2 4 1 X X X
como; director o | lasactividades
coordinador de carreras
de educaciin superior, i
postgrados; centros o Gestiona eﬁrazmen:e 4 Inf i P .
434 programas de | 1os procesos que le — i
investigacion, vinculacién | COMPEten
con la  colectividad, s
departamentos Mantieme: o iniformiss de
435 académicos; editor | tomunicacién Auida i i X » %
’ académico, o director o | €00 las autoridades R,
miembro editorial de una | inmediatas
publicacidn. Informa de manera
5 rmanente las
» Coordinador/a de | P*® 3 s ) Infarme .
436 CHDEA y Jefe de acciones en beneficio de 3 1 X X X X
Emprendimiento la comunidad
politéenica
COORDINADOR
ACADEMICO/ NEAREHIOR
GESTION DE UNIDAD 1 COORDINADOR ACADEMICO E
GENERAL DE ERVESTIGACIIN
VINCULACION
Actividad 4. B | cuenta o i ey
437 desempeiio dlerarg}shi.lcs planificacion que gufa 2 oo x X X
com:. director 9 | s actividades estral
coordinador de carreras
de educacifn  superior, | Gestiona eficazmente Informe de
4.38 postgrados, centros 0 | Jgs procesos que le 2 actividades X X X
programas de | competen mensuales
) gacttn, vinculacién
con  la colectividad, | Mantiene & M“Z Informes de
439 departamentos Shatreni . 1 reuniones X X X
académicos, editor | €00 ‘“ autoridades e
académice, o director o | inmediatas
miemhr:?‘edimria] deuna | yoroms de maners
publicacién permanente las Ik
i X
440 o [efaturas de | accionesen hencﬁnf:de 3 X X X
Idiomas, CAAl y | 1a 3 comunidad
Nivelacion politécnica
DIRECTOR DE
VICERRECTOR
=S PLANIFICACION CARRERA /COORDINA
ey e 3 ACADEMICO E
- ACADEMICA DORACADEMICODE | \\veericacion
8 125 CARRERA
S Cuenta con  uma i
181 | Actividad 7. Disefio de planificacién que guia 2 Planificacién % 5 X
~_ | proyertos de carreras ¥ | |asactividades. semestral
= Pmims de :somdlos de [ tiona eficazmente T &
442 | BReqy posgraco. los procesos que le 2 sl X X ”
{ 1 | competen

cUKETT
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Integrantes dela Comisién | Mantiene un lufrme de
de Discfio, Redisefio de comunicacidén fAuida ¥
443 ] 1 reuniones X X
carreras de grado y | com  su  autoridad Er L, X
actualizacion curricular. inmediata
Integrantes da Iy | Informa  de manera
Comisién de Disefio, | Permanente s Informe
4.44 Redisefio de programas ::‘cmm:sen henefk‘llnd:: E] Shaatet X X X X
de posgrade ¥ g, TR
actualizacion curricular, palitécnica

~cond
= 15, 1jly 17 se especifican las obligaciones éticas que deben tener los directivos, investigadores y
~ doce

2.6. ITEMS PARA EVALUAR ACTIVIDADES ADICIONALES

Acorde a lo determinado por la LOES, en su art 8, literal d, senala que uno de los fines de la Educacién
Superior es: “Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las
instituciones de la Republica...”

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del RCEPISES, donde se sefiala que: los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas y particulares, titulares y no
titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

Docencia;

Investigacion;

De direccién o gestion académica.

Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los articulos 7,8
y 9 de este Reglamento.

La ESPAM, incorpora como actividades adicionales a ser evaluados las de Responsabilidad Etica, ya
que esta no es simplemente una deontologia o un conjunto de normas para regir la conducta de quien
ejerce una labor profesional; es un compromiso vivencial que va mas alla de la norma escrita y debe
hacerse efectivo tedrica y practicamente.

2.6.1. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ETICA

En funcién a lo sefialado por el articulo 2, del Cédigo de Etica de la ESPAM MFL, que sefiala: La
normativa del presente Cédigo tiene su ambito de vigencia dentro de los predios politécnicos y en
relacién a las actividades propias de la institucién. Las disposiciones del Cédigo de Etica, deben ser
cumplidas por autoridades, investigadores, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores,
quienes estan obligados a actuar éticamente en todas las actividades que desempeiien en la
Institucién, en su calidad de miembros de la comunidad politécnica, en las unidades académicas y
administrativas; organismos colegiados, académicos y administrativos; organizaciones gremiales
y de servicio de la Institucién; o en actividades de su esfera personal que afecten a la Institucion.
Este Cédigo de Etica se aplica a todos los miembros de la comunidad politécnica; independiente de
su ubicacion laboral en las diversas unidades o programas académicos; asi como los que estdn en
misién politécnica y en actividades extracurriculares, pasantias, becados y afio sabdtico.
En dll'iha normativa en los articulos 8, 11 y 14 se sefnalan los principios rectores de los deberes,
tas y comportamientos de todos los miembros de la comunidad politécnica y en sus articulos

es que integran la ESPAM MFL.

J

{ Pagina 26 de 35
4|




REPUBLICA DEL ECUADOR

ESPAM!

ESC

AR LA v

UELA SUPERIOR POLITECNICA

JARIA DE MANAB! MANUEL FELIX LOPEZ

s

)
w

—t?”

2.6.1.1. ACTORES Y PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD ETICA
e Actividades de docencia
RESPONSABILIDAD ETICA PARA LAS
ACTIVIDADES DE DOCENCIA
| |
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACGION
209 60% 20%
DOCENTE DIRECTIVOS ESTUDIANTES
60%
[
DIRECTOR DE
CARRERA

Gréfico 16. Actores y ponderacién de las actividades de Responsabilidad Etica: actividades de docencia

e Actividades de gestion

RESPONSABILIDAD ETICA PARA LAS
ACTIVIDADES DE GESTION
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 0%, 20%
DIRECTIVOS ESTUDIANTES

Grafico 17. Actores y ponderacion de las actividades de Responsabilidad Etica: actividades de

Gestion.

Para| evaluar la responsabilidad ética correspondiente a las actividades de gestién, serdn
considerados como actores en la coevaluacién nivel directivo, los jefes inmediatos superiores

. responsables de cada actividad de gestién asignada en el distributivo.
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e Actividades de investigacion

RESPONSABILIDAD ETICA PARA LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 60% 20%

DIRECTIVOS
60% ESTUDIANTES

]

COORDINADOR
DOCENTE INVESTIGADOR GENERAL DE
INVESTIGACION

Grifico 18. Actores y ponderacion de las actividades de Responsabilidad Ftica: Docente investigador
(actividades de investigacion)

e Actividades de Vinculacion

RESPONSABILIDAD ETICA PARA LAS
ACTIVIDADES DE VINCULACION

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
20% 60% 20%

DIRECTIVOS
60% ESTUDIANTES

COORDINADOR
DOCENTE INVESTIGADOR GENERAL DE
VINCULACION

Grifico 19. Actores y ponderacion de las actividades de Responsabilidad Etica: Docente investigador
1 (actividades de vinculaciéon)
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2.6.1.2. iITEMS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
ETICA

5

i ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
£2 e
o
s CRITERIO SUBCRITERIOS E COEV. N
& E AUTO HETERO
EVALUACION EVALUACION
RESPO:SAB!LIDAD S o & DIRECTOR DE CARRERA
TICA
Asiste y es p I en el cumpli to de sus
L uhligaﬂzms académicas 3 2 X
Trata a los estudi con dignidad, respeto e
5.2 " imparcialidad, acogiendo las preg piniones, 5 X X
Cédige de Kiirada e sugerencias y criterios de los mismos.
ISCAMLL T nc han? Respeta los  espacios universitarios mediante un
referencia a los principios
acclonar adecuado y disciplinario  evitando actos
53 rectores de los deberesy (olebhice: b 81 didirrolls, d 'eue  ackvidiles 5 X X
conducta de los miembros
de la ESPAM, sus valores peadbuicar.
& éticos, sucomportamiento | Mantiene una relacidn cordial, respetuosa, tolerante con & X %
54 y obligaciones que tienen sus companeros docentesy autoridades i
los docentes de s ESPAM Cumple los deberes que le encomienda la universidad
- MFLy demis valores con honestidad y responsabilidad, utilizando al maximo % % i
9 institucionales. las capacidades, destrezas, habilidades y demds
competencias
Actualiza continuamente los conocimientos necesarios
5.6 para cumplir con sus obligaciones acad émicas. 5 X X
- ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
22
5 CRITERIO SUBCRITERIOS o=
5 E COEVALUACION
=
AUTO HETERO
EVALUACION EVALUACION
RESPONSABILIDAD ETICA VIDADES DE GESTION 5 DIRECTIVOS
ETICA
Cuando evalud, lo hace manera objetiva, ajustindose a
5.7 las 5 X X
Normas de la universidad.
- Brinda una informacién oportuna de calidad a los
) 5 X X X
usuarios intermos y externos.
Codigo de Etica de la
59 ESPAM MFl, quehace | Mantiene el sigilo profesional en su mbito kiboral 5 X X
referencia a los principios
rectores de los deberes y
siio conducta de los miembros | Custodia los archivos de gestion, bienes muebles ¢ 5 X X
. de la ESPAM, sus valores inmuebles que se encuentra bajo su responsabilidad. :
éticng, su ient
y obligactones que tienen
los directivos de la ESPAM Respeta las opini de los compaii aceptando la
MFLy demis pluralidad, sin que esto signifique que las opiniones s X o
Rl ajenas estén acorde al eriterio de las autoridades,
siempre y cuando no afecten la marcha institucional.
‘ — Cumple los deb que le ienda la universidad
S haNMBAAR Y/ fpelode RGN Il ul kil 5 X X
las capacidades, destrezas, habilidades y demis
competencias
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ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
o5
5 CRITERIO SUBCRITERIOS E = COEVALUACION
! AUTO
= g EVALUACION “ hY cIoN
COMITE DE BIOETICA
RESPONSABILIDAD ETICA ETICA INVESTIGACION 5
Maneja de resp ble, veraz
513 ¥ completa los datos recopilados para 5 X X
su investigacidn.
Respeta Ja propiedad intelectual en
5 Jereas s ide ; ; ;
Chdigo de Etica dela ESPAM MFL a4 ‘
que hace referencia a los AR i
principios rectores de los deberes R ¥ i _5 e o
50 g pr ¥ las reg jones de X X
y vonducta de los miembros dela :
, la institucidn,
ESPAM, sus valores éticos, su
B Transfiere los conocimientos  y
compartamiento y obligaciones Wi d s
o | Guetiennos directivms et | Proces  tecnoldgicos de . .
& ESPAM MFLy demis. SHickinhs’ hiSthstioiiies; o
sectores pertinentes al drea de
influencia de la politéenica
Utiliza los recursos que se asignen a
517 D"Wt‘ﬂﬂs ¥ N'DET'BIE:& de X X
1 i6n  exc para
ﬁzles de la misma.
a8 ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
5 CRITERIO SUBCRITERIOS ‘E‘
= % COEVALUACION
AUTO
BV ALOACION VICERRECTORADODE | HETERO EVALUACION
RESPONSABILIDAD ETICA ETICA VINCULACION 5 VINCULACION
Maneja de manera responsable,
5.18 veraz y completa Jos datos X X
recopilados para su investigacion.
Reapets 18 propicdad mtd g
510 los proyectos, trabajos pricticos, % X ”
Chdigo de Etica de la ESPAM MFL, Invcsti@dam_zs y st it
ue hace referencia alos i
P q 3 ra Transfiere ks conocimientos v
principios rectores de los deberes
procesns  tecnoldgicos de  las
Egg, | ¥eommmdciermiatiosdels | oo ines (nstitaclovales: 2 X X
ESPAM, susvalores éticos, su - - 1 dres
comportamiento y obhligaciones w: ms, m{l; a L
que tienen los directivos de 1 = POl CIE
ESPAM MFLy demss. Utiliza los recursos que se asignen a
521 poyedier. y  pogwoar; de | X X
investigacion exclosivamente para
fines de la misma.
Demuestra en todas las actividades
. de  vinculaciin el  respeto  y
542
* valoracidn a los miembros de la % % X
comunidad beneficianas.
24 s
= ")
3z EE
% Els
| S
| < L
[f1 : % [
E) | )
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2.6.2. PUNTAJE POR ACTIVIDADES ADICIONALES

ae
w )

s

Para los docentes investigadores, que sean autores o coautores de articulos cientificos en revistas de
impacto mundial, se les asignard el puntaje adicional, de acuerdo a los pesos diferenciales,
considerados en este instructivo:

CRITERIOS CUARTIL | PONDERACION
Cuartil 1 1,0
Articulos cientificos 3
. Cuartil 2 0,75
en revista de chal
a 0,50
impacto mundial - 2
Cuartil 4 0,25

En consideraci6n a la existencia de actividades de Docencia o Investigacion realizadas por el personal
académico, sin carga horaria y no consideradas en este instructivo, se adicionan ftems extras para
obtener puntaje adicional.

Estos ftems funcionan como incentivos en el desempeno docente; por lo que el no cumplimiento de
los mismos, no constituye penalizaciéon para los docentes. El valor adicional maximo sera de 2

puntos.
PUNTAJE
Ne iTEMS ADICIONALES REORMANIEDS ADICIONAL POR
CALIDAD
iTEM
1 Publicar un articulo de impacto regional en el periodo evaluado (adicional 15
al obligatorio) Coordinacion General de :
2 Participar en un grupo de investigacion o vinculacién a través de un Investigacion 1
proyecto I+D+i en el periodo evaluado (convocatoria interna o externa)
3 Participar como evaluador de concursos de méritos y oposicion docente en | Vicerrectorado Académico 1
el periodo evaluado y/ o evaluador para el CES o el CACES & Investigacion
4 Recibir alglin reconocimiento relevante en el &mbito académico, cientifico o Direccién de Talento 2
cultural en el periodo evaluado. Humano
Ser integrante de tribunal o tutelar y/o cotutelar una tesis al afio (Maestria )
Direccion de Posgrado 1
8 profesionalizantes/Investigacion o Doctorado) en el periodo evaluado. g
. - |
6 Ser integrante de Tribunal o tutor de trabajo Integracion Curricular en e Sirencidn da Gariiaa 05
periodo evaluado
i h ifi
7 A?tuar como tu.tor. miembro de tribunal y, docente de posgrado honorifico Direcciti de Posgrado 1
(sin remuneracion)
8 Stlar integ.rant? de Comls‘i?nes institucionales académicas, de Investigacion o it oo e e 1
Vinculacién sin asignacion de carga horaria.
Gesti t 58 ihstituciona) Coordinacion General de 2
N 8 stionar recursos externos para proyectos ins onales Investigacién/Vinculacién
Jleé  Z
[== = -
= . .
s | 1% =
o y o, kA
| .i.l b LC o
-._n_ | r _" -
| » = D
; N = = =4 uq____
| < k ¢y Lid
xr

o |

] o

Pagina 31de 35



REPUBLICA DEL ECUADOR

S

E JL U l;1 A SUP 5; D(‘..z . II_E-'F.':"J:'\:_.f‘-.

ESPAM (3)

-

UJARIA DE | A LS

3. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES Y CALIFICACION

3.1. OBTENCION DE RESULTADOS

Para el procesamiento de los resultados se consideraran las siguientes formulas de cdleulo de acuerdo
a cada una de las actividades obligatorias, asi como las complementarias.

3.1.1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Formula de céalculo para establecer el resultado de las actividades de Docencia:

Docencia = (Autoevaluacién + Coevaluacién + Heteroevaluacion)
3.1.2. ACTIVIDADES DE DIRECCION O GESTION

Férmula de calculo para establecer el resultado de las actividades de Direccion o Gestion Académica
en cualquiera de las siguientes funciones:

Gestion = (Autoevaluacion + Coevaluacion + Hetervevaluacion)

3.1.3. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Formula de célculo para establecer el resultado de las actividades de Investigacion:

Investigacién = (Auteevaluacion + Coevaluacién + Heteroevaluacion)

3.1.4. ACTIVIDADES DE VINCULACION

Férmula de calculo para establecer el resultado de las actividades de Vinculacién:

Vinculacion = (Autoevaluacion + Coevaluacion + Heteroevaluacion)

3.1.5. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ETICA
Férmula de calculo para establecer el resultado de las actividades de responsabilidad ética:

Responsabilidad ética = (Autoevaluacion + Coevaluacion + Heterevaluacion)

3.1.6. ACTIVIDADES ADICIONALES
' F 61'111113 de calculo para establecer puntaje adicional (PA):
Puntaje Adicional = Z Puntaje adicional por item

= (SubTotal + Puntaje Adicional)
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3.2. CALIFICACION DE LA RESPONSABILIDAD ETICA

=

La ética se la considera como una ponderacion (2%) constante, extraida de la ponderacion (%)
proporcional de las actividades de Docencia, Investigacion, Vinculacién y Gestion.

AECJATU%DE POND. POND. ETICA | POND. ACT. VAI#? 2 vﬁ » Resultado
Actividades de Docencia | PGAD (%) PE PAD=PGAD-PE VED VAD RAD=(PAD*VAD)+(PE*VED) |
Actividades de Investigaciéon | PGAI (%) PE PAI=PGAI-PE VEI VAI RAI=(PAI*VAI)+(PE*VEI) ‘
Actividades de Vinculacion | PGAV (%) PE PAV=PGAV-PE VEV VAV RAV=(PAV*VAV)+(PE*VEV) |
Actividades de Gestion | PGAG (%) PE PAG=PGAG-PE VEG VAG RAG=(PAG*VAG)+(PE*VEG)

A estos valores se incorpora el valor correspondiente a la produccién cientifica regional, la cual se
evaluara en el segundo periodo académico del afio, como se especifico en el numeral 2.5.2.3 y se
calcula tomando un porcentaje constante del ntimero total de horas asignadas en la distribucion
horaria de cada docente.

PRODUCCION INVESTIGACION POND. POND. ACT. VALOR. ACT. Resultado I
Produccion regional PGPR (%) PPR=PGPR VPR RPR=PPR*VPR

SubTotal = (RAD + RAI + RAV + RAG) + RPR

Para obtener la calificacién final, se sumara a la calificacion obtenida en el subtotal, los resultados
alcanzados en las actividades adicionales:

Total = Subtotal + Actividades adicionales

3.3. VALORACION

Los resultados de la evaluacién del desempeiio docente se expresaran de 0 a 100 puntos a nivel
institucional, redondeado a dos posiciones decimales.

Para el caso del personal académico a tiempo completo que combine actividades de Docencia con
Investigacién, Vinculacién o Gestién, la ponderacion de la evaluacion de las mismas sera equivalente
al niimero de horas de dedicacién a cada una.

Las calificaciones tendran una equivalencia cualitativa de acuerdo a la siguiente escala:

PUNTAJE VALORACION
91 — 100 puntos Excelente
81- 90 puntos Optimo
71 — 80 puntos Aceptable
61 — 70 puntos Insatisfactorio
0- 60 puntos No aceptable

INCUMPLIMIENTO DE LOS ACTORES DEL PROCESO

V

=35 3.4.
% L fI_Jos %ctores del proceso que no realicen la evaluacién integral del desempeiio docente del periodo
== correspondiente, estaran supeditados a lo siguiente:

¥ 5| Siundocente no realiza la autoevaluacion, el resultado en este componente sera cero (0), para

cada actividad evaluada.
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o  Si un estudiante no realiza la heteroevaluacién, no podra acceder al Sistema de Gestion
Académica para visualizar sus calificaciones y el proximo periodo académico, no podra
efectuar su matricula de manera online, debiendo realizar la misma obligatoriamente de
manera presencial y en una fecha establecida.

o Si un coevaluador no realiza la evaluacion, sera considerada como falta leve (amonestacion
verbal, de ser el caso) estipulada en el Reglamento de disciplina aplicable a estudiantes,
profesores e investigadores y demas autoridades académicas de la ESPAM MFL, sin perjuicio
del cumplimiento posterior de la coevaluacién de manera escrita.

3.5. CAUSAS DE CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 96 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, el personal académico titular y no titular sera
destituido cuando haya obtenido:

o Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeio inferior a setenta puntos (70); o,
o Cuatro evaluaciones integrales de desempefo inferiores a setenta puntos (70) durante su
carrera.

3.6. CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

Una vez aprobados los informes A, B y C de resultados de la evaluacion integral del desempefio del
personal académico por parte de la Comision de Aseguramiento de la Calidad, en el cumplimiento del
proceso se considerara lo siguiente:

o Calificacion de la evaluacion del personal académico entre 71 puntos y 80 puntos:
Comunicacion escrita, dirigida a la/el docente, maximo en 10 dias termino informéandole el
resultado y las novedades de su evaluacién docente, solicitandole la mejora de su desempefio
académico solicitdndole la mejora de su desempeno académico.

o Calificacién de la evaluacién del personal académico inferior a 70 puntos: Comunicacién
escrita, dirigida al docente, maximo en 10 dias termino informéandole el resultado y las
novedades de su evaluacion docente, solicitandole la mejora de su desempeiio académico,
dandole a conocer que debera cumplir obligatoriamente un plan de mejora estructurado por
la Coordinacion General Académica. El no cumplimiento de este plan de mejora, serd
considerado como falta leve estipulada en el Reglamento de disciplina aplicable a estudiantes,
profesores e investigadores y demas autoridades académicas de la ESPAM MFL.

3.7. ELECCION DEL DOCENTE DESTACADO

La eleccion estara a cargo del H. Consejo Politécnico en pleno, siendo la nota de la evaluacién docente
un criterio a los que se sumaran aquellos que el H. Consejo Politécnico disponga y a dos criterios que
deberan ser validados por el pleno del H. Consejo politécnico, mediante la siguiente riabrica

-establecida para el efecto:

1
\

CANDIDATOS
{ CRITERIOS TOTAL
': DOCENTE 1 DOCENTE 2 DOCENTE 3

| a)iCalificacién de la Evaluacién Integral del

' (Docencia, Investigacion, Vinculacién y

Deésempefio  del  periodo  académico

Gestion académica)
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b) Representacién de la institucion con
sentido de pertinencia y compromiso.

c)Aporte a las funciones sustantivas de la
ESPAM MFL (sin carga horaria ni funcion
administrativa)

TOTALES

3.8. EMISION DE CERTIFICADOS

La Direccion de Gestién de la Calidad emitira una certificacién para aquellos profesores que alcancen
una nota igual o superior a 95 puntos.

4. PRESENTACION DE RESULTADOS

Aqui se explicaré el formato de las actas y formularios, una vez que lo elabore tecnologia.

Ph.D. D. Jhonny Patricio Bayas Escudero
DIRECTOR DE GESTION DE LA CALIDAD (E)

CERTIFICO: Que el presente Instructivo de Evaluacion del Desempefio Docente de
Grado de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabf Manuel Félix Lopez,
fue aprobado mediante Resolucién RHCP-S0-05-2021-N°020, de fecha 31 de mayo de 2021, expedida
en la Quinta Sesion Ordinaria del Honorable Consejo Politécnico.

R LY

Ab. Julio César Ormaza Suarez " s Ly |
SECRETARIO GENERAL (E) | } RN
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