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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI
MANUEL FELIX LOPEZ.

Considerando:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir'.

Que el articulo 66 establece en su numeral 3. El derecho a la integridad

personal, que incluye:
a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida libre de
violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia,
en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, Ninos y adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda
persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas
se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.

Que el articulo 355 de la Constitucion determina: “El Estado reconocera a las

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,

administrativa, financiera y organica. acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el

derecho a la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y

gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,

transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.

el articulo 86 de la LOES dispone que toda las instituciones de

educaciéon superior tienen que mantener una unidad administrativa de

bienestar estudiantil, destinada a promover la orientacion vocacional y

profesional; y a facilitar la obtencién de créditos, estimulos, ayudas
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economicas y becas
a los estudiantes, a quienes se les debe garantizar un ambiente de
respeto a sus derechos y a su integridad fisicas, psicolégica y sexual.
Que el articulo 25 del Reglamento General a la LOES determina: “Las
instituciones de educacion superior estableceran las unidades de
bienestar en sus estatutos y estructura institucional, asignaran un
presupuesto para su implementacion, funcionamiento y fortalecimiento”.

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y DESARROLLO DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ.

CAPITULO |
Definicion, ambito y objetivos

Art. 1.- Definicién: La unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo es la
encargada de promover un ambiente de respeto a los derechos y la integridad
fisica, psicologica y sexual de los integrantes de la comunidad Politécnica,
ademas se dedicara a brindar la orientacién vocacional y colaborar en el
proceso de ayuda econdmica a los estudiantes, en los casos que ameriten.

Art. 2.- Ambito: Contribuir al desarrolio de la poblacion universitaria en todos
sus aspectos: cognitivo, profesional, académico, social, emocional, psicoldgico,
moral, etc. A esto se le denomina, también, el desarrollo de la personalidad
integral.

Art. 3.- Objetivo: La Unidad tiene como objetivo primordial asesorar a los
miembros de la comunidad Politécnica, en diferentes topicos relacionados al

ambito estudiantil y laboral, tanto en su aspecto formativo y comportamiento de

- conducta.
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CAPITULO li

Perfil de los responsables, obligaciones y servicios

Art. 4.- Perfil de los Responsables: Las funciones de la Unidad de

Orientacion Vocacional y Desarrollo estaran bajo la supervision del

Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar.

a)

d)

Esta Unidad estara a cargo de un/a servidor/a administrativo/a cuyo
perfil demuestre afinidad a esta area de trabajo (Orientador/a vocacional
y profesional).

Debera contar con un/a profesional en psicologia clinica que brindara
atencién primaria y tratara las problematicas psicosociales que afecten
al desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria.
Contar con un/a trabajador/a social que tenga una comprension amplia
de las estructuras y procesos sociales, el cambio social y del
comportamiento humano.

Un/a servidor/a que estara a cargo de los procesos administrativos
dentro de la Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo, el
profesional debe tener perfiles informaticos dirigidos a la utilizacion de
sistemas web, elaboracion de reportes estadisticos, base de datos, entre

otros.

Art. 5.- Obligaciones del personal de la Unidad de Orientacién Vocacional

y Desarrollo

a) Elaborar la planificacion anual de actividades y enviar informes
mensuales de las mismas al Vicerrectorado de Vinculacion vy
Bienestar.

Difundir semestralmente los servicios que brinda esta Unidad.
Mantener bajo reserva, en razon de sus funciones la informacion que
se maneje dentro de ella.

Atender con amabilidad las sugerencias y denuncias que vengan de
la comunidad politécnica o de su entorno familiar y canalizarlas a las
_ dependencias correspondientes.

Pagina 3 de 27



(& ESPAM -
E,, ECNICA

acompanamiento personalizado a los integrantes de la comunidad
politécnica.

Art. 6.- Servicios que brinda la Unidad de Orientacién Vocacional y

Desarrollo a la comunidad politécnica.

a) Aplicacion de encuestas semestrales en el sistema de gestién

académica

b) Reconocimiento de los grupos histéricamente vulnerables en los

e)

9)

estudiantes de la ESPAM MFL, en base a las encuestas realizadas
semestraimente.

Seguimiento a los estudiantes con bajo rendimiento académico y de
comportamiento de conducta en cada semestre, para posteriormente
en diez dias laborables emitir el informe correspondiente al
Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar.

Seguimiento a estudiantes de segunda y tercera matricula al inicio de
cada semestre académico, para posteriormente emitir el informe
correspondiente al Vicerrectorado de Vinculacién y Bienestar.
Mediante el resultado de la aplicacion de encuesta socioecondmica
dirigida a los estudiantes, determinar los grupos mas vulnerables e
informar al Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar para que sean
considerados con ayuda econémica.

Ejecucion de proyectos y programas para precautelar que no se
vulneren los derechos de los integrantes de la comunidad politécnica.
Aplicacion del Manual de prevencién y actuaciéon en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual en la
ESPAM MFL.

Aplicacion del protocolo de prevencion y actuacion en casos de uso,
consumo o comercializacion de sustancias y estupefacientes.
Identificacion mediante la encuesta Biopsicosocial de estudiantes
que presenten algun tipo de vulnerabilidad (embarazo, alcoholismo,
drogadiccion, enfermedad catastrofica, discapacidad, abuso

psicolégico y fisico).

Pégina 4 de 27



ESPAM -

uu.'_m\_) POLITECNICA
A ".|- OPECUARIA DE MANABI MANML - ey

CAPITULO Il

Procesos de la Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo.
Art. 7.- Procesos internos de la Unidad de Orientacién y Desarrollo Se

consideran los siguientes:

a) Ejecucion de encuestas a los estudiantes de la ESPAM MFL .- La
Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo es la encargada de
realizar encuestas (socioeconémica y biopsicosocial) con el fin de
determinar vulnerabilidad de cada estudiante de la Institucion. En el
caso de que alguna éarea académica de la universidad solicite la
ejecucion de encuestas, la Unidad se encargara de brindar asesoria e
implementarlas a los estudiantes.

Para la elaboracion de las encuestas se debe realizar el siguiente

proceso:

1. Elaboracion del banco de preguntas a aplicar, considerando las
necesidades actuales de la Institucion, en el caso de que alguna
area académica lo solicite, se realizara una reunién previa con el
representante de la unidad solicitante y el Vicerrectorado de
Vinculacion y Bienestar, para crear el banco de preguntas.

2. La Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo con ayuda de
la unidad de tecnologia se encargaran de publicar el banco de
preguntas en el sistema de gestion académica.

3. Los estudiantes, previo a matricularse en cada periodo academico
deberan responder a la encuesta, para que continuen con el
proceso de matriculacion.

4. Se generara un informe estadistico del analisis situacional de la
poblacién estudiantil matriculada, el mismo que sera enviado a
Vicerrectorado de Vinculacién y Bienestar, como se encuentra en
el Anexo 1
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b) Reconocer los grupos historicamente vulnerables de la ESPAM

MFL.- Luego de realizar las encuestas a los estudiantes de la Institucion,

se procede a determinar o reconocer los grupos histéricamente

vulnerables para informar al Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar y

continuar con el analisis para la asignacion de beneficios.

Realizar cuadros estadisticos con la situacion actual de los
estudiantes.
Reconocer los grupos vulnerables mediante la utilizacion de las

bases de datos de las encuestas.

c) Seguimiento de bajo rendimiento académico y de comportamiento

de conducta a estudiantes.- La unidad de Orientacion Vocacional y

Desarrollo en cada periodo académico debe realizar seguimiento y

acompanamiento a los estudiantes con bajo rendimiento académico,

inasistencia a clases por calamidad doméstica y de aquellos que tengan

actos indisciplinarios dentro de la institucion.

2 |

La Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo de la ESPAM
MFL, solicitara al Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar se
emita una comunicacion escrita a cada direccién de carrera,
solicitando informe mensual de existir o no estudiantes que
tengan problemas de aprendizaje o de conducta, para que esta

unidad proceda a realizar el proceso respectivo.

. La Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo recibe

memorando del Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar para
que actue de acuerdo al problema de aprendizaje o conducta
para posteriormente solicitar una entrevista con el estudiante y
luego llenar una ficha de atencién, de acuerdo al caso se deriva al
psicologo clinico de la institucion. Anexo 2.

3. La Unidad de Orientacion y Desarrollo mantendré una reunion

con el director de carrera, coordinador de afio y el docente de la

asignatura, a quien se le aplicara una entrevista acerca del
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rendimiento
académico y de  conducta del estudiante; se procedera a
generar el acta en el Anexo 3.

4 Entrevista al docente acerca del rendimiento académico y de
conducta del estudiante al cual se le realizara el seguimiento
respectivo, Anexo 4.

5. El estudiante debera llenar el test Diagnéstico del rendimiento
académico, Anexo 5.

6. Segun el caso del estudiante, si fuera por aprovechamiento se
realiza una reunién con el Docente, Coordinador y Director de
carrera, para generar soluciones emergentes que beneficien el
rendimiento académico del estudiante, se elaborara un acta
Anexo 3.

7 Si el caso del estudiante es por conducta se derivara al
psicélogo clinico de la institucion, quien lo evaluara y emitira un
informe al Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar.

8. Se realizara un seguimiento personalizado a los estudiantes con
problemas psicosociales, con el fin de observar la evolucion del
comportamiento del estudiante.

d) Seguimiento a estudiantes de segunda y tercera matricula.- La
unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo es la encargada de
realizar al inicio de cada periodo académico un seguimiento a los
estudiantes que tengan segunda o tercera matricula y asi conocer el
motivo por el cual no culminaron el semestre anterior, esto se hara con

el fin de reducir la pérdida semestral estudiantil.

1 La Unidad de Orientacién Vocacional y Desarrolio debera enviar
memorando al Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar, en el
que solicita se haga conocer a quien corresponda emita el
detalle de estudiantes que han ingresado con segunda o tercera

. matricula.
-5
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2. Se
realizara un cronograma de atencion individual para los
estudiantes que ingresaron con segunda y tercera matricula, en la
Unidad de Orientacién Vocacional y Desarrollo.

3. El Vicerrectorado de Vinculacién y Bienestar enviarda a las
direcciones de carrera la lista y cronograma de atencion a los
estudiantes en la fecha y hora que detallan.

4. El estudiante debe proceder a llenar la ficha de seguimiento de
segunda o tercera matricula que se encuentra en el Anexo 6.

o. La Unidad de Orientacién Vocacional y Desarrollo procedera a
realizar reuniones con los coordinadores de afio para verificar el
rendimiento académico a los estudiantes de segunda y tercera
matricula, en dicha reunién se debe realizar una acta. Anexo 3.

6. La Unidad de Orientaciéon Vocacional y Desarrollo hara el
seguimiento personalizado mediante una entrevista a los
estudiantes de segunda y tercera matricula que no mejoran su
rendimiento académico, se realizara una acta de compromiso con

la firma respectiva de la unidad y el estudiante.

e) Informe al Vicerrectorado de Vinculacién y Bienestar para
adjudicacion de ayuda econémica: Semestralmente la Unidad de
Orientaciéon Vocacional y Desarrollo, luego de la aplicacién de las
encuestas debe identificar los estudiantes con situaciones vulnerables
para que el Vicerrectorado de Vinculacién y Bienestar proceda con la
asignacion de ayuda economica.

1. La Unidad de Orientacién Vocacional y Desarrollo, emitira un
informe al Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar, indicando
la  poblacién estudiantii  vulnerable (socioeconémica vy
biopsicosocial).

2. Se recepta del Vicerrectorado de Vinculacién y Bienestar Ila
informacién acerca de los estudiantes vulnerables a los cuales
se le otorgara la ayuda econdémica, con la finalidad que la
Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo realice un
cronograma de visitas in situ a los estudiantes favorecidos.
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La Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo de acuerdo al cronograma
de visitas in situ, comprobara la vulnerabilidad econémica de cada estudiante.

4. La Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo realizara un
informe de las visitas in situ por cada grupo de estudiantes

vulnerables al Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar.

f) Ejecuciéon de proyectos y programas para precautelar que no se
vulneren los derechos de los miembros de la comunidad
politécnica.

La Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo debera
periédicamente realizar proyectos y programas dirigidos a la comunidad
Politécnica con la finalidad de disminuir los riesgos psicosociales y
mejorar la calidad de vida de los integrantes de la institucion, los cuales

serian:

e Proyectos y programas de acuerdo a las necesidades que se
puedan presentar en la ESPAM MFL.

e Programa para la prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas dirigido a la comunidad politécnica.

e Programa para la prevencion de embarazo precoz a los
estudiantes de la ESPAM MFL.

¢ Programa de prevencion de violencia en la ESPAM MFL.

Para la llevar a cabo los proyectos y programas en La Unidad de

Orientacion Vocacional y Desarrollo, se realizara lo siguiente:

- - 1. Se debe enviar el proyecto a Vicerrectorado de Vinculacion y

Y Bienestar para que a su vez proceda con el envio para la

¥
-
-

aprobacion por parte del Honorable Consejo Politécnico.

Al P
ARy

. 2. Se genera un reporte de ejecucién del programa o proyecto.
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g) Personas que pueden presentar la denuncia en casos de acoso,

discriminacién y violencia basada en género y orientacion sexual
en la ESPAM MFL.

Cualquier persona o miembro de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi, Manuel Félix Lopez que conozca de un hecho
de violencia tiene la obligacion legal de hacerlo ante la Unidad de
Orientacion Vocacional y Desarrollo.

Si la persona conocedora de un caso de acoso, discriminacion o de
violencia de género, decide no denunciar el hecho, la ESPAM MFL dara
inicio de oficio a la investigacion del caso y brindara atencion psicologica
a la victima.

1. Ruta para presentar la denuncia
La denuncia puede ser presentada de manera personal o de manera
andnima guardando la reserva de nombre en la Unidad de Orientacidon
cuando sean estos estudiantes, docentes, personal administrativo o de
servicios, Anexo 7.

2. Informacién pertinente para la presentacion de la denuncia.
La persona o quien presente una denuncia debera presentar informaciéon
basica a fin de poder iniciar el correspondiente proceso.
- Nombres y apellidos completos
- Carrera o funcion que desempeiia en la institucion
- Nombres y apellidos completos del denunciado
- Descripcion de los hechos
- Medios de prueba de ser el caso

3. Medidas de atencién emergentes.
La Unidad de Orientacién Vocacional y Desarrollo, una vez que recepte
la denuncia, brindara la asistencia emergente a la presunta victima,
garantizando los principios de reserva de la informacién y no
revictimizacion y sobre todo, garantizar el derecho a la vida y a la
integridad fisica de la persona victima de presunta violencia. En caso de
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un evidente estado
de crisis de la presunta victima, la misma Unidad actuara con los
profesionales pertinentes

4. Medidas de acompanamiento.

Paralelamente a las medidas de atencion, se realizara la asesoria
necesaria a la persona afectada, a fin que conozca la ruta de la
denuncia dentro de la institucion y la o a las instancias externas a fines
al hecho denunciado.
Asi también se brindara el respectivo acompanamiento, a la presunta
victima para realizar la denuncia a las instancias correspondientes
externas a las instituciones como: Fiscalia, Unidades Judiciales contra la
violencia a la mujer y a la familia entre otras.
Por otra parte, la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi
Manuel Félix Lopez se apegara en lo establecido en el articulo 86 de la
LOES y demas normativa aplicable.

Aplicacion del Protocolo de actuaciéon en caso de consumo o
comercializacion de sustancias estupefacientes.

Cuando se reconozcan casos de consumo de sustancias
estupefacientes en los miembros de la comunidad universitaria, la
Unidad de Orientacion Vocacional y Desarrollo brindara asistencia y
seguimiento.

1. Se identificara a las personas que consuman sustancias
estupefacientes a través de la encuesta biopsicosocial, en caso
de que las personas lleguen por su propia voluntad se le asignara
una cita con el Psicélogo Clinico.

2. El Psicélogo Clinico aplicara una entrevista e instrumentos de
evaluacion a las personas identificadas que presenten uso o
abuso de sustancias estupefacientes aplicando la ficha
encontrada en el Anexo 8. De existir casos de dependencia a las
sustancias estupefacientes se realizara la derivacion a un centro

s especializado en Adicciones.
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3. La
Unidad de Orientacion y Desarrollo Vocacional brindara
tratamiento breve psicolégico con previo consentimiento a las
personas que presenten uso o abuso de dichas sustancias.
4. Se dara un seguimiento a todos los casos de consumo de

sustancias estupefacientes.

Art. 8.- Generar y aplicar Politicas y Reglamentos. La Unidad de Orientacion
Vocacional y Desarrollo, debe generar y aplicar politicas de accién afirmativa y
reglamentos internos con el fin de mejorar la calidad de vida de los grupos

) 'desf;voremdos de la Institucion.

i
i
|
1
[
|
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ANEXOS

ANEXO 1: CUADROS ESTADISTICOS Y ANALISS DE ENCUESTAS
UNIDAD DE ORIENTACION Y DESARROLLO

Nombre de la encuesta = Total de encuestados

PREGUNTA

CANTIDAD

IONES | PORCENTAIJE | CANTIDAD

ION PORCENTAJE | CANTIDAD

& MR
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ANEXO 2: FICHA DE ATENCION ESTUDIANTIL No.

UNIDAD DE ORIENTACION Y DESARROLLO

Datos

Fecha:
Nombres y Apellidos:

Carrera:

Semestre:
Nota: En el caso de que la atencion sea solicitada para mas de tres estudiantes, se
adjuntara némina.

Académico

1.- Asunto

Marque con una X su caso

Aprovechamiento [_] Asistencia El Comportamiento |:|
Otros.

2.- Otras actividades estudiantiles realiza

Practicas profesionales D Aprendizaje en el CAl D Aprendizaje segunda |:
lengua

Artespam [_] Otros[__]

3.- Comportamiento y Conducta del estudiante:
Excelente |:| BuenoD Regular D Malo :l

a) Descripcion del asunto:

1

.

'« | d) Resoluciones:

Detalle De Asistentes:
Nombres Y Apellidos Funcion En La Institucion Firma

¢) Puntos Relevantes En La Reunion:

rn
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Anexo: Si

No

Namero de hojas anexadas E

[ L =
= &5 T
i )
i n 2
i
AL I
- -

Firma Estudiante
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ANEXO 3: UNIDAD DE ORIENTACION VOCACIONAL Y DESARROLLO

ACTA# 01

Descripcion de la Reunion:
1. Saludoy Presentacion
2. Conversatorio sobre rendimiento académico del estudiante.
3. Aplicacion de test diagndstico del rendimiento académico del estudiante, al
docente de la asignatura.
4. Recomendaciones generales
Cierre de la reunion

i

— 2. REUNION

4. Recomendaciones generales

5. Cierre de la reunion

Hora del cierre de la reunion
Como constancia de lo actuado suscriben los asistentes:

DIRECTOR DE CARRERA COORDINADOR DE

| DOCENTE DE LA CARRERA RESPONSABLE DE
LA
i UNIDAD DE ORIENTACION
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Numero de hojas en Anexos:

VOCACIONAL Y DESARROLLO

-
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ANEXO: 4 TEST DEL DOCENTE
UNIDAD DE ORIENTACION Y DESARROLLO

TEST DOCENTE

¢El estudiante asiste a clases?

éCéomo ve la conducta de aprendizaje del
estudiante?

¢El estudiante cumple con las tareas?

¢Tiene logros de aprendizaje con notas bajas?

éCudles son las razones por rendimiento
deficiente?

¢Ha implementado recuperaciones durante el
semestre académico en la asignatura?

¢Cudles son las estrategias que ha implementado
para fortalecer el aprendizaje?

OCENTE DE LA CARRERA ENCARGADA DE LA UOVD

R,
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ANEXO: 5 TEST DEL DIAGNOSTICO AL ESTUDIANTE No:
UNIDAD DE ORIENTACION Y DESARROLLO
Test
1. Para la eleccion de la carrera, ¢Usted recibié Orientacién Vocacional? S :] No [
2. ¢la carrera que esta estudiante fue siempre la primera opcién para estudiar? SI[__] NO [__]
3. éCual fue la carrera que queria estudiar?
4. (Considera que usted demuestra interés por las asignaturas que estan con
bajo rendimiento? sl o) No [
5. Mencione las asignaturas que tiene bajo
rendimiento
' 6. ¢Considera usted que dedica tiempo para estudiar o hacer tareas? s-t_—} -no[=]
'7.Si su respuesta es NO, mencione la razon por la que no dedica tiempo para
estudiar
8. éCree que su desempefio académico hasta el momento ha sido el adecuado?  SI | | NO E
9. ¢Cuando obtiene malas calificaciones considera que es su responsabilidad? Sl [__] No[_]
10. ¢Considera que sus docentes poseen una informacién académica adecuada para estar frente al grupo
impartiendo clases? S| E NO
11. ¢Sus docentes desde el inicio del curso le informaron sobre los temas a tratar y criterios de
evaluacion?
Sl NO
12. {Los examenes que se han presentado, han sido desarrollados de acuerdo a los temas expuestos por
el docente? h‘il
13. Las calificaciones que ha recibido hasta el momento, {Considera que han sido justas?
s 1 ~no[C
|14, En la actualidad, éSiente que sus docentes estan orgullosos de sus avances y éxitos como estudiantes?
¢Sus docentes siempre asisten a clases? S E NO|:|
15. Cuando los docentes conocen que la mayoria del grupo esta reprobado, ¢Aplican estrategias que
ayudan a regularizar la situacion?
16. ¢Sus docentes le mantienen informado en tiempo sobre sus calificaciones? st [ Nno[__]
17. ¢Los docentes le han motivado a realizar actividades de investigacion relacionadas con los temas
vistos en clases? Sl |:| NO
18. ¢{Conoce el instructivo estudiantil institucional? S E NO
19. SI su respuesta fue positiva, refiérase al que mas le llama la atencién y épor qué?
20. é{Los docentes estan actualizados en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon?
s 1 w~o[]
~-121. Considera que conoce las opciones que brinda la carrera para la aprobacién de asignaturas?
e ss L1 w~olCJ
‘L ) Fﬂ'm+ del estudiante Encargada de la UOVD
B e | Pagina 19 de 27
il !
(1]



-

ANEXO 6: FICHA DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES DE SEGUNDA Y TERCERA MATRICULA
UNIDAD DE ORIENTACION Y DESARROLLO

No:

Nota: La informacién detallada sera confidencial para el departamento de orientacién vocacional y desarrollo

Fecha:

| EXPEDIENTE ESTUDIANTIL

Nombr: Apelli Teléfono:

Rireccion de domicilio actual Direccién de Procedencia

Cedula; Carrera:

Estado Civil: Semestre:

SoiteroD CasadoD Otrosr |

Presenta alguna clase de discapacidad certificada
por el CONADIS o el MSP: SI |:] NO
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Dia / Mes / Ao | |
1l ]
¢Estd convalidando materia?

si [
No [

En caso de emergencia:

Dirigirse a:
Parentesco:

Teléfono

REFERENCIA FAMILIAR

¢Vive con tus padres? Conformacion familiar:

D No D Completa: Incompleta: Migrante:

Actualmente, ¢con que tipo de matricula cuenta? Segunda: Tercera:

| |2 éCudles son las materias que tiene reprobadas?

\h-_
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iCudl cree usted que sea e motivo por e que reprobé dichas materias?

iComo es su relacion académica con los docentes de las materias reprobadas?

éCuéantas horas extracurriculares le dedica a sus estudios?

¢Como es su participacion dentro del aula de clases?
iLe gustaria tener asesorias de las materias reprobadas? éPor qué?
éQué estrategias propone para mejorar sus calificaciones?

iComo se estd preparando durante el semestre académico en las asignaturas reprobadas para cumplir

araddmiramanta ran Inec nardmatrnc Aa ovalilariAn?
FIRMA DEL ESTUDIANTE
COORDINADOR UNIDAD DE ORIENTACION
SR
R S5 |
22 D .‘
: J k_ i
§ £ |
Oy KL
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Anexo 7: Ficha de denuncia de acoso, discriminacion o violencia basada
en género o sexualidad en el entorno de la comunidad de la institucién
de educacion superior. No.

UNIDAD DE ORIENTACION Y DESARROLLO

Datos de la persona perjudicada
Nombres y Apellidos: .

Edad: F Nacionalidad: | Cedula/pasaporte:
Sexo: H V] Género: Masculino Femenino[T]  Otros.[]

Direccion domiciliaria:

Numero de celular/ teléfono fijo:
Cuenta con carnet de discapacidad: Si[(]  No[]
Tipo de discapacidad:

Fisica [J Intelectual (] Sensorial [] Psicolégical ]  Mental O ora(]
Estado civil:
Soltera [T]  Unién de hecho [] Casada [] Divorciada[(]  Viuda O
Carrera / Area a la unidad que pertenece:

— Datos Sobre La Agresion
Fecha de la agresion: Hora de la agresion:
Lugar de la agresion:
Tipo de agresiéon: [] Fisica [ psicologica O Sexual U Verbal
Frecuencia: [] Primera vez [ Ocasional ] permanente

Nombre de la persona agresora (en el caso de conocerla):

Puesto, funcién o relacion con la universidad del agresor:
Estudiante[[]  Autoridad[C] = Administrativo[T] = Docentes[] = Otros empleados de la iesd
Detalle lo sucedido:

Firma Responsable De La Firma de el/la Denunciante
Unidad De Orientacién Y Desarrollo
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Anexo 8: FICHA CONSUMOS DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES

Ficha No:

UNIDAD DE ORIENTACION Y DESARROLLO
Nota: La informacién detallada sera confidencial para el departamento de

orientacion vocacional y desarrollo

HISTORIA CLINICA PSICOLOGICA

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Residente:

Lugar y fecha de nacimiento:
Edad: Procedencia:
Residencia:

Estado civil:

Religién:

Instruccion:

Ocupacion:

Domicilio:

Teléfono:

2.- MOTIVO DE CONSULTA:

3.- FUENTES DE INFORMACION:

4 .- HISTORIA DE LA ENFERMEDAD:

5.- ENFERMEDAD ACTUAL:

6.- PSICOANAMNESIS PERSONAL:
e Natal:

Infancia:

Adolescencia y Juventud:

e Adultezy Vejez:

Ne. -001
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7.- PSICOANAMNESIS FAMILIAR:

8.- HISTORIA LABORAL:

9.-HISTORIA SOCIAL:

10.- HISTORIA PSICOSEXUAL:

11.- ANTECEDETES PATOLOGICOS:

12.- EXAMEN DEL ESTADO MENTAL.:
o Apariencia:

Forma de relacion:

Estado de la conciencia:

Orientacién:

Atencién:

Memoria:

Lenguaje:

Pensamiento:

Conducta motora:

Afectividad:

Sensopercepcion:

Juicio:

Voluntad:

Instintos:

o0 0 OO0 0 G OO D

13.- PSICOANAMNESIS ESPECIAL:

o Factor Predisponente:
o Factor Desencadenante
o Factor Precipitante:

ffli- RESULTADO DE TEST:
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15.- DIAGNOSTICO:
16.- CONCLUSIONES:
17 - RECOMENDACIONES:
Elaborado Por.....ccuasmnessimisisessivseis
AUTOR: AUDIT FORMULARIO N2
Apellidos y NOMDBIres:..... ...
Carrera o dependencia........ccoceuueusmsenns Semestre........... Paralelo.......... Fecha....
Edad:....Sexo: M......... Fivonss Lugar de procedencia...........coeuucne. (@577 5 [0, | | OO

Estado Civil... .
DOCENTE () ADMINISTRATIVO ( )TRABAJADOR () ESTUDIANTE ()
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l "est de Identiﬂcacién de Trastornos por consumo de alcohol:
version de entrevista.

Letian las preguntas 1ol Como estivn esortns, Hegistre fas
diciondo « Ahora vy a hacerle algunas preguntas sokbr
Gthirmo ano Inruhﬂu e entiende por « hebidas ﬂrn
vine, vodba, ete © oritique 1as sespoestan en terrinoe
cifra ce la rospuasta 1r)v"(ll1t1‘| on ol recuadnng de |'| darachms

ACER ATV T ErehpaaEslas ol A LTy

» e bebadas alcohdlicas durante «
=« utilizando semplos Tipkos como cery
reurmciones {«heobirdns estandar=} RBAarogues 1y

o

1 o oguads Foesd wasnrvias ooanbasrrss slopiires bwebaiia 0 40 oy wpraes Fres caese s tan o @l corsoy ddol cilbare s o

rrst e nitachor Draslaese 0 Ayt Dl Fesd LErer o e
& lay preguntas 9-100 s puds de haber Debido rucho el dia antenor?
vt evn ol rriees G0 e -

(1) N o1 1y
(3) De 2 : (2) Mer
(4) 4 o man vaooea s {3} Saper |
| 1) A diwe L y ol |
2. /L uanlas consurmiciones oe belbvdas alcoholcas J . son guo frecuencia en o curso del GIthro ano he
sumle realizar eny g dia de consume normal® tendcy rermcrclirrientos o sentirmmentos ok oulpa

AT | clerspai e b Baskser bekucton ?

(L] (0 Mo
2y 5 orf {1 s ol e
4 ] .
10 an . o e
| | {4) A diario o cas a dano | )
¢ S LR ve A torren ' 6 ' berkaitha v wr Frese e e i & g s bl Glnhamies afivey dso
R LATNIL S o recorciar o gque iy L noche anteror

1) Munca

M e
} LA ctia
A QT on Que Trecuencla & ef Corso GiEl OIthmo. aney ha oWy Uk ofra perorng Bha resuitadao heticlo
TR TR Tee Ty i prarar e baebar una vee bakila | i . R P ST T
;.-p.|\J ) Moy
(0 Hurica (20 %I, pero o en el curso del Gl afg
13 Menos o wurvg ver al e 4 51 el wltirmo ano
[P R Y e P
(A) Se riatrmerite I [
(4) A dianio o cast a dianoc
> Cory as 1w s pian e ol g o] cltinoes el D 10, oAU Tanrpdian, atrige, sodaico o Prolesasal
| iy Madesr |1s e S esneralia ce nh»l! Oy e LAy h.a lllmstl.vlu PO LA Y MO %
habia bebwdod corsiumo de bebidas alcobholicas o e han sugendo
1 Nvnca anas dege che b brer
(1) Menos de utha ver al mess Wi No
12) Mensualimente 21 54, pera no en e curso del aituno afo
{32 Semanalmoente i (A} 54, o Gitirmae ano T
LAY A dearics o canh a4 diario | } | |

Registre la puntuacon otal agui

PUNTUACION E INTERPRETACION

¢ Puntuaciones entre 8 y 15 son las mas apropiadas para un simple consejo enfocado
en la reducciéon del consumo de riesgo.

¢ Puntuaciones entre 16 y 19 sugieren terapia breve y un abordaje continuado.

e Puntuaciones iguales o mayores a 20 claramente requieren una evaluacion
diagndstica mas amplia de la dependencia de alcohol.

P TCCE
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CERTIFICO: Que el presente Reglamento de la Unidad de Orientacién Vocacional

y Desarrollo de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel

Félix Lépez, fue conocido y aprobado en primer debate mediante Resolucién RHCP-

S0-02-2021-N°026, de fecha 26 de febrero de 2021, expedida en la Segunda Sesién

Ordinaria del Honorable Consejo Politécnico; y, en segundo y definitivo debate

mediante -S0-03-2021-N° 032, de fecha 12 de marzo de 2021,
‘ sién-Ordinaria del Honorable Consejo Politécnico.
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