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EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO
Considerando:

el articulo 355 de la constitucion de la Republica del Ecuador tipifica que el estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgéanica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion.

la Ley Organica de Educacion Superior en los articulos 6 establece entre los derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras: a) Ejercer la catedra y la
investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningdn tipo de imposicién o restriccion religiosa,
politica, partidista o de otra indole; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de |la ensefianza impartida, en la produccion investigativa,
en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningln otro
tipo.

el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece que "El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable. (...)

acorde con el Articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, son funciones del
Sistema de Educacion Superior; a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante
la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles
de calidad, excelencia académica y pertinencia; (...) d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de
la docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema; y,
(...) h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos
publicos previstos en la Constitucion;

el articulo 70 inciso segundo de la Ley Organica de Educacion Superior preceptia que.” Las
y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacién superior, son servidores plblicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion (...).

el articulo 147 de la LOES, define: Personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas. - El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. (...) El ejercicio
de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de
direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta Ley,
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior. (...). y el régimen especial establecido en esta Ley para las instituciones de

z educam’ﬁn superior.

el articulo 149 ibidem. Establece que “Las y los profesores e investigadores de las
nwers:dades y escuelas politecnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
merﬂos {...) La dedicacidn podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial,
y ' previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de

arenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial
?Ie menos de veinte horas semanales. (...) Las y los profesores e investigadores titulares
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podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran
desempenar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, plblico o particular,
siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la
calidad de la educacion superior. {...).

el Reglamento de Regimen Académico codificado, en su articulo 13, determina; “Periodo
Academico. - Los periodos académicos en el Sistema de Educacion Superior, seran
ordinarios y extraordinarios. Periodo académico ordinario.- A efectos de facilitar la movilidad
académica en el Sistema de Educacion Superior, las IES implementaran al menos dos
periodos académicos ordinarios al afio, con un minimo de 16 semanas efectivas para la
realizacion de actividades formativas en cada periodo (...)".

el articulo. 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Escalafon e Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior determina “que los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares son titulares y no titulares.” (...).

en los articulos 7, 8 y 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, se establecen las Actividades del personal académico,
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, titulares y no titulares
pueden cumplir las siguientes actividades: De docencia, de investigacion y de direccién o
gestion académica.

el articulo 10 de la referida norma determina que las actividades de vinculacion con la

sociedad En las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares deberan
enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion académica.

el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, contempla el tiempo de dedicacion del personal académico, de una
universidad o escuela politécnica publica o particular, en razon del tiempo semanal de trabajo,
tendran una de las siguientes dedicaciones: Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas
semanales; Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y, Tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales.

el articulo 12, ibidem, define la distribucion del tiempo de dedicacién del personal Académico,
considerando actividades del personal académico con dedicacion a tiempo parcial, a medio
tiempo, y con dedicacion a tiempo completo, (...).

la Disposicion General Primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, manda que en las instituciones de
educacion superior publicas y particulares, los profesores e investigadores titulares deberan
estar a cargo de al menos el 60% de horas de las actividades de docencia e investigacion
programadas en cada periodo académico. (...)

el articulo 89 del Estatuto de la ESPAM MFL refiere que "El personal académico de la ESPAM
MFL, esta conformado por profesores/as e investigadores/as. El gjercicio de la catedra y la

| investigacion podra combinarse entre si con actividades de direccion, si su horario lo permite,
i sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafén
:del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”.

‘el articulo 90.- Ibidem. Establece que “Los/as profesores/as de la ESPAM MFL, podran ser
Hitulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los titulares podran ser principales, agregados
o auxiliares. Para acceder a la titularidad de la catedra, se deberan cumplir los requisitos
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establecidos en la LOES; y, los sefnalados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sisterma de Educacion Superior”.

Que, el Honorable Consejo Politécnico como érgano colegiado académico superior constituye la
maxima autoridad de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix
Lépez; y en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Constitucion de la Repdblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, y el Estatuto de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez.

RESUELVE:

Expedir EL INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO DE TRABAJO
DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI
MANUEL FELIX LOPEZ.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto - Este Instructivo norma: el proceso de elaboracion de los distributivos de

trabajo docente y del tiempo de dedicacién del personal académico titular y no titular de la ESPAM
MFL.

Articulo 2. Ambito. - El presente instructivo se aplica al personal académico que presta sus
servicios en calidad de maximas autoridades, autoridades academicas y profesores/investigadores
de la ESPAM MFL.

Articulo 3. Personal Académico. - A efectos de este instructivo, se considera personal académico
a los profesores e investigadores titulares y no titulares de la ESPAM MFL.

Articulo 4. Responsables. - La elaboracion del distributivo docente estara a cargo del Director/a
de las carreras y Coordinador/a Académico/a de la carrera. Es responsabilidad del Vicerrectorado
Académico e Investigacion, Coordinacion General Académica y las Direcciones de Carrera su
aplicacion y cumplimiento.

Articulo 5. Proceso de elaboracién.- A partir de la semana dieciséis del periodo académico en
curso, los Directores de Carrera, previa reunion con Vicerrectorado Académico e Investigacion para
recibir directrices generales sobre la distribucion docente del siguiente periodo, elaboraran en
conjunto con su Coordinador/a Académico/a respectivo, la propuesta preliminar en la cual se
consideraran numero de paralelos, mallas curriculares vigentes, plantilla docente prevista y su
afinidad con las asignaturas vigentes, requerimientos de carga horaria para actividades de
docencia, investigacion, de direcciéon o gestion académica de conformidad con el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior vigente,

Articulo 6. Presentacion. - La presentacion del distributivo del trabajo docente para un nuevo
periodo académico por parte de las direcciones de carrera al Vicerrectorado Academico e
Investigacion sera en la semana veinte del periodo académico en curso. El Vicerrectorado
‘Académico e Investigacion tendra cinco dias laborables para aprobar o negar la propuesta, al

= efecto emitira la recomendacion para que en el término de cinco dias las direcciones de carreras

l.

puedan acoger las recomendaciones.

o g;tﬂgnatu para la presentacion sera en el formulario. VAI-DD1 (anexo 1)

11! |
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Articulo 7. Tiempo de dedicacion. - El tiempo de dedicacién del personal académico es:
1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales.

2. Semiexclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales.
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Articulo 8. Personal académico a tiempo completo. - Realizara actividades de docencia
investigacion, direccién o gestién académica, siendo la primera actividad obligatoria

Articulo 9. Personal académico a medio tiempo. - Realizara actividades de docencia, sin
perjuicio de aplicacion de las demas actividades establecidas en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior y en uso de su autonomia

responsable, la ESPAM MFL norma, los minimos y maximos de horas de asignacion, ademas se
definen horas de asignacitn obligatorias u opcionales.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podra realizar actividades de direccion
o gestion académica.

Articulo 10. Personal académico a tiempo parcial. - Realizara actividades de Docencia, sin
perjuicio de aplicacidn de las demas actividades establecidas en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se norman los minimos
y maximos de horas de asignacion, en funcién de la actividad imparticion de clases, ademas se
definen horas de asignacion obligatorias u opcionales.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccion
o gestion académica.

Articulo 11. Actividades del personal académico. - Los profesores e investigadores titulares y
no titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

a. Actividades de docencia,

b. Actividades de investigacion

c. Actividades de direccién o gestion académica

a. Actividades de docencia. - Sin perjuicio de aplicacion de las demas actividades establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, y en uso de su autonomia responsable, la ESPAM MFL norma los minimos y maximos
de horas de asignacion en funcion de la actividad imparticion de clases, ademas se definen horas
de asignacion obligatoria u opcional. Se sujetara a la siguiente disposicion:

Tabla 1. Asignacién de actividades de docencia a autoridades académicas y organismos académicos:

ASIGNACION ACTIVIDAD DE DOCENCIA CARGO MIN. | MAX.

- Rectorfa

- Vicerrector,/a Académico & Investigacion

= Vicerrector/a de Vinculacion y Bienestar

Actividad 1. Imparticidn de clases | pirectores/as de Carrera, Posgrado y Educacion Continua,
presenciales, virtuales o en linea, de | Gestidn de la Calidad v de Planificacidn.

00 = s
[}

I:l.bli toria caracter tedrico o prictico, en |8 | - Coordinadores/as Generales: Académico/a, Investigacion, B 12
¥ institucion o fuera de ella, bajo | Vinculacion con la Sociedad.

1 responsabilidad v direccidn de la | - Coordinador/a de CIDEA 12 15

| misma. - lefes/as de Centro de Idiomas, CAAI, Emprendimiento, 12 15
X | | Evaluacin Institucional, Aseguramiento de la calidad,
b= ‘ﬂ:i | - Coordinaderes Académicos de Carrera 12 15
] 1 —
9 |
] |
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Opcional

Actividad 2. Preparacion y actualizacion
de clases, seminarios, talleres, entre
ptros.

- Rectorfa
- Vicerrectorfa Academico e Investigacion
- Vicerrector/a de Vinculacidn y Blenestar

1-2

Obligatoria

Actividad 2. Preparacién y actuakzacidn
de clases, seminarios, talleres, entre
otros.

-Directores/as de Carrera, Posgrado y Educacidn Continua,
Gestion de la Calidad y de Planificacion,

- Cpordinadores/as Generales Académico/a, Investigacidn,
Vinculacion con la Socledad.

- Coordinador,/a de CIDEA

- Jefesfas de Centro de Idiomas, CAAl, Emprendimiento,
Evaluacidn Institucional, Azeguramiento de la calidad,

- Coordinadores Académicos de Carrera

Opcional

Actividad 3 Disefio v efaboracién de
libros, materiales didactico, guias
docentes o silabos.

- Rectorfa

- Vicerrectorfa Académico e Investigacidn

- Vicerrector/a de Vinculacion y Bienestar

-Directores/as de Carrera, Posgrado y Educacion Continua,
Gestion de la Calidad y de Planificacion,

- Coordinadores/as Generales Académico/a, Investigacion,
Vinculacian con la Sociedad.,

- Coordinadorfa de CHDEA

- lefesfas de Centro de Idiomas, CAAI, Emprendimienta,
Ewvaluacidn Institucional, Aseguramiento de la calidad.

- Coordinadores Académicos de Carrera

Opclonal

Activided 4. Orentacion  y
acompafiamiento a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales o
grupales.

- Rectorfa

= Vicerrector/a Académico e Investigacion

- Vicerrector/a de Vinculacidn y Blenestar
-Directoresfas de Carrera, Posgrado y Educacién Continua,
Gestidn de la Calidad y de Planificacion,

- Coordinadores/as Generales Académico/a, Investigacion,
Vinculacidn con la Socledad.

- Coordinador/a de CIDEA

- Jefes/as de Centro de Idiomas, CAM, Emprendimiento,
Evaluacién institucional, Aseguramiento de la calidad.

- Coordinadores Académicos de Carrera

1-2

Opetonal

Actividad 5. Visitas de
docencia en servicio,
Actividad 6. Direccidn, tutorias,
seguimiento  y evaluacion de practicas
pre profesionales yfo pasantias

campo ¥

- Rectorfa

- Vicerractorfa Académico e Investigacidn

= Vicerrector/a de Vinculacion y Bienestar

-Directoresfas de Carrera, Posgrado y Educacidn Continua,
Gestidn de fa Calidad y de Planificacidn

- Coordinadores/as Generales Académico/a, Investigacion,
Vinculacion con la Sociedad.

- Coordinador/a de CHDEA

- lefesfas de Centra de Idiomas, CAAL, Emprendimiento,
Evaluacidn Institucional, Aseguramiento de la calidad.

- Coordinadores Académicos de Carrera

Actividad 7. Préparacion, elaboracion,
aplicacidon vy calificacion de
exdmenaes,  trabajos g
practicas,

-Rectorfa
= Vicerrector/a Académico e Investigacion
- Vicerrector/fa de Vinculacian y Bienestar

En

Bl b

| DIRECCION bE

Actividad 7, Preparacion, elaboracion,
aplicacidn y calificacidn de exdmenes,
trabajos y practicas.

-Directores/as de Carrers, Posgrado y Educadion Continua,
Gestidn de la Calidad, y de Planificacion.

- Coordinadores/as Generales Académico/a, Investigacian,
Vinculacion con la Sociedad.

- Coardinador/a de CIIDEA

=lefesfas de Centro de Idiomas, CAAI, Emprendimiento,
Evaluacidn Institucional, Aseguramiento de |a calidad.

- Coardinadores Académicos de Carrera
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- Rectar/a
- Vicerrector/a Académlico & Investigacidn
= Vicerrector/a de Vinculacion y Bienestar
Actividad 8. Direccidn y tutoria de -Directoresfas de Carrera, Posgrado v Educacion Continua,
trabajos para la obtencion del titulo de | Gestion de la Calidad y de Planificacidn
Cpcional grado y posgrada, con excepcion de tesis | - Coordinadoresfas Generales Académico/a, nvestigacion, 1 6
doctorales o de maestrias de | Vinculacion con la Sociedad,
investigacion. = Coordinador/a de CIIDEA
- Jefesfas de Centro de idiomas, CAAI, Emprendimiento,
Ewvaluacion Institucional, Aseguramiento de la calidad.
= Coordinedores Academicos de Carrera
Actividades dela 9 al 15 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del
Noaplica Profesor e Investigadar del Sistema de Naspica
Educacion Superior.
# Aplicar horas de dedicacion semanal en actividades de investigacidn
Tabla 2. Asignacion de actividades de docencia a profesores titulares de tiempo completo o
ASIGNACION ACTIVIDADES DE DOCENCIA Min, | Max
) Actividad 1. Imparticidn de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico 0 prictico, en
Chligatoria la institucian o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccidn de la misma. 12 16
obligateria Actividad Z. Preparacidn y actuaizacidn de clases, seminarios, talleres, entre otros. 1 z
Opelanai Actividad 3 Disefio y elaboracion de libros, materiales didécticos, guias docente, silabo, 1 2
= D:I sl Actividad 4, Orentacion ¥ acompafamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o i 5
sens grupales (Coordinador de Afio en calidad de tutor = 5 horas: Tutor docente =1 -3 horas),
Mo aplica Actividad 5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio, formacién dual. No aplica
Dpcional Actividad 6. Direccion, tutonias, équfmimtﬂ ¥ evaluacién de pricticas o pasantias pre profesionales, 1 2
_Obligatoria | Actividad 7. Preparacian, elaboracidn, aplicacién y calificacion de exdmenes, trabajos y practicas. 1 2
Actividad 8. Direccidn ytutoria de trabajos para |a obtencidn del titule de grado v posgrado, con excepelon
Opcional de tesis doctorales o de maestrias de investigacidn (Tutores de Grado = 1 =4 horas; Tribunales de Grado= 1 -1
2 -4 horas; Tutores de Posgrado = 1 — 4 horas; Tribunales de Posgrado = 2 — 8 horas).
Opclonil Actividad 9. Direccion y participacion de proyectos de experimentacion & Innovacion docante (talleres 1 3
colaborativos, otros). |
Opclonal Actividad 10. Disefio & imparticidn de cursos de educacldn continua o de capacitacion y actualizacidn. Mo aplica
Opcional Actividad 11. Participacidn en actividades de proyectos sociales, productivos y empresariales de i iy
vinculacion con |a sociedad articulados a |3 docencia e innovacion educativa,
Mo aplica mEdum:rmu::ﬂ:r.ﬂ del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de ooy
Opclonal Actividad 14. Participacidn como profesor que impartira cursos de nivelacion del SNNA. . B | 16
N olica A:Hﬂchsummd 15. Del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador def Sistema de Educacian No aplica

{Tabla reformada mediante resohucion RHCP-SE-02-2021-N"002 de fecha 18 de febrero de 2021, expedida en la Sequnds Sesion Exraordinera del
Honorable Consejo Politécnico).

Tabla 3, Asignacidn de actividades de docencia a profesores no titulares de tiempo completo.

ASIGNACION | ACTIVIDADES DE DOCENCIA Min. Max.
| Oblieatoria Actividad 1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico o practico, en 15 24
= E la institucidn o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccidn de la misma.
i Dhlﬁaturra Actividad 2. Preparacion y actuaizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros. L |
L
bl 5 Dp*dumll Actividad 2 Disefio y elaboracion de libros, materiales didacticos, guias docentes, silabe, 1 2
f_; ¥ Oblidstoria Actividad 4. Orentacidn y acompafiambento a través de Witorias presenciales o virtuales, individuales o 1 5
0 e grupales {Coordinador de Afo en calidad de tutor = 5 horas; Tutor docente = 1 - 3 horas).
& = No ahplica Actividad 5. Visitas de campo, tutorias, docencia en serviclo, formacidn dual. Mo aplica
&
E';' -:,gﬂpu%-nal Actividad &, Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas pre profesionales y fo- pasantias 1 | 2
Y Actividad 7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y pricticas. 1 | 2

ik
|
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Actividad 8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo de grado y posgrado, con

Opcional excepeion de tesis doctorales o de maestrias de investigacion (Tutores de Grado = 1~ 4 horas; Tribunales i B
N de Grado= I — 4 horas; Tutores de Posgrade = 1 — 4 horas; Tribunales de Posgrado=2-§ horas).
Actividad 9. Direccion y participaclén de proyectos de experimentacion e innovacion docente (talleres
Opcional 1 i
colaborativas, otros).
Mo aplica Actividad 10. Disefio € Imparticion de cursos de educacion confinua o de capacitacion y actualizacion. Ma aplica
Ansinsl Actividad 11, Participacion en actividades de proyectos sociales, productivos y empresariales de 4 3
g vinculacion con la socledad articulados a la docentia € Innovacion educativa.
N plica Actividades dela 12 al 15 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Imeltl;adur del No aplica

Sisterna de Educacion Superior.

(Tabla reformada mediante resaluckin RHCP-SE-02-2021-N"002 de fecha 18 de febrero de 2021, expedida en la Segunda Sessn Extraordinana del

Honorable Consejo Politéonico).

Tabla 4. Asignacion de actividades de docencia a profesores titulares y no titulares de medio tiempo

ASIGNACION ACTIVIDADES DE DOCENCIA MIN. | MAX.
Ghlleatoria ctividad 1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caricter tedrico o prictico, en Il 5 10
| & finstitucisn o fuera de ella, bajo responsabllidad y direccion de fa misma.
Obligatoria  Wctividad 2. Preparacicn y actuaizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros, 1 2
.ﬁpclunai Activided 3 Disefioy elabaracién de libros, materiales didécticos, guias dnte_ntrs silabos. 4 z
ividad 4. Qrientaclén y acompafiamiento a través de tutorias presenciales, individuales o grupales (Tutor
Opcianal 1 F
ocente).
\ctividad 5. Visitas de campo ¥ docencia en servicio,
lica
Mo:aplicn IActividad 6, Direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacién de pricticas pre profesionales y/o pasantias N
Ohbligatoria  Actividad 7, Preparacion, elaboracidn, aplicacidn y calificacidn de examenes, trabajos y pricticas, i 2
|
Oocions L.cﬂvi:hd B, Direccldn y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcldn de tesis doctorales o 5 4
e He maestrias de Investigacion (Tutores de Grado = 1 - & horas; Tribunales de Grado=1 -4 horas).
|
No aplica des dela 9 al 15 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor = Investigador del M i

terma de Educaclon Superior,

{Tabis reformada mediante resolucion RHCP-SE-02-2021-N°002 de fecha 18 de febrero de 2021, expedida en la Segunda Sesion Extracedinania dal

Honorable Consejo Politécnice).

Tabla 5. Asignacién de actividades de docencia a profesores de tiempo parcial

| ASIGNACION ACTIVIDADES DE DOCENCIA MIN. | MAX.
. Obligatoria IActividad 1. Imparticiin de clases presenciales, virtuales o en linea; de cardcter tedrice o practico, en laf a q
E linstitucion o fuera de ella, bajo responsabllidad y direccion de la misma.
Obligatoria  Wctividad 2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros. 1
rn;umm; Disefio y elaboracién de libros, materiales diddcticos, guias docentes, silabos. No aplica
widad 4. Orientacion y scompafiamiento a través de utorias presemalzs o wirtuales, Individuales of
rupales. No aplica
&, Visitas de campo ¥ docencia en servicia.
No aplica

|
rthdlds. Bireccion, tutorias, seguimiento y evaluacién de Pricticas pre profesionales y/o pasantias

Fd'ihd 7. Preparacian, elaboracién, aplicacian y calificacion de examenes, trabajos y practicas.
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d 8, Direccion y tutoria de trabajos para la obtencidn del titulo, con excepcidn de tesis doctoralas
Neapie de maestrias de investigacion, * Norapiica
L&:‘H\dlhds dela 9 al 15 delReglamento de Carrers v Escalafin del Profesor e Investigador del
Heapicn 'ristema de Educaclon Superior. o apiice

b. Actividades de Investigacion/Vinculacion con la sociedad. - Para las actividades de
Investigacion/Vinculacion con la sociedad, sin perjuicio de aplicacion de las demas actividades
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, s& norman los minimos y maximos de horas de asignacion. Se sujetarda a
la siguiente disposicién:

(Literal reformada mediante resohssion RHCP-S5E-02-2021-N"002 de fechs 18 de febrero de 2021, expedida en |2 Segunds Sesion Extraordinaria del

Honorable Consejo Politgonica).

Tabla 6. Actividades de investigacidon/vinculacién con la sociedad

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION/VINCULACION CON LA SOCIEDAD CARGO MIN, MAX.
Actividad 1. Disefio, direccidn ¥ ejecucidn de proyectos de
investigacion basica, aplicada, tecneldgica v en artes, que | -Director del proyecto de investigacion g 31*
supangan creacian, innovacidn, difusidn y transferencia de los | -Integrantes del proyecto de investigacidn 3 10
result a:E;int_er_Imns )
Activiclad de la 2 al 4, Def F{eﬁarnentn de Carrera y Escalafon del ]
profesar & investigador del Sistema de Educacidn Superior. No aplica Na aplica
Aplicard cuando ka
~Tutor de tesis doctoral/de Maestria de Trtitwcién Eerile con
Actividad 5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales v de | investigacidn Programa daclofulss
maestrias de investigacidn, ‘Miembros del tribunal de trabajo de tesis homidytie ]
doctoralfde Meestria de investigacion CONVENaS
— Interinstitucionsles.
Actividad 6. Participacion en congresas, seminarios y conferencias » Mo aplica con
para la presentacion de avances y resultados de sus imvestigaciones Mo aplica con asignacion de carga horaria asignacion de carga
_/ vinculacion con la socledad. horaria
-Docente que participa en red académica y/o 1 5
investigacian.
- Coordinador de grupos de investigadores 3 6
Actividad 7. Disefio, gestion y participacidn en redes y programas | -Docente que participa en red de vinculacion 1 5
dez investigacion/vinculacion con la socledad local, nacional & | conla sociedad.
Internacional, - Miembros delegados a fa Comisign 3 &
Operativa de Vinculacion con la Sodedad.
-Docente que particlpa en actividades de 3 5
Emprendimiento (Delegado por carrera)
-Miembros de Comités o Consejos editorfales 1 10
de revistas clentificas v/o académicas |
’ institucionales.
Actividad 8. Participacion en comités o consejos académicos
editoriales de revistas cientificas y académicas indexadas, y d: 'mes_“ F’“T”“n“"_’tj“ editoriales 1 40
altoimbacto cevtifon v atadmios. de revistas institucionales, orientadas a la
vinculacign con fa sociedad.
-Miembros del Comite de Bipética. 2 5
-Comité de Propiedad Intelectual (Delegado) 2 | s
-Autor de articuls clentifica/ libro [ capitulo 1
. de libro, propledad industrial, obtenciones
.| Actividad 9. Difusion de resultados y beneficios soclales de la mﬁﬂihs.::ﬂnﬂ&duiﬁm, ir:ldulddc_-
L] invéstigacion/vinculacidn con la sockedad a traveés de publicaciones, BRIy ek i 5
iy am
e -Autor de articulo clentifico/ libro / capitulo
= O !.?q_ de libro de resultados de la vinculacidn con
: oo la sociedad.
oF Activided 10 y 12 Del Reglamento de Carrera y Escalafén del d .
£ LD profiesor e investigador del Sistema de Educacin Superiar. DlEpeCx NiFapce
S 9P spaividudes 11, Vinculaciin con la-sociedad a tiauds de proyectos | Director del proyects de Vinculacidn con fa | B 12
E"“] | iﬁf investigacion e Innovaddn con fines soclales, artisticos, Sociedad
._,_,._,_ e

i |
wl i
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prniﬂﬂiiuﬁ y smprarlaies {Disefin, direccion y ejecucian de Anugrlnﬁ-s';ﬂrp;aeﬂn de Vinculacion con 3 10
| proyectos de vinculacidn con la sociedad), la Sociedad.
[leli reformada mediants resolucion RHOP-SE-02-2021-N"002 de fecha 18 de febrero de 2021, expedida en |3 Segunda Sesion Extraordinaria del

Honoratle Consejo Politécnico).

*Conforme a lo estipulado en el Reglamenta de Carrera y Escalafdn del profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior {Codificado) publicade el 15 de octubre de 20189, en suarticule 12, numeral 3 “..El personal
académico titular con dedicacién a tiempo completo podra dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades
de investigacion..."

** Al Finalizar el semestre se debera contar con la carta de aceptacion del articulo para su publicacion en la gue
conste come primer autor el docente al que se le asignd esta carga horaria. En caso de publicacion de libro,
este correspondera a resultados de investigacion.

c. Actividades de gestién y direccion académica. - Para las actividades de gestion y direccion
académica, sin perjuicio de aplicacion de las demas actividades establecidas en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y en uso
de su autonomia responsable, la ESPAM MFL norma los minimos y maximos de horas de
asignacion en funcion del cargo.

Se sujetara la siguiente disposicion:

Tabla 7. Actividades de Gesti6n
ACTIVIDAD DE GESTION CARGO AN,
Actividad 1. Goblerno y la gestian de las - R!ct'r;ﬂ'
universidades y escuelas politécnicas plblicas o - Vicerrector/a Académico & Investigacion® 1-37
particulares. = Vicerractor/a de Vinculackon y Bienestar® P
-Coordinadores/as Generales: Académico/a, lmesrl;ﬁ:iﬁﬁ. Vinculacidan 15-20
Actividad 2. La direccidén o gestion de los procesos de con la Sociedad.
docencia & Investigacicn en sus distintos niveles de - Miembros delegados a la Direccidn de Gestich de la Calidad, 2-6
organizacion académica e Institucional. - Comités internos de Gestion de la Calidad 1-3
- Coordinadores/as Académicos/as de carrera 13=15 |
Actividad 3. La organizacidn o direccion de eventos No
A aplica
| académicos naclonales o internacionales
Adivided & B} desempefio de cargoa comp directir de -Directores/as de Carrera, Posgrado y Educacicn Continua, 15-20
et ~Coordinadorfa de CIIDEA » 5=10
carreras de educacién superior, posgrado, vincul Jafes/us du: Contro de 1 | CAAL, Nivelacion, 10-13
con |a sociedad y departamento académico Jefefa e Ermprandimisnts. N £-10
Actividad 5. Revisor de una revista indexada o arbitroda. No apiica Mo
o de una publicacidn revisada par pares aplica
Actividad &. £l ejercicio como representante docente al
maxnimo Grganc colegiado superior de una universidad | Representante de los Docentes al Henorable Consejo Politécnico 5
o escuela politéenica :
- Integrantes de la Comision de Disefio, Redisefio de carreras de grado 1=5
Actividad 7. Disefic de proyectos de carreras y | yactualizacidn curricular.
programas de estudios de grado y posgrado - Integrantes de la Comisidn de Disefio, Redisefic de programas de 1-5
posgrado y actualizacion curricular,
Actividades del 8 al 13 del Reglamento de Carrera y Mo
Educacion del Profesor e investigador del Sistema de Mo aplica [Entrard en vigencia 8 partir de que se presente algdn caso} aplica
Educacian Superlar.
- Departamento Medico (Colaborador) 6-12
- Sepguimientn a graduados de carrera (Delegado por carrera) 3-5
- Seguimients a Pricticas Pre profesionales (Delegado por carrera) 3-5
- Unidades de Docencia, Investigacidn y Vinculacidn, laboratorios {Un 5=12
responsable/administrador operativo) por carrera.
£Ll -Unidad de Docencia, Investigacion y Vinculacidn o laboratorio 1-4
 Actiidad 14, Otras actividades de gestion refacionadas | (Responsables de unidades o laboratorios)
_hmn (=11 procesos académicos ordinarios de la -Director/a de Gestion de la Calidad, y Planificacian. 15-20
r_ms;nuclur’ - Jefesfas de Evaluacion Institucional, Aseguramiento de la calidad. 5=10
- - Unidad de Cooperacidn Nacional & Internacional (Responsable) 10-12
.-G E - Unidad de Bienestar Politécnico (Responsakio) 10-12
B =4 - Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional (Delegado) 2-5
&= 1 ) - Administracian de Bares (Responsable) 1-3
; - Mediacién Legal (Responsable) I~
1 - Programa de Becarios (Delegado por carrera) 1-3

Péagina 9 de 11




( &) ESPAM

ELA SUPERIOR POLITECNICA

- Educacidn Continua (Respansable)
- Comité de Interculturalidad, CHalogo de Saberes y Sostenibilidad
Ambiental (Delegado)

- Comité de Atencion a Necesidades Educativas Especiales |Delegada) 1-3

{Tabla reformada mediante resolucitn RHCP-SE-02-2021-N"002 de fecha 18 de febrero de 2021, expedida en |a Segunda %ééiah_Emmdlnana del
Honorahle Consajo Politbcnica).

Articulo 12. Personal académico con licencia para estudios de posgrado. - E| personal
academico que tenga licencia para realizar estudios de posgrado, sera considerado en el
distributivo de trabajo docente con la siguiente leyenda "LICENCIA PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO — Accién de Personal”

{Articulo reformada mediante resolucsbn RHCP-SE-02-2021-N°002 de fecha 18 de febroro de 2021, expedida en la Segunda Sesidn Extracrdinaria dal
Honorable Comnsejo Polibéonoo),

Articulo 13. Personal académico con comision de servicios. - El personal académico que tenga
comision de servicios, sera considerado en el distributivo de trabajo docente con la siguiente
leyenda "COMISION DE SERVICIOS — Accién de Personal’

{Articulo reformads mediante resolucién RHCP-SE-02-2021-N"002 de facha 18 de fabrero de 2021, expedida an la Sequnda Sesian Exiracrdinara dol
Hororable Conejo Poltbcnion),

Articulo 14. Aiio sabatico. - El personal académico que se ha acogido al afio sabatico debera
contar con una Accion de Personal para el efecto En la distribucién colocar la siguiente leyenda
"LICENCIA ANO SABATICO — Accion de Personal"

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para la asignacion de la actividad 1 de docencia: Imparticién de clases presenciales,
virtual, se debera observar la afinidad del grado académico de mayor jerarquia con el area
de conocimiento en las materias asignadas al personal académico y la afinidad con la asignatura
objeto de su concurso de mérito y oposicién.

SEGUNDA. — Se debera asignar al personal académico titular con dedicacion a tiempo completo,
por cada hora de clase que imparta, hasta 1 hora semanal a las deméas actividades de docencia,
mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.

TERCERA. - Se debera asignar al personal académico no titular con dedicacion a tiempo completo,
hasta 16 horas semanales a las demas actividades de docencia, mientras el minimo correspondera
al 40% de estas horas de clases.

CUARTA. - Se debera asignar al personal académico con dedicacién a tiempo parcial y medio
tiempo, por cada hora de clase que imparta, hasta 1 hora semanal a las demas actividades de
docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.

QUINTA. - Se debera asignar al personal académico con dedicacion a tiempo completo, hasta 12
horas semanales a las actividades de direccion o gestion académica, exceptuando autoridades
académicas, coordinaciones generales y direcciones de carreras y departamentales.

~SEXTA. - Conforme a lo estipulado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
:—jn;.r.asﬁg'adar del Sistema de Educacion Superior (Codificado) publicado el 15 de octubre de 2019,
_Jg,-l’fau articulo 6... "Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido
<en ‘estg Reglamento.”
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SEPTIMA - Las actividades de vinculacion con la sociedad estan enmarcadas dentro de las
actividades de docencia, investigacion o gestion académica, conforme lo establece el articulo 10
del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Education
Superior (Codificado), publicado el 15 de octubre de 2019.

OCTAVA. - Conforme a lo estipulado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificado) publicado el 15 de octubre de 2019,
en su articulo 12, numeral 2 “...El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podra
realizar actividades de direccion o gestion académica, con excepcion de lo establecido en la
Disposicion General Décima Cuarta del presente Reglamento...”

NOVENA. - Para el otorgamiento de licencias por maternidad, paternidad y horas de lactancia,
se estara a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico.

DECIMA. - Todo lo que no esté contemplado en el presente Instructivo, sera resuelto por el
Honorable Consejo Politécnico.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Deréguese el Reglamento para la Elaboracion de Distributivos de Trabajo Docente
de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Felix Lopez-ESPAM MFL,
aprobado por el Honorable Consejo Politécnico en Sesién Ordinaria del 31 de Julio de 2014,
mediante Resolucién N* 009-2014, reconsiderado en: Sesion Ordinaria del 04 de marzo de 2015,
mediante Resolucién N° 003-2015, Sesion Ordinaria del 28 de Julio de 2017, mediante Resolucion
N° 007-2017, Sesién Ordinaria del 24 de Agosto de 2018, mediante Resolucion N° 011-2018 y
Sesion Extraordinaria del 28 de Enero del 2019, mediante Resolucion 002-2019 y sus reformas
aprobadas en Sesion Extraordinaria, 31 de julio 2019, mediante resolucion RHCP-SE-2019-
N°002 y otras disposiciones de igual o inferior jerarquia que se opongan a lo dispuesto en la
misma.
DISPOSICION FINAL

El presente Instructivo para la Elaboracion del Distributivo de Trabajo Docente de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, entrara en vigencia a partir de
su aprobacién por el Honorable Consejo Politécnico, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web de la ESPAM MFL. Dado en la Ciudad de Calceta, a los diecinueve dias del mes de febrero
del afio dos mil veinte, en la Tercera Sesion Extraordinaria del Honorable Consejo Politécnico
de la ESPAM MFL.

CERTIFICO: Que el presente Instructivo para la Elaboracion del Distributivo de Trabajo Docente
de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, fue conocido y
aprobado, por el Honorable Consejo Politécnico, en la Tercera Sesion Extraordinaria del 19 de
febrero de 2020, mediante Resolucién RHCP-SE-03-2020-N°002, y reformado en primer
instancia mediante resolucion RHCP-S0-09-2020-N° 006, en la Novena Sesion Ordinaria de
fecha 30 de noviembre de 2020; y en segunda instancia mediante resolucion RHCP-SE-02-
2021-N"002, expedidzs r e onorable Consejo Politécnico, en la Segunda Sesion
Extraorgi .. ebrero de, 2021. e
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