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FICHA DE PROCESOS

r

- 4

Identificacion Cadigo
= Macroproceso: Investigacion INV.03.01
f & \ESPAM b _ 9
\ ¥ foss o oiouc: | Proceso: Gestion de talento humano

Subproceso: - Proceso de capacitacion a grupos
de investigadores

Version: 01

Responsable del Proceso/subproceso: Coordinador General de Investigacion

Tipo de Proceso:

Operacional

Finalidad: incrementar las capacidades pedagdgicas
cientificas para el desarrollo de proyectos de investigacion

el pais.

Objetivos: Socializar al grupo de investigadores estrategias para mejorar los procesos de las
diferentes investigaciones que se realizan en nuestra institucion para el bienestar de la regién y

Proveedores:
Cliente externo - Posgrado-
Financiero- Talento humano

Entradas:

Diagrama de flujos de procesos de capacitacién general
a docente por posgrado.

Procesos de tramite en talento humano

Procedo de tramite en financiero

Clientes: Docentes de la
comunidad politécnica de la
ESPAM MFL

Salidas: Coordinacion general de investigacion

Otros Grupos de Interés implicados: Departamento de Comunicacion y Cultura

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso:
Identificacion de
necesidades de
capacitacion a grupos

Fin de Proceso: ejecucion del recurso

humano, compras publicas,
gjecucion del recurso

investigadores
Subprocesos: Actividades incluidas:
Tramitacion  en  talento, e Planificacion de capacitacion a grupos investigadores

Enviar comunicados
Elaboracion de cronograma
Entregar un informe

[ ]

Procesos Relacionados:

Actividades relacionadas:

el, Guzman CedefiofSCoordir
General de Investigacion/ 2A\°enservay > /&
\ &

Autoevaluacioén Y
evaluacion
Preparada por: Ing. Angel Ivan Mendoza V uez/ | Fecha de terminacién:
Asistente de los procesos editoriales de obra/ ; 25/07/2018
Revisada por: PhD. Ang i ordiaadon Fecha de revision:

2 27/07/2018

COORDHNACION GENERAL
DE MVESTIGACION




INICIO
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1. IDENTIFICACION

DE NECESIDADES
DE CAPACITACION

I

2. PREPARACION
DE -
DOCUMENTACION

3. ENVIO DE
PROPUESTA A

POSTGRADO APROBACION

I TRAMTA
DE FORMATOS
CGl

NO—3 5. ARCHVADO E
INFORMAR

-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

COORDIRACION GENERAL
DE MVESTIGACION



10. TRAMITAR
EN TALENTO
HUMANO

APROBACION

8. TRAMITAR A
RECTORADO

NO—p

7.ARCHIVAR E
INFORMAR

NO—p

9. ARCHIVAR E
INFORMAR

REQUIERE
RECURSO
CERQ

11. COMPRAS
PUBLICAS

12

RECURSO

EJECUTAR -

COORDIRACION GENERAL
DE INVESTIGACION
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Identificacion Codigo —’
Macroproceso: Investigacion VIN.03.03

¢ 2 Y ESPAM

\ /- SyrEmoR B Proceso: Gestién del Talento Humano

S

| publicacion cientifica en revista de impacto mundial

Subproceso:  Reconocimiento  econémico por

Version: 01

Responsable del Proceso/subproceso: Coordinador(a) General de Investigacion

Tipo de Proceso: De soporte

Finalidad: Incentivar la publicacién de resultados cientificos de los
docentes de la ESPAM MFL en revistas de impacto mundial.

Objetivos: Elevar el indicador institucional
con la publicacién de resultados cientificos

mundial.

y de carreras en los procesos de evaluacion relacionado
de los docentes de la ESPAM MFL en revistas de impacto

Proveedores:
Docentes de la ESPAM MFL que

Entradas:

e Solicitud personal

hayan publicado articulos en * Ficha catalografica de la publicacién
revistas de impacto mundial. e Articulo en PDF
*  Documento con caption de pantallas con la publicacion del
articulo y con el detalle de indexacién de |a revista.
Clientes: Salidas:

Docentes de la ESPAM MFL que
hayan publicado articulos en

revistas de impacto mundial.

Asignacion de recursos a cuenta bancaria
Notificacion a los docentes involucrados.

Otros Grupos de Interés implicados: Grupos de Investigacion, Carreras de los docentes involucrados,
Coordinacion de Evaluacion, Coordinacion General de Investigacion.

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso:
Emitir solicitud de reconocimiento

Fin de Proceso:
Notificar a docentes

Subprocesos:

Actividades incluidas:

1. Emitir solicitud de reconocimiento.

2. Receptar la documentacion.

3. Certificacién de la documentacion presentada.

4. Comunicar a los interesados (si no se corresponde la
documentacién presentada)

5. Solicitar la aprobacién del recurso.

6. Recepcién aprobacién del recurso junto  con
documentacidn.

7. Aprobar solicitud.

8. Comunicar a la CGI (en caso de no aprobacion).

9. Enviar recurso a cuenta bancaria.

10. Notificar a docentes

Procesos Relacionados:

Evaluacién de docentes

e Autoevaluacion y evaluacion
externa institucional y de

carreras

Actividades relacionadas:

Preparada por: Ing. Narcisa Fernandez Lectong / Asistente CGI

Yovafd |ee

Fecha de terminacién:
31/07/2018

Revisada por: Dr C. Angel Guzman Cedefio/ Coordi

de Investigacion

Fecha de revision:
31/07/2018

¢ <Mens

[ q\ |

RDIMACION GENERAL.
CO%E RVESTIGACIORN



NO

|

L

L_ -

1.- EMITIR SOLICITUD DE [
RECONOCIMIENTO ‘
2- RECEPTAR LA l
DOCUMENTACION 5

3-CERTIFICAR |

DOCUMENTACION _
PRESENTADA I

“'\.

__——CUMPLE CON LAS —__

~~ESPECIFICACIONES?.

_—CORRESPONDE CON L0

Sl l

NO
.

SOLICITADO?

a2l

5.- SOLICITAR LA
APROBACION DEL
RECURSO

6.- RECEPTAR
CERTIFICACION Y
DOCUMENTACIONY |
APROBAR |

~{ES APROBADALA-
soLiciTu? -

— i

e =

Sl

| 8- ENVIAR RECURSO A
| CUENTA BANCARIA

RIS S

| 9.- NOTIFICAR A DOCENTES

L

4-COMUNICARA|
: LOS ———
| INTERESADOS |

A

7 COMUNICARA: A
LACGI 1 ‘-" i

COORDIRACION GENERAL
DE INVESTIGACION
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