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FICHA DE PROCESOS

Identificacién Cédigo

[ &
\

f -
\fﬂ 4]

Macroproceso: Gestion INV.01.01

Proceso: Planificacion Estratégica

Subproceso: Diagnostico Estratégico

Versién: 01

Responsable del Proceso/subproceso: - Direccién de Planificacion / Rectorado

Tipo de Proceso: Proceso
Estratégico

Finalidad: Elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez.

Objetivo: Aplicar lineamientos y directrices para la elaboracién del PEDI, definir politicas y
procedimientos de la planificacion de los procesos sustantivos de la universidad.

Proveedores:

Honorable Consejo
Politécnico de la ESPAM
MFL,

Direcciones,
Coordinaciones, Areas de |a
Instituciones

Entradas:

Diagnéstico de la situacién actual de la universidad.
Identificacién y priorizacion de las necesidades de
desarrollo de la institucion.

Disefio de estrategias y politicas.

Implementacién de proyectos y acciones especificas
destinada al cumplimiento de los objetivos de Ia
ESPAM MFL.

Clientes: Subsistemas de
Formacién, Investigacién,
Vinculacion y Gestién, y
autoridades administrativas
y académicas de la ESPAM
MFL.

Salidas: PEDI de la ESPAM MFL.

Otros Grupos de Interés

Direcciones de Carreras, Unidades de Ia Instit

implicados: Rectorado, Vicerrectorados, Coordinaciones,
ucién, Organos de control de las IES.

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso:
Disposicién de la
elaboracién del PEDI por
parte del Rector (a).

Fin de Proceso: Aprobacion por Consejo Politécnico de la
ESPAM MFL.

Subprocesos:  Diagnostico Actividades incluidas-
Estratégico e Diagnéstico

e Disefio

e Implementacion

Procesos Relacionados:

e Evaluacion y
Seguimiento del
PEDI

* Difusion del PEDI a la
comunidad
Politécnica.

Actividades relacionadas:
Planificacion Operativa Anual

Preparada por: Ing. Nerina Avellan Zambrano / asi ente de

Fecha de terminacion:

la Direccién de Planificacién/ ) 27/07/2018
Revisada por: Ar Fecha derevision:
Planificacion / \ 17 C2TI07I2Z008 i

Eco. Leticia Saban

len Arteaga Cam-o de/ Director de '
arcé SPAM MFL | -
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FICHA DE PROCESOS

Identificacién Cdédigo
- Macroproceso: Gestion INV.01.02
[ & \ESPAM P _
\ ¥ ESCUELA SUPERIGR POLITECHCA Proceso: Elaboracion de POA

Subproceso: -

Version: 01

Responsable del Proceso/subproceso: Direccién de Planificacian/ Subsistemas de la

Institucion

Tipo de Proceso: Proceso
Estratégico

Finalidad: Elaborar la Planificacion Anual para el logro de
los objetivos institucionales.

Objetivo: - Establecer la planificacion operativa de acuerdo a la planificacion estratégica

institucional y viabilizar la real

izacion de los objetivos estratégicos institucionales.

Proveedores:
Direcciones
Coordinaciones
Areas de la Institucion

Entradas: Solicitud de elaboracién del POA

Clientes: Subsistemas de
Formacion, Investigacién,
Vinculacién y Gestién, vy
autoridades administrativas
y académicas de la ESPAM
MFL.

Salidas: Planificacién Operativa Anual Institucional.

Otros Grupos De Interés Implicados: Organismos Nacionales de Control de Evaluacion

Superior.

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso: Solicitud
de POA a subsistemas

Fin de Proceso: Planificacion Operativa Anual Institucional.

Subprocesos: Evaluacién vy,
Seguimiento del POA.

Actividades incluidas:
e Talleres de Induccion para la elaboracion del POA
Solicitud de POA a los Subsistemas
» Consolidacién de la Planificacién Operativa Anual
Institucional.

Procesos Relacionados:
Elaboracion del PEDI

Actividades relacionadas:
Definicién de estrategias

Preparada por: Ing. Nerina Avellan Zambrano / asistente de

Fecha de terminacién:

la Direccion de Planificaciént— P 27/07/2018
Revisada por: Director de| Fecha de revisién:
Planificacion / 27/07/2018

Ar len, Arteaga Campover
Eco. Leticia Sabando es- /| a ESPAM MFL

N NAr= f
Vil AL |
SUPERIOR POLITECNICA |
A DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ |

N\ DIRECCION DE

UELA

i AU UELA
ACEOUFCUAR,

¥,

\S2) PLANIFICACION
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